Ano X1, N° 502

Pinheiral - RJ

A equipe técnica do Hospital
Prefeito Aurelino Goncalves Barbo-
sa, no Centro de Pinheiral, partici-
pou de uma capacitacdo em
Suporte Bdsico de Vida. O curso,
promovido pela Prefeitura de
Pinheiral, através da Secretaria de
Saude, aconteceu nos dias 18 e 19
de agosto, na Academia da Sau-
de, na Rua Helena Corréa de
Miranda, no Centro de Pinheiral.
Enfre os temas abordados se desta-
cam: a cadeia de sobrevivéncia,
execucdo imediata de reanima-
¢do de alta qualidade, uso do Des-
filibrador Externo Automdtico
(DEA), ressuscitacdo cardiopulmo-
nar e abordagem a vitima de trau-
mas (A, B,C, D eE), entre outros.

“Essas capacitacdes sdo
sempre importantes. Tinhamos esse
hdbito, de realizar essas qualifica-
¢des quando estive a frente da
Secretaria de Saude. E importante
para o curriculo dos profissionais, e
claro, para o dia a dia de quem
estd vivenciado essa rotina hospi-
talar. Aproveito esse momento
para parabenizar esses profissionais
pelo trabalho, pela ajuda na tarefa
de melhorar as condigdes do servi-
co publico de Pinheiral. Sabemos
que com a crise financeira pela

qual o pais vem passando, cada
vez mais pessoas procuram o servi-
GO publico, e isso exige, de nos,
enquanto Poder PUblico, mais
investimentos, capacitacoes. Fica-
mos muito felizes por esses profissio-
nais terem aceitado participar do
curso e agradego ao palestrante
por ter se colocado & disposicdo”,
destacou o prefeito de Pinheiral,
Ednardo Bar-
bosa.

O dire t
tor-médico
do hospital
Prefeito Aure-
lino Goncal-
ves Barbosa,
Edson Mar-
ques, desta-
cou que a
capacitagdo
freinou cerca
de 50 funciondrios do hospital, o
gue segundo ele, serd fundamen-
tal para a populagcdo. “E um curso
oferecido gratuitamente pela pre-
feitura aos nossos funciondrios, ndo
s6 de enfermagem, mas motoristas,
maqueiros, aqueles que sdo os
primeiros a fazer o atendimento ao
paciente. Esse preparo é importan-
tissimo para que eles saibam como
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Curso, promovido pela Prefeitura de Pinheiral, abordou questées como cadeia de sobrevivéncia, execucéo imediata de reanimacéo e mais

proceder, como receber bem esse
paciente e dar os primeiros socor-
ros. Nosso palestrante € um grande
especialista, um mestre em atendi-
mento em saude publica”, frisou.
O curso foi ministrado pelo
enfermeiro especialista em atendi-
mento pré-hospitalar, José Luiz da
Silva, que elogiou a iniciativa da
prefeitura em oferecer a capacita-
¢cdo e destacou
qgue o curso é
essencial. “Toda
capacitacdo é
importante, mas
essa em especi-
al, porque fala-
- mos sobre o
Suporte Bdsico
de Vida, dando
énfase para o
atendimento ao
frauma, buscan-
do capacitar as portas de entra-
das, que sdo essenciais. A proposta
do treinamento é para saber
recepcionar esses doentes mais
graves e manter esse paciente vivo
até ele receber os cuidados mais
elaborados. N&o adianta vocé ter
todo um aparato médico, de equi-
pamentos, se ndo conseguir man-
ter esse paciente vivo até o socorro

especializado”, analisou.

As aulas foram intercaladas
entre teoria e prdtica, sendo utiliza-
dos manequins e simulagdes realis-
tas. “Utilizamos a metodologia de
ensino com atividades dindmicas
para dar mais motivagdo aos alu-
nos. Posso dizer que esse freina-
mento é um presente para os profis-
sionais. E uma capacitagcdo funda-
mental, que se eles forem buscar
por conta prépria, terdo um custo,
e eles tiveram a oportunidade de
se qualificar sem custo nenhum”,
disse.

A capacitagdo foi oferecida
durante dois dias, para turmas dife-
rentes, buscando atingir o maior
numero de funciondrios do hospi-
tal.

“Essa capacitacdo foi de
suma importéncia para ndés, por-
que trabalhamos na ponta e preci-
SAMOS SOCOITEr NOSSOS MunNicipes.
Sempre que tfiver cursos deste tipo,
com certeza, vou fazer questdo de
participar. Temos que nosreeducar
e aprender, e multiplicar o conhe-
cimento para nossos colegas que
ndo puderam participar. A popula-
¢do ganha muito com essas capa-
citacdoes” disse a enfermeira Ligia
Nascimento.

ATLETA DE PINHEIRAL E APROVADA EM TESTE NO VASCO

A Atleta de Pinheiral, Thaissa
Ribeira, de 12 anos, aluna do Cenfro
Municipal de Ensino Roberto Silveira,
foi aprovada em um teste do Clube
de Regatas Vasco da Gama, na
cidade do Rio de Janeiro. Agora, a
atleta treinard e participard de com-
peticdes defendendo as cores do
clube.

Apds se destacar nos Jogos
Estudantis do Municipio de Pinheiral
(JEMUPI), através das provas de
200m e corrida rustiquinha, ficando
em pinheiro lugar em ambas as pro-
vas. Os profissionais do Departamen-
to de Esporte, da Secretaria Munici-
pal de Esporte, Cultura, Lazer e Turis-
mo, observaram o desempenho da
atleta e enfraram em contato coma
equipe de atletismo do Vasco. Depo-
is de marcado o dia do teste da atle-
ta, a equipe do Departamento de
Esporte também ofereceu um treina-
mento em tempo integral para ela.

O coordenador do Departa-

mento de Esporte, Paulo Cesar Leite
Franco, disse que o departamento
vem observando os atletas da cida-
de e se empenhando para que
tenham projecdo no cendrio esporti-
VO.

“No6s, do Departamento de
Esporte, como organizamos todas as
competicdes da cidade, sempre
observamos os atletas que se desta-
cam nestas competicdes. Quando
observamos o potencial, como
houve no caso da Thaissa, procura-
mos encaminhar os atletas para uma
instituicdo que realize o trabalho
mais adequado e mais especifico,
como é o caso do Vasco da Gama,
que talvez hoje tenha o melhor atle-
fismo do Estado”, disse Paulo.

Thaissa disse que o apoio que
recebeu do Departamento de Espor-
te foi fundamental para ser aprova-
da no teste no Vasco. "O apoio que
recebi foi determinante para a apro-
vacdo no Vasco. H& poucos meses,

estava disputando o Jemupi e agora
vou disputar competicdes pelo Vas-
co. Desde pequena eu sempre gos-
tei muito de atletismo, principalmen-
te da prova de 200m”, disse Thaissa.

O desempenho da atleta nos
jogos estudantis da cidade chamou
a atengdo dos profissionais de Edu-
cacdo Fisica do departamento,
durante as Ultimas competicdes
esportivas promovidas.

“Vimos que a Thaissa fez um
tempo muito bom na prova dos 200
metros. O tempo dela, inclusive,
estava melhor do que os tfempos da
categoria masculina, demostrando
que ela estava muito acima dasex-
pectativas. Pela idade, pelo porte
atlético, a gente achou que deveria
encaminhar ela para uma institui-
cdo especifica para que ela pudes-
se ter a oportunidade de seguir a
carreira dentro do atletismo”, disse
Paulo.

O coordenador também

afirmou que
o fato da
Thaissa con-
seguir dar
esse passo
importante
na carreira
serve para
despertar a
importéncia
do JEMUPI
em Pinheiral.
“Isso
demonstra que além de ser uma
competicdo que tem o cardter de
proporcionar a incluséo social nos
alunos, o Jemupi revela atletas que
tem um bom desempenho, que
podem ser encaminhados para
ouftras instituicoes para seguir a car-
reira profissional. J& tivemos outros
exemplos na cidade, de atletas
como Vagner de Barros, Gabriel dos
Santos e Joyce Estela", analisou.
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LEIS

LEI N° 1.042, de 16 de agosto de 2018.

Dispde sobre a necessidade de
autorizacdo legislativa para
contratagéo de empresas
terceirizadas com uso de decreto
pelo poder executivo, bem como
estabelece regras e diretrizes para a
referida contratagdo no ambito da
Administragdo Publica Municipal, e
da outras providéncias.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL manteve a seguinte Lei nos
termos do § 4° e § 5° do art. 30 da Lei Organica Municipal, resultante de
Projeto vetado pelo Prefeito, e eu, PRESIDENTE, promulgo, em
conformidade com o § 7° do mesmo artigo:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar com
Empresas Terceirizadas no ambito da Administragdo com uso de Decreto,
desde que precedido de Lei contendo autorizagdo, bem como a dispor

‘'sobre regras e diretrizes para a referida contratagao.

Art. 20 - Poderdo ser objeto de execugao indireta, por meio
de terceirizacdo, os servigos destinados a auxiliar o funcionamento das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional da
Administraga@o Publica.

Art. 3° - Sdo passiveis de terceirizagdo, dentre outras, as
seguintes atividades:

I - conservagao e limpeza;

II - seguranca patrimonial e vigilancia;

I1I - transportes;

IV - informatica;

V - copa e cozinha;

VI - recepcdo;

VII - atendimento ao publico na prestagdo de informacdes;
VIII - manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes.

Art. 4° - N3o poderdo ser objeto de terceirizacdo as
atividades:

I - proprias, tipicas e fundamentais aos entes e drgdos da
Administragdo Publica;

II - inerentes aos cargos publicos previstos em Lei,
abrangidos pelos planos de carreiras da Administragdo Publica, salvo
expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal;
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III - que impliguem limitagdo do exercicio dos direitos
individuals em beneficio do interesse pliblico, exercicio do poder de policia
ou manifestagdo de prerrogativas do Estado, tais como:

a) aplicagio de multas ou outras sangdes administrativas;

b) atos decisorios sobre concessdo de autorizagBes,
licengas, certiddes ou declaragdes;

¢) atos de certificagdo;

d) atos decisorios em geral.

Art. 5° - Fica vedada & Administragdo Plblica, na
contratacdo de servigos terceirizados, a pratica de atos de ingeréncia na
administracéo da contratada, dentre os quais, citam-se 0s sequintes:

I - exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por esta indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto ao publico, a exemplo dos servigos de recepgdo,
secretariado e apoio ao usuario;

11 - direcionar a contrataco de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

III - promover ou aceitar o desvio de fungdo dos
empregados da contratada, fazendo uso de seus servigos em atividades
distintas daquelas previstas contratualmente e/ou em fung@es destoantes
daquelas para as quais o empregado foi especificamente contratado;

IV - considerar os empregados da contratada como
colaboradores eventuais da Administragdo Plblica, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

§ 10 - A prestagdo de servicos terceirizados ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo Pdblica, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

§ 20 - A Administracdo Plblica ndo se responsabilizara por
compromissos assumidos pela contratada com terceiros, sendo vedada
qualquer previsdo de reembolso de saldrios dos empregados da
contratada.

§ 3° - A Administragéo Publica néo se vincula as disposigdes
contidas em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho que nao tratem
de matéria trabalhista.

Art. 6° - A Administracio Publica, na contratagdo de
servicos estratégicos ou de natureza intelectual, devera estabelecer a
obrigacdo da contratada em promover a transicdo contratual, com
transferéncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagges, incluindo a exigéncia da capacitagdo dos agentes publicos ou
dos empregados de eventual nova contratada que, em substituicdo, venha
a dar continuidade & prestacio de servicos apds o término da relagdo
contratual.
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Art. 7° - A contratacdio dos servicos terceirizados de que
trata este Decreto sera precedida de licitagdo, preferencialmente na
modalidade pregao.

Pardgrafo Gnico - Na hipdtese de comprovada
inviabilidade de realizacio do pregéo, a escolha de modalidade licitatoria
diversa devera ser devidamente justificada pela autoridade competente.

Art. 8° - Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica
responsavel pela contratacdo, sob orientagdo da Secretaria Municipal
Adjunta de Gestdo Administrativa, elaborar o Termo de Referéncia ou
Projeto Bésico, bem como as Planilhas de Composicéo de Pregos para cada
fungéo de empregado a ser contratada.

§ 1° - A Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo
Administrativa estabelecerd diretrizes para elaboragdo do Termo de
Referéncla ou do Projeto Bésico para contratagdo de servicos
tercelrizados.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a
contratagdo de servigos de tecnologia da informagéo por meio de empresa
terceirizada, hipdtese em que o Termo de Referéncia ou Projeto Basico
sera elaborado pela Empresa de Informética e Informago do Municipio de
Pinheiral-R].

Art. 99 - A contratagdo de servicos terceirizados serd
realizada com base na necessidade do servico a ser executado, ficando
vedada, em principio, a contratagdo por quantidade de horas de servicos.

Art. 10 - O edital de licitacdo e o contrato administrativo
deverdo prever as exigéncias necessarias a efetuagdo do pagamento
devido pela Administracdo @ empresa contratada para prestacdo de
Servigos.

Paragrafo (nico - O pagamento a que se refere o caput
deste artigo serd realizado por melo de reembolso, mediante
comprovagdo, pela empresa terceirizada, da execugdo dos servigos
contratados, bem como do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias incidentes.

Art. 11 - A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos de
terceirizacdo serdo realizadas diretamente pelo Poder Executivo, sendo
apoiado pelo Legislativo naquilo que couber,

Art. 12 - Sdo atribuictes do fiscal do contrato de
terceirizacdo, além daquelas previstas em Lei:

I - verificar a conformidade da prestacdo dos servigos e da
alocago dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato;

II - notificar a contratada, determinando a substituicdo do
empregado ou preposto, sempre que constatado comportamento
inadequado, inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores
por parte destes, procedendo da mesma forma em relagdo a preposto ou
empregado de eventual subcontratado;
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III - conferir se o nimero de empregados por fungdo
coincide com o previsto no edital, quando houver previsdo nesse sentido;

IV - definir, em conjunto com o preposto da contratada,
como serd realizado o treinamento de ambientagéo dos empregados e de
seus eventuais substitutos, conforme dispuser o contrato;

V - requerer, a0 preposto da contratada, que os seus
empregados se apresentem com o uniforme, crachd de identificacdo e uso
de equipamento de protegdo individual;

VI - ndo deixar que os empregados da contratada
pernoitem nos locais de trabalho, salvo quando for da esséncia da
atividade contratada ou houver prévia autorizagdo pela Administracio
Publica;

VII - comunicar a contratada os danos porventura causados
por seus empregados no &mbito da Administracdo, requerendo a sua
reparagdo;

VIII - solicitar a contratada a substituigéo de equipamentos
que ndo atendam as fungdes para as quais s80 destinados;

IX - recusar bens materials e insumos em desacordo com
as especificacdes previstas no Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

X - comparecer, 20 local da execugdo do servigo, sem aviso
prévio e em dias esparsos, para checar a real presena dos empregados
da contratada;

XI - realizar, no inicio da execugdo do contrato, uma
reunido com os empregados da contratada, para informé-ios dos seus
direitos.

Art, 13 - O fiscal do contrato devera exigir da empresa
contratada os seguintes documentos, dentre outros previstos no edital:

1 - no inicio da prestagdo de servicos e ao longo da
execugdo do contrato:

) a) documentagdo necessria para o registro no Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores - Sucaf, atualizada;

b) cdpia do Atestado de Satde Ocupacional - ASO;

¢) comprovagdo de recolhimento da garantia de que trata o
art. 16 deste Decreto, no percentual estabelecido no Edital;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, com as devidas anotagbes;

e) copia da Ficha de Registro dos Empregados devidamente
preenchida;

f) copia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria profissional;

g) Ficha de Entrega de Equipamento de Proteggo Individual-
EPI ou coletiva, se 0 servico exigir;

h) comprovagéo do cumprimento das demals obrigagfes
trabalhistas e previdencidrias, nos termos da legislacdo pertinente;

1I - mensaimente, até o 120 (décimo segundo) dia de cada
més:

a) cbpia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem
alfabética com os respectivos comprovantes de crédito bancério;

b) copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP - completa,
gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
InformacBes & Previdéncia Social - SEFIP, contendo a Relagéo de
Empregados - RE, Relagdo Tomador/Obra - RET, comprovante de
declaragdo a Previdéncia Soclal e o protocolo de conectividade de envio;

¢) comprovante de compra e entrega de cesta bésica, vale
transporte, vale refeicio ou alimentagdo, quando tais beneficios forem
diretamente prestados aos empregados;

d) copla da relago analitica da folha de pagamento dos
profissionais referente ao més anterior;

@) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

f) cpia da Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT;

g) comprovagdo de demais obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias previstas na legislagdo pertinente.

§ 1° - Os documentos previstos nos incisos I e II deste
artigo deverdo ser apresentados em copia autenticada ou em copia
simples, acompanhada dos originais, para autenticacdo pelo fiscal do

contrato.

§ 2° - Quaisquer irregularidades constatadas nos
documentos previstos nos incisos I e II deste artigo deverdo ser
imediatamente informadas ao gestor do contrato para a adogdo das
providéncias cabiveis.

§ 3° - Sdo consideradas faltas graves, passiveis de
aplicagéo das penalidades previstas nos incisos 11, III e IV do art. 87 da
Lei Federal n® 8.666/93 e no art. 70 da Lel Federal n® 10.520/02,
podendo, ainda, dar ensejo a rescisdo do contrato, nos termos do Decreto
n0 15.113/13, as seguintes condutas:

I - ndo recolhimento das contribuiges sociais da
Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS -
aos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do
contrato;

11 - ndo pagamento, pela contratada, do salério, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo aos empregados que estejam atuando
para o atendimento do objeto do contrato, no dia previamente fixado.

§ 4° - A Administracdo Publica devera informar ao
Ministério da Previdéncla Social e & Receita Federal qualquer
iregularidade  constatada no  recolhimento das  contribuicBes
previdencirias dos empregados que estejam atuando para o atendimento
do objeto do contrato.

Art, 14 - Sdo obrigacies da empresa contratada, sem
embargo de previsSes adiclonals constantes do ato convocatorio ou do
contrato:

1 - garantir a prestacio do servio nos moldes do ato

convacatério e do contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva ou
omissiva que possa acarretar descontinuidada ou falha na execugio do

contrato;

II - disponibilizar € implementar sistema de aferigdo
eletrénica da jornada didria de trabalho dos empregados, ou alimentar,
por meio de seu preposto, o sistema de afericdo de jonada didria
disponibilizado pela Administragdo Pdblica, conforme especificado no edital
ou no contrato, bem como providenciar a confirmacdo da frequéncia dos
profissionais, preferencialmente, por meio do sistema implementado,
através de cartdo de frequéncia ou meio equivalente;

III - decidir sobre as alteragdes na forma de prestagdo do
servigo, tais como negociagdo de folgas ou compensagdo de jornada;

1V - fornecer e manter atualizado, por meio do langamento
no sistema da Administrago Publica, a relagéo nominal e os demais dados
dos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do
contrato;

V - informar sobre eventuais demissdes e substituigies, no
prazo de 02 (dois) dias Utels a contar das respectivas ocorréncias;

VI - fornecer, sempre que solicitado pela Administragdo
Pliblica, copia integral da folha de pagamento;

VII - substituir prontamente os empregados faltosos;

VIII - apresentar, quanto aos substitutos dos profissionais
faltosos, documento individualizado de encaminhamento da contratada,
contendo 0 seu nome e respectivo nimero de CPF e matricula;

IX - responsabilizar-se pelos equipamentos efou outros
bens necessérios a execucdo do servigo;

X - responsabilizar-se pelos danos causados por seus
empregados, em virtude de dolo ou culpa, aos equipamentos e demais
bens, da Administragdo Plblica, ou de terceiros, quando da execugdo do
objeto do contrato;

XI - fornecer, sem Gnus adicionais, aos empregados que
estejam atuando para atender a0 objeto do contrato, uniformes completos
e equipamentos de protegdo individual ou coletiva, sempre que
necessarios a execugdo dos servigos;

XII - corrigir, &s suas expensas, dentro do prazo estipulado
pela Administragio Piblica, todes os servigos executados em que se
verificarem imperfeicdes, vicios ou Incorregges;

XIII - cumprir as exigéncias de seguranga e medicina do
trabalho, conforme disposto na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho e Emprego;
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XIV - manter pelo menos 1 (um) preposto na regido
metropolitana de Belo Horizonte com poderes para representd-la nos
casos de emergéncias e para solucionar casos relacionados & execugdo
dos servicos, disponibilizando um nimero de telefone para contato;

XV - prestar as informagdes solicitadas pela Administraggo
Publica dentro do prazo designado;

XVI - assequrar que 0s empregados que estejam atuando
para o atendimento do objeto do contrato néo realizem horas extras sem
prévia autorizagdo formal da Administragdo Publica;

XVII - instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato, escritdrio no Municipio de Belo
Horizonte;

XVIII - providenciar para que todos os empregados que
atuem no atendimento ao objeto do contrato tenham domicilio bancario
no Municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo dnico - Na hipdtese do inciso V deste artigo,
cabe 3 contratada informar a eventual substituigdo do empregado para
fins de aferigdo dos servigos prestados.

Art. 15 - A prorrogagdo do contrato, desde que prevista no
edital e no contrato, poderé ocorrer por meio da celebragdo de termo
aditivo, apds emissdo de ato pela autoridade competente, que contenha,
no minimo:

1 - demonstragdo da conveniéncia e oportunidade da
prorrogacao;

11 - comprovacdo da qualidade da atuagdo da contratada;

TI1 - indicacdo da existéncia de dotagéo orcamentria;

IV - comprovacdo da manutengdo das condigles de
habilitagéo e idoneidade da contratada;

V - comprovagdo da vantajosidade da prorrogacéo.

§ 10 - A Procuradoria-Geral do Municipio ou o drgédo
equivalente nas entidades descentralizadas da Administracéo Pdblica
deverd se manifestar previamente sobre a prorrogagéo do contrato de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° - A vantajosidade da prorrogacdo do contrato serd
comprovada pela demonstragdo de que ©0s preos contratados
permanecem compativeis com aqueles praticados no mercado,
assegurando-se, desse modo, a continuidade da contratagdo mais
vantajosa e a desnecessidade de realizar nova licitagdo.

§ 3° - A Administragdo Plblica deverd negociar a reducdo
ou eliminagdo dos custos fixos ou varidvels ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo, sob pena de
ndo renovagdo do contrato.

§ 4° - A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo
contratual nas contratagBes de servigo continuado.

§ 5° - Ndo é permitida a prorrogagdo de contrato de
terceirizagdo apds o término de sua vigéncia.

Art, 16 - A contratacdo de servigos terceirizados no ambito
da Administragdo Piblica Municipal ndo poderd ser realizada sem a
prestacio de garantia, competindo a contratada eleger uma das
modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei n 8.666/93.

§ 1° - A garantia deverd ser apresentada no prazo méaximo
de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, sendo atualizada
periodicamente e renovada a cada eventual prorrogagdo do contrato,
observando-se o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93.

§ 29 - A garantla prestada suportaré os 6nus decorrentes
do inadimplemento das obrigagBes contratuais, inclusive no que toca aos
débitos trabalhistas e previdencidrios, respondendo, também, pelas
multas impostas pela Administracéio, independentemente de outras
cominagdes legais.

§ 30 - A garantia prestada deverd ser retida pela
Administrago Pdblica até o efetivo adimplemento, pela contratada, de
todas as obrigagdes contratuais.

Art. 17 - O pagamento da contratada deverd ocorrer
sempre por meio de reembolso, mediante comprovacio dos servigos
executados, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Art. 18 - 0 pagamento devido pela Administragdo serd
efetuado mediante apresentagio, pela contratada, de Nota Fiscal ou
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Fatura, que deverd conter o detalhamento dos servigos executados,
observado o disposto no art. 73 da Lel n® 8.666/93, bem como as
sequintes exigéncias:

§ 19 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagdes:

I - pagamento da remuneragdo e das contribuiges socials
Incidentes, referentes a0 més da Ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, aos
empregados que atuem na execusdo do objeto do contrato, a serem
nominalmente Indicados, quando se tratar de mdo de obra diretamente
envolvida na prestacdo de servigos continuados;

II - regularidade fiscal, nos termos do art. 29 da Lei n°
8.666/93;

III - cumprimento das obrigagBes trabalhistas, referentes a
(itima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela Administragdo
Piblica;

1V - autenticacdo do fiscal do contrato, de gue trata o inciso
I1 do art. 13 deste Decreto.

§ 20 - Fica vedado a Administragdo Plblica realizar
pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem sua prévia e formal
autorizagdo.

§ 30 - A retengZ0 ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, poderd ocorrer quando o contratado deixar de
comprovar a quitacdo de suas obrigages trabalhistas e/ou previdenciérias
por meio da apresentago dos documentos previstos nos incisos [ e II do
art. 13 deste Decreto,

§ 49 - A Administragdo Publica deverd emitir nota fiscal na
modalidade eletrnica, em conformidade com o disposto nas Portarias
SMF n® 08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secretaria Municipal de
Finangas, e em outras normas pertinentes.

Art. 10 - Desde que prevista no edital, a repactuacdo de
pregos devera ser realizada, no que toca aos itens salariais da proposta,
com base nos percentuais concedidos @ respectiva categoria profissional
em Convengdo Coletiva de Trabalho ou em Dissidio Coletivo de Trabalho.

§ 1° - A repactuacio de pregos ocorrerd apds O transcurso
de 01 (um) ano, contado da apresentagio da proposta, e terd como base
0 disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho ou no Dissidio Coletivo de
Trabalho vigente.

§ 20 - A repactuacdo de pregos produziré efeitos retroativos
a data da Convengdo Coletiva do Trabalho ou do Dissidio Coletivo de
Trabalho que Ihe serviu de fundamento.

§ 39 - Na hipdtese de previsdo expressa no edital e desde
que o licitante tenha feito referéncia explicita a ultima Convengéio Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabalho no procedimento licitatério, a
repactuagéo de pregos poderé ocorrer a partir da data-base firmada nos
respectivos instrumentos de negociagio que serviram de fundamento para
0 orgamento da proposta comercial.

§ 4° - Fica estabelecida como data-base das repactuagdes
subsequentes a primeira, realizada nos termos do § 1° deste artigo, a
data da (ltima repactuaggo, devendo-se observar o Interregno minimo de
01 (um) ano entre uma e outra.

Art, 20 - As repactuagdes de preos ndo interferem no
direlto das partes de solicitar, a qualquer momento, o reestabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro do contrato, nos termos do art, 65 da
Lei n0 8.666/93.

Art. 21 - A empresa que eventualmente vier a ser
contratada para a execugdo do remanescente do servigo tem direito &
repactuagdo nas mesmas condices e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os pregos ser corrigidos antes do inicio
da contratacdo, conforme determina o inciso XI do art. 24 da Lel n?
8.666/93.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaéo.

Camara do Municipio de Pinheiral - RJ, 16 de agosto de 2018; 23° ano da
emancipagdo politico-administrativa do Municipio.

[ Ui
@dy% Alonso

Presidente

Ano XXII - N° 502 - Pinheiral - RJ, 30 de Agosto de 2018 ﬂ
LEI N°. 1.043, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.163.000,00 (um milhdo cento e sessenta e trés mil
reais), e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 1.163.000,00
(um milhdo, cento e sessenta e trés mil reais), a fim de adequar a Lei Or¢amentaria Anual — Lein® 1.001, de 28 de dezembro de
2017, para atender as despesas do Fundo de Previdéncia do Municipio de Pinheiral - PinheiralPrevi, como se segue:

U.0. | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
01.05 | 09.272.0037.2.340 |Realizar Pagamentos de Inativos | 5 4 94 04 o9 | 103 35.000,00
— Plano Previdenciario
Realizar Pagamentos de
01.05 | 09.272.0037.2.342 Pensionista — Plano 3.1.90.03.00 | 103 34.000,00
Previdenciario
01.05 | 09.272.0037.2.377 | Realizar Pagamentos de Inativos | 4 4 990100 | 00 | 1.064.000,00
— Plano Financeiro — PMP
Realizar Pagamentos de
01.05 | 09.272.0037.2.378 | Pensionista — Plano Financeiro — | 3.1.90.03.00 00 30.000,00
PMP
Total: 1.163.000,00

Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, ou de créditos
adicionais, autorizados em lei, ¢ a seguir especificados:

u.o. Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor

01.05 | 28.845.0037.1.0.004 Reserva de RPPS 9.7.99.99.00 | 103 1.163.000,00

Total:| 1.163.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI N° 1.044, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.037.925,40 (Hum milhdo, trinta ¢ sete mil e
novecentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 1.037.925,40
(um milhao, trinta e sete mil e novecentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos), a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual
—Lein® 1.001 de 28 de dezembro de 2017, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Educagdo, como se segue:

U.O. | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento |Fonte Valor

07.021 12.361.0011.1.142 Educacéo para Todos 3.3.90.30.99.001 05 63.293,00

07.02( 12.361.0011.1.142 Educacgéo para Todos  [4.4.90.52.99.00| 05 46.587,40

07.02| 12.361.0011.1.271 Transporte Escolar 3.3.90.30.99.00] 05 80.000,00

Manutencéo do Ensino

07.02( 12.361.0011.2.302 Enfidarients] 3.3.90.39.99.00] 00 114.000,00
Salario Educagéo - Obra,

07.02| 12.361.0011.2.303 Aquisicao e Manutencao 3.3.90.30.99.00] 05 10.000,00

07.02| 12.361.0011.2.303 | Saldrio Educagdo - Obra, 4 5 4 39 99 09| 05 | 362.980,00
Aquisicdo e Manutengao
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Salario Educagéo - Obra,
07.02] 12.361.0011.2.303 Aquisiciio e Manutengao 4.4.90.51.00.00| 05 244.406,00
07.02] 12.365.0011.1.288 Educag@o Integral Total |3.3.90.36.99.00| 05 25.000,00
Salario Educagéo - Obra,
07.02] 12.365.0011.2.303 Aquisicéo e Manutengao 3.3.90.30.99.00| 05 45.559,00
Manutengéo das Despesas -
07.02] 12.366.0011.2.308 Jovana & Adultes 3.3.90.30.99.00| 05 46.100,00
Total 1.037.925,40

Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43,

§ 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagao
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LEI N° 1.045, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.734.000,00 (um
milhdo, setecentos e trinta e quatro mil reais), e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Suplementar
até o valor de R$ 1.734.000,00 (um milhdo, setecentos e trinta ¢ quatro mil reais), a fim de
adequar a Lei Or¢amentaria Anual —Lein® 1.001, de 28 de dezembro de 2017, para atender as

despesas de diversas Secretarias do Municipais, como se segue:

parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, ¢ a U.0. | Fungéo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
seguir especificados: 01.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias |3.3.90.48.00| 00 1.000,00
U.0. | Fungéo-Programa | Objetivo do Programa Elemento |Fonte Valor 02.02 | 04.122.0038.1.265 | Manutencgéo das Secretarias | 3.1.90.11.01 00 200.000,00
~ 02.02 | 04.122.0038.1.265 | Manutengéo das Secretarias |3.1.91.13.02| 00 10.000,00
07.02] 12.361.0011.1.134 Integracao 3.3.90.36.99.00| 05 5.000,00
03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias |3.1.90.11.01 00 200.000,00
07.02 12.361.0011.1.134 Integragao 3.3.90.39.9900] 05 5.000,00 03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengao das Secretarias |3.3.90.46.00 00 20.000,00
07.02| 12.361.0011.1.137 Educagéo Integral 3.3.90.30.99.00| 00 29.000,00 04.02 | 18.122.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias |3.1.90.11.01 00 100.000,00
07.02| 12.361.0011.1.137 EdUCﬁQéO lntegral 3.3.90.39.99.00 00 5.000.00 04.02 18.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias |3.1.90.13.03 00 10.000,00
. 05.02 04.122.0038.2.300 | Manutengao das Secretarias |3.1.90.11.01 00 50.000,00
07.02] 12.361.0011.1.138 Autonomia 3.3.90.30.99.00 05 8.000,00
06.02 03.122.0038.1.266 | Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.11.01 00 50.000,00
07.02| 12.361.0011.1.138 Autonomia 4.4.90.52.99.00( 05 1.268,00 5 i
07.02 | 1236100112302 | Manutengdodo Ensino 134950400 00 50.000,00
07.02] 12.361.0011.1.142 |  Educagéo para Todos |3.3.90.32.00.00 05 9.000,00 = :
o 07.02 | 1236100112302 | MemenedodoFnsinio 134901101 00 | 30000000
07.02] 12.361.0011.1.142 | Educagéo para Todos |3.3.90.39.99.00| 05 54.000,00 = :
P 07.02 | 1236100112302 | MenutencdodoBnsino 5491 1302| 0o 30.000,00
07.02] 12.361.0011.1.143 Conectado 3.3.90.30.99.00| 00 7.000,00 p "
07.02 | 1236100112302 | MentencgodoFnsino 3569 4600| 00 50.000,00
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 3.3.90.30.99.00( 05 7.000,00 07.02 | 12.361.0011.2.304 | FUNDEB - Aplicagdio 40% [3.1.90.13.01| 15 10.000,00
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 3.3.90.39.99.00| 05 8.000,00 07.02 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagdo 60% |3.3.90.46.00| 15 100.000,00
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 4.4.90.52.99.00| 00 5.112.00 07.02 | 12.365.0011.2.304 FUNDEB — Aplicagao 40% | 3.3.90.46.00 15 50.000,00
08.02 | 04.122.0053.2.300 | Manutencdo das Secretarias |3.1.90.11.01 00 100.000,00
07.02] 12.361.0011.1.143 Conectado 4.4.90.52.99.00| 05 1.743,03 ¢
09.02 | 15.122.0038.2.300 | Manutencao das Secretarias |3.1.90.11.01 00 200.000,00
07.02] 12.361.0011.1.271 Transporte Escolar 4.4.90.52.99.00| 05 229.875,98 - -
09.02 | 15.122.0038.2.300 | Manutengdo das Secretarias | 3.3.90.46.00 00 70.000,00
Manuteng&o do Ensino
07.02] 12.361.0011.2.302 Fungamenm 3.1.90.11.01.00) 05 169.915,98 1002 | 16.122.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias |3.1.90.11.01| 00 50.000,00
07.02| 12.361.0011.2.302 Manugﬁ?]giﬁqiomlzlnsmo 3.3.90.48.00.00| 05 67.888,00 10.02 | 16.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias |3.1.91.13.02| 00 2.000,00
Salério Ed —— 13.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengao das Secretarias |3.1.90.11.01 00 50.000,00
alario Educagéo - Obra,
07.02] 12.361.0011.2.303 Aquisi¢do e Manutencéo 3.3.90.3200.00] 05 5.000,00 14.02 04.122.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.11.01 00 30.000,00
07.02| 12.361.0011.2.303 | Salério Educagao - Obra, |, 4 95 4 00 00| 05 6.000.00 14.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengao das Secretarias |3.3.90.48.00| 00 1.000,00
Aquisi¢éo e Manuteng&o ’
T Total 1.734.000,00
07.02 12.361.0011.2.381 | AmPiagao e Refomia e 13390 39,9900 05 | 80.000,00
- i Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43,
07.02| 12.361.0011.2.381 | Ampliagdoe Reformae {, , o) =4 9900] 05 45.011.01 § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, os resultantes de anulagio
Construgao de Escolas ' . < L. L 4 L . .
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
07.02| 12.365.0011.1.133 | Toda Crianca na Escola {3.3.90.32.00.00| 05 10.000,00 seguir especificados:
07.02] 12.365.0011.2.303 Saléri‘f’ Educagéo - Obra, 3.3.90.39.99.00| 05 128.551.00 u.o. Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
' e - Aquisi¢do e Manutengdo =TT S
Salario Educagao - Obra 02.02 | 04.182.0018.1.289 | Despesa Civilem Alerta | 4.4.90.52.99 | 12 100.000,00
07.08| 12360.0011.2.308 Aquisicdo e Manutengéo’ A R TRhiomn, g 05.02 | 23.695.0009.1.054 | Plano Municipal de Turismo | 4.4.90.52.99 | 12 20.000,00
07.02| 12.365.0011.2.303 Sala_rlq quca@ao - Ob[a, 44.905299.00] 05 560,40 05.02 | 23.695.0009.1.063 Pinheiral Radical 4.4.90.51.00 12 45.000,00
Aquisicdo e Manutencéo —— -
05.02 | 23.695.0009.1.286 Pinheiral com Fé 44905299 | 12 21.000,00
Total 1.037.925,40 05.02 | 23.695.0009.2.374 | Pinheiral no Vale do Café | 4.4.90.52.99 [ 12 30.000,00
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. 07.02 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagao 60% | 3.1.90.04.00 [ 15 200.000,00
07.02 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 60% | 3.1.90.13.01 15 20.000,00
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de agosto de 2018. 07.02 | 12.365.0011.2.304 | FUNDEB — Aplicagio 40% | 3.1.90.04.00 [ 15 1.153,00
07.02 12.365.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 60% | 3.1.90.04.00 15 160.000,00
EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA —
PREFEITO 07.02 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagdo 60% | 3.1.90.11.01 15 24.000,00
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07.02 12.366.0011.2.304 FUNDEB — Aplicagéo 40% | 3.1.90.04.00 15 10.847,00
07.02 12.366.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 60% | 3.1.90.04.00 15 10.000,00
07.02 12.366.0011.2.305 FUNDEB — Aplicagdo 60% | 3.1.90.13.01 15 20.000,00
07.02 12.366.0011.2.305 FUNDEB — Aplicaggo 60% | 3.1.9113.02 15 90.000,00
Atualizagéo de Imagens
08.02 04.127.0012.1.210 | Aerografotogramétricas e/ou | 3.3.90.39.99 12 121.000,00
de Satélite do Municipio
08.02 | 04.1220012.1.216 | Revisdo daPlanta Genérica | 5 3953999 | 09 10.000,00
de Valores
08.02 04.122.0053.2.300 | Manutengao das Secretarias | 3.3.90.39.99 09 10.000,00
Contratagdo de Empresa
08.02 04.129.0012.1.208 Especializada para 3.3.90.39.99 09 20.000,00
Recadastramento Imobiliario
09.02 15.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias | 3.3.90.48.00 00 2.000,00
09.02 | 15.4520024.1.207 | CONslrucdo e Manutencdo | 4 4 g055 99 | 09 45.000,00
do Cemitério Municipal
Projeto e Execugéo de
09.02 17.512.0024.1.290 Obras de Artes/Pontes 3.3.90.39.99 09 10.000,00
Projeto e Execugéo de
09.02 17.512.0024.1.290 Dl dieAres/iurdes 4.4.90.51.00 09 10.000,00
09.02 15.122.0038.2.300 | Manutencg&o das Secretarias | 3.1.90.13.03 00 150.000,00
Desapropriagéo e Aquisicéo
10.02 16.482.0002.1.003 de Imoveis de Interesse 4.4.90.61.00 09 54.000,00
Publico
Fomento ao Desenvolvimen-
10.02 16.482.0002.1.002 | to Habitacional de Interesse | 4.4.90.61.00 12 200.000,00
Social
Programa de Urbanizagéo
10.02 16.482.0003.1.007 de Pragas e Logradouros 3.3.90.36.99 12 300.000,00
Publicos
11.02 03.122.0038.2.300 | Manutencg&o das Secretarias | 3.1.90.11.01 00 50.000,00
Total 1.734.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI N° 1.046, DE 23 DE AGOSTO DE 2018.

Altera a Lei n° 274, de 19 de fevereiro de 2004, para estabelecer a carga horaria de 30h
semanais as fungdes de fiscalizagdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- O artigo 30 da Lein® 274, de 19 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 30 - A carga hordria para os cargos publicos efetivos estd prevista na Tabela I — Cargos
Efetivos, estabelecida de acordo com as caracteristicas e normas legais aplicdveis a cada
categoria profissional.

Pardgrafo unico — O Prefeito por decreto pode alterar a carga hordria para os cargos
publicos efetivos, observando a duragdo do trabalho semanal de no maximo 40h (quarenta
horas) e no minimo de 30h (trinta horas).

Art. 2°- ATabela I - Cargos Efetivos da Lei n° 274, de 19 de fevereiro de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

TABELA I - CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel | Vagas Hc:;,g:a Vencimento
Agente Fiscal de Obras e Posturas - 08 30h R$ 954,00
Agente Fiscal de Rendas - 03 30h R$ 954,00
Agente Fiscal de Saiide -—--- 05 30h R$ 954,00
Agente Fiscal de Transporte - 02 30h R$ 954,00
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Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEIN° 1.047, DE 27 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a regulamentagdo da Feira dos Produtores Rurais do Municipio de Pinheiral e
determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei regulamenta a Feira dos Produtores Rurais do Municipio de Pinheiral, com
a finalidade de exposi¢do e venda de mercadorias no varejo, sejam elas alimenticias ou ndo.
Paragrafo uinico - A feira ocorrera em local publico, preferencialmente na Praga Luiz Gonzaga,
Centro, em periodo diurno, com acesso livre para todas as pessoas.

Art. 2° - As mercadorias alimenticias podem ser:

I- In natura: hortaligas, legumes, gréos, frutas, tubérculos, cereais, ervas, carnes, aves, abatidas,
leite, ovos, entre outros;

II - Artesanais: frios, doces, compotas, paes, temperos, derivados do leite, entre outros;
Paragrafo unico - Os produtos pereciveis, bem como os manipulados com data de validade,
deverdo obedecer as exigéncias de produgdo, manuseio e armazenamento estabelecido pela
vigilancia sanitéria.

Art. 3° - As mercadorias ndo alimenticias podem ser:

I —Naturais: flores, xaxins, terra vegetal, sementes, adubos, entre outros;

II — Artesanais: produtos de tecidos, couros, metais, cerdmicas, madeiras, entre outros.
Art. 4° - A comercializagdio de carnes e aves abatidas deve obedecer as normas sanitarias em
vigor e s0 pode ser exercida em locais especialmente preparados e destinados para essa
finalidade, podendo ser utilizado veiculos especiais dotados de sistema de refrigeragao.
Art. 5° - A manipulagdo e comercializagdo de alimentos prontos para o consumo humano no
local da feira deve possuir autorizagdo da vigilancia sanitaria.

Paragrafo tinico: E vedado a comercializagdo de produtos no chio.

Art. 6° - Compete a Prefeitura Municipal de Pinheiral:

I - Autorizar, fiscalizar, localizar, dimensionar, suspender o funcionamento e/ou remanejar a
Feira, sempre considerando o interesse publico;

II - Estabelecer os critérios norteadores da escolha dos feirantes a serem licenciados, priorizando-
se os produtores rurais mais antigos;

III - Fiscalizar u cumprimento das normas contidas nesta Lei, sem prejuizo da fiscalizagdo
dos demais 6rgdos competentes.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal de Pinheiral devera promover a instalagdo de banheiros nas
imediagdes da Feira, observando o quantitativo médio de frequéncia da populacao, garantindo
o minimo de conforto e acessibilidade.

§ 1° - A Prefeitura podera instalar banheiros quimicos enquanto realiza estudo técnico e
execugdo da obra do banheiro definitivo.

§ 2° - Devera garantir ao menos 1 (um) banheiro especial para deficientes.

Art. 8° - A distribuicdo espacial das barracas deve levar em conta os seguimentos dos produtos
a serem comercializados.

Art. 9° - Cabe a Prefeitura Municipal de Pinheiral a elaboragdo e regulamentacao dos critérios
para selegéo dos interessados em comercializar produtos na Feira.

Art. 10 - Os interessados em obter autorizagdo devem abrir processo administrativo
formalizando a solicitag@o.

Art. 11 - Nao ¢é permitido aos feirantes abandonarem no recinto da Feira as mercadorias
restantes que ndo tenham sido vendidas, cuja sobra tera de ser imediatamente recolhida.
Art. 12 — E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pinheiral a limpeza do local da
Feira ap0s sua realiza¢do, com maior brevidade possivel.

Art. 13 —Sdo hipéteses de adverténcia, além de outras estabelecidas pela Prefeitura Municipal
de Pinheiral, as seguintes condutas:

I - venda de mercadorias deterioradas;

II - cobranga superior aos valores fixados nas plaquetas;

I1I - fraude nos pregos, medidas ou balangas;

IV - comportamento que atente contra a integridade fisica ou moral;

V - permissdo de atividades por pessoas ndo credenciadas;

VI - transgressdo de natureza grave das disposi¢des constantes desta Lei.

Paragrafo inico - Apos duas adverténcias consecutivas ou trés alternadas, podera ser cassada
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a autorizacdo concedida pela Prefeitura.

Art. 14 — A autorizagdo podera ser revogada a qualquer tempo
pela Prefeitura Municipal de Pinheiral, por motivo de
conveniéncia e oportunidade, em processo administrativo
aberto especificamente para este fim, garantindo ampla defesa
e contraditorio.

Art. 15— A Prefeitura Municipal de Pinheiral devera elaborar
lista de espera de interessados para o caso de vacancia de
vagas na Feira, mantendo esta informagdo em local de facil
acesso e de forma publica.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 27 de agosto de
2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI N° 1.048, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Institui o Programa de Recuperagdo Fiscal no Municipio de
Pinheiral e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Pinheiral o Programa
de Recuperagdo Fiscal — REFIS -, destinado a promover a
regularizacdo de créditos no Municipio, decorrentes de
débitos dos contribuintes, relativos a impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria, pregos pubicos e tarifas em razao
dos fatos geradores ocorridos até 31 de julho de 2018,
constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados
ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive os
decorrentes de falta de recolhimentos de valores retidos.

§ 1°- Cabe a Secretaria Municipal de Finangas a administragdo
do REFIS.

§ 2° - Os beneficios desta Lei serdo concedidos mediante
instrumento proprio, conforme modelo aprovado por ato do
Executivo, regularmente instruido.

§ 3°- O disposto nesta Lei ndo implicara restitui¢do de quantias
pagas.

Art. 2° - Os beneficios concedidos no Art. 1° alcangam os
créditos da Fazenda Municipal constituidos no exercicio em
curso, os provenientes de reten¢do na fonte ou os casos de
compensagéo de crédito.

Art. 3° - O Programa REFIS obriga a preservagio dos débitos
originais atualizados monetariamente.

Art. 4° - O contribuinte que desejar ingressar no REFIS devera
optar para fazer jus a regime especial de consolidagdo dos
débitos incluidos no Programa, sejam decorrentes de obriga¢do
propria ou resultantes de responsabilidade tributaria, tendo
por base a data da opgdo.

§ 1° - A opgido pelo REFIS sera formalizada nos prazos e
condigdes a seguir descritas:

I - 100% de anistia dos juros e multa, para pagamento em
parcela inica, até 31 de outubro de 2018;

11— 90% de anistia dos juros e multa, para pagamento em até
03 (trés) parcelas, sendo a 1* parcela com vencimento no dia
31 de outubro de 2018, 2* parcela com vencimento no dia 30
de novembro de 2018 e 3* parcela com vencimento no dia 28
de dezembro de 2018; devendo a op¢do em caso de
parcelamento ser firmada até o dia 31 de outubro de 2018;
IIT - 80% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 05

(cinco) parcelas, sendo a 1* parcela com vencimento no dia
31 de outubro de 2018, 2* parcela com vencimento no dia 30
de novembro de 2018, 3" parcela com vencimento no dia 28
de dezembro de 2018, 4° parcela com vencimento no dia 31
de janeiro de 2019 e 5 parcela com vencimento no dia 28 de
fevereiro de 2019; devendo a opgéo em caso de parcelamento
ser firmada até o dia 31 de outubro de 2018;

IV —70% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 06
(seis) parcelas, sendo a 1* parcela com vencimento no dia 31
de outubro de 2018, 2° parcela com vencimento no dia 30 de
novembro de 2018, 3* parcela com vencimento no dia 28 de
dezembro de 2018, 4* parcela com vencimento no dia 31 de
janeiro de 2019, 5* parcela com vencimento no dia 28 de
fevereiro de 2019 e 6* parcela com vencimento no dia 29 de
marg¢o de 2019; devendo a opgdo em caso de parcelamento
ser firmada até o dia 31 de outubro de 2018;

V —60% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 07
(sete) parcelas, sendo a 1* parcela com vencimento no dia 31
de outubro de 2018, 2° parcela com vencimento no dia 30 de
novembro de 2018, 3* parcela com vencimento no dia 28 de
dezembro de 2018, 4* parcela com vencimento no dia 31 de
janeiro de 2019, 5* parcela com vencimento no dia 28 de
fevereiro de 2019, 6* parcela com vencimento no dia 29 de
margo de 2019 e 7* parcela com vencimento no dia 30 de abril
de 2019; devendo a opgao em caso de parcelamento ser firmada
até o dia 31 de outubro de 2018;

VI-50% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 08
(oito) parcelas, sendo a 1* parcela com vencimento no dia 31
de outubro de 2018, 2° parcela com vencimento no dia 30 de
novembro de 2018, 3* parcela com vencimento no dia 28 de
dezembro de 2018, 4* parcela com vencimento no dia 31 de
janeiro de 2019, 5* parcela com vencimento no dia 28 de
fevereiro de 2019, 6* parcela com vencimento no dia 29 de
margo de 2019, 7* parcela com vencimento no dia 30 de abril
de 2019 e 8" parcela com vencimento no dia 31 de maio de
2019 devendo a opgdo em caso de parcelamento ser firmada
até o dia 31 de outubro de 2018;

VII - 20% de anistia dos juros e multa, para pagamento em
12 (doze) parcelas, sendo a 1* parcela com vencimento no dia
31 de outubro de 2018, 2* parcela com vencimento no dia 30
de novembro de 2018, 3" parcela com vencimento no dia 28
de dezembro de 2018, 4° parcela com vencimento no dia 31
de janeiro de 2019, 5% parcela com vencimento no dia 28 de
fevereiro de 2019, 6* parcela com vencimento no dia 29 de
margo de 2019, 7* parcela com vencimento no dia 30 de abril
de 2019, 8" parcela com vencimento no dia 31 de maio de
2019, 9* parcela com vencimento no dia 28 de junho de 2019,
10* parcela com vencimento no dia 31 de julho de 2019, 11*
parcela com vencimento no dia 30 de agosto de 2019 e 12*
parcela com vencimento no dia 30 de setembro de 2019,
devendo a opgdo em caso de parcelamento ser firmada até o
dia 31 de outubro de 2018;

VIII - 10% de anistia dos juros e multa, para pagamento em
18 (dezoito) parcelas, sendo a 1* parcela com vencimento no
dia 31 de outubro de 2018, 2° parcela com vencimento no dia
30 de novembro de 2018, 3* parcela com vencimento no dia
28 de dezembro de 2018, 4° parcela com vencimento no dia
31 de janeiro de 2019, 5% parcela com vencimento no dia 28
de fevereiro de 2019, 6° parcela com vencimento no dia 29 de
margo de 2019, 7* parcela com vencimento no dia 30 de abril
de 2019, 8" parcela com vencimento no dia 31 de maio de
2019, 9* parcela com vencimento no dia 28 de junho de 2019,
10* parcela com vencimento no dia 31 de julho de 2019, 11*
parcela com vencimento no dia 30 de agosto de 2019, 12*
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parcela com vencimento no dia 30 de setembro de 2019, 13*
parcela com vencimento no dia 31 de outubro de 2019, 14*
parcela com vencimento no dia 29 de novembro de 2019, 15*
parcela com vencimento no dia 30 de dezembro de 2019 ¢ 16*
parcela com vencimento em 31 de janeiro de 2020, devendo a
op¢do em caso de parcelamento ser firmada até o dia 31 de
outubro de 2018;

§ 2°- S6 poderdo usufruir do parcelamento descrito no inciso
VIII, aqueles considerados grandes devedores, definidos nos
termos desta Lei, aqueles contribuintes, sejam pessoas Fisicas/
MEI e/ou Juridicas, com débitos cujos fatos geradores tenham
ocorrido até 31/07/2018, conforme disposto no Art. 1°, com
montante superior a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais).

§ 3°- O valor das parcelas serd atualizado monetariamente ¢
mensalmente, de acordo com a variagio do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), fixado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
outro indice especifico que venha substitui-lo, acumulado no
exercicio anterior.

§ 4° - Nio sdo obedecidos os limites minimos da Lei n® 729 de
18 de dezembro de 2013 para os pagamentos descritos nos
incisos I, I, IIT ou IV do § 1° do Art. 4° desta Lei.

§ 5° - Nos débitos ajuizados, sobre os valores apurados apos
aredugdo de juros e multas pelo REFIS, incidira o percentual
de 10% (dez por cento) a titulo de honorarios advocaticios
que serdo objeto de parcelamento, juntamente, com os valores
das custas judiciais, ficando isentos dos honorarios
advocaticios acima referidos, os contribuintes que gozarem
de gratuidade de justica, concedida pelo Juizo da execugao.
Art. 5° - Tratando-se de crédito tributario objeto de
impugnacao, inclusive ja em grau de recurso, o sujeito passivo
devera reconhecer, expressamente, a procedéncia do
langamento que tenha dado origem ao procedimento e
formalizar a desisténcia no ato do pagamento ou parcelamento.
Paragrafo Unico — Quando o crédito tributario, ou nao, for
objeto de acdo judicial em face do Municipio, a concessdo
dos beneficios previstos nesta Lei fica condicionada a
desisténcia da ag¢do ¢ ao pagamento, pelo devedor, de custas
e despesas processuais inclusive os honorarios de seu
advogado.

Art. 6° - A op¢do pelo REFIS dar-se-a mediante requerimento
do contribuinte, em formulario especifico a ser definido pela
Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 7° - O contribuinte optante pelo REFIS que deixar de
pagar 03 (trés) das parcelas, consecutivas ou alternadas, no
prazo pactuado tera seu parcelamento cancelado,
restabelecendo-se os valores e as condigdes anteriores do
crédito, considerando-se os pagamentos efetuados até a data
do cancelamento.

§ 1°- O parcelamento, uma vez cancelado, ensejara a inscri¢do
do saldo remanescente em Divida Ativa, se ndo estiver ainda
inscrito, sua execugdo caso esteja inscrito, ou o
prosseguimento da execugao, se ja tiver ajuizado.

§ 2°- A falta de pagamento de qualquer parcela no vencimento
ensejard o acréscimo de multa de 0.33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez
por cento) e de juros de mora de 1% ao més.

Art. 8° - O valor minimo de cada parcela sera definido por
tipo de pessoa:

Pessoa Fisica/MEI (microempreendedor individual) R$ 50,00
Pessoa Juridica R$ 100,00

Art. 9° - Os beneficios desta Lei ndo se aplicam a extingado
parcial ou integral do crédito, mediante dagdo em pagamento.
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Art. 10 ° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, com vigéncia determinada até 31
de dezembro de 2018, quando sera encerrado o programa de recuperago fiscal, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI N° 1.049, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 595.000,00 (Quinhentos
e noventa e cinco mil reais).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL — RJ

CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formaliza¢do do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orcamentarias constantes
daLein.1.001, de 28/12/2017;

CONSIDERANDO se tratar de Suplementagdo Or¢amentaria, ndo envolvendo qualquer
tipo de transferéncia financeira, conforme Art.167, VIII, da Constituigdo Federal, Artigo 13 e
14 da Portaria MPAS n.° 402/2008;

CONSIDERANDO nio se tratar de consignagao de recursos entre integrantes do orgamento
fiscal e da seguridade social, conforme Portaria STN n.° 163, Artigo 7°%

Faco saber que a Cimara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1°: Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional
Suplementar até o valor de R§ 595.000,00 (Quinhentos e noventa e cinco mil reais), a fim de
adequar a Lei Orgamentaria Anual —Lein®. 1.001 de 28 de dezembro de 2017, a fim de adequar
as despesas do Fundo Municipal de Saude, como se segue:

U.0. | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor

0103 | 1030100632387 | Manutencdo das Unidades | 54901101 | 0o | 2500000
Basicas de Salde

01.03 | 1030100632387 | Manutencdo das Unidades | 54 g0 4401 20 | 30,0000
Basicas de Salide

01.03 | 1030200632412 | Manutencéoda Unidade | 54904401 [ 0o | 220.00000
hospitalar

0103 | 1030200632412 | Manutencdo da Unidade | 54 g04 04 | 09 | 170.000,00
hospitalar

01.03 | 1030200632412 | ManutencéodaUnidade | 53993999 | 29 | 150,000,00
hospitalar

Total:| 595.000,00

Artigo 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art.
43, § 1°, inciso I11, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagdo
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
seguir especificados:

U.0. | Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Realizar Pagamentos de
01.05 | 09.272.0037.2.377 | Inativos — Plano Financeiro| 3.1.90.01.00 | 00 595.000,00
-PMP
Total:| 595.000,00

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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U.O. | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.03| 10.301.0063.2387 | Manutencao das Unidades | 54 95 1901 | oo 5.000,00
Basicas de Saude
01.03| 10.301.0063.2387 | Manutengdo das Unidades | 54953404 | 00 | 7000000
Basicas de Saude
01.03| 10.301.0063.2389 |  Manutengdo doNASF- 54 9549 09 | 99 7.000,00
Nucleo de Apoio a Familia
01.03| 10.301.0063.2389 |  Manutengdo doNASF- | 5y 95404 | 00 | 18.000,00
Nucleo de Apoio a Familia
01.03| 10.301.0063.2387 | Manutengdo das Unidades | 55453099 | 29 | 5000000
Basicas de Salde
01.03| 10.302.0063.2412 | Manutengdo daUnidade | 33453035 | 29 | 30000,00
hospitalar
01.03| 1030200632412 | Manutengdo da Unidade | 35953099 | 20 | 5000000
hospitalar
Total:| 230.000,00

Artigo 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art.
43, § 1°, inciso I11, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagdo
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
seguir especificados:

U.0. | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.03 | 10.301.0064.2.417 | ~ManutengdodoFundo | 34954101 [ 00 | 100.000,00
Municipal de Saude
Manutengéo e Estruturagéo
01.03 | 10.301.0064.2.418 | do Conselho Municipal de 33.90.14.00 00 90.000,00
Saude
Implantagéo de Novas
01.03 | 10.301.0063.2.390 | Equipes de Salde Bucalem | 31.90.13.03 20 8.000,00
todas Unidades Salde
Implantagdo de Novas
01.03 | 10.301.0063.2.390 | Equipes de Salude Bucalem | 31.90.34.04 20 32.000,00
todas Unidades Salde
Total: | 230.000,00

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEIN° 1.051, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.782.385,49 (um
milhdo, setecentos e oitenta e dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos), e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Suplementar
até o valor de R$ 1.782.385,49 (um milhdo, setecentos e oitenta e dois mil, trezentos e oitenta
e cinco reais e quarenta e nove centavos), a fim de adequar a Lei Or¢amentaria Anual — Lei n°®
1.001, de 28 de dezembro de 2017, para atender as despesas de diversas Secretarias Municipais,
como se segue:

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018. u.o Fungéo- Objetivo do Programa Elemiento | Forite Valor
e Programa
EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA 03.02104.122.0038.2.300|  Manuteng&o das Secretarias  |3.3.90.30.99| 00 30.000,00
PREFEITO 03.0204.122.0038.2.300|  Manutencao das Secretarias  |3.3.90.36.99| 00 33.714,62
LEIN° 1.050, DE 29 DE AGOSTO DE 2018. 03.02104.122.0038.2.300|  Manuteng&o das Secretarias  [3.3.90.39.99] 00 59.662,87
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 230.000,00 (Duzentos 03.02]11.331.0038.2.315) Vale-Transporte - Fomecimento |3.390.3999] 00 30.000,00
¢ trinta mil reais). . 03.02|24.131.0038.2.316|  SerVieosde Telefona= 55 953990 00 | 10.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL — RJ Manutengao
Fago saber que a Cimara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 03.02|25.752.0038.2.317| Energia Elétrica — Fonecimento [3.3.90.39.99| 00 | 300.000,00
Artigo 1°: Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional - -
Suplementar até o valor de R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais), a fim de adequar a Lei Executar Ser:ngos de Il\/!anufengao,
Orgamentaria Anual — Lein®. 1.001 de 28 de dezembro de 2017, a fim de adequar as despesas 03.02|26.782.0032.2.218 ConservagaoFe Lubrificagéo de  (3.3.90.30.99] 00 11.000,00
do Fundo Municipal de Satde, como se segue: foi8.
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Executar Servigos de Manutengéo, Aquisi¢ado/Consumo de
03.02]26.782.0032.2.218| Conservagao e Lubrificagdo de  |3.3.90.39.99| 00 16.000,00 UA.0 | EaCeannia 2510 Combustiveis ] T 1o
Frol. 04.02 | 17.511.0054.1.104 | EStudo paralmplantagdode 5 3 95 35 9g| g 1.000,00
04.02(18.122.0038.2.300|  Manutengao das Secretarias ~ [3.3.90.30.99| 00 14.000,00 Plano de Saneamento Rural
04.02[18.122.0038.2.300] Manutencao das Secretarias  |3.3.90.39.99| 00 |  27.000,00 04.02 | 17.511.0054.1.104 | Estudo para Implantaggo de 5 5 95 39 99 g 1.000,00
Plano de Saneamento Rural
04.02|18.452.0057.1.106 Destinagéo de Residuos 3.3.90.39.99| 09 316.500,00 SancamantaRuraldo
04.02 | 17.511.0054.1.105 el i 3.3.90.36.99( 00 800,00
04.02[ 18 541.0055.2.318| Agéncia Nacional de Aguas — ANA [3.3.50.41.00] 09 16.300,00 Municipio de Pinheiral
05.02| 13.392.0005.1.282 | Festividades do Municipio ~ [3.3.90.39.99| 09 11.000,00 04.02 [ 17.511.0054.1.105 fm‘fgg}gﬁg Eilrjlﬁéi(rj;)l 33.90.39.99| 00 800,00
05.02| 23.695.0009.1.063 Pinheiral Radical 3.3.90.39.99| 00 3.000,00
! Saneamento Rural do
04.02 | 17.511.0054.1.105 eam e 44.9051.00| 00 800,00
08.02(04.122.0053.2.300 | Manutengéo das Secretarias  |3.3.90.39.99( 00 50.000,00 Municipio de Pinheiral
08.02(04.122.0053.2.300 | Manuteng&o das Secretarias  |3.3.90.93.00( 00 20.000,00 04.02 | 17.511.0054.1.105 ai’r‘]?;g:g’gg gﬁfgl‘r‘;’l 4.4.9051.00| 12 3.500,00
Recuperagéo de Créditos T
08.02| 04.129.0007.1.094 Tributarios 3.3.90.39.99| 00 189.000,00 04.02 | 18.512.0055.1.089 Pinheiral cggnsiigneamento 33.903999| 00 6.000,00
08.02 28.843.0053.0.002 | Operagdes Especiais — Encargos |3.2.90.22.00 00 200.000,00 "
- — 04.02 | 18.512.0055.1.089 | Pinheiral com Saneamento |5 3 g 399| 12 2.000,00
08.02 28.843.0053.0.002 | Operagdes Especiais — Encargos |4.6.90.71.00| 00 100.000,00 Basico
08.02| 28.845.0053.0.001 | Operagdes Especiais — Encargos |3.3.90.47.00( 00 100.000,00 04.02 | 18.541.0027.1.113 Arborizaggo Urbana 3.3.90.32.00( 00 800,00
10.02| 16.122.0038.2.300 |  Manutenc&o das Secretarias  [4.4.90.52.99 00 23.100,00 04.02 | 18.541.0027.1.113 Arborizagéo Urbana 3.3.90.39.99| 00 700,00
10.02) 16.482.0003.1.005 Regularﬂjzrizic:slggdiéria o |s9608000] op 60.000,00 04.02 | 18.541.0027.1.114 Parque Fluvial 3.3.90.30.99( 09 1.500,00
T ——— — 04.02 | 18.541.0027.1.114 Parque Fluvial 3.3.90.39.99| 00 4.000,00
0onstituicao aa Frocuradoria da
T1.021105.092.0023:2 354 Divida Ativa 33.90.99.99| 00 | 1000000 04.02 | 18.541.0027.1.114 Parque Fluvial 33903999 09 4.000,00
11.02| 03.122.0038.2.300 |  Manutengéo das Secretarias  |3.3.90.39.99( 00 10.000,00 04.02 | 18.541.0027.1.115 Pinheiral: Onde Nasce uma 33.90.3099| 00 500.00
= - . o o Vida, se Planta uma Arvore. R !
13.02] 04.122.0038.2.300 Manutencéo das Secretarias 3.3.90.36.99| 00 5.000,00 —
Contratagao de Emprosa para a 04.02 [ 18.541.0027.1.415 | Finheiral Onde Nasce uma 15 5 g5 30,99 g9 500,00
13.02|15.451.0060..1.077 | Realizagéo de Obras, Servicos e [4.4.90.51.00| 09 60.000,00 - -
Aquisigao de Equipamentos. 04.02 | 18.541.0027.1.115 | Pinheiral: Onde Nasce uma |5 53 g 55 59| g 500,00
Total:| 1.617.169.49 Vida, se Planta uma Arvore.
Pinheiral: Onde Nasce uma
Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43, LIE | TR T Vida, se Planta uma Arvore. J oS T 1.900%0
§ 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagao 04.02 | 18.541.0005.1.088 Guarda Ambﬁental - 33.903099| 00 80000
parcial ou total de dotagdes orgamentdrias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, € a : R Regularizagéo/Fiscalizagao | ™" ’
seguir especificados: 04.02 | 18.541.0005.1.088 |  CGuardaAmbiental~ 5445 3599( oo 350000
Regularizagéo/Fiscalizagéo
U.0. |Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor 04.02 | 18.541.0005.1 088 Guarda Ambiental — 33.903999| 09 50000
) T o Regularizagdo/Fiscalizagao |~ " '
03.02 | 04.122.0019.1.277 |  Realizar Leilao de Bens [ 3.3.90.36.99| 00 1.000,00 Guarda Ambjental
04.02 | 18.541.0005.1.088 rea Amoenia’ = 144.90.52.99| 00 1.500,00
03.02 | 04.122.0019.1.277 |  Realizar Leilao de Bens ~ [3.3.90.39.99| 00 1.000,00 Regularizagao/Fiscalizagao
Promover o Levantamento dos 04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.30.99| 00 500,00
03.02 | 04.122.0019.2.312 | Bens Moveis e Iméveis do | 3.3.90.39.99| 00 5.000,00
Municipio 04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.36.99| 00 1.000,00
03.02 | 04.122.0019.2.313 Promovel; :efr‘ji‘\j:i SOS Bens [33903099| 00 1.500,00 04.02 | 18.542.0028.1.109 |  Compostagem Urbana ~ |3.3.90.36.99 09 700,00
i 04.02 1 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.39.99| 00 1.000,00
03.02 | 04.122.0019.2.313 | Promovera Bana dosBens |3 3039991 0o 1.000,00 ROSEg
T —— 04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.39.99( 09 700,00
02 | 04.122.0019.2.31 xa 3.90.39.99 2,
DHE2 [ChASEOIEEND Inserviveis i ks 0400 04.02 [ 18542.0028.1.108 |  Compostagem Urbana  |4.4.90.5298| 00 1.000,00
c 40 das Instalago
03.02 | 04.122.0019.2.314 | ~CTSEMARIIER [ISEOSS 13.3.9030.99| - 00 1.000,00 04.02 [ 18.542.0028.1.109 |  Compostagem Urbana | 4.4.9052.99| 09 700,00
Gerenciar Tecnologia da Gerenciamento de Residuos
03.02 | 04.122.0038.1.276 Rnegh 3.3.90.30.99| 00 5.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 de Consirugao Ch 3.3.90.30.99 00 700,00
Revisar Estatuto dos : :
03.02 | 04.128.0033.1.222 Servidores Publicos 33.90.39.99[ 00 23.125,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 Gereé‘:'gg“:;iﬂ d;g%}\sli'ldws 33.90.3099| 09 700,00
Municipais G
Revisar o Plano de Cargos, Gerenciamento de Residuos
03.02 | 04.128.0033.1.223 Celreits:s Reeragas, 3.3.90.39.99| 00 26.125,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 de Construgdo Civil 3.3.90.36.99( 00 700,00
Implantar Programa de Gerenciamento de Residuos
i 04.02 | 18.542.0028.1.110 A 3.3.90.36.99| 09 700,00
03.02 | 04.128.0033.1.224 | £51AgI0 para Estudantes de 133 99 36,99 | 00 17.000,00 de Construgéo Civil
Superior 04.02 | 18.542.0028.1.110 Gere;:%?:snttrzg;o%i\szilfuos 33.90.39.99| 00 700,00
Revisar o PPRA, PCMSO,
03.02 | 04.331.003.1.230 LTCAT. PPP. 3.3.90.39.99| 00 5.000,00 e ——————
04.02 | 18.542.0028.1.110 A 3.3.90.39.99( 09 700,00
03.02 [ 04.331.0033.1.234 | Realizar Concursos Publicos |3.3.90.39.99 [ 00 10.450,000 de Construgao Civi
03.02 | 26.782.0032.1.158 | Aquisicao de Veiculos | 4.4.90.52.99 [ 09 1.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 Gere;:'g?:;ﬁg;o%ji'fuos 44905299 00 700,00
Executar Servigos de : 2
03.02 [ 26.782.0032.2.218 | Manutengzo, Conservagdo e |3.3.90.36.99 00 5.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 | Gerenciamento de Residuos |, 4 99 50 99| g 700,00
Lubrificagéo de Frota. de Construgéo Civil
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Gerenciamento dos Residuos Revis&o da Planta Genérica
04.02 | 18.542.0028.1.111|  de Podae Varigiodo  [3.3.90.30.99( 09 800,00 CAl | e 12RO 28410 de Valores s Milles Saln
Municipio 5 iais —
- 2 - 08.02 | 28.843.0053.0.002 |  Operacdes Especiais 3.2.90.22.00 00 100.000,00
Gerenciamento dos Residuos OperagBes de Crédito
04.02 | 18.542.0028.1.111 | de Poda e Varrigdo d 44905299 00 800,00 5 —
o Mnicio ’ 08.02 | 26.843.0053.0.002 Perectes ESRSAS " |4.6.90.71.00( 00 | 100.000,00
Gerenciamento dos Residuos 08.02 | 15.451.0024.1.200 Reformas e Ampliagao 33.90.39.99| 09 14.000.00
04.02 | 18.542.0028.1.111|  de Podae Varigdodo  [4.4.90.52.99( 09 4.000,00 : AT ERER Prédios Municipais 2 I099 e
Municipio T
_ 2 08.02 [ 15.451.0024.1.200 | ~ Reformas e Ampliagdo 14 4 99 51.00| 09 14.000,00
Gerenciamento dos Residuos Prédios Municipais
04.02 | 18.542.0028.1.111|  de Pod'a eVarigodo  |4.4.905299| 12 1.700,00 Construgdo, Ampliagao €
el 08.02 | 15.452.0024.1.205 Rggg?:;g{:;;i N 33.90.30.99| 09 30.000,00
04.02 | 18.542.0028.1.112 Logistica Reversa 3.3.90.36.99| 09 600,00 uac I
Poliesportivos.
04.02 | 18.542.0028.1.112 Logistica Reversa 3.3.90.39.99| 09 600,00 3 3
g 00.02 | 15.452.0024.1.207 | COnsiueao e Manutengo do |4 4 g 51.09| 09 45.000,00
04.02 | 18.542.0028.1.112 Logistica Reversa 44905299 09 600,00 —— deb
ks " 00.02 | 15.451.0024.1.206 | Projeto e Execugaode Obras |4 4 90 5109 12 100.000,00
04.02 [ 18.543.0027.1.116 | PInneiral Cuidandodas 50 55,69 12 800,00 para Contengao de Encostas
Regularizagdo Fundiaria e
— 10.02 | 16.482.0003.1.005 o 3.3.90.39.99 12 502.827,49
04.02 | 18.5430027.1.116 | PInhera Cuidandodas 33,6539 9| 12 800,00 Urbanistica
— = 10.02 | 16.482.0002.1.001 Melhoria Habitacional 3.3.90.39.99 12 12.000,00
04.02 | 18.543.0027.1.116 | Pinheira Cuidandodas 15 599 39 99| 12 800,00 Fomento a0 Desenvolvimento
10.02 | 16.482.0002.1.002 Habitacional de Interesse 4.4.90.51.00( 12 35.000,00
04.02 | 18.543.0027.1.117 Pinheiral Muda Hoje 3.3.90.30.99| 09 800,00 Social
04.02 | 18.543.0027.1.117 Pinheiral Muda Hoje 3.3.90.32.00| 09 800,00 10.02 | 16.482.0003.1.005 Reg“'aﬁzrigaiﬁszggd'a’”a € (33903699 00 25.000,00
04.02 | 18.543.0027.1.117 Pinheiral Muda Hoje 3.3.90.36.99| 09 800,00 Programa de Urbanizagao de
0400 | 18543.0021 1117 Pinheiral Muda Hoje 33003999 09 800,00 10.02 | 16.482.0003.1.007 Pragaspeutﬁggzdouros 3.3.90.36.99| 12 228.750,00
04.02 | 18.544.0055.1.085 | Pinheiral Cidades das A 3.3.90.30.99| 00 1.300,00 5 =
TR T RroRas. guas 11.02 | 03.002.0023.1.279 | "teaGA0 & Implantaciodo |55 g 36 99 00 5.000,00
04.02 | 18.544.0055.1.085 | Pinheiral Cidades das Aguas [3.3.90.36.99 00 1.300,00 P
Instalagéo e Implantagéo do
04.02 [ 20.606.0052.1.118 | Agroindistria no Municipio | 3.3.90.30.99 | 00 800,00 11.02 | 03.092.0023.1.279 prgcesso ,\funicigm 44.90.52.99( 00 5.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.118 |  Agroinddstria no Municipio |3.3.90.36.99| 00 800,00 11.02 | 03.122.0038.2.300 | Manuteng&o das Secretarias |3.3.90.30.99 00 5.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.118 |  Agroindustria no Municipio  |3.3.90.39.99 00 800,00 11.02 | 03.122.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias |4.4.90.52.99| 00 5.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.118 |  Agroindstria no Municipio |4.4.90.52.99| 00 1.500,00 Contratagdo de Empresa para
13.02 | 15.451.0060..1.077| 2 Realizaggode Obras, 1, 4 9451 09| 0o 65.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.122 Estrada do Produtor 3.3.90.39.99| 00 3.500,00 : -451.0060..1. Servigos 6 Aquisicio de 4.90.51. -000,
04.02 | 20.606.0052.1.122 Estrada do Produtor 4.49051.00( 00 8.500,00 Equipamentos:
Atualizagao do Plano Diretor
04.02 | 20.606.0052.1.122 Estrada do Produtor 449051.00( 12 4.000,00 13.02 | 04.127.0012.1.213 3?, Municipio 3.3.90.30.99 12 20.000,00
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo ~ |3.3.90.32.00| 00 800,00 Total:| 1.617.169.49
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo ~ |3.3.90.36.99| 00 400,00 - X —
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 3.3.90.39.99| 00 1.300,00
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 4.490.51.00| 00 1.300,00 Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018.
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo ~ |4.4.90.52.99| 12 10.000,00
- EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
04.02 | 20.606.0052.2.360 Feira do Produtor 3.3.90.32.00| 00 400,00
PREFEITO
04.02 | 20.606.0052.2.360 Feira do Produtor 3.3.90.36.99| 00 400,00
04.02 | 20.606.0052.2.360 Feira do Produtor 3.3.90.39.99| 00 400,00 r\ CACA U1 J
04.02 | 20.608.0052.1.126 Saude Animal 3.3.90.30.99| 00 500,00
04.02 | 20.608.0052.1.126 Salide Animal 3.3.90.39.99| 00 500,00 LEIN®. 1.024, DE 29 DE JUNHO DE 2018.
04.02:[120.608.0052,2.361 | Apaid a0 Homemdo'Canpg | 83.90:30.99] 00 1.800,00 Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.209.747,39 (um
04.02 | 20.608.0052.2.361 | Apoio ao Homem do Campo |3.3.90.32.00| 00 1.000,00 milhdo, duzentos e nove mil, setecentos e quarenta e sete reais e trinta e nove centavos).
04.02 | 20.608.0052.2.361 | Apoio ao Homem do Campo |3.3.90.36.99| 00 1.800,00 O PREFEITO DOAMUNICIPIQ DE PINHEIRAL B RJ . .
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
04.02 | 20.608.0052.2.361 | Apoio ao Homem do Campo |3.3.90.39.99| 00 800,00 Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Suplementar
Coiiio d6 Reforciasin até o valor de R$ 1.209.747,39 (um milhdo, duzentos e nove mil, setecentos e quarenta e sete
04.02 | 18.544.0055.1.086 | Educagao Ambiental —Casa |3.1.90.34.04| 12 16.000,00 reais e trinta e nove centavos), a fim de adequar a Lei Or¢amentaria Anual — Lein® 1.001, de
Verde 28 de dezembro de 2017, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia
05.02 | 13.695.0005.1.051 Cernaval 335043.12| 00 300000  SocialeDireitos Humanos, como se segue:
05.02 | 23.695.0000.2.375 | Attena ;frrt?le@:éfinheira' 44905299 | 12 20.000,00 U.0. | Fungéo-Programa | Objetivo do Programa | Elemento [ Fonte Valor
Manuteng&o do Fundo
05.02 | 13.695.0005.1.051 Carnaval 3.390.39.99| 09 11.000,00 02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.1.90.11.01 | 00 | 332.977,19
08.02 | 04.127.0012.1.217 Cadas"a”;e”t‘? dasAreas |44903999( 12 20.000,00 Socal
al> Manutengzo do Fundo
08.02 | 04.122.0012.1 216 Revisdo g: \!:/’Iaa}giseenenca 33903999 | 00 10.000,00 02.04 | 08.122.0059.2.321 Munlmpalsdoii,:lssstenua 3.1.90.13.03 | 00 78.000,00
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= CRAS — Centro de
Manutengéo do Fundo Pl A
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.1.90.34.04 | 00 | 100.000,00 02.04 1 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.3.90.36.99 | 04 2.000,00
Gl CRAS — Centro d
— Centro de
Manutengéo do Fundo 02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.3.90.39.99 04 20.000,00
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.1.90.94.00 00 5.000,00 Social
Social CRAS — Centro de
Manutencao do Fundo 02.04 | 08.244.0013.2.335 Referéncias de Alssisténcia 3.3.90.46.00 [ 04 12.000,00
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.1.91.13.02 | 00 52.000,00 ocla
Social CRAS — Centro de
— 02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.3.90.48.00 | 04 5.000,00
Manutengéo do Fundo Social
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.14.00 00 3.000,00 =
Social 02.04 | 08.244.0013.2.356 Ma”“‘eg%a/‘jsm IGD- | 33.00.14.00 | 04 4.000,00
Manutengédo do Fundo Manuteng&o do IGD-
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.30.99 [ 00 5.000,00 02.041:08:244.0013.2.356 3.3.90:30.90 | 04 10.000,00
Social 5 &
- 02.04 | 08.244.0013.2.356 Manuatengao:de: 16D 33903999 | 04 10.000,00
Manutengéo do Fundo
02.04 | 08.122.0059.2.321 Munl(:lpals(ioec;:'|55|stenma 3.3.90.32.00 00 20.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.356 Manutegﬁa:sdo IGD- 4.4.90.52.99 04 20.000,00
Manutengéo do Fundo 02.04 | 08.244.0013.2.376 ,:Sfr;‘g@iifneegt"o”(‘j’g’f/?ncal‘z 3.3.90.30.99 [ 04 20.000,00
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.36.99 00 10.000,00 - —
Social 02.04 | 08.244.0013.2.376 | Servico de Convivéncia e | 5 3 g 39 99 [ 04 15.000,00
= Fortalecimento de Vinculo
Manutengédo do Fundo
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.39.99 | 00 20.000,00 Total 1.209.747,39
Social . .
= Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43,
Manutengéo do Fundo P . o -
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.46.00 | 00 85.000,00 § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagdo
Social parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
Manuteng&o do Fundo seguir especificados:
02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.47.00 | 00 5.000,00 —
Social u.o. Pl:rg"?:;'a Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Manuteng&o do Fundo 9 =
02.04 | 08.122.0059.2.321 Munic]palsde A'Issisténcia 3.3.90.48.00 | 00 15.000,00 02.04 | 08.122.0013.1.168 Refo(;r::nLemiCdoar:jsetrsucao 4.49051.00| o0 2.500,00
ocla
i ial = Manutengéo do Fundo
02.04 | 08.241.0013.2.328 Dese”‘é’ﬂ;'\gﬁgg’efoc'a' 3.3.5043.01 [ 04 1.258,40 02.04 | 08.122.0013.2.322 | Municipal da Crianga e do | 3.3.90.14.00| 00 20.000,00
— Adolescente
02.04 | 08.243.0013.2:327 | Manutengdo do Conselho | 53 95.14.00 | 00 2.000,00 Manutencéo do Fundo
02.04 | 08.122.0013.2.322 | Municipal da Crianga e do | 4.4.90.52.99 [ 00 10.000,00
Manutengao do Servigo Adolescente
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 3.3.90.30.99 04 26.511,80 Manutencao do Fund
Institucional anutencao co Fundo
02.04 | 08.122.013.2.324 Municipal dos Direitos da | 3.3.90.14.00 00 15.000,00
Manutencéo do Servico Pessoa Idosa
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 3.3.90.39.99 | 04 35.000,00 Manutengao do Fundo
Institucional 02.04 | 08.122.013.2.324 | Municipal dos Direitos da | 4.4.90.52.99 | 00 10.000,00
Manutengéo da Pessoa Idosa
Coordenacao Intersetorial —_ :
02.04 | 08.244.0013.2.326 do Programa Bolsa 3.3.90.30.99 | 04 20.000,00 02.04 | 08.122.0013.2.338 | Aquisigéo de Combustivel | 3.3.90.30.99 [ 00 61.000,00
Familia e Cadastro Unico Manutengado do Fundo
Manutenggo da 02.04 | 08.122.0059.2.321 Municipal de Assisténcia 3.1.90.04.00 00 5.000,00
Coordenagao Intersetorial Social
02.04 | 08.244.0013.2.326 do Programa Bolsa 3.3.90.39.99 04 20.000,00 Manutengao do Fundo
Familia e Cadastro Unico 02.04 1 08.122.0059.2.321 [ Municipal de Assisténcia | 3.1.90.13.01 00 10.000,00
PAIF — Servico de Social
Protecéo e Atendimento Manutengéo do Fundo
02.04 1 08.244.0013.2.829 Integral a Familiae | >3:90-30-99-] 03 10.000,00 02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia |3.3.90.33.00| 00 5.000,00
Individuos Social
PAIF — Servigo de Manutengzo do Fundo
Protecéo e Atendimento 02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.92.00 00 4.347,67
02.04 | 08.244.0013.2.329 Integral a Familia e 3.3.90.32.00. 03 20.000,00 Social
Individuos Manuteng&o do Fundo
02.04 | 08.244.0013.2.331 Benatidie Evential 3.3.90.36.99 00 64.000,00 02.04 | 08.122.0059.2.321 Munl(:lpaISdOeCi/;Issstenma 4.4.90.51.00 00 10.000,00
CREAS - Centro de Manutengzo do Fundo
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado [ 3.1.90.11.01 | 04 30.000,00 02.04 | 08.122.0059.2.321 | Municipal de Assisténcia | 4.4.90.52.99| 00 10.000,00
de Assisténcia Social Social
CREAS - Centro de Desenvolvimento Social -
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.30.99 | 04 20.000,00 02.04 | 08.241.0013.2.328 Subvengoes 3.3.50.43.01| 00 25.000,00
de Assisténcia Social Desenvolvimento Social -
CREAS — Contro do 02.04 | 08.241.0013.2.328 Subvencoes 3.3.50.43.02| 04 25.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.36.99 | 04 2.000,00 Agonts Jovem/Centro da
de Assisténcia Social 02.04 [ 08.243.0013.1.163 [ ST <2 T vens | 3:1:90.13.01 04 2.000,00
CREAS - Centro de
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.39.99 [ 04 25.000,00 02.04 | 08.243.0013.1.163 | Agente Jovem/Centrode | 5 4 96 43 03| 04 1.000,00
fetenid : Convivéncia de Jovens
de Assisténcia Social
CREAS — Centro de 02.04 | 08.243.0013.1.163 Ags:&fvizzgﬁgﬁg‘\:gnie 3.1.90.34.04| 04 1.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.46.00 [ 04 10.000,00
de Assisténcia Social 02.04 | 08.243.0013.1.163 | AgeNte JovemiCentro de 5 4 .94.00 [ 04 5.000,00
CREAS - Centro de
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.48.00 | 04 5.000,00 02.04 | 08.243.0013.1.163 Aé;ent_e Jovem/Centrode | 54 953099 04 5.000,00
de Assisténcia Social onvivéncia de Jovens
CRAS - Centro de 02.04 [ 08.243.0013.1.163 | Agente JovemiGentro de | 3.3.90.36.99 | 04 5.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.1.90.11.01 | 04 40.000,00 Dnvivencia 4o . ovans
Social Agente Jovem/Centro de
CRS oo do 02.04 [ 08.243.0013.1.163 [ S <2 T o vens | 3:3:90:39.99 [ 04 1.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de_ Assisténcia | 3.3.90.30.99 04 30.000,00 02.04 | 08.243.0013.1.163 Agentg !ov.em/Centro de 4.4.90.52.99 04 1.000,00
Social Convivéncia de Jovens
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02.04 | 08.243.0013.2.327 Ma"“te”@f‘&;‘a’rc"”se'm 3.3.90.30.99| 00 14.272,72 B F:A'f 9 S:{"i%‘? de :
. 0204 | 08.244.0013.2.329 | " EE D E FARUTENC 13.1.90.13.03| 03 5.000,00
02.04 | 08.243.0013.2.327 Ma”“tenfﬁggrc""se'ho 3.3.90.39.99| 00 20.000,00 Individuos
= PAIF — Servigo de
Manutencéo do Conselho [
02.04 | 08.243.0013.2.327 4.4.90.52.99 | 00 2.000,00 5 i
Tutelar 02.04 | 08.244.0013.2.329 | Protecdo e Atendimento 5 4 95 94 99| 03 1.000,00
T e Integral a Familia e
otencializar a Protegéo Individuos
02.04 | 08.244.0013.1.167 Social e Especial 3.3.90.30.99 00 30.000,00 -
Potencializar a Protegédo PAI_F — Sewlgq de
02.04 | 08.244.0013.1.167 Social & Especial 3.3.90.32.00| 00 40.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.329 P’féfgs‘;fﬁgﬁlgegm 3.3.90.36.99 | 03 5.000,00
02.04 | 08.244.0013.1.167 | Potencializara Proteco | 5 5 953699 | 00 35.000,00 Individuis
Social e Especial PAIF — Servico de
Potencializar a Protegéo Protegdo e Atendimento
02.04 | 08.244.0013.1.167 SodislieEspedial 3.3.90.39.99 00 40.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.329 Integral‘a’FamiIia & 3.3.90.46.00 03 5.000,00
Mangtgngéo do Fl._lndo |nleIdU(.)S
02.04 | 08.244.0013.2.323 | Municipal de Foliticas | 5 399 14.00 | 00 10.000,00 Proﬁggoiesztlz;%oin?:nto
Drogas 02.04 | 08.244.0013.2.329 Integral a Familia e 3.3.90.48.00 03 4.832,90
Manutengéo do Fundo Individuos
02.04 | 08.244.0013.2.323 | Municipal de Politicas | 5 3 9535 99| oo 10.000,00 PAIF — Servio de
Publicas S/ Alcool e Protegéo e Atendimento
Drogas 02.04 | 08.244.0013.2.329 Integral a Familia e 3.3.90.92.00 03 5.000,00
Manuteng&o do Fundo Individuos
02.04 | 08.244.0013.2.323 | Mumicipal e Folitieas | 5 3 9936.99 | 00 10.000,00 PAIF — Servigo de
ublicas coole Protegéo e Atendimento
Drogas 02.04 | 08.244.0013.2.329 Integral a Familia & 4.4.90.51.00 03 5.000,00
Manutengao do Fundo Individuos
02.04 | 08.244.0013.2.323 'Vl':‘ggﬁ'c’fs' g‘f;ggg‘f‘f 3.3.90.39.99 | 00 10.000,00 PAEFI — Servigo de
Drogas 02.04 | 08.244.0013.2.330 | Frotecdo e Atendimento 5 4 g5 4301 | o4 5.000,00
Especializado a Familia e
Manutengéo do Fundo Individuos
Municipal de Politicas
02.04 | 08.244.0013.2.323 | "pypjicas S/ Alcool e | 44:90-52.99 | 00 10.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.30.99 | 00 10.000,00
Drogas
= g - 02.04 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.30.99 03 574,10
Manutengao do Servigo
02.04 | 08.244.0013.2.325 del Aft‘f_?'h'_menlto 3.3.90.14.00 | 00 5.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.32.00| 03 1.000,00
nstitucional
Manutengéo do Servico 02.04 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.36.99| 03 2.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 3.3.90.14.00 04 10.000,00 .
Institucional 02.04 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.39.99 | 00 10.000,00
Manuteng&o do Servigo 02.04 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.39.99 03 2.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 3.3.90.30.99 00 10.000,00
Institucional 02.04 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 4.4.90.52.99 03 2.000,00
Manutengéo do Servigo Apoio as Agdes de
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 3.3.90.36.99 00 10.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.332 Qualificagbes 3.3.90.30.99 00 2.500,00
Institucional Profissionais
Manutengao do Servigo Apoio as Agoes de
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 3.3.90.39.99 00 10.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.332 Qualificacdes 3.3.90.32.00 00 2.500,00
Institucional Profissionais
Manutengéo do Servigo Apoio as Agdes de
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 3.3.90.32.99 00 10.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.332 Qualificagbes 3.3.90.36.99 00 2.500,00
Institucional Profissionais
Manutengao do Servigo Apoio as Agbes de
02.04 | 08.244.0013.2.325 de Acolhimento 4.4.90.52.99| 00 |10.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.332 Qualificagoes 3.3.90.39.99| 00 2.500,00
Institucional Profissionais
Manutengéo da Coord. 2.0 244.00 332 AROIOASAEOSS I 90.52.9 00 2.500,0
Intersetorial do Programa 02.04 | 08.244.0013.2. Qualificagdes 4.4.90.52.99 .500,00
02.04 | 08.244.0013.2.326 | g X Eoie Cadastro | 3-1-9034.04 04 5.000,00 Profissionais
Unico Apoi Funci t
pPOIO ao Funcionamento
TE— ey — 02.04 [ 08.244.0013.2.333 | 4/ concoihos Municipais | 3-3:90-14-00 [ 00 5.000,00
Intersetorial do Programa Apoio ao Funcionamento
02.04 | 08.244.0013.2.326 Bolsa Fanjilia & Cadastro 3.3.90.36.99 04 5.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.333 dos Consalhos Munigpals 3.3.90.30.99 00 2.500,00
Unico.
= Apoio ao Funcionamento
\ l\t/Ianuten_g?g d: Coord. 02.04 | 08.244.0013.2.333 dos Conselhos Municipais 3.3.90.36.99 00 2.500,00
02.04 | 08.244.0013.2.326 Ers‘olesrzng'::iliaoe é;g;asr;:g 3.3.90.48.00 04 1.000,00 Apoio ao Funcionamento
s 02.04 | 08.244.0013.2.333 P .o |3.3.90.39.99 00 2.500,00
Unico. dos Conselhos Municipais
Manutengao da Coord. Apoio ao Funcionamento
Intersetorial do Programa 02.04 | 08.244.0013.2.333 nento | 4 490.52.99| 00 2.500,00
02.04 | 08.244.0013.2.326 Bolsa Faniilia:e Cadastio 3.3.90.92.00 04 5.000,00 dos Conselhos Municipais
Unico. CREAS — Centro de
Manutencéo da Goord. OB, | 05 245,00182.% | [Refibons Especializae | 3180501 Dt 1.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.326 | Intersetorial do Programa | , , 56 51 00| 04 5.000,00
Bolsa Familia e Cadastro CREAS - Centro de
U["°°- 02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.1.90.13.03| 04 1.000,00
\ '\(Aanuten'c?g dg Coord. de Assisténcia Social
ntersetorial O Programa
02:04 | 08.244.0013.2.826 | Bojsy Familia e Cadastro 44:90:52.9911 b3 5:000,00 CREAS — Centro de
Unico. 02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.1.90.34.04 04 1.000,00
PAIF — Servico de de Assisténcia Social
02.04 | 08.244.0013.2.329 P“I’r“?gsglea’*;:m'”";eg“’ 3.1.90.04.00| 03 2.000,00 CREAS — Centro de
Individis 02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.1.90.94.00| 04 1.000,00
- de Assisténcia Social
PAIF — Servico de
Protecéo e Atendimento CREAS — Centro de
J .244.0013.2. pes .1.90.11.01 .265, s e
02.04 108.244.0013.2.329 | ' iniegral a Familiae | >1-90-11:01 03 8i265,88 02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.30.99| 00 1.000,00
Individuos de Assisténcia Social
PAIF — Servico de
Protecdo e Atendimento CR?AS _ Ce”tf° 4de
02.04 | 08.244.0013.2.329 Integral a Familia e 3.1.90.13.01 03 5.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.36.99| 00 1.000,00
Individuos de Assisténcia Social
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CREAS - Centro de

Voltadas p/ Mulheres,
Idosos, Juventude.

Adolescente

02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado [ 3.3.90.39.99| 00 1.000,00 02,04 [26.782.0013.1.158 | AquisicaddeVelouly  14.4.90.52.99 ] 04 50:000,00
de Assisténcia Social 02.04 | 27.813.0010.1.032 |  Curso de Informatica | 4.4.90.52.99| 12 65.000,00
CREAS — Centro de — -
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 3.3.90.92.00 | 04 1.000,00 Reunites Semanais do
de Assisténcia Social 02.04 | 27.813.0010.1.033 Grupo Maturidade 3.3.90.30.99 | 00 3.500,00
CREAS — Centro de Queremos Viver
02.04 | 08.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado | 4.4.90.52.99| 00 1.000,00 Reuniées Semanais do
de Assisténcia Social 02.04 | 27.813.0010.1.033 Grupo Maturidade 3.3.39.99.00 00 3.342,64
CRAS - Centro de Queremos Viver
02.04 | 08.244.0013.2.335 Referenc:lasggi:l\ssstenma 3.3.90.13.01 04 3.000,00 02.04 | 27.813.0010.1.034 Bailes Mensais 3.3.90.39.99 00 1.000,00
CRAS - Centro de Comemoracéo do Dia do
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.1.90.13.03 | 04 3.000,00 02,04 |.27.813.0010.1,035 Idoso 913:890.30:99] 100 86.200,00
Social 5 ;
' 02.04 | 27.813.0010.1.035 | ComemoracdodoDiado 434 3599| o 16.200,00
CRAS - Centro de Idoso
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.1.90.34.04 | 04 3.000,00 5 2
e e ’ 02.04 | 27.813.0010.1.035 | Comemoragdo doDiado |5 399,39 99 00 20.500,00
CRAS —Centrode 02.04 | 27.813.0010.1.036 Excursdes 3.3.90.39.99| 00 20.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.1.90.94.00 | 04 3.000,00
Social 02.04 | 27.813.0010.1.037 | Palestras para os Idosos | 3.3.90.39.99( 00 500,00
CRAS - Centro de
Bedas A Retomada do Coral
02.04 | 08.244.0013.2.335 Referenmaég(e:i:l\s&stenma 3.3.90.30.99| 00 3.000,00 02.04 | 27.813.0010.1.038 Queremos Viver Cantando 3.3.90.36.99( 00 1.000,00
CRAS — Centro de 02.04 | 27.813.0010.1.038 | - Retoma\‘;? d°CC°’ta' 4 |3:3903998 [ 00 2.500,00
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.3.90.32.00 | 00 3.000,00 Ueremos Viver aniando
Social 02.04 | 27.813.0010.1.039 Oficina de Teatro 3.3.90.36.99| 00 500,00
CRAS - Centro de
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.3.90.32.00 | 04 3.000,00 02.04 | 27.813.0010.1.039 Oficina de Teatro 3.3.90.39.99 | 00 4.100,00
Social
CRAS — Centro de 02.04 | 27.813.0010.1.040 Danca de Saldo 3.3.90.30.99| 00 1.100,00
02.04 | 08.244.0013.2.335 Referencnaéggi:lssmenma 3.3.90.36.99| 00 3.000,00 02.04 | 27.813.0010.1.040 Danga de Saldo 339036.99| 00 1.100,00
CRAS — Centro de 02.04 | 27.813.0010.1.041 Oficina de Artesanato 3.3.90.30.99| 00 4.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de. Assisténcia | 3.3.90.39.99| 00 3.000,00
Social 02.04 | 27.813.0010.1.041 Oficina de Artesanato 3.3.90.36.99| 00 4.000,00
CRAS - Centro de .
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 3.3.90.32.00| 04 3.000,00 02.04 | 27.813.0010.1.041 Oficina de Artesanato 3.3.90.39.99( 00 4.000,00
Social
CRAS — Centro de 02.04 | 27.813.0010.1.041 Oficina de Artesanato 4.4.90.52.99| 00 4.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.335 | Referéncia de Assisténcia | 4.4.90.52.99 | 00 3.000,00 .
Social 02.04 1 08.244.0013.2.357 | Manutengéo do SCFV  [3.1.90.11.01| 04 12.911,50
02.04 | 08.244.0013.2.336 | Manutencéo do Centrode | 5 4 9594 99| 00 30.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.357 | Manutengao do SCFV | 3.3.90.46.00| 04 5.000,00
Convivéncia de Idosos
o5 | sasanoniszsss| Marutereio doentwode [ o o a0 seme| 55 | smoenas 02.04 | 08.244.0013.2357 | Manutengéo do SCFV | 3.3.90.48.00 04 10.000,00
Convivéncia de |dosos
= Servigos de Convivéncia e
Manut do Centro d
02.04 | 08.244.0013.2.336 | " #8e0 0 PO %€ 144.9052.99 | 00 | 25.000,00 0204 [08.244.0013.2.376 | £l cimento de Vinculo | >1-90-1301] 04 3.000,00
02,04 | 08.244.0013.2.356 |  Manutencdo do1GD- |54 g0 4301 [ o4 1.000,00 0204 | 08.244.0013 2,376 | 3071600 de Comivenciae | 5 1 g 1303| 04 3.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.356 | ManutencaodolGD- |54 9 4303| 04 1.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.376 | Servigos de Convivéncia e | 3 4 g 34 04 | 04 3.000,00
Fortalecimento de Vinculo
02.04 | 08.244.0013.2.356 Manutencéo do IGD- 3.1.90.34.04 04 1.000,00 02.04 | 08.244.0013.2.376 Sen’igos_ de ConViVé'nCia € 3.1.90.94.00 04 3.000,00
Fortalecimento de Vinculo
Manutengao do IGD- . T
02.04 | 08.244.0013.2.356 3.1.90.94.00| 04 1.000,00 Servios de Convivéncia e
— SUAASd — 02.04 | 08.244.0013.2.376 Fortalecimento de Vinculo 3.3.90.32.00] 04 3.000,00
02.04 | 08.244.0013.2.356 anutencdo do 15U [ 33 42.33.00| 04 1.000,00 : o
SUAS 02.04 | 08.244.0013.2.376 | or60S de Comvivenciac | 5 5.6 36,99 | 04 3.000,00
Manutengao do IGD- ortalecimento de Vinculo
02.04 | 08.244.0013.2.356 ks 3.3.90.32.00| 04 1.000,00 Sarvicos de Corvivencia s
02.04 | 08.244.0013.2.376 oS . 3.3.90.92.00] 04 3.000,00
Manutengo do IGD- Fortalecimento de Vinculo
02.04 | 08.244.0013.2.356 SOAS 3.3.90.92.00| 04 1.000,00 ————
ervicos ae Lonvivencia e
Incentivo as Politicas 02.04 | 08.244.0013.2.376 Fortalecimento de Vinculo 44905100 04 3.000.00
Publicas de Agdes . .
02.04 | 14.122.0031.1.198 3.3.90.14.00| 00 1.000,00
Voltadas p/ Mulheres, : 02.04 | 08.244.0013.2.376 | Servigos de Convivénaia e | 4 4 96 59 g9 4 3.000,00
Idosos, Juventude. Fortalecimento de Vinculo
Incentivo as Politicas Manutengéo do Fundo
02.04 | 14.122.0031.1.198 | | Piblicas de Acdes 153993099 00 1.000,00 02.04 | 08.122.0013.2.322 | Municipal da Crianca e do | 3.3.90.30.99 | 00 15.000,00
oltadas p/ Mulheres,
Idosos, Juventude. Adolescente
Incentivo as Politicas Manutengéo do Fundo
Publicas de Acdes 02.04 | 08.122.0013.2.322 | Municipal da Crianga e do | 3.3.90.36.99| 00 10.000,00
02,04 | 14.122.0031.1.198 | 28 0 I Tes | 33903699 00 1.000,00 &do]esceme@
Idosos, Juventude. -
e e 02.04 | 08.1220013.2:222 | Munichelsa Crienga o o | 33903838 | 00 | 500000
02.04 | 14.122.0031.1.198 Fublicas de Agoes 3.3.90.39.99 | 00 1.000,00 : See e thicipe: Sa-wnancaieco | 2osihes: haas
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Manutengédo do Fundo
02.04 | 08.122.013.2.324 | Municipal dos Direitos da | 3.3.90.30.99 00 5.000,00 i DECRETOS

Pessoa Idosa

Manutengao do Fundo °
02.04 | 08.122.013.2.324 | Municipal dos Direitos da | 3.3.90.36.99 | 00 9.000,00 DECRETO N°. 2.566, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Pessoa Idosa

02.04 | 08:122:0013:2:837 Manutencéo de ano030.08| oo 25.000,00 D{sp?e sobre a abertura de (;red{to A(:1101ona1 Supl.ementar no val.orﬂde R$ 1.163.000,00 (um
Automoveis milhdo cento e sessenta e trés mil reais), e determina outras providéncias.
Manutengéo de O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, e.
02.04 | 08.122.0013.2.337 e 3.3.90.39.99 00 25.000,00 , L . 7 As ..
Automdveis CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica Municipal,
02.04 | 08.244.0013.2.336 Mgnute?n_géo. do Centrode [ 5 3903999 g 14.000,00 que determina a formallzaca}o d(3 ato admlmstratlvc:);~ . B
onvivéncia de Idosos CONSIDERANDO a autorizagao para suplementagao das dotagdes orgamentarias constantes
Total 1.209.747,39 da Lein®. 1.043, de 16 de agosto de 2018;
- - - — DECRETA
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o valor de 1.163.000,00 (um milh&o,

cento e sessenta e trés mil reais), a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual —Lein® 1.001, de
28 de dezembro de 2017, para atender as despesas do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Pinheiral - PinheiralPrevi, como se segue:

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de junho de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

PREFEITO U.0. | Fungéo-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
01.05 | 09.272.0037.2.340 |Realizar Pagamentos de Inafivos 3 4 g9 01 09 | 103 35.000,00
— Plano Previdenciario
Realizar Pagamentos de
01.05 | 09.272.0037.2.342 Pensionista — Plano 3.1.90.03.00 103 34.000,00
Previdenciario

Realizar Pagamentos de Inativos
— Plano Financeiro - PMP

Realizar Pagamentos de
01.05 | 09.272.0037.2.378 | Pensionista — Plano Financeiro —| 3.1.90.03.00 00 30.000,00

01.05 | 09.272.0037.2.377 3.1.90.01.00 00 1.064.000,00

Total: 1.163.000,00

Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro
GAB. DES MAURICIO CALDAS LOPES

PJER) ORGAQ ESPECIAL

Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43,
§ 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagao
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a

REPRESENTAGAO POR INCONSTITUGIONALIDADE 0000157-41.2018.8.19.0000 seguir especificados:
REPTE, EXMO, SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
REPDA. GAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - L
RELATOR: DESEMEARGADOR MAURICIO CALDAS LOPES u.0. Fungéo-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
. 01.05 | 28.845.0037.1.0.004 Reserva de RPPS 9.7.99.99.00 | 103 1.163.000,00

Repr do pur' inconstituci
Lei Estedual n® 980, de 18 de agosto de 2017, do Municipio de Total:| 1.163.000,00
Pinheiral, que “dispde sobre o dever de transparéncia e comunicagdo
de todos os ates licitatdries promovidss pelo Poder Executivo
Municipal, e determina oufras prawde:ncm
Controle ado  de lidode da legislagd
municipal.
Norma legal que, ao dispor sobre licitagdo e contrato administrative,

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

tratou de fema que extrapola os limites da competéncia municipal, por PREFEITO

isso que inscrita ha privativa da Unido -- art. 22, inciso XXVIL, da DECRETO N°. 2.567, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Constituigio Federal, e ndo se qualifica como interesse local de medo

& admitir stiplementacl pela legislacio municipal que, em verdade, Dispe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 1.037.925,40 (Hum

apenas amplia indevidamente o controle externo exercido pelo Poder

i : milhdo, trinta e sete mil e novecentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos).
Legislativo sobre o Executivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, e,

4 tes; ) T " CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica Municipal,

Repr de inconst pr nte . N J .

que determina a formalizagdo do ato administrativo;
ACORDAQO CONSIDERANDO a autorizagao para suplementagao das dotagdes orgamentarias constantes

da Lein®. 1.044, de 16 de agosto de 2018;
Vistos, relatados e disculidos estes aufos da DECRETA

Miiriaaics de  Inconstifucionalidade ®  0O0U1ST- Art. ~1° - Eica aberto o Crédito Adicional Suplem&‘zntar até.o valor de R$ 1.037.925,40 (um
T et LIS Inconstitucionalidade i milhdo, trinta e sete mil e novecentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos), a fim de
41.2018.8.19.0000, ACORDAM os Desembargadores que integram o adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lei n® 1.001 de 28 de dezembro de 2017, para atender as

A d daS taria Municipal de Ed o, :
Orgéo Especial do Tribunal de Jusfica do Estado do Rio de Janeiro, por espesas da secrelana Vumoipa’ de “qucagao, como se segue

. N ) = U.O. | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento |Fonte Valor
maioria de votos, em julgar procedente a Representagdo por o 9 a o

R s 07.02| 12.361.0011.1.142 Educaggo para Todos  [3.3.90.30.99.00| 05 63.293,00
Inconsiitucienalidade, para declarar, com eficacia ex func, a

inconstitucionalidade dz Lei n° 98012017, do Municipio d Pinheiral. 07.02 12.361.0011.1.142 Educagéo para Todos 4.4.90.52.99.00( 05 46.587,40

E assim decidem. na conformidade do relatério e voto 07.02| 12.361.0011.1.271 Transporte Escolar 3.3.90.30.99.00| 05 80.000,00
Manutengédo do Ensino
do Desembargador reiator. 07.02| 12.361.0011.2.302 Fundarierital 3.3.90.39.99.00| 00 114.000,00

Salario Educagao - Obra,
07.02| 12.361.0011.2.303 ‘Aquisicdo e Manutengao 3.3.90.30.99.00| 05 10.000,00

PALACIO DA JUSTIGA DO ESTADO DO RIC DE JANEIRO - FORUM CENTRAL
Av. Erasmo Braga, 115- Ceniro / CEP: 20020-903

07.02| 12.361.0011.2.303 | Salério Educacgo-Obra, |3 33999 00| 05 | 362.980,00
Aquisi¢do e Manutengéo

: . . e i Salério Educagéo - Obra,
MALURICIO CALDAS LOPES: 24352 fereican szt iomsat, | L | 0. 07.02| 12.361.00112.303 | J80 0 N  itencdo, |44:90-51.00.00( 05 | 244.406,00
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07.02| 12.365.0011.1.288 Educacao Integral Total 3.3.90.36.99.00| 05 25.000,00 U.0. | Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
07.02| 12.365.0011.2.303 S@‘j{;j’éﬁ‘f&ﬁ%gﬂ;@ 3.3.90.30.99.00| 05 | 45.559,00 01.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengao das Secretarias | 3.3.90.48.00 | 00 | 1.000,00
07.02| 12.366.0011.2.308 Manuze&fnosiaigﬁgzesas “[3.3.90.30.99.00| 05 | 46.100,00 02.02 | 04.122.0038.1.265 | ~ Manutengzo das Secretarias | 3.1.90.11.01 | 00 | 200.000,00
Total 1.037.925,40 02.02 | 04.122.0038.1.265 Manutengéo das Secretarias 3.1.91.13.02| 00 10.000,00
Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43, 03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manuteng&o das Secretarias | 3.1.90.11.01| 00 [ 200.000,00
1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 d« de 1964 Itantes d laga
§ 1%, inciso 11, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagdo 1" o 104 155 0038 5300 | Manutengao das Secretarias | 3.3.90.46.00 | 00 | 20.000,00
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
seguir especificados: 04.02 | 18.122.0038.2.300 |  Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.11.01 | 00 | 100.000,00
U.C. | Fungio-Programa | Objetivo do Programa | Elemento |Fonte|  Valor 04.02 | 18.122.0038.2.300 |  Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.13.03| 00 | 10.000,00
07.02| 12.361.0011.1.134 It a 3.3.90.36.99.00| 05 5.000,00 ~ K
i ol 05.02 | 04.122.0038.2300 |  Manutengao das Secretarias | 3.1.90.11.01 | 00 | 50.000,00
07.02| 12.361.0011.1.134 Integragao 3.3.90.39.99.00| 05 5.000,00
06.02 | 03.122.0038.1.266 Manutengao das Secretarias 3.1.90.11.01 00 50.000,00
07.02| 12.361.0011.1.137 Educacéo Integral 3.3.90.30.99.00f 00 29.000,00
Manutengéo do Ensino
07.02| 12.361.0011.1.137 Educago Integral  [3.3.90.39.99.00| 00 5.000,00 07.02 | 12.361.0011.2.302 Funﬁamemal 31.90.04.00 | 00 | 50.000,00
07.02| 12.361.0011.1.138 Autonomia 3.3.90.30.99.00| 05 8.000,00 07.02 | 12.361.0011.2.302 Manuéﬁggi?niﬁérsmo 3.1.90.11.01 00 300.000,00
07.02| 12.361.0011.1.138 Autonomia 4.4.90.52.99.00| 05 1.268,00 T ————————
lanutengao do Ensino
07.02| 12.361.0011.1.142 Educagéo para Todos 3.3.90.32.00.00| 05 9.000,00 07.02 | 12.361.0011.2.302 Fundamental 3.1.91.13.02 00 30.000,00
07.02| 12.361.0011.1.142 | Educagao para Todos  |3.3.90.39.99.00( 05 54.000,00 07.02 | 12.361.0011.2.302 Manu;engéo dotElnSino 33904600 | 00 | 50.000,00
undamental
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 3.3.90.30.99.00f 00 7.000,00 K
07.02 | 12.361.0011.2.304 FUNDEB - Aplicagéo 40% 3.1.90.13.01 15 10.000,00
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 3.3.90.30.99.00| 05 7.000,00
07.02 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB - Aplicagéo 60% 3.3.90.46.00 | 15 100.000,00
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 3.3.90.39.99.00| 05 8.000,00
_ Aplicacao 409
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 4.4.9052.99.00] 00 5.112,00 07.02 | 12.365.0011.2.304 FUNDEB - Aplicagéo 40% 3.3.90.46.00 [ 15 50.000,00
07.02| 12.361.0011.1.143 Conectado 4.4.90.52.99.00] 05 1.743,03 08.02 | 04.122.0053.2.300 Manutengéo das Secretarias 3.1.90.11.01 00 100.000,00
07.02| 12.361.0011.1.271 Transporte Escolar 4.4.90.52.99.00 05 229.875,98 09.02 | 15.122.0038.2.300 Manutengao das Secretarias 3.1.90.11.01 | 00 200.000,00
07.02| 12.361.0011.2.302 | Manytengdo do Fnsino 5499 11.01.00| 05 | 16991598 09.02 | 15.122.0038.2.300 | Manutengéio das Secretarias | 3.3.90.46.00 [ 00 | 70.000,00
07.02| 12.361.0011.2.302 Maﬂuéi:géa?nizérsmo 3.3.90.48.00.00] 05 67.888,00 10.02 | 16.122.0038.2.300 | Manutengdo das Secretarias | 3.1.90.11.01 | 00 | 50.000,00
07.02| 12.361.0011.2.303 Salério Educagéo - Ob[a, 33.9032.00.00| 05 5.000,00 10.02 | 16.122.0038.2.300 Manutengéo das Secretarias 3.1.91.13.02| 00 2.000,00
Aquisicéo e Manutengédo
= m 13.02 | 04.122.0038.2.300 Manutengdo das Secretarias 3.1.90.11.01| 00 50.000,00
07.02| 12.361.0011.2.303 ii'ﬁ;fgggf&%iou;eag; 4.4.90.61.00.00| 05 6.000,00
— 14.02 | 04.122.0038.2.300 Manutengdo das Secretarias | 3.1.90.11.01 | 00 30.000,00
07.02| 12.361.0011.2.381 | mPliacdo e Reforma e 5 399 39.90.00| 05 80.000,00
POSIUCA0gelEsSEoias 14.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.48.00 [ 00 1.000,00
Ampliacéo e Reforma e
07.02] 12.361.0011.2.381 Construgao de Escolas 4.4.90.51.00.00] 05 45.011,01 Total 1.734.000,00
07.02] 12.365.0011.1.133 | Toda Cri Escol 3.3.90.32.00.00] 05 10.000,00 ., L1
° Ef sl Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43,
07.02| 12.365.0011.2.303 | Salério Educacéo - Obra, |4 3 94 39 99 99| 05 128.551.00 § 1°, inciso 11, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagio
Aquisi¢ao e Manutencéo ’ . ~ P 1 - . . .
ol Fd 50 Ob parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
alario Educagéo - Obra, ; ; .
07.02] 12.365.0011.2.303 Aquisicdo e Manutengzo 4.4.90.51.00.00] 05 150.000,00 seguir especificados:
Salario Educagéo - Obra, U.O. | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
07.02] 12.365.0011.2.303 Aquisicdo e Manutengao 4.4.90.52.99.00| 05 560,40
02.02 | 04.182.0018.1.289 Despesa Civil em Alerta 4.4.90.52.99 12 100.000,00
Total 1.037.925,40
K " 05.02 | 23.695.0009.1.054 Plano Municipal de Turismo 4.4.90.52.99 12 20.000,00
Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
05.02 | 23.695.0009.1.063 Pinheiral Radical 4.4.90.51.00 12 45.000,00
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de agosto de 2018. 05.02 | 23.695.0009.1.286 Pinheiral com Fé 44905299 | 12 | 21.000,00
EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA 05.02 | 23.695.0009.2.374 Pinheiral no Vale do Café 4.4.90.52.99 12 30.000,00
PREFEITO 07.02 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB — Aplicagéo 60% 3.1.90.04.00 15 200.000,00
DECRETO N°. 2.568, DE 16 DE AGOSTO DE 2018. 07.02 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicaggo 60% | 3.1.90.13.01 | 15 | 20.000,00
07.02 | 12.365.0011.2.304 FUNDEB — Aplicagéo 40% 3.1.90.04.00 15 1.153,00
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.734.000,00 (um —
milhdo, setecentos e trinta e quatro mil reais), e determina outras providéncias. 07.02 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacio 60% | 3.1.90.0400 | 15 | 160.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, e, 07.02 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 60% | 3.1.90.11.01 | 15 24.000,00
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Orgéanica Municipal, —
. L. .. . 07.02 | 12.366.0011.2.304 FUNDEB — Aplicagéo 40% 3.1.90.04.00 15 10.847,00
que determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orcamentarias constantes 07.02 | 12.366.0011.2.305 FUNDEB - Aplicagéo 60% 3.1.90.04.00 [ 15 10.000,00
da Lein®. 1.045, de 16 de agosto de 2018; —
’ ’ 07.02 | 12.366.0011.2.305 FUNDEB — Apl 60% 3.1.90.13.01 15 20.000,00
DECRETA plicagdo 60% :
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 1.734.000,00 (um 07.02 | 12.366.0011.2.305 FUNDEB - Aplicag&o 60% 3.1.9113.02 | 15 90.000,00
milh3o, setecentos e trinta e quatro mil reais), a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lei Atualizagdo de Imagens
n° 1.001, de 28 de dezembro de 2017, para atender as despesas de diversas Secretarias do 08.02 [ 04.127.0012.1.210 | Aerografotogramétricas e/ou de | 3.3.90.39.99 12 121.000,00
Municipais, como se segue: Satelite:do Municipio




-
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08.02 | 04.122.0012.1.216 | Revisdo da Planta Genéricade | 5 3 3999 [ g 10.000,00
Valores
08.02 | 04.122.0053.2.300 Manuteng&o das Secretarias 3.3.90.39.99 09 10.000,00
Contratagéo de Empresa
08.02 | 04.129.0012.1.208 Especializada para 3.3.90.39.99 09 20.000,00
Recadastramento Imobiliario
09.02 | 15.122.0038.2.300 Manutengéo das Secretarias 3.3.90.48.00 00 2.000,00
00.02 | 15.452.0024.1.207 | Construgdo e Manutencaodo | 4 405799 | 09 | 45.000,00
Cemitério Municipal

09.02 | 17.512.0024.1.290 | Proieto e Execugao de Obrasde | 33953999 [ 09 | 10.000,00
Artes/Pontes

00.02 | 17.512.0024.1.290 | Projeto e Execugao de Obrasde | 4 y 995100 | 09 | 10.000,00
Artes/Pontes

09.02 | 15.122.0038.2.300 Manuteng&o das Secretarias | 3.1.90.13.03 00 150.000,00

10.02 | 16.482.0002.1.003 | DeSapropriagao e Aquisigdo de | 4 4 956100 [ 09 | 54.000,00

Imoveis de Interesse Publico
Fomento ao Desen-volvimento
10.02 | 16.482.0002.1.002 | oPEo 80 Hobo e ool | 44906100 | 12| 200.000,00
10.02 | 16.482.0003.1.007 | [Frogramade Urbanizagdode | 33953699 12 | 300.000,00
Pragas e Logradouros Publicos

11.02 | 03.122.0038.2.300 Manuteng&o das Secretarias 3.1.90.11.01 00 50.000,00

Total 1.734.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 2.569, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 595.000,00
(Quinhentos e noventa e cinco mil reais), e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica Municipal,
que determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orcamentarias constantes
da Lein®. 1.049, de 29 de agosto de 2018;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 595.000,00 (Quinhentos
e noventa e cinco mil reais), a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual —Lein®. 1.001 de 28
de dezembro de 2017, a fim de adequar as despesas do Fundo Municipal de Saude, como se
segue:

u.o. Funcgéo-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
0103 | 10.301.0063.2.387 |Manutencdodas Unidades | 34954101 | 0o | 2500000
Basicas de Saude
Manutencéo das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 e 31901101 | 20 | 30000,00
01.03 | 10.302.0063.2412 | ManutencaodaUnidade | 54994901 | 0o | 22000000
hospitalar
0103 | 1030200632412 | ManutencdodaUnidade | 54953404 | 00 | 170.000,00
hospitalar
01.03 | 10.302.00632412 | MenutengdodaUnidade | 33953999 | 20 [ 150.000,00
hospitalar
Total:| 595.000,00

Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43,
§ 1°, inciso III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagao
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
seguir especificados:

u.o. Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
Realizar Pagamentos de
01.05 09.272.0037.2.377 | Inativos — Plano Financeiro | 3.1.90.01.00 00 595.000,00
Total:| 595.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

Ano XXII - N° 502 - Pinheiral - RJ, 30 de Agosto de 2018
DECRETO N°. 2.570, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 230.000,00
(Duzentos e trinta mil reais).

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica Municipal,
que determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orgamentarias constantes
da Lein®. 1.050, de 29 de agosto de 2018;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 230.000,00 (Duzentos
e trinta mil reais), a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lein®. 1.001 de 28 de dezembro
de 2017, a fim de adequar as despesas do Fundo Municipal de Satde, como se segue:

U.0. | Fungao-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.03| 10.301.0063.2387 | Manutencao das Unidades | 54 951901 | oo 5.000,00
Basicas de Saude
01.03| 10.301.0063.2387 | Manutengao das Unidades | 5453404 | 00 | 7000000
Basicas de Saude
01.03| 1030100632389 | Manutengdo doNASF- | 54 55 1904 99 7.000,00
Nucleo de Apoio a Familia
01.03| 10301.0063.2389 |  Manutengdo doNASF- 5y 5544 04 | oo 18.000,00
Nucleo de Apoio a Familia
01.03| 10.301.0083.2387 | Manutengdo das Unidades | 55953009 | 29 | 5000000
Basicas de Saude
01.03| 1030200632412 | Manutengdo da Unidade | 35953036 | 29 | 3000000
hospitalar
01.03| 10.302.0063.2412 | Manutengo daUnidade | 53953799 | 29 | 50,000,00
hospitalar
Total:| 230.000,00

Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43,
§ 1°, inciso III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagao
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, e a
seguir especificados:

U.0. | Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.03 | 10.301.0064.2.417 | ManutengdodoFundo {54 95 1901 | 0o | 100.000,00
Municipal de Satde
Manutengéo e Estruturagéo
01.03 | 10.301.0064.2.418 do Conselho Municipal de 33.90.14.00 00 90.000,00
Saude
Implantagéo de Novas
01.03 | 10.301.0063.2.390 | Equipes de Salde Bucalem | 31.90.13.03 20 8.000,00
todas Unidades Saude
Implantagéo de Novas
01.03 | 10.301.0063.2.390 | Equipes de Salde Bucalem | 31.90.34.04 20 32.000,00
todas Unidades Saude
Total: | 230.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 2.571, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.782.385,49 (um
milhdo, setecentos e oitenta e dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos) e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica Municipal,
que determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orgamentarias constantes
da Lein®. 1.051, de 29 de agosto de 2018;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 1.782.385,49 (um
milhdo, setecentos e oitenta e dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos), a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lein® 1.001, de 28 de dezembro de
2017, para atender as despesas de diversas Secretarias Municipais, como se segue:
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u.o. PFrzg‘r}:;-a Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor & Slggilc?:?:apégg:;?eied s
03.02 | 04.128.0033.1.224 [ (o0 B = e mco & | 3:3:90:36.99 [ 00 17.000,00
03.02|04.122.0038.2.300 Manutengéo das Secretarias 3.3.90.30.99| 00 30.000,00 Superior
03.02[04.122.0038.2.300|  Manutengao das Secretarias  |3.3.90.36.99| 00 33.714,62 03.02 | 04.331003.1.230 | ReViSare FERA BOMSO. 13 3003009 | 00 5.000,00
03.02(04.122.0038.2.300|  Manutencéo das Secretarias  3.3.90.39.99( 00 59.662,87 03.02 [ 04.331.0033.1.234 | Realizar Concursos Publicos |3.3.90.39.99| 00 10.450,000
03.02(11.331.0038.2.315| Vale-Transporte — Fornecimento |3.3.90.39.99| 00 30.000,00 03.02 | 26.782.0032.1.158 Aquisicao de Veiculos 44905299 09 1.000,00
Servigos de Telefonia — Executar Servigos de
03:0224.131.0038:2.316 Manutenco 3.3.90.39.99] 00 10.000,00 03.02 | 26.782.0032.2.218 | Manutengéo, Conservagdo e |3.3.90.36.99 00 5.000,00
Lubrificagdo de Frota.
03.02|25.752.0038.2.317| Energia Elétrica — Fornecimento |3.3.90.39.99| 00 300.000,00 —
03.02 | 26.782.0032.2.310 Aq“'sc"?a"{)c"ﬁs“.m" de  133.90.3099| 00 10.000,00
Executar Servigos de Manutengéo, ombustiveis
03.02]26.782.0032.2.218| Conservagéo e Lubrificagdo de ]3.3.90.30.99( 00 11.000,00 Estudo para Implantagéo de
e, 04.02 [ 17.511.0054.1.104 | o o ents Rural | 3-3-90-36.99 00 1.000,00
- - Estudo para Implantagéo de
Executar Servigos de Manutengéo, 04.02 | 17.511.0054.1.104 Plaiio de Sareamats Rufal 3.3.90.39.99 00 1.000,00
03.02|26.782.0032.2.218| Conservagéo e Lubrificacdo de |3.3.90.39.99| 00 16.000,00 SanGamBAto RUrado
Frota. 04.02 | 17.511.0054.1.105 Municipio de Pinheiral 3.3.90.36.99| 00 800,00
04.02]18.122.0038.2.300 Manutencgéo das Secretarias 3.3.90.30.99| 00 14.000,00 04.02 | 17.511.0054.1.105 ’\Sﬂi:?;g;grgg sifl?éi?;)l 33.903999| 00 800,00
04.0218.122.0038.2.300 Manutencéo das Secretarias 3.3.90.39.99| 00 27.000,00 S o Rurald
04.02 | 17.511.0054.1.105 aneamento sural do 4.4.9051.00| 00 800,00
04.02(18.452.0057.1.106 Destinago de Residuos 3.3.90.39.99| 09 316.500,00 Municipio de Pinheiral
= Saneamento Rural do
04.02)18.541.0055.2.318 | Agéncia Nacional de Aguas — ANA |3.3.50.41.00| 09 16.300,00 04.02117.511.0054.1.105 Municipio de Pinheiral 4.4.90.51.001 12 3.500,00
05.02] 13.392.0005.1.282 Festividades do Municipio 3.3.90.39.99( 09 11.000,00 04.02 | 18.512.0055.1.089 Pinheiral com Saneamento 3.3.90.39.99 00 6.000.00
: PO ETEOD Basico N
05.02 23.695.0009.1.063 Pinheiral Radical 3.3.90.39.99 00 3.000,00 P S :
04.02 | 18.512.0055.1.089 [ © nnelralcom Saneamento |5 3993999 12 2.000,00
08.02 04.122.0053.2.300 | Manutengdo das Secretarias  |3.3.90.39.99| 00 50.000,00 Basico
08.02[ 04.122.0053.2.300|  Manutencéo das Secretarias  |3.3.90.93.00] 00 20.000,00 04:02]) 18:541.00271:1 13 Arborizaghio Urbana $.3:90:82.00] 00 800,00
Recuperato de Cradios 04.02 | 18.541.0027.1.113 Arborizagao Urbana 3.3.90.39.99| 00 700,00
06.02 04:129.0007.1.094 Tributarios 2:3590:99.99] 00 159.000,00 04.02 | 18.541.0027.1.114 Parque Fluvial 3.3.90.30.99| 09 1.500,00
08.02 28.843.0053.0.002 | Operagdes Especiais — Encargos |3.2.90.22.00( 00 200.000,00 04.02 | 18.541.0027.1.114 Parque Fluvial 3.3.90.39.99| 00 4.000,00
08.02 28.843.0053.0.002 | Operagdes Especiais — Encargos |4.6.90.71.00| 00 100.000,00 04.02 | 18.541.0027.1.114 Parque Fluvial 3.3.90.39.99| 09 4.000,00
- i Pinheiral: Onde Nasce uma
08.02 | 28.845.0053.0.001 | Operacdes Especiais — Encargos |3.3.90.47.00 00 100.000,00 04.02 | 18.541.0027.1.115 Vida, se Planta uma Arvore. 3.3.90.30.99( 00 500,00
10.02| 16.122.0038.2.300 |  Manutengao das Secretarias ~ [4.4.90.52.99| 00 23.100,00 inheiral-
sl : 04.02 | 18.541.0027.1.115 | Pinheiral: Onde Nasce uma | 5 5 95 30 99| g 500,00
10.02| 16.482.0003.1.005 | ~ Regularizagdo Fundidriae |, 5 9 59 99| oo 60.000,00 —
: gl il Urbanistica AT e Pinheiral: Onde Nasce uma
04.02 | 18.541.0027.1.115 | i e uma Arvore, | 3-3-90-32.00 00 500,00
Constituicdo da Procuradoria da —
11.02| 03.092.0023.2.364 L . 3.3.90.39.99( 00 10.000,00 Pinheiral: Onde Nasce uma
Divida Ativa 04.02 | 18.541.0027.1.115 | 0 L uma Arvors, | 3-3:90-32.00 09 1.000,00
11.02| 03.122.0038.2.300 Manutengéo das Secretarias 3.3.90.39.99| 00 10.000,00 04.02 | 18.541.0005.1 088 e ill;arir;j: 232;:252 o 3.3.90.30.99 00 800,00
13.02] 04.122.0038.2.300 |  Manutengao das Secretarias  |3.3.90.36.99| 00 5.000,00 gG . QA oo ¢
uarda Ambiental —
Contratagdo de Empresa para a 04.02 | 18.541.0005.1.088 RegularizagaolFiscalizagdo 3.3.90.36.99| 00 3.500,00
13.02|15.451.0060..1.077 | Realizagzo de Obras, Servicos e [4.4.90.51.00 09 60.000,00 Guarda Ambiental —
Aquisigao de Equipamentos. 04.02 [ 18.541.0005.1.088 | oo o pecselFloralizactio 3.3.90.39.99| 09 500,00
Total:| 1.617.169,49 i _
04.02 | 18.541.0005.1.088 Guarda Ambiental — |4 4 99 5099( 00 1.500,00
. . Regularizacéo/Fiscalizagéo
Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma do art. 43, 0107 | TeEAD 00981100 A " U 33008 0 000
§ 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os resultantes de anulagao . i - ompostagem Lrbana it i
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, ou de créditos adicionais, autorizados em lei, ¢ a 04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.36.99| 00 1.000,00
seguir especificados: 04.02 | 18.542.0028.1.109|  Compostagem Urbana  [3.3.90.36.99| 09 700,00
U.0. |Fungo-Programa Objetivo do Programa Elemenito: | Forite Valor 04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.39.99( 00 1.000,00
04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.39.99( 09 700,00
03.02 [ 04.122.0019.1.277 |  Realizar Leildo de Bens | 3.3.90.36.99| 00 1.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.109 Gompostagem Urbana 4495299 00 1.000.00
03.02 [ 04.122.0019.1.277 |  Realizar Leildo de Bens | 3.3.90.39.99| 00 1.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 44905299| 09 700,00
Promover o Levantamento dos R .
03.02 [ 04.122.0019.2.312| Bens Méveis e Imoveis do | 3.3.90.39.99 | 00 5.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 Geregc'gme”tm ce Rgs.'ld”"s 3.3.90.30.99| 00 700,00
Municipio e Construcao Civi
f Gerenciamento de Residuos
03.02 | 04.122.0019.2.313 | Promover aBaia dosBens |3 3 993099 00 1.500,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 de:Construgao Gy 3.3.90.3099| 09 700,00
Promover a Baixa dos Bens Gerenciamento de Residuos
03.02 [ 04.122.0019.2.313 Inservivais 3.3.90.39.99| 00 1.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 de Construgao Civil 3.3.90.36.99| 00 700,00
Promover a Baixa dos Bens Gerenciamento de Residuos
03.02 [ 04.122.0019.2.313 Insorefuols 3.3.90.39.99 [ 00 2.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 de Construgao Ciil 3.3.90.36.99| 09 700,00
03.02 | 04.122.0019.2.314 | Conservagéo das Instalages | 3.3 65,30.99 [ 00 1.000,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 | Gerenciamento de Residuos [ 5 3 95 39 99| 0o 700,00
unicipais de Construgéo Civil !
Gerenciar Tecnologia da : -
03.02 | 04.122.0038.1.276 5 3.3.90.30.99 00 5.000,00 Gerenciamento de Residuos
Informacao 04.02 | 18.542.0028.1.110 de Construgdo Civil 3.3.90.39.99( 09 700,00
Revisar Estatuto dos G r to de Resid
03.02 | 04.128.0033.1.222 Servidores Publicos 3.3.90.39.99 00 23.125,00 04.02 | 18.542.0028.1.110 | >erenciamento de Residuos | 4 4 g5 52 99| 00 700,00
Municipais de Construgao Civil
Revisar o Plano de Cargos, 04.02 | 18.542.0028.1.110 | Gerenciamento de Residuos |, 4 9555 99| 09 700,00
03.02 | 04.128.0033.1.223 | "8 2 TR e e, |3:3.90.39.09 00 26.125,00 de Construggo Civil ]
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de Valores

Gerenciamento dos Residuos 08.02 | 04.122.0012.1.216 | ReVisdo da Planta Genérica |5 53 9939 99 12 93.000,00
04.02 18.542.0028.1.111|  de Podae Varrigdodo  [3.3.90.3099| 09 800,00 de Valorgs
Munictpic 08.02 | 28.843.0053.0.002 %peraq‘les Especiais - |55 99.22.00] 00 100.000,00
N . peragdes de Crédito
Gerenciamento dos Residuos = oy ——
04.02 | 18.542.0028.1.111 de Poda e Varrigao do 4.4.90.52.99] 00 800,00 peragoes Especials —
I\junicipiog s 08.02 | 28.843.0053.0.002 Operagdes de Crédito 4.6.90.71.00| 00 100.000,00
Gerenciamento dos Residuos 08.02 | 15.451.0024.1.200 R‘;fgmgss ,‘fﬂfr:‘i‘c‘?ggfsé" 3.3.90.39.99 09 14.000,00
04.02 | 18.542.0028.1.111 de Poda e Varrigdo do 4.490.52.99| 09 4.000,00 —
Municipio 08.02 [ 15.451.0024.1.000|  Reformas e Ampliagao 4 4 905100 09 14.000,00
rédios Municipais
Gerenciamento dos Residuos = T oa
1 Ampl
04.02 | 18.542.0028.1.411|  de Podae Variciodo  |4.4.90.5299| 12 1700,00 g s
Municipio 08.02 | 15.452.0024.1.205 Saie el 3.3.90.30.99[ 09 30.000,00
04.02 | 18.542.0028.1.112 Logistica Reversa 33.90.36.99[ 09 600,00 — P‘f"eSp’\‘A’”'V‘ZS' —
onstrugao e Vianutengao ao
04.02 | 18.542.0028.1.112 Logistica Reversa 33.90.39.99| o9 600,00 09.02 | 15.452.0024.1.207 Cemitério Municipal 4.4.90.51.00| 09 45.000,00
. Projeto e Execugéo de Obras
04.02 | 18.542.0028.1.112 Logistica Reversa 4.490.52.99( 09 600,00 09.02 | 15.451.0024.1.206 para Contengdio de Encostas 4.4.90.51.00| 12 100.000,00
Pinheiral Cuidando das Regularizagéo Fundiéaria e
04.02 | 18.543.0027.1.116 Flofastas 3.3.90.30.99 12 800,00 10.02 | 16.482.0003.1.005 Urbanistica 3.3.90.39.99 12 502.827,49
04.02 | 18.543.0027.1.116 Pinheir'a:: Cuidando das 3.3.90.32.00 12 800,00 10.02 | 16.482.0002.1.001 Melhoria Habitacional 3.3.90.39.99 12 12.000,00
orestas Fomento ao Desenvolvimento
inhei i 10.02 | 16.482.0002.1.002 Habitacional de Interesse 4.490.51.00| 12 35.000,00
04.02 | 18543.0027.1.116 | Finhelra Cuidandodas 13599 3999| 12 800,00 Sotial
Regularizagao Fundiaria e
04.02 [18543.0027.1.117|  Pinheiral MudaHoje | 3.3.90.30.99 09 800,00 10.02 [ 16.482.0003.1.005 | "COUAIACE0 UNCARIAE 15300.36.99| 00 25.000,00
04.02 | 18.543.0027.1.117 Pinheiral Muda Hoje 3.3.90.32.00( 09 800,00 Programa de Urbanizag&o de
10.02 | 16.482.0003.1.007 Pragas e Logradouros 3.3.90.36.99 12 228.750,00
04.02 | 18.543.0027.1.117 Pinheiral Muda Hoje 3.3.90.36.99| 09 800,00 Publicos
i N Instalagéo e Implantagéo do
04.02 | 18.543.0027.1.117 Pinheiral Muda Hoje 3.3.90.39.99| 09 800,00 11.02 | 03.092.0023.1.279 Processo Municipal 3.3.90.36.99| 00 5.000,00
04.02 | 18.544.0055.1.085 | Pinheiral Cidades das Aguas |3.3.90.30.99| 00 1.300,00 11.02 | 03.092.0023.1.279 Insta;giceysicl)m’\/ﬁ):;?éiagso do 44.9052.99| 00 5.000,00
04.02 | 18.544.0055.1.085 | Pinheiral Cidades das Aguas |3.3.90.36.99| 00 1.300,00 - -
11.02 | 03.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias |3.3.90.30.99 | 00 5.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.118 | Agroindustria no Municipio | 3.3.90.30.99| 00 800,00 - -
11.02 | 03.122.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias |4.4.90.52.99| 00 5.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.118 |  Agroindstria no Municipio |3.3.90.36.99| 00 800,00 Contratago de Empresa para
i o s g o Realizagéo de Ob
04.02 | 20.606.0052.1.118 |  Agroindstria no Municipio | 3.3.90.39.99| 00 800,00 13.02 | 15.451.0060..1.077 Seni;;iagfqugigéc:a:é 4.4.90.51.00| 00 65.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.118 | Agroindstria no Municipio |4.4.90.52.99| 00 1.500,00 Equipamentos.
Atualizagao do Plano Diretor
0402 [20606.0052.1.122|  Estrada do Produtor | 3.3.90.39.99| 00 3.500,00 13.02 | 04.127.0012.1.213 | FUAEEICIEL A0 ™ 3.3.9030.99| 12 20.000,00
04.02 | 20.606.0052.1.122 Estrada do Produtor 4.4.90.51.00| 00 8.500,00 Total:| 1.617.169,49
04.02|20.606.0052.1.122 [  Estradado Produtor ~ [4.4.90.51.00| 12 400000 A figo 3% - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 3.3.90.32.00|1 00 800,00
- Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de Agosto de 2018.
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 3.3.90.36.99| 00 400,00
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 3.3.90.39.99| 00 1.300,00 EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 4.4.90.51.00] 00 1.300,00 PREFEITO
04.02 | 20.606.0052.2.350 | Valorizando 0 Campo | 4.4.9052.90| 12 10.000,00 F\ TARI
04.02 | 20.606.0052.2.360 Feira do Produtor 3.3.90.32.00| 00 400,00
04.02 | 20.606.0052.2.360 Feira do Produtor 3.3.90.36.99| 00 400,00 PORTARIA N°. 829, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.
04.02 | 20.606.0052.2.360 Feira do Produtor 3.3.90.39.99| 00 400,00 0 PREFEITO DO MUNICIPIO 10 uso de suas atribuicdes legais e,
04.02 | 20.608.0052.1.126 Satde Animal 3.3.90.30.99| 00 500,00 CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
04.02 | 20.608.0052.1.126 Satde Animal 3.3.90.39.99| 00 500,00 CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 3.975, de 09 de agosto de
04.02 | 20.608.0052.2.361 | Apoio ao Homem do Campo |3.3.90.30.99| 00 1.800,00 2018;
) RESOLVE
04.02 | 20.608.0052.2.361 | Apoio ao Homem do Campo | 3.3.90.32.00| 00 1.000,00 Art. 1° - Incorporar a partir de 1° de agosto de 2018, no salario da servidora MAURICEA
04.02 | 20.608.0052.2.361 | Apoio ao Homem do Campo |3.3.90.36.99| 00 1.800,00 APARECIDA REIS GAMA SILVA, matricula sob n°® 9455-4, a fragdo correspondente a 3/8
04.02 | 20.608.0052.2.361 | Apoio a0 Homem do Campo |3.3.90.39.29| 00 800,00 (trés oitavos) ao tempo de exercicio em cargo de comissdo, na forma do Art. 79/A daLei 187,
- de 30 de dezembro de 2002.
Centro de Referéncia em N . . data d blicaca
04.02 | 18.544.0055.1.086 | Educagao Ambiental - Casa |3.1.90.34.04( 12 16.000,00{ ~ Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Verde
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de agosto de 2018.
05.02 | 13.695.0005.1.051 Carnaval 3.3.50.43.12| 00 3.000,00
o
05.02 | 23.595.0000.2.375 Arte na ;;taga: Pinheiral 4490529 12 20.000,00 EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
€540 PREFEITO
05.02 | 13.695.0005.1.051 Carnaval ' 3.3.90.39.29| 09 11.000,00 PORTARIA N°. 830, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.
08.02 | 04.127.0012.1.217 | Cadastramento das Areas | 5 5 g0 39.g9| 12 20,000,00 . ‘
dras O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
08.02 | 04.122.0012.1.216 | Revisdo da Planta Generica |5 5 903909 o 10.000,00 CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da Republica

Federativa do Brasil;
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CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.524, de 11 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 495, de 15 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.078, de 14 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, ANA
BEATRIZ SELVANI SANTANA, aprovada
no Concurso Publico - Edital n® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Procuradoria Geral.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 831, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.524, de 11 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 495, de 15 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.051, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, RODOLFO
AMARO DA SILVEIRA, aprovado no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Agente Técnico
Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 832, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo

37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.530, de 28 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 496, de 30 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.022, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 08 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, LAIS DIAS
DOS SANTOS, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Assistente Social, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 833, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso 11, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.530, de 28 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 496, de 30 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.023, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 13 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, MARCELE
FREIXO GUEDES, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Psicologo, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 834, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
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suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.054, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, CAROLINA
FRANCO BRITO, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Psicologo, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 835,DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.043, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, GILSON
BALTAZAR GONCALVES, aprovado no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Médico Clinico
Geral, lotado na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 836, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 495, de
15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.049, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, LAURA
MARIA SILVA SANT’ANNA BANDEIRA,
aprovada no Concurso Publico - Edital n® 01/
2018, realizado em 15 de abril de 2018, para
exercer o cargo publico efetivo de Agente
Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 837, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o
Concurso, homologado através do Decreto
n® 2.478, de 21 de dezembro de 2017,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n°® 486, de 28 de
dezembro de 2017,

CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de

resultado do

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.042, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a partir de 13 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, GUILHER-
ME VENTURA DE SOUZA, aprovado no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2017,
realizado em 26 de novembro de 2017, para
exercer o cargo publico efetivo de Auxiliar de
Creche, lotado na Secretaria Municipal de
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Educacdo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 838, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so, homologado através do Decreto n® 2.487,
de 15 de janeiro de 2018, publicado no
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n° 487, de 15 de janeiro de 2018;
CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagido da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.066, de 14 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a partir de 13 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, AMANDA
MARINHO RIBEIRO, aprovada no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2017,
realizado em 26 de novembro de 2017, para
exercer o cargo publico efetivo de Professor
I, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 839, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o
Concurso, homologado através do Decreto
n°2.487, de 15 de janeiro de 2018, publicado
no Informativo Oficial do Municipio de
Pinheiral n° 487, de 15 de janeiro de 2018;
CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

resultado do

Profissionais da Educagdo da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.041, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a partir de 10 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, SUSANA DA
ROCHAALMEIDA, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2017, realizado em 26
de novembro de 2017, para exercer o cargo
publico efetivo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 840, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.524, de 11 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 495, de 15 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.056, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 06 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, JOCILENE
SOARES DAS CHAGAS, aprovada no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Agente Técnico
em Laboratorio, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 841, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Proces-
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so Administrativo n° 6007, de 27 de outubro
de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungio
de Inspetor de Alunos, a contar de 03/06/
2018 e o término em 29/11/2018, da servidora
FABIANA PASCHOAL CAITANO CAL-
DEIRA, matricula sob o n° 9536-0, exercendo
o cargo de Agente Auxiliar de Transito, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 842, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6292, de 24 de
novembro de 2017;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungio
de Porteiro, a contar de 06/08/2018 e o término
em 01/02/2019, da servidora ISABEL
CRISTINA DE OLIVEIRA MARCHI,
matricula sob o n® 9175-2, exercendo o cargo
de Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 843, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.046, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de

2018, pelo Regime Estatutario, CRISTTANO
DIAS DE SOUZA, aprovado no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Cozinheiro, lotado na Secretaria
Municipal de Saude

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 844, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 495, de
15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.050, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, MARCELO
DE SOUZA, aprovado no Concurso Piblico
- Edital n° 01/2018, realizado em 15 de abril
de 2018, para exercer o cargo publico efetivo
de Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotado na Secretaria Municipal de Satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 845, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 495, de
15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.055, de 13 de
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agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutério, DEBORA DE
ANDRADE SILVA, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 846, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.036, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria DEBORAH CHACA-
XIRO DIAS MELO, matricula sob n° 9412-
1, ocupando o Cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
23/07/2018 e término em 27/07/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 847, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.037, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde ao funciondrio ELENO JUNIOR
LIMA DE SOUZA, matricula sob n° 9590-
1, ocupando o Cargo de Assessor 111, lotado
na Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 20/07/
2018 e término em 03/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 848, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.038, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde ao funcionario JONATHAN
FERREIRA PILER, matricula sob n° 9423-
4, ocupando o Cargo de Vigia, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com inicio em 06/08/2018
e término em 10/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 849, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.040, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria MARILZA RIBEIRO
MACHADO, matricula sob n° 9551-2,
ocupando o Cargo de Inspetor de Alunos,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 31/07/2018 e término em 14/08/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 850, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
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suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.039, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria LUCIANE GUEDES
MOREIRA, matricula sob n® 9392-2,
ocupando o Cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 01/08/
2018 e término em 15/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 851, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei
Municipal n° 615, de 25 de agosto de 2011.
CONSIDERANDO o Processo Adminis-
trativo n° 4.044, de 13 de agosto de 2018;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder gratificacdo por
desempenho de fungéo para profissionais do
Programa Satde da Familia - GDFPSF, ao
servidor GILSON BALTAZAR GONCAL-
VES, com a matricula sob o n® 9651-5,
exercendo o cargo de Médico Clinico Geral,
lotado na Secretaria Municipal de Satde, a
partir de 1° de agosto de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 852, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no Proces-

so Administrativo n° 4.053, de 13 de agosto
de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, RAPHA-
ELLA DE OLIVEIRA CUNHA TRINDA-
DE, aprovada no Concurso Publico - Edital
n°01/2018, realizado em 15 de abril de 2018,
para exercer o cargo publico efetivo de
Médico Neuropediatra, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 853, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.052, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, BRUNO
TELLES DE SOUSA, aprovado no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Médico Psiquiatra, lotado na
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 854, DE 17 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
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28 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de 30
de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.048, de 13 de agosto de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de agosto de 2018, pelo Regime Estatutario, FRANCIANE
EMANUELLE PACHECO FERREIRA, aprovada no Concurso Publico - Edital n® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer o cargo publico efetivo de Médico Pediatra,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 855, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico — Edital 001/2018, homologado através
do Decreto n°2.530, de 28 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio
de Pinheiral n° 496, de 30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.045, de 13 de agosto de
2018;

RESOLVE

Art. 1°- Nomear, a partir de 1° de agosto de 2018, pelo Regime Estatutario, KATIA VILLACA
DOS SANTOS, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15 de abril
de 2018, para exercer o cargo publico efetivo de Médico Plantonista Socorrista Maternidade,

lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 856, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estagio Probatorio para provimento dos
Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinheiral e da outras providéncias, bem
como, os da Lein® 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de Cargos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias, e os do Decreto n® 1106, de 9 de abril
de 2009 que dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério de servidor publico civil
ocupante de cargo de provimento efetivo da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes
publicas do Municipio de Pinheiral, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 4.109, de 16 de agosto de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a contar de Julho de 2018, estabilidade aos servidores admitidos em
decorréncia da aprovagdo do Concurso Publico Edital n® 02/2010, e aprovado no Estagio
Probatorio para o provimento dos Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Pinheiral,
constantes das tabelas da Lei n® 274, de 19 de fevereiro de 2004, aos servidores relacionados

abaixo:
Matr. Nome Secretaria Funcdo Processo | Concurso
9556-1 | Danielle de Fatima Landim | seviasp | psicologo | 144712018 | 0172011
Goulart Ribeiro

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 857, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estagio Probatorio para provimento dos
Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinheiral e da outras providéncias, bem
como, os da Lein® 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de Cargos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias, e os do Decreto n® 1106, de 9 de abril
de 2009 que dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério de servidor publico civil
ocupante de cargo de provimento efetivo da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes
publicas do Municipio de Pinheiral, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 4.113, de 16 de agosto de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a contar de Agosto de 2018, estabilidade aos servidores admitidos em
decorréncia da aprovagdo do Concurso Publico Edital n® 02/2010, e aprovado no Estagio
Probatorio para o provimento dos Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Pinheiral,
constantes das tabelas da Lei n® 274, de 19 de fevereiro de 2004, aos servidores relacionados

abaixo:
Matr. Nome Secretaria Funcéo Processo | Concurso
95461 | GabrielledeOliveira | geyen | professor | 522002017 | 0172010
Santos
95513 |Rosengelasiqueiiada) gpyep | Inspetorde | geanntg | 0212010

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 858, DE 20 DE AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.097, de 15 de agosto de
2018;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR a pedido, a contar de 15 de agosto de 2018, YASMIN SANI FERREIRA
ROSA DA SILVA, do Cargo Efetivo de Professor I, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 20 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 859, DE 20 DE AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico — Edital 001/2018, homologado através
do Decreto n°®2.530, de 28 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio
de Pinheiral n° 496, de 30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.103, de 16 de agosto de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 21 de agosto de 2018, pelo Regime Estatutario, RENATA
FERREIRA CIPRIANO, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico efetivo de Assistente Social, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 20 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 860, DE 21 DE AGOSTO
DE 2018.

Substitui membros da Portaria n°. 52, de 08
de janeiro de 2018, que institui a Comissdo
de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do
Contrato de Gestdo com a contratada Viva
Rio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 873,
de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a
qualifica¢ao de entidades como organizagdes
sociais e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o decreto n° 2.156, de
28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificagdo e
Contratagdo das Organizagdes Sociais no
ambito da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n®
873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n® 2156/2015 no seu artigo 25,
ambos dispdem sobre a Fiscalizagdo do
contrato de gesto;

CONSIDERANDO que a Secretaria
Municipal de Satide de Pinheiral firmou o
contrato de gestdo n° 108/2015, Processo
Administrativo n® 1004/2015, com a
VivaRio,
administragdo do Pronto Atendimento,
Laboratorio de Analises Clinicas e CEO-
Centro de Especialidades Odontoléogicas do

Organizagdo Social para

Hospital Municipal Prefeito Aurelino
Gongalves Barbosa;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.025, de 13 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Substituir os membros dos incisos I
e I, da Portaria n°. 52, de 08 de janeiro de
2018, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 19 - e, [...]

1 Jéssica Fonseca Anselmo, matricula 9636-
8;

IT — Antonio Carlos Cambraia Junior,
matricula 9644-9,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 861, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

Retifica a Portaria n® 372, de 09 de abril de

2018, que nomeou membros para compor o
Conselho Municipal de Acompanhamento ¢
Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Retificar a Portaria n° 372, de 09
de abril de 2018, que nomeou membros para
compor o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
conforme segue:

Na representagdo do Conselho Tutelar:
Suplente: Onde se 1é: Celina da Silva
Gongalves, leia-se: Celina Silva e Silva
Gongalves

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 862, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.132, de 17 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 13 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, ADRIANA
COSTA NUNES DOS SANTOS, aprovada
no Concurso Publico - Edital n® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Fisioterapeuta,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

"
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PORTARIAN®. 863, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.134, de 17 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 14 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario,
ELISANGELA NUNES MARTINS,
aprovada no Concurso Publico - Edital n® 01/
2018, realizado em 15 de abril de 2018, para
exercer o cargo publico efetivo de
Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 864, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n® 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.135, de 17 de

agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario,

ROSANGELA DA SILVA WERNECK,
aprovada no Concurso Publico - Edital n® 01/
2018, realizado em 15 de abril de 2018, para
exercer o cargo publico efetivo de
Odontélogo, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de

agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 865, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.131, de 17 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 13 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, TAINA DA
CUNHA SILVA, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Fonoaudiologo, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 866, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 495, de
15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.133, de 17 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 14 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, ANA MARIA
DE AGUIAR MEIRELES, aprovada no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 867, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.154, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude ao funcionario IRANI SEVERINO DE
MEIRA PAIVA, matricula sob n° 9381-2,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 06/08/2018 e término em 20/
08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 868, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.155, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ISABEL CRISTINA DE
OLIVEIRA MARCHI, matricula sob n°
9175-2, ocupando o Cargo de Agente Auxiliar
de Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 06/08/2018 e
término em 20/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 869, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.156, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria JACIRA DA SILVA
TEIXEIRA DE SOUZA, matricula sob n°
9464-4, ocupando o Cargo de Agente Técnico
em Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 06/08/2018 ¢
término em 20/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 870, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.152, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria APARECIDA DOS
SANTOS SILVA, matricula sob n° 1521-7,
ocupando o Cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com inicio em 06/08/2018 ¢
término em 15/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 871, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.151, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE
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Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ANDREZA SILVA
SOUZA, matricula sob n°® 9265-2, ocupando
o Cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 10/08/2018 e término em 24/
08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 872, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.153, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria ELIANE APARECIDA
DE OLIVEIRA, matricula sob n° 2472-4,
ocupando o Cargo de Auxiliar Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 06/08/2018 e término em
20/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 873, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.158, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satude a funcionaria NATALIA SILVA
ALVES, matricula sob n° 9417-4, ocupando
o Cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Obras ¢ Servigos Publicos, pelo prazo de
15 (quinze) dias, com inicio em 06/08/2018 ¢
término em 20/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 874, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 4°
da Lei n® 354, de 13 de fevereiro de 2006;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.128, de 17 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder gratificagdo de plantdo
nao médico a servidora ROSELINICOLAU
DA SILVA, matricula sob n° 9416-7,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a contar de 1° de agosto
de 2018, tendo em vista, 0 mesma
desempenhar atividade em regime de 24 (vinte
e quatro) horas, gratificagdo esta fixada em
30% (trinta por cento) do padréo percebido.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 875, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.157, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria MARIA BEATRIZ
CRUZAL DE BRITO BEZERRA, matricula
sob n°® 9473-9, ocupando o Cargo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, pelo prazo de 10 (dez)
dias, com inicio em 24/07/2018 e término em
02/08/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 876, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.104, de 16 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a contar de
16 de agosto de 2018, SILVIA DE LIMA
DOS SANTOS, do Cargo Efetivo de
Pedagogo — Orientador Educacional, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 877, DE 21 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.100, de 16 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
MARIANE PINHO LISBOA, matricula sob
01n°9470-7, ocupando o Cargo de Agente de
Recepgdo, lotada na Secretaria Municipal de
Administragao, pelo prazo de 20 (vinte) dias,
a partir de 07/08/2018 e término em 26/08/
2018 para acompanhar sua mée que encontra-
se em tratamento de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 878, DE 23 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4225, de 28 de
junho de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar readaptagdo, a contar de
24/07/2018 ¢ o término em 19/02/2019, da
servidora GABRIELA CARVALHO SILVA,

matricula sob o n° 9452-8, exercendo a fungéo
de Auxiliar de Secretaria, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 879, DE 23 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 112/
A da Lei Municipal n° 187, de 30 de dezembro
de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo A dministrativo n° 868, de 23 de
fevereiro de 2016;

RESOLVE

Artigo 1° - Prorrogar a reducdo de 1/3 da
jornada de trabalho da servidora HELEN
CRISTIAN FIRMINO BRAGA DA SILVA,
matricula sob n® 9443-0, exercendo o Cargo
de Inspetor de Alunos, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, com inicio em 16/
07/2018 e término em 15/07/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 880, DE 23 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.179, de 21 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a contar de
20 de agosto de 2018, MARIA TEREZA
HENRIQUES MEIRELLES, do Cargo
Efetivo de Professor I, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 881, DE 24 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de

"
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suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o
Concurso, homologado através do Decreto
n® 2.478, de 21 de dezembro de 2017,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n° 486, de 28 de
dezembro de 2017,

CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de

resultado do

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.193, de 21 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a partir de 20 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, SEANE DA
SILVA TEIXEIRA, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2017, realizado em 26
de novembro de 2017, para exercer o cargo
publico efetivo de Auxiliar de Creche, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 24 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 882, DE 24 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 495, de
15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.194, de 21 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 16 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, AMANDA
MANOEL, aprovada no Concurso Publico -
Edital n° 01/2018, realizado em 15 de abril de
2018, para exercer o cargo publico efetivo de
Secretario Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 24 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 883, DE 24 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.164, de 20 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a contar de
20 de agosto de 2018, PEDRO HENRIQUE
BATISTA DOS SANTOS, do Cargo Efetivo
de Agente de Recepcdo, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Administragdo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 24 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 884, DE 24 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.227, de 23 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 23 de
agosto de 2018, BARBARA CARLOS DO
CARMO, do Cargo em Comissdo de
Assessor 111, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 24 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 885, DE 24 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que aregra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;
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CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.102, de 21 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 20 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, LEONEL
RODRIGO DE SOUZA, aprovado no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Motorista CNH
“D”, lotado na Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Puablicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 24 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 886, DE 29 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.524, de 11 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 495, de 15 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.233, de 23 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 22 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, NEUSELI DA
SILVA NARDELI, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Agente Técnico em Radiologia,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 887, DE 29 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de

suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.524, de 11 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 495, de 15 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.235, de 23 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 29 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, JAMALIEL
ALVES PALMEIRA, aprovado no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Técnico em Imobilizagido
Ortopédica, lotado na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 888, DE 29 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.231, de 23 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 06 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, MAURICIO
CELANI LOPES SIQUEIRA, aprovado no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Odontoélogo, lotado
na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIAN®. 889, DE 29 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.232, de 23 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 22 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, CRISTINA
MENDES DE MELO BORGES, aprovada
no Concurso Publico - Edital n® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Fonoaudiologo,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 890, DE 29 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 495, de
15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.241, de 23 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 23 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, FABIO
HENRIQUE FARIA, aprovado no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Instrutor de Fanfarra, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 891, DE 29 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n° 2.530, de 28 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 496, de 30 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.102, de 16 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 15 de agosto de
2018, pelo Regime Estatutario, LUCIANO
BERNARDO MUNIZ, aprovado no
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Motorista CNH
“D”, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de
agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 892, DE 29 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 4.230, de 23 de
agosto de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
AMANDA MARINHO RIBEIRO, matricu-
la sob 0 n° 9695-5, ocupando o Cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, pelo prazo de 09 (nove) dias, a
partir de 16/08/2018 ¢ término em 24/08/2018
para acompanhar seu filho que encontra-se
em tratamento de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 893, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.252, de 24 de agosto de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 24 de agosto de 2018, THALITA GOMES MACHADO,
do Cargo em Comissdo de Assessor II, com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 894, DE 30 DE AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de agosto de 2018, LEIDIANE MENDES
RAMOS DA SILVA, do Cargo em Comissdo de Assessor I, com lotagdo no Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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Contrato n° 254-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa MITRA
DIOCESANA DE BARRA DO PIRAI - VOLTA
REDONDA

Data da Assinatura:

15/08/2018

Processo Administrativo:

3429/2018

Objeto:

O imovel objeto de locagdo localiza-se na Rua Nini
Cambraia, n°® 222 — bairro Centro — Pinheiral —
destinando-se as instalagdes da PADARIA ESCOLA.

Valor:

R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais

Prazo:

05 (cinco) meses, a contar da data da assinatura

Contrato n°255-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa FERCAL
CONSTRUCOES METALICAS E CIVIL EIRELIL

Data da Assinatura:

17/08/2018

Processo Administrativo:

1580/2018

Objeto:

Realizar obra de construgdo de abrigo em estrutura
metalica, para ponto de 6nibus, com dimensdes de
3,00 x 2,00 com um banco para usuarios, cobertura
em telha colonial e piso de concreto sarrafeado,
visando a prote¢do dos usuarios em diversos locais do
Municipio de Pinheiral.

Valor:

R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contados a partir da data fixada
pelo Municipio na Ordem de Servigo.

Contrato n° 257-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa LC LOG
REPRESENTACOES COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - ME

Data da Assinatura:

17/08/2018

Processo Administrativo:

143/2018/SMS

Objeto:

Aquisigdo de fraldas descartaveis

Valor:

R$ 10.971,00 (dez mil, novecentos e setenta ¢ um
reais)

Contrato n° 139-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa R. TARGINO
DOS SANTOS EIRELI ME

Data da Assinatura:

26/03/2018

Processo Administrativo:

1584/2017

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 25 de jutho de 2019

Contrato n° 258-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa M. B. MARTINS
AGROPECUARIA

Objeto:

Aquisi¢do de materiais de higiene e limpeza

Valor:

R$ 1.224,60 (hum mil, duzentos e vinte e quatro reais
¢ sessenta centavos)

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 18 de junho de 2018

Contrato n® 245-2018

Municipio  de  Pinheiral e a  empresa
DISTRIBUIDORA DE CESTAS VASSOURAS
LTDA - EPP

Data da Assinatura:

25/07/2018

Data da Assinatura:

17/08/2018

Processo Administrativo:

143/2018/SMS

Objeto:

Aquisicdo de fraldas descartaveis

Valor:

R$ 24.772,50 (vinte e quatro mil, setecentos ¢ setenta
e dois reais e cinquenta centavos)

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 25 de julho de 2019

Contrato n° 259-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL LTDA

Processo Administrativo:

1526/2018

Data da Assinatura:

21/08/2018

Objeto: | Aquisi¢do de géneros alimenticios Processo Administrativo: [4997/2017
Valor: |R$ 40.693,60 (quarenta mil, seiscentos ¢ noventa e Objeto: | Aquisi¢@o de gasolina comum e diesel S-10
trés reais ¢ sessenta centavos) Valor: |R$ 60.277,40 (sessenta mil, duzentos e setenta e sete
Prazo: | Terd o prazo de vigéncia até o dia 31 de dezembro de reais ¢ quarenta centavos)
2018 Prazo: | 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura
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Contrato n® 260-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL LTDA

Data da Assinatura:

21/08/2018

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Locagdo de Copiadora Digital,
Impressora e Scanner n® 062/2017
- PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa S. JORGE
C. MONTEIRO

Processo Administrativo:

5046/2017

Processo Administrativo:

3761/2017

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Data da Assinatura:

06/08/2018

Objeto: [ Aquisi¢io de gasolina comum e diesel S-10
Valor: RS 121.550,00 (cento e vinte ¢ um mil, quinhentos e
cinquenta reais)
Prazo: |12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura

Contrato n® 262-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa IVO LEITE DA
SILVA

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestag@o de Servigos n° 075/2017
-PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa UNI
PROTESE LABORATORIO DENTARIO
EIRELI - ME

Processo Administrativo:

599/2017/SMS

Data da Assinatura:

22/08/2018

Processo Administrativo:

734/2017/SMS

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto firmar
termo aditivo para prorrogacdo de prazo.

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo
de vigéncia do contrato.

Data da Assinatura:

23/08/2018

Objeto: [Prestagdo De servigo de chaveiro e confec¢do de
carimbos
Valor: [R$ 21.039,03 (vinte e um mil e trinta e nove reais e
trés centavos)
Prazo: | Tera vigéncia até o dia 15 de julho de 2019

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n® 077/2017
-PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa ELMEC
ELETRO MECANICA JARDIM AMALIA
LTDA - ME

Processo Administrativo:

419/2017/SMS

Contrato n° 264-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL LTDA

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Data da Assinatura:

24/08/2018

Data da Assinatura:

22/08/2018

Processo Administrativo:

4997/2017

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Aquisicdo de Gasolina Comum n°®
123/2018 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL LTDA

Objeto: | Aquisi¢do de gasolina comum e diesel S-10
Valor: |R$ 204.690,00 (duzentos e quatro mil, seiscentos e
noventa reais)
Prazo: |12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura

Processo Administrativo:

5711/2017

Da prorrogagao:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo
de vigéncia do contrato primitivo.

Data da Assinatura:

29/08/2018

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n® 053/2017
- PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa
PLENAPLAN CONSTRUTORA EIRELI -
EPP

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Locagdo n°210/2018 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa JPH
REMOCOES ~E  EMPREENDIMENTOS
MEDICOS LTDA

Processo Administrativo:

1134/2015/SMS

Do Prazo: |Fica prorrogado por 02 (dois) meses o prazo de
Processo Administrativo: [ 1910/2017 vigéncia do contrato
Do objeto: | Constitui objeto do presente Termo Aditivo a Do valor: |Permanece o valor mensal da locagdo da
prorrogacdo do prazo contratual e a adequagdo ambuléncia, qual seja, R$ 13.500,00 (treze mil
das quantidades e servios da planilha ¢ quinhentos reais)
contratual, com alteragdo de valor ao Contrato Data da Assinatura: |09/08/2018

n° 053/2017.

Do prazo:

Fica prorrogado por 90 (noventa) dias corridos
o prazo de vigéncia do contrato.

Do acréscimo e da supressdo:

Acréscimo do quantitativo e inclusdo de novo
itens na planilha, correspondente ao valor de R$
33.865,64 (trinta e trés mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos).

A supressdo de quantitativo de itens existentes
na planilha, correspondente ao valor de R$
8.130,48 (oito mil, cento e trinta reais e
quarenta e oito centavos)

1° Termo Aditivo de Retificacio
ao Contrato n° 73/2018 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa ARA
STORE COMERCIO E SERVICOS EIRELI -
ME

Processo Administrativo:

655/2017/SMS

Do valor do aditivo:

O presente aditivo ao contrato n° 053/2017-PM,
¢ no valor de R$ 25.735,16 (cinte e cinco mil,
setecentos ¢ trinta e cinco reais e dezesseis
centavos)

Do objeto: |Constitui objeto do presente termo aditivo a
adequagdo da quantidade e valor do Item 18 do

anexo Unico ao Contrato n® 073/2018.
Da Retificagdo: |Fica retificado o item 18 do anexo tnico ao

Contrato n® 073/2018, passando a constar a
quantidade de 60.000 pacotes, no valor global
de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais),
passando assim a constar como Valor Total do
Contrato a quantia de R$ 33.919,10 (trinta e
trés mil, novecentos e dezenove reais e dez
centavos)

Data da Assinatura:

04/06/2018

Data da Assinatura:

15/08/2018
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2° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n® 004/2017
-PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa MASTER
REMOCOES LTDA

Processo Administrativo:

1134/2015/SMS

Do prazo:

Fica prorrogado por 06 (seis) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Data da Assinatura:

07/08/2018

2° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestacao de Servigos n° 058/2016
- PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa PORTO
SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS
GERAIS

"
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral iﬁ:

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 006/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Alex Martins;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente de Combate as Endemias;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

Processo Administrativo:

678/2016

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a
inclusdo do veiculo Fiat Dobldé de placa
LTJ8507, CHASSI n® 9BD1196GDJ1145774,
cor branca, combustivel Gasolina/Alcool,
Renavam n° 01149940910, Nota Fiscal n°
4027610, com valor estimado em R$ 1.154,02
(hum mil, cento e cinquenta e quatro reais e
dois centavos)

Do prazo:

Fica aditivado o valor de R$ 1.154,02 (hum
mil, cento e cinquenta e quatro reais e dois
centavos) em decorréncia da inclusdo do
veiculo supra citado. Passando a vigorar o valor
de R$ 39.355,55 (trinta e nove mil, trezentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos)

Data da Assinatura:

25/04/2018

6° Termo Aditivo ao Contrato de
Locagao n° 108/2014 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa ROSILEA
COELHO DE BARROS

Processo Administrativo:

4116/2014

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato
de locagdo do imovel situado a Rodovia
Benjamin Constant, n° 461 — bairro Chalé, na
cidade de Pinheiral/RJ ¢ reajustado o valor
mensal da locagdo de acordo com a variagdo do
IGP-M da Fundagdo Gettlio Vargas — FGV,
conforme Clausula Quinta do Contrato n°
108/2014.

Da prorrogagio:

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, o
prazo de vigéncia do contrato.

Da Aplicacdo do Reajuste:

Fica reajustado o valor mensal do locagdo em
R$ 1.622,31 (Hum mil, seiscentos ¢ vinte e dois
reais e trinta e um centavos), considerando o
reajuste pelo indice de IGP-M FGV.

Data da Assinatura:

07/08/2018

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 001/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Adilson Carlos Gomes;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente de Combate as Endemias;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 002/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Gleidson de Araujo Gomes;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente de Combate as Endemias;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 003/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Lyonn Wagner de Aguiar Nobrega;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente de Combate as Endemias;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 005/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Paula Valeria Camargo;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente de Combate as Endemias;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 024/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Alessandra Vergilio Valente;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 016/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Danieli Augusta
da Silva;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 022/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse piblico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 — TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Janaina Batista
de Souza Silva;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 007/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse ptblico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Marcela Dutra
Silveira de Barros;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 020/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Daniella Ferreira
Barbosa;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 010/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 — TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Jessica
Conegundes da Silva;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 014/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Rejane da Silva
Amorim;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 008/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse piblico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Daniely Adalberto
de Souza;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 015/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 — TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Juliana Pinto
Madeira;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 017/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Sonia Aparecida
de Jesus;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 018/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse piblico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Istefania Munique
de Oliveira Januario;

Duracdo: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 025/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 — TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Julineila Almeida
Figueiredo;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 011/2017: Temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
lei municipal n°. 283/2004 - TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Tatiane Silva
Francisco;

Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);
Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional
interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 023/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 —- TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Martha Helena do Nascimento Silva;
Duracio: 6 (seis) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 019/2017: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004 —- TERMO ADITIVO;

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Taynara Aparecida Silva Ribeiro;

Duracio: 3 (trés) meses;

Valor Mensal: R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais);

Cargo: Agente Comunitario de Saude;

Processo: 1007/2017;

Objeto: Prestacdo temporaria de servigos de excepcional interesse publico;

Data: 01/07/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

DISPENSA DE LICITACAO

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
%2 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
o’ DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Dispensa de Licitagio Processo: 366112018

Dispansa de Licitagio fundamentada no art. 24 inc IV, CAPUT da Lei n° 8.666/93

Objeto: Servigos Oftalmalégicos para @ paciente Oranding Pereira da Silva em cardter emergencial, Destaca-se
que se Irata de demanda deferida por ordem judicial através do processo n° 0001205-80.2018.8.19.0082! para
atender a Secretaria Municipal de Sadde.

Valor; R$ 8.400,00(Oito mil e quatrocentos reals).

Contratado: HOSPITAL OFTALMOLOGICO SANTA BEATRIZ LTDA

CNPJ: 30.079.22210001-02

Dotagio Orgamentéria: 3.3.90.91.00,00.00.00.0000

Cédigo Reduzido: 78

Ratificagéio: Ednardo Barbosa Oliveira - Prefaito Municipal;

Data da Assinatura: 21 de Agosto de 2018,

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

¥ . PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
%: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
- DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Inexigibilidade de Licitagao Processo: 3487/2018

Inexigibilidade de Licitagio fundamentada no art. 25, inciso Il da Lei n® 8.668/83
Objeto: Autorizagdo para pagamento de Capacitagio para Gestores da SEMASDH .
Valor: R$ 2.590,00(Dois mil quinhentos & noventa reais)

Contratado: INSTITUTO AVANCE EIRELI

CNPJ: 22.195.483/0001-80

Dotagiio Orgamentéria: 3.3.90.35.96.00.00.00.0004

Cadlgo Reduzido; 182

Ratificacdo: Ednardo Barbosa Cliveira - Prefeito Municipal,

Data da Assinatura: 27 de Agosto de 2018.

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral +

APOSTILA

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
PROCURADORIA GERAL

Processo n® 2562/2018 - PMP
Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios

APOSTILA
Dotagio Orcamentiria

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.981/0001-90, com sede administrativa provisiria na Rua
Justino Ribeiro, n° 228, bairro Ipé, Pinheiral - RJ, CEP: 27197-000, representade pelo
Prefeito, Sr. EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA, portador da carteira de identidade n’
10.047.901-3, IFP/R], inscrito no CPF sob o n° 072597.977-11, em conjunto com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, representada pela Secretéria SEDIENE
MAIA DOS SANTOS, denominado CONTRATANTE, resolvem firmar o presente
Termo de Apostilamento da Dotagio Orcamentaria informada, nos termos do art. 65, §
8°, da Lei n°® 8.666/93, informando a readequacio da despesa na fonte de recursos
designada inicialmente pela Secretaria Municipal de Educacio para pagamento das
despesas decorrentes deste processo, para a dotagdo orgamentaria a seguir, conforme
justificativa anexa nos autos:

- antiga:
C6d. Reduzido Dotagao
369 | 02.07.12.361.0011.1.137.3.3.90.30.99.00.00.00.0000
- atual:
Cod. Reduzido Dotagio
452 02,07,12,365.0011.1,133.3.3.90.30.99.00.00.00.0000
465 02.07.12.365.0011.1.288.3.3.90.30.99.00.00.00.0000
414 (2.07.12.361.0011.2.302.3.3.90.30.99.00.00.00.0000

Pinheiral/R], 21 de agosto de 2018.

[PIO DE PINHEIRAL
Rep. p/ Prefeito EDNARBO BARBOSA OLIVEIRA

.
SECRETARIA MUNJCIPAL DE EDUCACAG? #*
Rep. p//Secretério SEPIENE MAIA DOS § #‘f
Rua Jistino Ribeirg/n® 228, bairro Ipé, Pinheirgd™ RJ,
LP: 27197000, Tel. Fax (024) 3356 2368
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DECISAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Municipio de Pinkeiral

DECISAO
PROCESSO n° 1806/2016 ap. aoc 5032/2017; 2795/2017; 696/2017.

OBIETO: Rescisdo do Termo de Concessdo de direito real de uso de
bem imovel constituido por &rea de terra medindo 3050,33m2,
localizado na Rua 13 de Maio, lote 06, Gleba 01, Parque Industrial,
Bairro Parque Maira no Municipio de Pinheiral-R].

Considerando, as condigbes estabelecidas na Clausula
Décima, Décima Primeira e Décima Terceira do Termo de Concessdo de
Direito real de Uso, firmado em 26 de abril de 2016;

Considerando, que a empresa TWR-TRATAMENTO TERMICO
LTDA, inscrita no CNPl n® 09.037.502/0001-61 foi regularmente
notificada para apresentar suas razoes de fato e de direito pelo
descumprimento das clausulas contidas no Termo de Concessdo de
Direito real de uso 'e condigdes impostas pela legislagdo vigente,
apontadas nestes autos administrativos, porém as alegagdes arguidas
pela concessiondria sdo insubsistentes.

Considerando, as prerrogativas da Administragdo Pdblica,
entre elas, a possibilidade de revogar atos que ndo sejam mais
convenientes e oportunos para ¢ atendimento do interesse publico;

Considerando, os principios que regem a Administracdo
Plblica, em especial, os principios do devido processo legal, da ampla
defesa , contraditorio e da publicidade

RESOLVO:

Rescindir o Termo de Cessdo de Uso, firmado 26 de abril de
2016, com a empresa TWR-TRATAMENTO TERMICO LTDA, Inscrita no

CNPJ n® 09.037.502/0001-61, cuic objeto foi ceder Zrea de terra
medindo 3050,33m?2, localizado na Rua 12 d¢ maio, lcte U6, Gleba 01,
Parque Industrial, bairro Pargue Maira no Municipio de Pinheiral-RJ,
para a implantagdo de unidade fabrii para produgdo e comercializagdo
de produtos para a construcdo civili & base de resinas de poliéster e
polietileno; em razdo dos descumprimentos de todas as clausulas do
mencionado termo, na legislacdo vigente (Lei n® 713/2013), 0s quais
sdo incontroversos.

Destarte, determino a Procuradoria que providencie novo
contraditério e a ampla defesa a TWR-TRATAMENTO TERMICO
LTDA, inscrita no CNPJ n® 09.037.502/0001-61, mediante
correspondéncia com aviso de recebimento — AR, para interpcr recurse
no prazo de 10 (dez) dias (art. 59, da Lei n® 741/2013), caso
gueira, com vista dos autos administratives.

Ndo apresentado recursc pela empresa, certifigue nos autos,
e promova o envio 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico para gue providencie 2 desocupacgdo da area publica
municipal.

Notifigue-se e Publigue-se.

Sof T N

7 " 1
¢ L’L'L/\-’"'
Edna\\l:dabBarbosa Oliveira
Prefeito

Pinheiral, 19 de julho de 2018.
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&% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¥ 25§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
S Municipio de Pinheiral

DECISAO
PROCESSO N° 6.149/2018;

OBJETO: Ata de Registro de Precos - Aguisicdo de agua mineral
natural potdvel, sem gds, envasada em galdes de 20 litros, copos de
200ml e garrafas de 500ml.

Considerando, as regras do art. 15 e art. 64 da lei federal
n® 8.666/93, bem como a Ata de Registro de Precos firmada pela firma
Global VR Comércio e Servigos Ltda — ME (CNPJ n° 27.946.464/0001-
41);

Considerando, que a firma Global VR Comércio e Servigos
Ltda = ME (CNP] n® 27.946.464/0001-41) foi convocada para assinar o
contrato de entrega do objeto do Pregdo Presencial n® 015/2018 na
modalidade Sistema de Registro de Precos e ndo compareceu;

Considerando, que a Procuradoria Municipal notificou a
empresa Global VR Comércio e Servigos Ltda - ME (CNPJ n®
27.946.464/0001-41) na data de 20.04.2018 para assinatura do
contrato em 02 dias, sob pena de incidéncia das penalidades legais, e
esta se manteve inerte;

RESOLVO:

Cancelar a Ata de Registro de Prego pactuada com a firma
Global VR Comércio e Servigos Ltda - ME (CNPJ] n® 27.946.464/0001-
41) em razdo da recusa desta em assinar o contrato de fornecimento
de dgua mineral natural potavel, sem gds, envasada em galdes de 20
litros, copos de 200ml e garrafas de 500ml, na forma do art. 77 c/c art.
81, ambos da Lei federal n© 8.666/93; ¢,

Aplicar a multa equivaiente & 10% scbre o valor total dos
quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos pactuada com a
firma Global VR Comércic e Servigos Ltda - ME (CNP] n@
27.946.464/0001-41), ou seja, R$ 4.130,00, na forma prevista na
cldusula Décima Primeira daquele instrumento.

Destarte, solicito a procuradoria que providencie novo
contraditorio e a ampla defesa a firma Global VR Comércio e Servigos
Ltda — ME (CNPJ n® 27.946,464/0001-41), mediante correspondéncia
com aviso de recebimento - AR, para interpor recurso no prazo de 05
(cinco) dias Uteis (art. 109, § 19, da lei federal n® 8.666/93), caso
queira, com vista dos autos administrativos.

N&o apresentado recurso pela firma Global VR Comércio e
Servigos Ltda - ME (CNP] n® 27.946.464/0001-41), certifique nos
autos, e promova o envio ao Departamento de Tributos para que
providencie a Inscri¢do na Divida Ativa Municipal da multa ora aplicada,
seguindo os demais comandos da lei federal n® 6.830/80.

Pinheiral, de maio_ de 2018.

S "--“
e 1 :\‘-'\
& R vﬁlg& Garcia
Secretiria Munigipal de Assisténcia
Sochal e Dirgitos Humanos

o
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURAMUNICIPALDE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N° 01/2017

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2017.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administracao com a documentacdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, pardgrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.

5,
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral éﬁ;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURAMUNICIPALDE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N° 01/2018

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2018.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme

NOME INSCRICAO | COLOCACAO CARGO Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.
MONICA DA SILVA SOUZA 46913-0 61° PROFESSOR |
Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de NOME INSCRICAD | COLOCACAO CARGO
Administragdo no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocagdo. JOSI HELEN AGUIAR JANUARIO PORTUGAL 32865.0 30 FISIOTERAPEUTA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO LIRIAN GIGLIOCA CARVALHO DOS SANTOS — g ’[\)gEE’:ITFEE;EAi"G“gg

PREFEITURAMUNICIPALDE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N° 01/2017

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2017.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administracao com a documentacdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, pardgrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocagdo.

NOME INSCRICAO | coLOcACAD CARGO
PROFESSOR Il -
3 o =
SONIA FATIMA SOUZA CORREA 42892-2 10 PORTUGUES
PROFESSOR 11—
= o -
WAGNER TOME DE SOUSA 42523-0 1 PORTUGUES

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocagdo.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURAMUNICIPALDE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N° 01/2018

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Piblico Edital 01/2018.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administracdo com a documentagdo
exigida no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, pardgrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURAMUNICIPALDE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N° 01/2017

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2017.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administracdo com a documentacdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, pardgrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO | COLOCACAD CARGO
= PROFESSOR Il —
i o
LUCIANE DA COSTA BRANDAO 432296 14 GEOGRAFIA
JOZANE APARECIDA RODRIGUES 438120 1 MERENDEIRA
ALINE SANTANA DE OLIVEIRA 41999-0 60° PROFESSOR |

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragio no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocacio.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURAMUNICIPALDE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocagdo.

5 = DRH - Departamento de Recursos Humanos
NOME INSCRICAO | COLOCACAO CARGO
GUILHERME HENRIQUE MENDES DA SILVA 34459-1 ¥ ACENIE CONCURSO EDITAL N° 01/2018
FUNERARIO

ROBSON SOFISTE Y GUTHIERREZ 18040 12 VIGIA Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2018.
JOUHENE DOS SANTOS FIGUEIRA GUILHERME — 130 VIGIA Informamos que o ndo comparec!mento.d.o candldatt? s.uprautado ao Departamento

AG. AUX SERVICOS de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
THALES ELISSANDRO BARBOSA DOS SANTOS 335711 ¥ “MUNICIPAIS exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovade, conforme

G.AUX. SERVICOS Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.

0

JOICE MARTINS FIGUEIRA 258008 4 MUNICIPAIS

AGENTE TECNICO
i i i ? MUNICIPAL NOME INSCRICAO | coLocacAo CARGO
LUCIANA ALVES DE SOUZA LEITE 29102-1 R ODONTOLOGO NATHALLY MARIA DE OLIVEIRA 29460-8 8 ASSISTENTE SOCIAL
THAYANA DE MELO DOS REIS 34968-2 6 ASSISTENTE SOCIAL PRISCILA SILVA ARAUJO 282154 4 NUTRICIONISTA

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocagdo.



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCOES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N.° 127/2018 DE 27 DE AGOSTO DE 2018.
APROVACAO DA ATA DO DIA
25/06/2018.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIN'H_EIRAL no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas e, :

CONSIDERANDO o contido na ATA da Reunifio Ordmana de 27 de
Agosto de 2018;

CONSIDERANDO a discussdo detalhada a respelto do assunto ea
votagdo undnime favoravel a matéria;

RESOLVE:

Art, 1.” Aprovagio da ATA do dia 25 de Junho de 2018;
Art. 2.° Encaminhar esta resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para
as providéncias cabiveis.
Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publlcagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pinheiral, 27 de Agosto de 2018.

Everton da/Silva Alvim
Presidente do Conselho Municipal de Satde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N.° 1282018

DE 27 DE AGOSTO DE 2018.

APROVACAO DO
CREDENCIAMENTO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas e,

CONSIDERANDO o contido na ATA da Reunido Ordindria de 27 de
Agosto de 2018 deste Conselho;

CONSIDERANDO a discussiio detalhada a respeito do assunto e a
votagfio unanime favoravel 4 matéria;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovagio do Credenciamento dos Agentes Comunitérios de

Saude de Pinheiral;

Art. 2.° Encaminhar esta resolugéo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para
as providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicSes em contrério.

Pinheiral, 27 de Agosto de 2018.

Everton da Silva Alvim
Presidente do Conselho\Municipal de Satde
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUC:&O N.2129/2018 DE 27 DE AGOSTO DE 2018.
APROVACAO DO
DEMONSTRATIVO DE
RECEITAS E DESPESAS JULHO
DE 2018.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso
das atribuigdes que lhe sfo conferidas e,

CONSIDERANDO o contido na ATA da Reunidio Ordinaria de 27 de
Agosto de 2018 deste Conselho;

CONSIDERANDO a discussdo detalhada a respeito do assunto e a
votagdo unanime favoravel a matéria;
RESOLVE:

Art. 1.° Aprovagdo do Demonstrativo de Receitas e Despesas de Julho
de 2018;

Art. 2.° Encaminhar esta resolucdio ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para
as providéncias cabiveis.

Art. 3" Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pinheiral, 27 de Agosto de 2018.
%)
Everton da Silva Alvim
Presidente do Conselho Municipal de Saide

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL - RESOLUCAO

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAQ N°07/2018
O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 231 de 21 de Julho
de 2003;

CONSIDERANDOQ a decisdo dos Conselheiros nas reunido ordinéria
conforme disposto na ata do sete de agosto de 2018,
RESOLVE
Art. 1° - Aprovar a ata do dia sete de agosto de 2018;

Art. 2° - Aprovar o Plano de Agédo para Co-financiamento do Governo
Federal Sisterna Unico da Assisténcia Social de 2018;

Art. 3° - Aprovar o balancetes de Junho de 2018;

Art. 4° - Aprovar a mudanga da reuniéio ordinaria do CMAS para a

primeira quarta-feira do més;

Art. 5° - Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagio.

Pinheiral/RJ, 07 de Agosto de 2018
23° ano da emancipagéo politico-administrativa do Municipio de Pinheiral

Hithe] YolRifwes D Sk

Michel Rodrigues da Silva
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ATO N° 0215/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) MARCELLA
LIMA BRAZ, matricula PMPinheiral n°
000000095408, matricula no
PinheiralPrevi n® 2079;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 36, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0453/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder  Salario-
maternidade, pelo periodo de 16/07/
2018 a 12/11/2018, a servidora
MARCELLA LIMA BRAZ, matricula
PMPinheiral n° 000000095408,
matricula no PinheiralPrevi n° 2079, a
qual se encontra lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento a que a servidora percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0216/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) AMANDA MARIZ
DE ASSIS, matricula PMPinheiral n°
000000095489, matricula no
PinheiralPrevi n® 2118, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 164/
2018, no periodo 19/06/2018 a 18/07/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0394/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
19/07/2018 a 02/08/2018, ao(a) AMAN-

DA MARIZ DE ASSIS, matricula
PMPinheiral n° 000000095489,
matricula no PinheiralPrevi n° 2118,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0217/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) DRIELI
MEDEIROS BARBOSA CANDIDO,
matricula PMPinheiral n° 00000009473
1, matricula no PinheiralPrevi n® 1821,
o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenca
médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0449/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
02/08/2018 a 15/10/2018, ao(a) DRIELI
MEDEIROS BARBOSA CANDIDO,
matricula PMPinheiral n® 0000000947
31, matricula no PinheiralPrevi n® 1821,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu
beneficio concedido, proporcional-
mente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecdo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0218/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a concluséo da Peri-

"
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral i%ﬁii

cia médica realizada em 25/07/2018,
do(a) servidor(a) GLAUCIA GERMANO
AUGUSTO, matricula PMPinheiral n°
000000093945, matricula no
PinheiralPrevi n® 1145, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 135/
2018, no periodo 29/05/2018 a 22/07/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0346/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
23/07/2018 a 20/09/2018, ao(a)
GLAUCIA GERMANO AUGUSTO,
matricula PMPinheiral n°
000000093945, matricula no
PinheiralPrevi n® 1145, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo o
seu beneficio concedido, proporcional-
mente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecdo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0219/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a concluséo da Peri-
cia médica realizada em 25/07/2018,
do(a) servidor(a) IZABEL CRISTINA DE
MORAES, matricula PMPinheiral n°
0000000920086, matricula no
PinheiralPrevi n° 000000000446, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato
n° 098/2018, no periodo 20/04/2018 a
18/07/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0290/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
19/07/2018 a 15/11/2018, ao(a) IZABEL
CRISTINA DE MORAES, matricula
PMPinheiral n° 000000092006,
matricula no PinheiralPrevi n°
000000000446, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a) perce-

be em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0220/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 18/07/
2018, do(a) servidor(a) JAIR DE
ANDRADE FILHO, matricula PMPinheiral
n°® 000000094855, matricula no
PinheiralPrevi n® 1911, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica por mais de 15 (Quinze)
dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0450/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
10/07/2018 a 18/07/2018, ao(a) JAIR DE
ANDRADE FILHO, matricula PMPinheiral
n°® 000000094855, matricula no
PinheiralPrevi n°® 1911, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no venci-
mento que o(a) servidor(a) percebe em
atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0221/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) MARIA
MARCIONILIA, matricula PMPinheiral n®
000000018596, matricula no Pinhei-
ralPrevi n° 000000000119, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato
n°® 019/2018, no periodo 20/01/2018 a
18/07/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
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23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0483/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
19/07/2018 a 14/01/2019, ao(a) MARIA
MARCIONILIA, matricula PMPinheiral n°
000000018596, matricula no Pinhei-
ralPrevi n° 000000000119, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADE
HOSPITALAR, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmen-te aos
dias indicados no GIM - Guia de
Inspecédo Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0222/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) RONALDO DOS
SANTOS CUNHA, matricula PMPinheiral
n°® 000000093750, matricula no
PinheiralPrevi n° 000000001010, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato
n° 022/2018, no periodo 24/01/2018 a
22/07/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0486/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
23/07/2018 a 18/01/2019, ao(a)
RONALDO DOS SANTOS CUNHA,
matricula PMPinheiral n® 0000000937
50, matricula no PinheiralPrevi n°
000000001010, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados
no GIM - Guia de Inspegdo Médica,
fixados com base no vencimento que
o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0223/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) SANDRA
REGINA CELIA DE NOBREGA, matricula
PMPinheiral n° 000000094190,
matricula no PinheiralPrevi n® 1329,
o(a) servidor(a) encontra-se afasta-
do(a) em virtude de licenga médica por
mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0451/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
20/07/2018 a 02/09/2018, ao(a)
SANDRA REGINA CELIA DE NOBREGA,
matricula PMPinheiral n® 0000000941
90, matricula no PinheiralPrevi n°® 1329,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmen-
te aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecdo Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0224/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) TELMA RIBEIRO
BORGES, matricula PMPinheiral n°
000000091871, matricula no Pinhei-
ralPrevi n° 000000000208, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato
n° 186/2018, no periodo 17/06/2018 a
16/07/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0049/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
17/07/2018 a 15/08/2018, ao(a) TELMA
RIBEIRO BORGES, matricula
PMPinheiral n°® 000000091871, matricu-
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la no PinheiralPrevi n°® 000000000208,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmen-
te aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecédo Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0225/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 25/07/
2018, do(a) servidor(a) CARLA
ANTUNES PACHECO VIANA, matricula
PMPinheiral n° 000000092650,
matricula no PinheiralPrevi n® 0000000
00771;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 36, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0452/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder Salario-
maternidade, pelo periodo de 02/07/
2018 4 29/10/2018, a servidora CARLA
ANTUNES PACHECO VIANA, matricula
PMPinheiral n° 000000092650,
matricula no PinheiralPrevi n°
000000000771, a qual se encontra
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - UNIDADE HOSPITALAR, tendo
o seu beneficio concedido, propor-
cionalmente aos dias indicados no GIM
- Guia de Inspegao Médica, fixados com
base no vencimento a que a servidora
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0226/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 01/08/
2018, do(a) servidor(a) LUIS CARLOS
CORREA DE LIMA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094300, matricu-

la no PinheiralPrevi n° 1489, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica por mais de
15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0487/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
14/08/2018 a 28/08/2018, ao(a) LUIS
CARLOS CORREA DE LIMA, matricula
PMPinheiral n° 000000094300,
matricula no PinheiralPrevi n® 1489,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmen-
te aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecédo Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 227/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
33 da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009 - I.0. 30/12/
20009;

CONSIDERANDO o disposto no Anexo |l
Quadro de Docente Il das Classes
Regentes da 52 a 82 série do Ensino
Fundamental da Lei Municipal n° 263,
de 20 de janeiro de 2004;
CONSIDERANDO tudo que consta no
processo n° 0485/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, aposentar a partir de 01 de
Agosto de 2018, a servidora Norma
Suely Ferreira de Barros, matricula
PMPinheiral n® 8705-5, inscricdo no
PinheiralPrevi n°® 0351, cargo de
Professor IlI, Nivel B, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, ,
com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, obtendo 54,89% da
remuneragdo atual da servidora,
perfazendo um total de R$ 981,15
(Novecentos e oitenta e um reais e
quinze centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 de agosto de 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi
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ATO N° 0228/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n°® 51 da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009 - I.O. 30/12/
2009;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 263/
2004, de 20 de JANEIRO de 2004,
tabela VI do Quadro Suplementar.
CONSIDERANDO tudo que consta no
processo n° 0486/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria:

RESOLVE, aposentar a servidora Maria
Terezinha Da Silva Mantovani,
matricula PMPinheiral n® 13278,
inscricdo no PinheiralPrevi n° 0300,
cargo de Auxiliar de Servigos de
Educacéo, Nivel A—Tabela IV — Quadro
Suplementar, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, a partir do dia
01 de agosto de 2018, com proventos
integrais, obtendo vencimentos basicos
fixados em R$ 954,00 (Novecentos e
cinquenta e quatro reais), acrescido de
50% de triénio no valor de R$ 477,00
(Quatrocentos e setenta e sete reais),
perfazendo um total de proventos no
valor de R$ 1.431,00 (Mil quatrocentos
e trinta e um reais).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 de agosto de 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 229/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 51, § 1° da Lei Municipal n° 529/2009,
de 23 de Dezembro de 2009 — 1.0. 30/
12/20009;

CONSIDERANDO o disposto no Anexo Il
Quadro de Docente Il das Classes
Regentes da 52 a 82 série do Ensino
Fundamental da Lei Municipal n° 263,
de 20 de janeiro de 2004,
CONSIDERANDO tudo que consta no
processo n° 492/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, aposentar a partir de Sete
de Agosto de 2018, o servidor
Sebastiao Paulino dos Santos de Lima,
matricula PMPinheiral n® 13247,
inscricdo no PinheiralPrevi n° 0314,
cargo de Professor Il, Nivel B —
Referéncia IV - lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, com proventos
Integrais, obtendo vencimentos basicos

no valor de R$ 1.227,68 (Mil, duzentos
e vinte e sete reais e sessenta e oito
centavos), com a Gratificagdo Docente
Il Nivel B no valor de R$147,32 (Cento
e quarenta e sete reais e trinta e dois
centavos), acrescido 50% de Tri€nio no
valor de R$ 687,50 (Seiscentos e
oitenta e sete reais e cinquenta
centavos), perfazendo um total de
proventos no valor de R$ 2.062,50 (
Dois mil, sessenta e dois reais e
cinquenta centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0230/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 08/08/
2018, do(a) servidor(a) LUCIANE
GUEDES MOREIRA, matricula
PMPinheiral n° 000000093922,
matricula no PinheiralPrevi n° 1167,
o(a) servidor(a) encontra-se afasta-
do(a) em virtude de licenga médica por
mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0493/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
16/08/2018 a 14/09/2018, ao(a)
LUCIANE GUEDES MOREIRA, matricula
PMPinheiral n° 000000093922, matri-
cula no PinheiralPrevi n® 1167, o(a) qual
se encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, tendo o
seu beneficio concedido, proporcio-
nalmente aos dias indicados no GIM -
Guia de Inspecgao Médica, fixados com
base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0231/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 08/08/
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2018, do(a) servidor(a) LUIZ OTAVIO
LIMA DA SILVA, matricula PMPinheiral
n°® 000000091760, matricula no
PinheiralPrevi n° 000000000123, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato
n° , no periodo 17/04/2018 a 15/07/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0066/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
16/07/2018 a 13/10/2018, ao(a) LUIZ
OTAVIO LIMA DA SILVA, matricula
PMPinheiral n° 000000091760,
matricula no PinheiralPrevi n°
000000000123, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0232/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 08/08/
2018, do(a) servidor(a) ORFEU
WASHINGTON SILVEIRA, matricula
PMPinheiral n° 0000008242-2,
matricula no PinheiralPrevi n® 2015,
o(a) servidor(a) encontra-se afasta-
do(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 149/2018, no periodo
23/05/2018 a 05/08/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 00348/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
06/08/2018 a 03/11/2018, ao(a) ORFEU
WASHINGTON SILVEIRA, matricula
PMPinheiral n® 0000008242-2, matri-
cula no PinheiralPrevi n® 2015, o(a) qual
se encontra lotado(a) na CAMARA
MUNICIPAL DE PINHEIRAL, tendo o
seu beneficio concedido, proporcio-
nalmente aos dias indicados no GIM -
Guia de Inspecgao Médica, fixados com
base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0233/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em , do(a)
servidor(a) VALERIA DE AVILA
VITORETTI, matricula PMPinheiral n°®
000000090626, matricula no
PinheiralPrevi n° 000000000499, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato
n° 088/2018, no periodo 15/04/2018 a
12/08/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0205/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
13/08/2018 a 10/12/2018, ao(a)
VALERIA DE AVILA VITORETTI,
matricula PMPinheiral n® 0000000906
26, matricula no Pinhei-ralPrevi n°
000000000499, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcio-nalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de
Inspecédo Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0234/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia Médica realizada em , do(a)
servidor(a) LARISSA DA ROCHA VIEIRA,
matricula PMPinheiral n® 0000000947
68, matricula no PinheiralPrevi n® 1841,
o(a) servidor(a) encontra-se afasta-
do(a) em virtude de salario materni-
dade, conforme Ato n° 109/2018, no
periodo 02/04/2018 a 30/07/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 36 § 3°, da Lei Municipal n° 529/2009,
de 23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0232/2018;
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CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder prorrogagédo do
Salario-maternidade, pelo periodo de
01/08/2018 a 14/08/2018, a servidora
LARISSA DA ROCHA VIEIRA, matricula
PMPinheiral n° 000000094768,
matricula no PinheiralPrevi n° 1841, a
qual se encontra lotada na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados
no GIM - Guia de Inspegdo Médica,
fixados com base no vencimento a que
a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 22 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0235/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 15/08/
2018, do(a) servidor(a) APARECIDA
DILCILENE LOPES GUEDES, matricula
PMPinheiral n° 000000092850,
matricula no PinheiralPrevi n°
000000000833, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica por mais de 15 (Quinze)
dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0508/18;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
14/08/2018 a 12/09/2018, ao(a)
APARECIDA DILCILENE LOPES
GUEDES, matricula PMPinheiral n°
000000092850, matricula no Pinhei-
ralPrevi n°® 000000000833, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo o
seu beneficio concedido, proporcional-
mente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecdo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 30 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0236/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL

— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 15/08/
2018, do(a) servidor(a) JULIANA
BATISTA TULLER FERNANDES,
matricula PMPinheiral n® 0000000963
36, matricula no PinheiralPrevi n® 2184;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 36, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0509/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder  Salario-
maternidade, pelo periodo de 08/08/
2018 a 05/12/2018, a servidora
JULIANA BATISTA TULLER FERNAN-
DES, matricula PMPinheiral n°
000000096336, matricula no Pinhei-
ralPrevi n® 2184, a qual se encontra
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento a que a servidora percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 30 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0237/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 15/08/
2018, do(a) servidor(a) IRANI
SEVERIANO DE MEIRA PAIVA, matricula
PMPinheiral n° 000000093812,
matricula no PinheiralPrevi n® 1056,
o(a) servidor(a) encontra-se afasta-
do(a) em virtude de licenga médica por
mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0507/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
21/08/2018 a 04/09/2018, ao(a) IRANI
SEVERIANO DE MEIRA PAIVA, matricula
PMPinheiral n° 000000093812,
matricula no PinheiralPrevi n® 1056,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a) perce-
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be em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 30 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0238/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 15/08/
2018, do(a) servidor(a) ALEXSSANY
CAMMAROSONO LIMA DE OLIVEIRA
MADEIRA, matricula PMPinheiral n°
000000094317, matricula no Pinhei-
ralPrevi n® 1465, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 163/
2018, no periodo 12/06/2018 a 10/08/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0629/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
11/08/2018 a 09/10/2018, ao(a)
ALEXSSANY CAMMAROSONO LIMA
DE OLIVEIRA MADEIRA, matricula
PMPinheiral n® 000000094317, matri-
cula no PinheiralPrevi n® 1465, o(a) qual
se encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, tendo o
seu beneficio concedido, proporcional-
mente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecdo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 30 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0239/2018

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 15/08/
2018, do(a) servidor(a) LUIZ BENTO DE
ARAUJO, matricula PMPinheiral n°
000000094244, matricula no Pinhei-
ralPrevi n® 1447, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 038/
2018, no periodo 21/02/2018 a 19/08/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0154/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
20/08/2018 a 15/02/2019, ao(a) LUIZ
BENTO DE ARAUJO, matricula
PMPinheiral n° 000000094244,
matricula no PinheiralPrevi n® 1447,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 30 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0240/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
— PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;

CONSIDERANDO a conclusdo da
Pericia médica realizada em 15/08/
2018, do(a) servidor(a) ELIETE DE
FATIMA DOS REIS RAMOS, matricula
PMPinheiral n° 000000094071,
matricula no PinheiralPrevi n® 1271,
o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenca
médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo
n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0510/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da
Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de
14/08/2018 a 12/09/2018, ao(a) ELIETE
DE FATIMA DOS REIS RAMOS, matricula
PMPinheiral n° 000000094071,
matricula no PinheiralPrevi n® 1271,
o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 30 DE AGOSTO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi
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ATO N° 241/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE, retificar o ato 0211/2017, que a partir da
data de publicagdo deste ato passa a ter a seguinte
redacao:

ATO N° 211/2017

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 37 e seus
paragrafos, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23 de
Dezembro de 2009 — I. O. 30/12/2009;
CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §7°, inciso I,
da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n° 505/
2017,

CONSIDERANDO ainda, o parecer do Departamento
Juridico:

RESOLVE conceder a partir de 07 de junho de 2017,
PENSAO POR MORTE aos dependentes na condigdo
de filhas, Maria Luiza dos Santos de Oliveira, nascida
em 09 de agosto de 1998 e Maria Eduarda dos Santos
nascida em 19 de dezembro de 2002, por motivo de
falecimento da servidora MARLENE DOS SANTOS,
matricula PMP n° 9481-7, inscricdo no PinheiralPrevi
n°® 1879, cargo de Servente Escolar, sendo o valor do
beneficio fixado em R$ 1.342,72 (Mil Trezentos e
quarenta e dois reais e setenta e dois centavos),
rateado em partes iguais entre as dependentes ora
mencionadas ao qual correspondera integralmente
a pensdo, sendo que o percentual da menor Maria
Eduarda dos Santos sera pago ao seu representante
legal Rogério dos Santos de Oliveira que mantém o
Termo de Guarda Proviséria da mesma.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 23 de agosto de 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

INDICACAO N° 143/2018

Magno Vicente Ferreira, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos, que seja realizada a instalagdo de um poste com
iluminagdo publica na Rua Nossa Senhora Aparecida, no bairro Palmeiras.

JUSTIFICATIVA
A presente indicagio fundamenta-se na preocupante situagio

enfrentada pelos moradores da Rua Nossa Senhora Aparecida, no bairro
Palmeiras.

Nota-se que a localidade carece com urgéncia do servigo de
fluminagdo plblica, considerando que a regido tem sido utilizada com
frequéncia para o uso de entorpecentes, atos imorais, sendo também
palco de criadouro de bichos.

Toda essa situagdo é potencializada ao anoitecer, uma vez que
a rua ndo possui iluminagdo publica adequada.

Assim, € imperioso que o Poder Plblico direcione mais atengéo
a esta parte da populagdo do bairro Paimeiras que hoje vive em situagdo

delicada e perigosa, promovendo a urgente instalacdo de um poste com a
iluminagdo apropriada as necessidades do local.

Sala das sessdes, 13 de agosto de 2018.

VB
Magn: te Ferreira

Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfierral

INDICAGAO N° 144/2018

Marco Antdnio Pereira, vereador com assento nesta Colenda
Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao Excelentissimo
Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, que seja promovida a implantacio de um redutor de
velocidade (quebra-molas) na Rua Luiz Garcia Antbnio da Silveira, no
bairro Centro, na altura da Escola de Educagdo Infantil existente na
regido, de acordo com as disposigdes do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
n® 9.503/97) e a respectiva resolugio do CONTRAN sobre a matéria.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo fundamenta-se na necessidade de
aumentar a seguranca piblica do nosso Municipio, tendo em vista que a
aludida regido corresponde a uma via escolar, onde o trafego de criangas
e adultos é constante durante todo o dia.

Lamentavelmente, em vias como estas se registram maiores
probabilidades de atropelamentos provocados por condutores que
trafegam em alta velocidade, colocando em risco a vida de cidadéos
inocentes.

Dessa forma, a presente indicag&o corresponde a uma medida
de seguranca indispensavel para evitar a ocorréncia de acidentes no local,
visto gue os “quebra-molas” s&o meios aptos a minorar 0s abusos de
condutores que desrespeitam o limite de velocidade designado a
respectiva via.

Sala das sessdes, 13 de agosto de 2018.

M‘a\f:‘&\kﬁtsga'{éﬁ i rgf;‘- :

Vereador
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 146/2018

Marco Anténio Pereira, vereador com assento nesta Colenda
Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao Excelentissimo
Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Plblicos, que seja realizado com urgéncia a limpeza e retirada de
todo lixo amontoado na Rua Odilon Graga Queiroz, em frente ao n°® 522,
bairro Palmeiras, sendo posteriormente colocado cestos de lixo na
extensdo da rua.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo fundamenta-se em uma importante
questdo de higiene e urbanidade na Rua Odilon Graga Queiroz, no bairro
Paimeiras,

Lamentavelmente, identificamos que ante o mau hébito de
alguns moradores da localidade acabou se criando o hdbito de descarte de
lixo doméstico na aludida rua, em frente ao n°® 522.

Tal situagdo fez com que a localidade se tornasse um
verdadeiro “lixdo a céu aberto”, refletindo sujeira e exalando muito mau
cheiro.

Por esta razéo, € imperioso que o Poder Plblico promova a
imediata limpeza do local e, posteriormente, instale lixeiras plblicas no
decorrer da rua, a fim de direcionar a populagdo ao descarte de lixo em
local adequado, evitando o aspecto de abandono e sujeira hoje
identificados.

Sala das sessdes, 21 de agosto de 2018.

el

Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinfieiral

INDICAGAO N° 145/2018

Magno Vicente Ferreira, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente-a Secretaria Municipal de
Salde, que seja promovida a estruturagio de um consultdrio
oftalmaldgico no Municipio de Pinheiral, apto a realizagdo de pequenas
cirurgias na visdo.
JUSTIFICATIVA

Recentemente, obtivemos aprovagdo nesta Casa Legislativa de
trés importantes Projetos de Lei autorizando a abertura de Crédito
Adicional Suplementar nos valores de R$ 1.176.739,00 (um milh8o, cento
e setenta e seis mil, setecentos e trinta e nove reais), R$ R$ 561.810,00
(quinhentos e sessenta € um mil oitocentos e dez reais) e de R$
560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais), todos com destinagdo a
manutencio das Unidades Bésicas de Salde, manutencdo da Unidade
Hospitalar e afins.

Nesta linha, entende-se que também seria de grande valia 2o
nosso Municipio, a utilizagdo dos aludidos recursos para estruturagio de
um consultdrio oftalmolégico na cidade, j@ que hoje boa parte da nossa
populagdo carece de tratamento nesta area, sendo necessério, em alguns
casos, a realizacdo de pequenas cirurgias na viséo.

Tudo isso tem como objetivo principal melhorar o atendimento
clinico a nossa populagéo, reduzindo o tempo de espera para realizagdo de
cirurgias, ja que hoje o cidaddo que necessita deste tipo de atendimento
cirlrgico precisar aguardar uma extensa fila de espera para realizagdo da
mesma em municipios vizinhos, o que vem acarretando além da demora
excessiva, 0 agravamento do estado clinico de muitos pacientes.

Dessa forma, a estruturagdo de um espago com equipe
especializada para realizacdo dos procedimentos assequraria o fim da fila
de espera, pondo fim ao sofrimento e ansiedade daqueles que esperam
para a realizacdo de uma cirurgia, uma vez que, a ndo realizagdo ou
demora excessiva pode ocasionar em muitos pacientes danos irreversiveis
a sua visdo.

Sala das sessdes, 14 de agosto de 2018.

Magno\r@ﬁi Ferreira

Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfieiral

INDICAGAO N° 147/2018

Miiller Adriano da Fonseca, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos PUblicos, que sejam promovides, com urgéncia, servigos
de organizagao urbana na Rua Recanto Feliz, bairro Km 02, tais como a
construgdo da rede de dgua e esgoto, bem como o calgamento da
localidade.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdio fundamenta-se na constatagéo de sérias
necessidades identificadas nas residéncias da Rua Recanto Feliz, bairro
Km 02, que carecem de servigos bdsicos e primordiais, tais como a
instalagdo de uma rede de dgua e esgoto e calgamento da rua.

Nota-se que a auséncia de tais servicos faz com que os
moradores estejam sujeitos a condi¢Bes sanitdrias inadequadas, além de
habituais transtornos pelo descarte inadequado do esgoto e grandes
dificuldades de acesso e transito na via.

Deste modo, é indispensével que o Poder Executivo direcione
uma atencéo especial para instalagdo destes servigos basicos a populagdo
do bairro Km 02, neste caso, em especial da Rua Recanto Feliz.

Sala das sessdes, 21 de agosto de 2018.
Mijfler

driano da Fonseca
Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinkeiral

INDICAGAO N° 148/2018

Marco Antdnio Pereira, vereador com assento nesta Colenda
Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao Excelentissimo
Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos PUblicos e a Coordenadoria de Transporte e Transito, que seja
promovida a instalagdo de uma placa de sinalizag&o de parada de énibus
na Rua das Palmeiras, em frente a Igreja Catélica local.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo fundamenta-se na necessidade de
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organizar a dindmica de parada de Gnibus no bairro Palmeiras.

Nota-se que tem sido constante a reclamagdo da populacdo
local que os motoristas de 6nibus ndo se utilizam de um local especifico
para parada de embarque e desembarque de passageiro, fazendo com
gue ora a populagdo pare pouco mais a frente do que habitualmente
deveriam parar.

Tudo isso gera desgaste e desorganizagdo, ja que alguns
passageiros afirmam ter de percorrer longa distancia, considerando que
no local ndo hd placa: sinalizando o ponto de parada ideal para estes
coletivos.

Dessa forma, uma simples medida de organizagdo, certamente
permitird melhorias na rotina da nossa populacdo que utiliza o transporte
plblico e necessita embarcar e desembarcar nesta regido diariamente.

Sala das sessdes, 27 de agosto de 2018,

7
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Mareo &itoiio Beaira -

Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 149/2018

Anderson Costa Alonso, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de
Financas que seja realizado o aumento no ndmero de parcelas do Refis
aos contribuintes do Municipio de Pinheiral, passando de 12 para 18
vezes.
JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo tem como objetivo proporcionar aos
contribuintes do nosso Municipio maior facilidade para regularizagéo de
suas dividas tributdrias.

Nota-se que boa parte da populagéo anseia pelo pagamento
assiduo de seus compromissos, todavia, o congelamento no nimero de
parcelas para apenas 12 vezes acaba dificultando a vida daqueles que ndo
dispbem de recursos suficientes neste interim,

Assim, a ampliagdo do prazo para 18 vezes, sem dividas,
possibilitard melhores condicbes aos nossos contribuintes que desejam
regularizar créditos decorrentes de débitos relativos a tributos e
contribuigGes.

Sala das sessdes, 28 de agosto de 2018.

" An osta Alonso

Vereador
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iy REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
B0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 150/2018

Magno Vicente Ferreira, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Pablicos, que seja realizado urgentemente o servigo de
“tapa buracos”, em todo bairro S&o Jorge.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo promover solugdes
urgentes na péssima condicdo asfaltica em que se encontra o bairro S&o
Jorge.

Sabemos que j& foi solicitado nesta Casa o servigo de
recapeamento asfdltico em todo bairro, todavia, enquanto tal
procedimento ndo € realizado, € indispensdvel que sejam tomadas
medidas de urgéncia para tapar os enormes buracos existentes na via,
tudo isso com a finalidade de evitar o risco potencial de acidentes,
precavendo a ocorréncia de incidentes pela colisdo de veiculos, e até
mesmo por quedas ou torgBes de pedestres, ciclistas e motociclistas que
trafegam pelo bairro diariamente.

Sala das sessoes, 28 de agosto de 2018.

{
Magl&nfe Ferreira

Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de @Pinhetral

INDICACAO N° 151/2018

Marco Antdnio Pereira, vereador com assento nesta Colenda
Casa, no uso das prerrogativas que Ine cabem, indica ao Excelentissimo
Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de-Administracdo,
que seja promovido o pagamento de adicional de Insalubridade aos
profissionais investidos nos cargos de Agentes Comunitérios de Salde e
Agentes Sanitdrios de Combate as Endemias considerando o desempenho
de suas fungdes,

JUSTIFICATIVA

Sabemos que é de extrema importdncia a classificacdo do local
de trabalho, segundo o risco de cada fungdo, ndo sendo diferente aos
profissionais que atuam nos cargos de Agentes Comunitdrios de Salide e
Agentes Sanitdrios de Combate as Endemias.

Assim, a presente indicacdo tem como objetivo promover aos
nossos servidores uma remuneracdio mais justa e compativel com o
exercicio de suas fung@es, considerando a exposi¢do a agentes nocivos a
sua salide.
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Dessa forma, é imperioso que mediante a avallagdo que
classifica sobre a exist&ncia de insalubridade neste ambiente de trabalho,
que possamos promover uma classificagdo trabalhista mais adequada a
estes profissionais com o pagamento do adicional de insalubridade em
seus proventos.

Sala das sessbes, 28 de agosto de 2018,

* B4
Marcs ki é‘%?éir’a i
Vereador

~ REQUERIMENTOS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinheiral

REQUERIMENTO N© 126/2018

Anderson Costa Alonso, Carmen Licia Costa Tubbs,
Jordécio Elias Mendonga, Miiller Adriano da Fonseca e Richard
Cortes de Brito, vereadores com assento nesta Casa Legislativa, em
consonéncia com as prerrogativas que Ihe:s&o inerentes, requerem a Mesa
Diretora desta Colenda Casa, ouvido o Douto Plendrio, que seja enviada
correspondéncia legislativa ao Poder Executivo Municipal, requerendo
esclarecimentos ao Poder Legislativo e a comunidade interessada sobre
como fol realizado o acordo de parcelamento junto a Light Servigos de
Eletricidade S/A no que tange a divisdo em duas parcelas votadas nesta
Cémara. Salienta-se ao final, que tal pretensdo deverd ser cumprida no
prazo de 15 dias, isto nos moldes dos arts. 13, § 29, e art. 44, Inc. XIII,
ambos da Lei Organica Municipal, com a devida observéncia do art. 50, §
29, da Constituigdo Federal.

JUSTIFICATIVA

O opresente requerimento justifica-se na competéncia
fiscalizatéria atribuida ao Poder Legislativo, ansiando através do presente,
gue o Poder Executivo informe como deu prosseguimento ao
parcelamento de divida junto a Light Servicos de Eletricidade S/A na qual
em votag8o nesta Casa ficou determinada a divisdo em duas parcelas.

Reafirma-se que tal solicitacdo fundamenta-se em uma das
principais atribuigdes do Poder Legislativo, amparada, inclusive, pela
conheclda “Lel da Transparéncia”, que preceitua em seu art. 1°, p. Unico,
inciso I, o texto a seguir:

Art. 1°, Lel n° 12,527/11 - Esta lLei dispée sobre os
procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informages
previsto no ingiso XXXIII do art. 5° no_inciso 0 do art.
37 e no § 29 do art. 216 da Constituicao Federal.

Paragrafo inico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

Be
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I - os Orgdos publicos Integrantes da administragéo direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e
Judiciério e do Ministério Piblico;

Art, 59, CF - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza,
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito 2 vida, 2
liberdade, & igualdade, & seguranga e 2 propriedade, nos termos
seguintes: '

[.]

YOOI - todos tém direito a receber dos 6rgéios publicos
InformagBes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serfo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigile  seja
imprescindivel & seguranca da sociedade e do Estado;

garantindo-se aos bresileires e aos

Ademais, € importante que sejam prestadas as aludidas
informacBes, considerando que o assunto corrobora interesse tanto desta
Casa, quanto da comunidade como um todo.

C&mara Municipal de Pinheiral - RJ, 13 de agosto de 2018.
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¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
jng ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Y Cimara Municipal de Pinfieiral

REQUERIMENTO N°© 127/2018

Excelentissimo
Presidente da Cadmara Municipal de Pinheiral,

Magno Vicente Ferreira, no uso das atribuicies que Ihgj
conferem as prerrogativas constitucionais e regimentais, inerentes ao
mandato que exerce e, com escopo no Art. 146 e no Art. 124, § 39, inc;
VII, todos do Regimento Interno e, apds ouvir o douto e soberand
Plendrio, REQUER urgéncia, urgentissima e a consequente discussdo é
votacdo Unica do Projeto de Lei que “Altera o artige 10 da Lei Municipal n?
713, de 15 de outubro de 2013 e determina outras providéncias”, isto na
presente Ordem do Dia.

Caémara Municipal de Pinheiral - RJ, 21 de agosto de 2018,

Magno Vic\e%ﬁrralra

Vereador



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfeiral

REQUERIMENTO N° 128/2018

Anderson Costa Alonso, Carmen Licia Costa Tubbs,
Jordécio Elias Mendonga, Miiller Adriano:da Fonseca e Richard
Cortes de Brito, vereadores com assento nesta Casa Legislativa, em
consonancia com as prerrogativas que Ihe séo inerentes, requerem a Mesa
Diretora desta Colenda Casa, ouvido o Douto Plendrio, que seja enviada
correspondéncia legislativa ao Poder Executivo Municipal, solicitando que
seja informado a esta Ca&mara por qual razdo a Empresa Viva Rio ndo
adotou a redugdo da carga hordria de trabalho dos servidores Agentes
Técnicos em Enfermagem, aprovado pela Lei Municipal n® 926, de 07 de
novembro de 2016. Cumpre ressaltar ao final, que tal pretensdo deverd
ser cumprida no prazo de 15 dias, isto nos moldes dos arts. 13, § 29, e
art. 44, inc. XIII, ambos da Lei Orgdnica Municipal, com a devida
observéncia do art. 50, § 29, da Constituicdo Federal.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que a Lei Municipal n® 926, aprovada em 07 de
novembro de 2016, autorizou o Poder Executivo a promover a redugdo da
carga hordria de trabalho dos servidores plblicos Agentes Técnicos em
Enfermagem, passando de 40 horas para 30 horas semanais.

Todo esse trabalho tem como escopo a valorizagdo destes
profissionais, que assim como 0s demais profissionais da drea da saude
sdo indispensdveis para administracdo da maquina publica e devem ser
tratados com respeito e honradez.

Assim, nos utilizamos do presente para saber por quais razoes
uma empresa terceirizada pela Prefeitura ndo vem adotandc uma lei de
tanta valia aos nossos servidores, j& que os funcionérios do quadro da
Prefeitura j& vém cumprindo as 30 horas semanais e aqueles vinculados a
empresa Viva Rio, ainda nao.

Camara Municipal de Pinheiral - RJ, 28 de agosto de 2018.
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Plendrio, que seja enviada correspondéncia legislativa ao Poder Executivo
Municipal, requerendo que seja informado a esta Cdmara por quais razdes
o Poder Executivo ainda ndo promoveu o servico completo de extensao da
iluminagdo publica na Rua Recanto Feliz, do bairro Km 02. Cumpre
ressaltar que tal pretensdo devera ser cumprida no prazo de 15 dias, isto
nos moldes dos arts. 13, § 29, e art. 44, inc. XIII, ambos da Lei Orgénica
Municipal, com a devida observéncia do art. 50, § 29, da Constituicdo
Federal.
JUSTIFICATIVA

O presente requerimento fundamenta-se nas dificuldades
enfrentadas pela populagdo da Rua Recanto Feliz, no bairra Km 02, haja
vista que a localidade ndo dispde do sistema de iluminagdo publica
adequada, o que sem dividas, dificulta muito o trajeto na localidade
durante a noite, diante a baixissima visibilidade para motoristas e
pedestres.

Nota-se que tal problemdtica jé foi apresentada nesta Casa
Legislativa através da Indicagdo n® 073/2015, onde o vereador Levy
Bitencourt da Silva indicou ao Executivo a extensdo da rede de energia
elétrica na localidade.

Todavia, ante a inércia do Poder Executivo na solugdo da
demanda, o aludido requerimento faz-se necessdrio, considerando que
mesmo com a afixacdo dos postes, é indispensdvel a colocacdo dos
“bragos de luz” para que finalmente a concessiondria de energia elétrica
possa promover o fornecimento do servico de iluminagdo, atendendo as
necessidades de toda populagdo que reside & trafega por esta regido do
nosso Municipio.

Cémara Municipal de Pinheiral - RJ, 21 de agosto de 2018,
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Miiller Adriano da Fonseca
Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

REQUERIMENTO N° 129/2018

Miiller Adriano da Fonseca, veréador com assento nesta
Casa Legislativa, em consondncia com as prgrrogativas que |he sdo
inerentes, requer a Mesa Diretora desta Colenda Casa, ouvido o Douto

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

REQUERIMENTO N° 130/2018

Anderson Costa Alonso, Carmen Liicia Costa Tubbs,
Jordacio Elias Mendonga, Miiller Adriano da Fonseca e Richard
Cortes de Brito, vereadores com assento nesta Casa Legislativa, em
consondncia com as prerrogativas que |he séo inerentes, requerem a Mesa
Diretora desta Colenda Casa, ouvido o Douto Plendrio, que seja enviada
correspondéncia legislativa ao Poder Executivo Municipal, solicitando que
informado a esta Camara quais servigos estdo sendo prestados a
Prefeitura pela empresa NacgBes Unidas. Cumpre ressaltar ao final, que tal
pretensdo deverd ser cumprida no prazo de 15 dias, isto nos moldes dos
arts. 13, § 29, e art. 44, inc. XIII, ambos da Lei Organica Municipal, com a
devida observancia do art. 50, § 29, da Constitui¢do Federal.

JUSTIFICATIVA

E dever do Poder Pliblico total transparéncia quanto aos atos
praticados pela administragdo, principalmente sob a égide dos principios
constitucionais da Administragdo Publica.

Portanto, as informagdes solicitadas pontuam-se no interesse
de toda populagdo, principalmente quanto ao emprego do dinheiro plblico
desprendidos nas contrataces de servigos e produtos.
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Assim, valendo-se da atribuicdo constitucional do poder de
fiscalizar, cabe aos Vereadores desta Casa buscar as informacbes e
esclarecimentos do Executivo Municipal acerca do emprego das verbas
municipais, reafirmando a necessidade das informagdes desta empresa,
como outrora jd solicitado no Requerimento n° 072/2017, apresentado
pelos Parlamentares Anderson Costa Alonso, Miiller Adriano da
Fonseca e Richard Cortes de Brito, em meados do ano de 2017.

Camara Municipal de Pinheiral - RJ, 21 dg\ agosto de 2018,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

REQUERIMENTO N° 131/2018

Anderson Costa Alonso, Carmen Licia Costa Tubbs,
Jordacio Elias Mendonca, Miiller Adriano ‘da Fonseca e Richard
Cortes de Brito, vereadores com assento nesta Casa Legislativa, em
consonéncia com as prerrogativas que lhe sdo inerentes, requerem a Mesa
Diretora desta Colenda Casa, ouvido o Douto Plendrio, que seja enviada
correspondéncia legislativa ao Poder Executivo Municipal, solicitando que
seja encaminhada a esta Camara a relagdo de todos os servidores
publicos vinculados a Empresa Viva Rio, mencionando nome completo,
cargo, carga horéria e saldrio. Cumpre ressaltar ao final, que tal pretenséo
devera ser cumprida no prazo de 15 dias, isto nos moldes dos arts. 13, §
20, e art. 44, inc. XIII, ambos da Lei Orgédnica Municipal, com a devida
observéncia do art. 50, § 2°, da Constituigdo Federal.

JUSTIFICATIVA

Fundamentados na competéncia fiscalizatéria atribuida a este
Parlamento, o presente requerimento tem como objetivo promover o
levantamento de informagdes relacionadas aos cargos hoje vinculados a
empresa social Viva Rio.

Cumpre destacar que a aludida empresa atualmente presta
servigos em uma das principais dreas de atendimento do Municipio, sendo
de inteira responsabilidade do Poder Publico tomar conhecimento de como
estd sendo administrado o corpo funcional da drea de saide da nossa
cidade,

Céamara Municipal de Pinheiral - RJ, 28 de agosto de 2018,
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. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
) ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinfieiral

¢

MOGAO N° 007/2018
APLAUSOS

Magno Vicente Ferreira, vereador com assento nesta
Cémara Municipal, em consonancia com as prerrogativas que lhe séo
inerentes, requer a Mesa Diretora desta Colenda Casa, que seja votada
MOCAO DE APLAUSOS ao Sr. Aurelino Gama, Presidente da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, pelos
relevantes servicos prestados & esta insigne entidade, e
consequentemente a comunidade pinheiralense. Hd 29 anos atuando no
Municipio, a APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) de
Pinheiral possui quase 100 alunos, na faixa etdria de 1 a 60 anos,
oferecendo gratuitamente diversos atendimentos de satde, cultura e
educacéo, contando com a colaboragdo de voluntdrios que levam aulas de
arte e de musica &s criancas. Além disso, os profissionals da Associagéo
também incentivam a pratica de atividades fisicas, onde os alunos tem o
hadbito de treinar regularmente no Capitélio Futebol Clube, além de
fazerem natagdo no Santos Social Clube e participarem de campeonatos.
Recentemente, os estudantes participaram das VII Olimpiadas Especiais
das APAE's do Rio de Janeiro, que acontece a cada dois anos, onde na
disputa realizada em Campos Goytacazes, a APAE de Pinheiral garantiu o
10 Jugar em sete modalidades esportivas, o que gera a possibilidade de
classificagdo para a Olimpiada Nacional. A participagdo da entidade contou
com 40% de recursos financeiros vindos de doacBes e os outros 60% das
despesas foram pagas pela prépria escola, destacando que a instituicdo
conta com o incentivo e contribuicdo do Poder Executivo Municipal para se
manter. Para o homenageado ndo hd dinheiro no mundo que pague o
sorriso das criangas, por isso o Presidente reeleito pela segunda vez,
ajuda a instituigdo desde sua fundagdo, em 1989, e sua filha Juliana
Ferreira Gama, de 35 anos, comegou a frequentar a APAE quando tinha
seis anos. Desde quando iniciou seu mandato, Aurelino Gama tem
desenvolvido projetos para beneficiar os alunos, como oficinas, reforma da
escola, lago para recreacdo e horta. Além de ter o sonho de construir uma
sala de autismo. Todos os anos, durante o periodo de 21 a 28 de agosto,
acontece a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Mdltipla e a instituicdo promove diversas atividades para seus alunos.
Dessa vez, foi realizada uma exposicdo de fotos do Projeto Super Chef's
Especiais, caminhada, atividades internas folcldricas, arrecadagdo de
doagdes, cursos, aniversdrio da APAE de Pinheiral, almogo beneficente
com comida mineira e palestra para familia e alunos, ou seja, atividades
promovidas pela instituicdo e administradas por um homem
comprometido, digno do reconhecimento desta Casa, o qual noés
honrosamente externamos 0s mais sinceros votos de sucesso e
parabenizagdo. Que da presente se dé ciéncia ao homenageado.

Sala das sessdes, 28 de agosto de 2018.
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Vereador





