O prefeito de Pinheiral, Ednardo
Barbosa, assinou (08/11) a ordem de
servico para a realizagdo de mais uma
obra no municipio. A revitalizacdo da
drea de lazer do bairro Paraiso. A obra
que serd realizada com recursos préprios
contard com a reforma da praga “Jodo
Cinquenta” (antiga “Santos Dumont"),
promovendo a melhoria da quadra poli-
esportiva e do playground para as crian-
¢as da comunidade. A previsdo € a obra
sejarealizada no prazo de 90 dias.

O anuncio da obra, que marca
também o inicio da nova etapa de
melhorias que acontecerd em dreas de
lazer de outros bairros, foi feita em video
gravado durante a assinatura da ordem

Pinheiral -
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de servico e publicado na rede social na
pdgina pessoal do prefeito.

“Estou aqui para dar uma boa
noticia para a nossa cidade, em especial
para o bairro Paraiso. Vou assinar hoje
uma ordem de servico para o inicio da
obra de revitalizac&o de toda a drea da
quadra e da pracinha, que leva o nome
do nosso saudoso 'Jodo Cinquenta'.
Serdo 90 dias de obras e pe¢co a compre-
ensdo de todos os moradores, pois em
breve, estaremos inaugurando um novo
espaco de entretenimento e de ativido-
desparaascriangas”, disse o prefeito.

De acordo com o secretdrio muni-
cipal de Planejomento e Gestdo Estraté-
gica, Carlos Henrique de Souza, a obra

PINHEIRAL GANHA NOVO INVESTIMENTO
NA SAUDE AMBULANCIA DO SAMU

J& estd atendendo a cidade mais
um novo investimento em Saude. A nova
ambul@ncia do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (Samu 192) reforca o
atendimento dos servicos de emergén-

cia. Alids, a unidade foi apresentada
pelo prefeito de Pinheiral, Ednardo Barbo-
sa, para a populagdo, no fechamento do
desfile da Independéncia do Brasil, em
Pinheiral. Apds ser emplacado, o veiculo
estd pronto para rodar nas ruas da cida-
de para atenderacomunidade.

Em maio deste ano, o prefeito de
Pinheiral, Ednardo Barbosa, que também
é presidente do Consércio Intermunicipal
de Saude da Regido Médio Paraiba
(Cismepa) recebeu em Pinheiral os prefe-
itos da regido e representantes dos muni-
cipios que fazem parte do consércio. Na
ocasido, foi revelado que as cidades da
regidoreceberiam 10 novas ambuléncias
do SAMU para atendimento da regido
pormeio do Cismepa, entre elas Pinheiral.

“A aquisicdo do SAMU é maisuma

conquista para Pinheiral. Quem
ganha quando hd investimento
§ em Saude é a populacdo, que
merece e precisa de atendimen-
to de qualidade, principalmente
. emum setortdoimportante quan-
to a saude. Essa € uma solicitacdo
que hd anos vem sendo aguarda-
da para reforcar o atendimento
de emergéncia ndo sé em Pinhei-
ral, mas na nossa regido”, disse o
prefeito de Pinheiral.

Entre os municipios con-
templados na regido pelo Ministé-
rio da Saude com uma nova ambuléncia
estdo: Itatiaia, Pirai, Quatis, Resende, Rio
Claro e Valenga e Volta Redonda que
contard com mais trés unidades. As cida-
des de Barra Mansa, Barra do Pirai, Itatia-
ia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis,
Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valen-
¢a e Volta Redonda compdem o Consor-
cio Intermunicipal de Saude da Regido
Médio Paraiba.

“Emplacamos a ambulédncia do
SAMU e, elajd estd a disposicdo da popu-
lagdo de Pinheiral. A implantagdo do
SAMU em nossa regido garantiv um aten-
dimento com maior agilidade e qualida-
de. Através da sua gestdo regional e com
treinamentos especificos para urgéncias
e emergéncias, conseguimos além do
atendimento especializado, portas aber-
tas em todos os hospitais da regido, atra-
vés da avaliagdo do usudrio pela equipe
do SAMU. Mais uma conquista para
Pinheiral e para aregido”, disse o secretd-
rio de Saude, Everton Alvim.
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PREFEITO ASSINA ORDEM DE SERVICO PARA
REFORMA DE AREA DE LAZER NO BNH

prevé ainda a colocag¢do de novo alam-
brado na quadra poliesportiva, de cal-
camento com piso hidrdulico, nova
iluminacdo, pintura de quadra e arqui-
bancadas, colocacdo de novas lixeiras,
bancos e adequagdo da drea de convi-
véncia para criangas e adolescentes.

“A drea de lazer do BNH serd
readequada de acordo com as caracte-
risticas dos usudrios que, em sua maioria,
tem como maior pUblico as criancas das
residéncias proximas e os alunos do colé-
gio que existe no bairro”, disse.

O presidente da Associacdo de
Moradores do bairro Paraiso, Uesllen
Francisco, também em rede social, fez
questdo de agradecer as obras que

atenderdo uma solicitacdo dos morado-
res.

“Obrigado prefeito, em acolher
nosso oficio, e juntamente com os demais
envolvidos fazer essa melhoria em nosso
bairro”, declarou em sua pdgina.

CRAS DE PINHEIRAL OBTEM OTIMOS RESULTADOS
NO iNDICE DE DESENVOLVIMENTO

Pinheiral tem mais um motivo
para comemorar. Desta vez, no que diz
respeito aos servicos ofertados pelos
Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do municipio. A cidade
obteve étimos resultados no indice de
Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS),
que sdo os indicadores que permitem
medir a qualidade dos servicos presta-
dos pelos Centros de Referéncia. As
notas foram divulgadas pela Coordena-
¢do Geral dos Servicos de Vigiléncia
Social, juntamente com o Departamen-
to de Gestdo do Sistema Unico de Assis-
téncia.

Segundo a secretaria de Assis-
téncia Social e Diretos Humanos, da
Prefeitura de Pinheiral, o IDCRAS retrata
o grau de desenvolvimento dos CRAS,
segundo as informagdes coletadas no
Censo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), comrelacdo a trés dimen-
sdes: Estrutura Fisica, Recursos Humanos
e Servicos e Beneficios, tendo como
nota mdéxima, a nota 5. A unidade do
Cruzeiro recebeu nota final 5 e a do
Parque Maira, 4.

“Essa nota é dada pelos servicos
oferecidos na drea de Assisténcia Social
pelo CRAS e também em relacdo a
estrutura fisica. Em relacdo aos benefici-
os e atendimentos aos usudrios, recebe-
mos a nota méxima nas duas unidades,
dos bairros Cruzeiro e Parque Maira. A
unidade do Parque Maira obteve nota
final 4, com relagcdo a estrutura, por
contra da questdo de acessibilidade da
unidade, mas j& estamos em busca de

um local mais acessivel para mudarmos
o CRAS e atendermos melhor a todos os
usudrios”, destacou a secretdria de Assis-
téncia Social e Direitos Humanos, Patricia
Rivello.

RESULTADO - Segundo a secretd-
ria, Pinheiral registrou crescimento no
resultado do indice de 2017, em que
obteve nota final de 5, na unidade do
Cruzeiro, e 4, do Parque Maira, com
relacdo ao indice e 2016, em que obteve
as notas, 3,33, no Parque Maira, e 4,33,
Cruzeiro. A média final obtida por Pinhei-
ral no sistema do IDCRAS, levando em
conta as notas das duas unidades, foi 4,5,
tendo com nota méxima 5.

“E uma nota de avaliagdo de
todo esse trabalho da assisténcia no
nosso municipio. Desde que assumimos a
secretaria, organizamos os CRAS, implan-
tamos novos servigcos, como os grupos de
Fortalecimento de Vinculos e Servicos de
Convivéncia, além de reorganizarmos
toda a documentagcdo das unidades.
Temos muito orgulho do frabalho que
vem sendo realizado, como dindmicas,
palestras, atendimentos dentro do Servi-
co de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF), o projeto de Seguranca
Alimentar, com o fornecimento de cestas
bdsicas e de alimentos do Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA), entre
outros. Além disso, implementamos nossa
documentagdo totalmente padroniza-
da, com um cartdo de atendimento
voltado para aqueles que possuem
atendimento continuo”, citou Patricia.
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LEIS

LEIN®1.059, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a alienagdo de imoveis do patriménio municipal para fins de regularizag¢do fundiaria de interesse social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Aalienagéo de bens piblicos do Municipio para fins de regularizagao fundiaria, facultada na forma do art. 11, inciso
IX, e art. 70, da Lei Orgéanica Municipal, e da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, fica autorizada e regulada pela
presente lei.

§ 1°- A alienagdo estabelecida nesta Lei destina-se a regularizagdo fundiaria de interesse social de lotes publicos ocupados por
familias no ambito do Municipio.

§ 2° - Ficam excluidas desta lei as familias consideradas de baixa renda, cuja transferéncia de propriedade ¢ regulada pela lei
n° 961, de 27 de janeiro de 2017, e pela lei n® 962, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 2° - As areas de terreno a serem alienadas, na forma de contrato particular de compra e venda, que compdem o patrimonio
municipal, sdo as declaradas como Area de Especial Interesse Social, pela lei n° 456, de 15 de maio de 2008.

Art. 3° — Ficam excluidas da alienagao as seguintes areas:

I - as caracterizadas como bens de uso comum e especial;

1T — as destinadas a exploragdo de atividade empresarial, especialmente, as delimitadas na Lei n® 713, de 15 de outubro de
2013;

III — as de preservagdo ambiental e outras faixas de dominio.

Art. 4° - A alienagdo, na forma de compra e venda, prevista no art. 1° sera realizada mediante avaliagdo prévia dos imoveis,
dispensado procedimento licitatorio, nos termos do art. 17, inciso I, alineas “f” e “h”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, resguardado o direito de preferéncia aos atuais ocupantes dos imoveis.

Paragrafo tinico — Quando da avalia¢do prévia, ndo integrarao a base de calculo as benfeitorias construidas pelo particular,
mas tdo somente o valor da terra nua de propriedade do Poder Publico Municipal.

Art. 5° — Apoés avaliagdo da terra nua, aplicar-se-a sobre o valor apurado a aliquota de 02% (dois por cento) para obtengdo
do valor final da venda.

I - Para os ocupantes que ndo forem proprietarios nem possuidores de outro imovel urbano ou rural, a aliquota do caput sera
de 0,01% (um centésimo) por cento sobre a avaliagdo da terra nua”.

Paragrafo inico — O pagamento da compra pode ser parcelado em até 48 (quarenta e oito) prestagdes, com parcela minima
ndo inferior a 40 (quarenta) URF’s.

Art. 6° - As vendas a prazo serdo formalizadas mediante contrato particular de compra ¢ venda em que estardo previstas,
dentre outras, as seguintes condigdes:

I - garantia, mediante hipoteca, em primeiro grau e sem concorréncia, quando for o caso;

1T - valor da prestagdo de amortizacao, juros e atualizagdo monetaria, sendo esta nos termos da legislagéo federal aplicavel;
III — pagamento de prémio mensal de seguro contra morte e invalidez permanente e, quando for o caso, contra danos fisicos
ao imovel;

IV — na amortizagdo ou quita¢do antecipada da divida, o saldo devedor sera atualizado, “pro rata die”, com base no tltimo
indice de atualizagao aplicado ao contrato, no periodo compreendido entre a data do ultimo reajuste do saldo devedor e o dia
do evento;

V —ocorrendo impontualidade na satisfagao de qualquer obrigagdo de pagamento, a quantia devida correspondera ao valor da
obrigagdo, em moeda corrente nacional, atualizado pelo indice de remuneracdo basica dos depositos de poupanga com
aniversario no primeiro dia de cada més, desde a data do vencimento até a do efetivo pagamento, acrescido de multa de mora
de 02% (dois por cento) e juros de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso ou fragdo;

VI — a falta de pagamento de 05 (cinco) prestagdes consecutivas ou ndo importa o vencimento antecipado da divida e a
imediata execugdo do contrato;

VII - obrigagdo de serem pagos, pelo adquirente, tributos, taxas, emolumentos e despesas referentes a venda.

Paragrafo inico - A Administragdo Publica pode, justificadamente, dispensar o comprador do pagamento de prémio mensal
de seguro.

Art. 7° - E requisito obrigatorio para a regularizagio fundiria mediante compra e venda dos bens publicos identificados no
art. 2° desta Lei, estar na posse legitima, sem interrup¢ao, nem oposigéo e de boa-fé do imovel por no minimo 05 (cinco) anos,
admitindo-se a soma das posses de seus antecessores.

Art. 8°— Para cumprimento das finalidades desta Lei, a Administragdo Publica fica obrigada a:

I—realizar o projeto de aprovagao de loteamento que deve conter os desenhos e memorial descritivo da area a ser desmembrada
e alienada da porgdo maior do terreno municipal, de modo a possibilitar a averbagao de cada lote, pelo particular adquirente,
no competente Registro Geral de Imoveis;

1T — encaminhar os adquirentes ao Registro Geral de Imoveis.

Paragrafo Unico — O projeto de loteamento previsto no inciso I deste artigo deve preservar a situago fisica existente no local,
desde que esteja em conformidade com os pardmetros urbanisticos de uso e ocupagdo do solo.

Art. 9° - E nula de pleno direito a alienagio da area municipal constante no art. 2° em desacordo com o disposto nesta Lei, caso
em que esta revertera ao patriménio do Municipio de Pinheiral.

Paragrafo unico — Responde nos termos da Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992, o agente publico que desvirtuar, fraudar,
descumprir e de qualquer forma frustrar a finalidade de regulariza¢do fundiaria normatizada pela presente Lei.

Art. 10 — A Administragéo Publica estd obrigada a promover o reassentamento das familias que tenham fixado moradia em
area caracterizada como de risco, destinadas & explora¢do de atividade empresarial, de preservacdo ambiental e faixa de
dominio.

§ 1°— Na impossibilidade imediata de reassentamento, em casos excepcionais, devidamente justificados, a Administracao
Publica deve custear um aluguel social provisorio as familias removidas.

§ 2°— O aluguel social previsto no paragrafo anterior ndo podera exceder o prazo de 30 (trinta) meses.

Art. 11 — E defeso ao adquirente dos imdveis regulados por esta Lei aliena-lo a terceiros e/ou efetuar o desmembramento ou
remembramento do terreno adquirido pelo periodo de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo inico — Ocorrendo quaisquer das situagdes acima elencadas, o imovel, mediante
notifica¢@o ao proprietario ou possuidor, reverte-se ao patriménio ptblico municipal, devendo
ser, posteriormente, destinado a programas de provisdo habitacional e regulariza¢do fundiaria
de interesse social.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se a disposi¢des em
contrario, em especial, as disposi¢des da Lei n® 745, de 15 de janeiro de 2014.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de Novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

| DECRET

DECRETO N°2.592, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 732.010,00
(Setecentos e trinta e dois mil e dez reais), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais:
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formaliza¢do do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orcamentarias constantes
daLein® 1.001, de 30/12/2017, alterada pela Lei n® 1.058, de 23/10/2018.
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de RS 732.010,00 (Setecentos
e trinta e dois mil e dez reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:
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u.o Fungao- Objetivo do Elemento Fonte Valor
Programa Programa
Manutencgéo das
03.02 | 04.122.0038.2.300 el e 3.3.90.14.00 | 00 2.000,00
03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencdodas | 53953509 | 00 | 18.000,00
Secretarias
03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengdodas | 334953999 | 00 | 51.000,00
Secretarias
03.02 | 25.752.0038.2.317 | EnergiaElétrica- | 5 3943999 | 00 |397.500,00
Fornecimento
05.02 | 13.392.0005.1.282 | Festividadesdo | 53953999 | 09 | 15.000,00
. . . o Municipio R . ’
Manutengéao das
09.02 | 15.122.0038.2.300 Pl e 3.3.90.30.99 [ 00 | 43.000,00
Manutencgéo das
09.02 | 15.122.0038.2.300 Pl i e 3.3.90.30.99 [ 09 | 45510,00
09.02 | 15.122.0038.2.300 | Manutencdodas | 53643909 | 09 |160.000,00
Secretarias
TOTAL 732.010,00

Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas com
fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:

u.o Funcgéao- Objetivo do Elemento | Fonte Valor
Programa Programa
Manuteng&o das
02.02 | 04.122.0038.1.265 Sacrotarias 3.1.90.11.01 00 50.000,00
02.02 | 04.127.0022.1.103 Comércio Legal 3.3.90.30.99 09 2.500,00
02.02 | 04.127.0022.1.103 Comércio Legal 3.3.90.36.99 09 2.500,00
02.02 | 04.127.0022.1.103 Comeércio Legal 3.3.90.39.99 09 2.500,00
02.02 | 04.127.0022.1.103 Comércio Legal 4.4.90.52.99 09 2.500,00
Preparagéo para
02.02 | 04.182.0018.1.083 Emergéncias e 3.3.90.39.99 09 10.000,00
Desastres
02.02 | 26.127.0017.1.080 | Controle & Sequranga | 5 3 95 39| g9 2.000,00
do Trafego Urbano
02.02 | 26.127.0017.1.080 | Controle e Seguranga | 5 3 95 3699 | g9 2.000,00
do Trafego Urbano
Controle e Seguranca
02.02 | 26.127.0017.1.080 do Trafego Urbano 3.3.90.39.99 09 2.000,00
02.02 | 26.127.0017.1.080 | Controle e Seguranca | 4 4 9557 99 [ 09 2.000,00
do Trafego Urbano

Manutengéo das
02.02 | 04.122.0038.2.300 Secretarias 3.1.90.11.01| 00 80.000,00
05.02 | 13.695.0005.1.051 Carnaval 3.3.90.39.99 09 15.000,00
07.02 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB - 60% 3.1.90.04.00 15 40.000,00
07.02 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB - 60% 3.1.90.13.01| 15 18.000,00
07.02 | 12.366.0011.2.305 FUNDEB - 60% 3.1.90.11.01 15 100.000,00
07.02 | 12.366.0011.2.305 FUNDEB - 60% 3.1.91.13.02 15 15.000,00
07.02 | 12.364.0011.1.275 Passe Livre 33903999 09 | 40.000,00
Universitario
Pavimentag&o de
Ruas e Avenidas,
09.02 | 15.451.0024.1.204 inclusive Sinalizagéo 4.49051.00( 09 100.000,00
Horizontal e Vertical.
Pavimentagéo de
Ruas e Avenidas,
09.02 | 15.451.0024.1.204 inclusive Sinalizagdo 4.4.90.51.00 12 100.000,00
Horizontal e Vertical.
Construgao,
Ampliagéo e Reformas
09.02 | 15.452.0024.1.205 Pragas e 3.3.90.39.99 09 36.500,00
Quadras/Ginasios
Poliesportivos
Projeto e Execugao de
09.02 | 15.451.0024.1.206 | Obras para Contencéo | 4.4.90.51.00 12 48.510,00
de Encostas
13.02 | 04.122.0062.2.380 | ManutencdodaNova | 34943999 116 | 11.000,00
Sede da Prefeitura
13.02 | 04.122.0062.2.380 | ManutengdodaNova |, 4 955109 00 | 20.000,00
Sede da Prefeitura
Manutengéo da Nova
13.02 | 04.122.0062.2.380 Sede da Prefeitura 4.4.90.51.00( 116 30.000,00
TOTAL 732.010,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N° 2.593, 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 214.000,00
(Duzentos e catorze mil reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formaliza¢do do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orcamentarias constantes
daLein® 1.001, de 30/12/2017, alterada pela Lei n°® 1.058, de 23/10/2018;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 214.000,00 (Duzentos
e catorze mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.0 | Fungédo-Programa | Objetivo do Programa | Elemento | Fonte Valor
03.01 | 10.301.0064.2417 | Manutengdo do Fundo | 35959109 | 0o | 5000000
Municipal de Saude
Manutengdo da Unidade
0301 | 10.30200832412 | {Erione 33903009 | 20 | 28.00000
03.01 | 10.302.0063.2.412 | Manutenco da Unidade | 33 9539 43 [ 21 | 130.000,00
Hospitalar
03.01 | 10.303.0063.2.416 g\zzﬁf”da a Famacia | 33903000 [ 20 |  6.000,00
TOTAL 214.000,00

Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como
fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:
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U.O | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor Pavimentacdo de Ruas e
= Avenidas, Inclusive
03.01 | 10.301.0064.2.417 mizilitizr;ﬁ;zg Si%dgundo 33.90.39.17 00 35.000,00 09.02 | 15.451.0024.1.204 Sinalizagéo Horizontal e 4.4.90.51.00 12 14.000,00
Vertical.
Aquisi¢do equipamentos, " -
= Projeto e Execugéo de Obras
03.01 | 10.302.0063.2.304 | Mterais gg:;‘g”ﬁg‘s‘:jt; 33903099 | 21 | 1000000 09021 15.451.0024.1.206 | 22 Contengao de Encostas | > 203999 | 09 |~ 6:00000
Municipel 09.02 | 15.451.0024.1.206 | ProIeto @ Execucdo de Obras | 4 4 g55109 | 09 | 6.900,00
Aquisicdo material ltdico para Lontengao de £ncostas
para o atendimento as Projeto e Execugéo de Obras
03.01 | 10.302.0063.2.401 criancas do ambulatério 33.90.30.99 20 34.000,00 09.02 | 15.451.0024.1.206 para Contengéo de Encostas 4.4.90.51.00 12 20.000,00
de salids mental Construgo, Ampliagao e
Manutengdo da Unidade Reformas Pragas e
03.01 | 10.302.0063.2.412 hospitalar 33.90.39.17 21 10.000,00 09.02 | 15.452.0024.1.205 Quadras/ginasios 4.4.90.51.00 09 36.500,00
= : Poliesportivos.
03.01 | 10.302.0063.2.412 | Menutencao da Unidade | 4 905100 | 00 | 15.00000 T ——"
P 09.02 | 15.452.0024.1.207 0”5(;'“9"?5? Mmoo @ [ 33903099 | 09 | 40.000,00
Manutengio da Vigilan- Smiteno Municpa
03.01 | 10.305.0063.2.383 cia 6 Satide 33.90.39.99 21 100.000,00 Construcio & Manutencio d
09.02 | 15.452.0024.1.207 | ~OME0 8 HETLE0 90 | 33.90.39.99 | 09 | 30.000,00
Manter as Acdes de SIiero Municpa
03.01 | 10.305.0063.2.384 | Combate ao Vetor Aedes | 33.90.30.99 21 10.000,00 Eletrificagao de Areas
Aegypti 09.02 | 25.751.0024.1.203 | Urbanas e/ou Modemizagédo | 3.3.90.39.99 [ 09 4.000,00
TOTAL 214.000,00 do Sistema de lluminacéo
. i K . Aquisigéo e Destinagéo de
Art. 3° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagdo. 10.02 | 16.482.0002.1.004 | Terrenos para Habitagéio de | 4.4.90.61.00 [ 09 9.550,00
) o o Interesse Social
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de novembro de 2018. Fomento 20
Desenvolvimento
EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA 10.02 [ 16.482.00021.002 | o e | 44905100 | 12 | 45.000,00
PREFEITO Social
DECRETO N° 2.594, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 1002 | 16.482.0003.1.005 | Reguarizacao Fundidriae | 33903999 | 12 | 18.000,00
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 309.443,80 TOTAL 309.443,80

(Trezentos e nove mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos), e da outras
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formaliza¢do do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orcamentarias constantes
daLein® 1.001, de 30/12/2017, alterada pela Lei n°® 1.058, de 23/10/2018;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de RS 309.443,80
(Trezentos e nove mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos), a fim de
atender as despesas assim codificadas:

U.O | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
04.02 | 18.542.0028.1.109 Compostagem Urbana 3.3.90.39.99 | 09 180.000,00
06.02 | 03.122.0038.1.265 | Manutencao das Secretarias | 4.4.90.52.99 | 00 11.000,00
07.02 | 12.361.0011.2.303 ii'j{s'ggggca‘;i;}r?;f 44905100 | 05 | 210380
07.02 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagéo 60% | 3.1.91.13.02 15 56.340,00
09.02 | 15.122.0038.2.300 | Manuteng&o das Secretarias | 3.3.90.30.99 09 60.000,00

TOTAL 309.443,80

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:

U.O | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Anélise Ambiental e

06.02 | 18.122.0056.2.365 Licenciamento junto ao INEA 3.3.90.39.99 00 11.000,00

07.02 | 12.361.0011.2.381 | AmpliacdoeReformae | 4 gq51 00 [ o5 2.103,80
Construcéo de Escolas

07.02 | 12.361.0011.2.309 PAR - Manutengao 4.4.90.52.99 18 20.000,00
Ampliagéo e Reforma e

07.02 | 12.361.0011.2.381 Construgao de Escolas 3.3.90.39.99 18 20.000,00

07.02 | 12.365.0011.1.133 Toda Crianga na Escola 3.3.90.36.99 18 1.200,00

07.02 | 12.365.0011.1.133 Toda Crianga na Escola 3.3.90.39.99 18 10.000,00
Pavimentagéo de Ruas e

09.02 | 15.451.0024.1.204 Avenidas, Inclusive 33.90.39.99 [ 09 | 15.190,00

Sinalizagdo Horizontal e
Vertical.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

T\\\\\ J

PORTARIAN®.1.080, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.544, de 05 de novembro
de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de novembro de 2018, CLAUDIA CARELLE
CAMBRAIA, do Cargo em Comissdo de Diretor de Departamento de Protegao Social Especial,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de Novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.081, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n® 968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de novembro de 2018, DAIANA DE SOUZA NOGUEIRA,
para ocupar o Cargo em Comissdo de Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, atribuindo-
lhe a gratificagdo sob o simbolo CC3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.



-
i%\ Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de Novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N®. 1.082, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98 da Lei n°. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 5.036, de 05 de outubro de
2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga sem vencimentos ao servidor FELIPE PIRES MACHADO, matricula
sob n° 9381-1, exercendo o Cargo de Agente Técnico Agricola, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Rural, com inicio em 31/10/2018 e término em
30/10/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N®. 1.083, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n® 968, de 17 de abril de 2017,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.472, de 30 de outubro de
2018;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de novembro de 2018, PRISCILLAAMARAL
DE MALAFAIA VALENTE, do Cargo em Comissao de Assessor I, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.084, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.480, de 31 de outubro de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a contar de 30 de outubro de 2018, SONIA FATIMA
SOUZA CORREA, do Cargo Efetivo de Professor II, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N®. 1.085, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°® 2.487, de
15 de janeiro de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral n° 487, de
15 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO a Lein® 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica do Municipio de
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Pinheiral;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.245, de 18 de outubro de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a partir de 16 de outubro de 2018, pelo Regime Estatutario, ANGELICA
APARECIDA SILVA ARIEIRA, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2017, realizado
em 26 de novembro de 2017, para exercer o cargo publico efetivo de Professor II — Portugués,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.086, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico — Edital 001/2018, homologado através
do Decreto n°®2.524, de 11 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio
de Pinheiral n° 495, de 15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.358, de 25 de outubro de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 10 de setembro de 2018, pelo Regime Estatutario, BARBARA
CARLOS DO CARMO, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico efetivo de Agente Técnico Agricola, lotada na
Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.087, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.445, de 30 de outubro de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora ESTER ALMEIDA DE SOUZA AMORIM, matricula
sob 0 n°9477-0, ocupando o Cargo de Professor I, lotada na Secretaria Municipal de Educaco,
pelo prazo de 07 (sete) dias, com inicio em 22/10/2018 e término em 28/10/2018, para
acompanhar sua filha que encontra-se em tratamento de satide.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.088, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.446, de 30 de outubro de
2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga a servidora VIVIANE ALVES RODOLFO SALES, matricula sob o
n°9493-7, ocupando o Cargo de Professor I, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo
prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em 16/10/2018 e término em 19/10/2018, para acompanhar
seu filho que encontra-se em tratamento de satde.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.089, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5.277, de 23 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
DEBORA CRISTINA PEREIRA CORREA
OLIVEIRA, matricula sob o n° 9553-4,
ocupando o Cargo de Agente Administrativo
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo, pelo prazo de 20 (vinte)
dias, com inicio em 10/10/2018 e término em
29/10/2018, para acompanhar seu conjuge
que encontra-se em tratamento de satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.090, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5.458, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satude ao funcionario RUI RODRIGUES
MESSIAS, matricula sob n° 1563-2,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Piblicos, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 15/
10/2018 e término em 29/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.091, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.457, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde ao funcionario REINALDO FELIPE
CAMARGO RIBEIRO, matricula sob n°
9626-8, ocupando o Cargo de Assessor III,
lotado na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 14 (quatorze) dias, com inicio
em 11/10/2018 e término em 24/10/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.092, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.451, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria GABRIELAANDRADE
DE SOUZA, matricula sob n® 9451-9,
ocupando o Cargo de Gari, lotada na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com
inicio em 18/10/2018 e término em 21/10/
2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.093, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.452, de 30 de
outubro de 2018;

"
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RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria JOSIELE JANUARIO
PEREIRA, matricula sob n° 9430-2,
ocupando o Cargo de Gari, lotada na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com
inicio em 09/10/2018 e término em 23/10/
2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.094, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5.453, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide ao funcionario LUCIAM CARLOS
SOUZA DO NASCIMENTO, matricula sob
n° 9461-5, ocupando o Cargo de Motorista,
lotado na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
22/10/2018 e término em 26/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.095,DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5.454, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria LUDMILLA BRAGA
BARBOSA, matricula sob n°® 9489-4,
ocupando o Cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com inicio em 08/10/2018 ¢
término em 17/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.096, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.455, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria MARIA AUXILIA-
DORA GOMES COELHO, matricula sob
n°® 9641-6, ocupando o Cargo de Pedagogo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 05/10/2018 e término em 19/10/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.097, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.456, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria RAFAELA APARECIDA
TIMOTEO DA CONCEICAO, matricula
sob n°® 9449-3, ocupando o Cargo de Auxiliar
de Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com
inicio em 15/10/2018 e término em 19/10/
2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.098, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.450, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funciondria FLAVIA PASCHOAL
CAETANO, matricula sob n® 9329-3,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 04
(quatro) dias, com inicio em 16/10/2018 e
término em 19/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.099, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.449, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria FABIANA ANTONIA
CLAUDINO DA CONCEICAO, matricula
sob n°® 9527-6, ocupando o Cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
com inicio em 18/10/2018 e término em 22/
10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.100, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.435, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
safide a funcionaria ELIZAMA SANTIAGO
TAVARES DE SOUSA, matricula sob n°

9438-0, ocupando o Cargo de Subprocurador,
lotada na Procuradoria Geral, pelo prazo de
15 (quinze) dias, com inicio em 30/09/2018 ¢
término em 14/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.101, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.447, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria ARTANY DA COSTA
BRUM, matricula sob n° 9454-4, ocupando
o Cargo de Monitor de Informatica, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, pelo
prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em 16/
10/2018 e término em 19/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.102, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.448, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria ERICA MEDEIROS
PEREIRA, matricula sob n° 9586-8,
ocupando o Cargo de Assessor III, lotada na
Secretaria Municipal de Administragdo, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 16/
10/2018 e término em 30/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIAN®.1.103, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.459, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria SANDRA HELENA DA
SILVA, matricula sob n° 9418-5, ocupando o
Cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Obras ¢ Servigos Publicos, pelo prazo de
15 (quinze) dias, com inicio em 04/10/2018 ¢
término em 18/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.104, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.460, de 30 de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria VERA NINA MAR-
QUES DE LIMA, matricula sob n°® 9612-7,
ocupando o Cargo de Assessor II, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 11/10/2018 e término em
25/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
PORTARIAN®.1.105,DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 112/
A da Lei Municipal n° 187, de 30 de dezembro
de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 752, de 06 de

fevereiro de 2015;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar redugdo de 1/3 da jornada
de trabalho da servidora ADRIANA MARA
DE SOUZA MENEZES, matricula sob n°
1765-0, exercendo o cargo de Professor II,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
com inicio em 05/11/2018 e término em 04/
11/2019.Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.106, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.936, de 1° de
outubro de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Readaptar, a contar de 17/10/2018 ¢
término em 14/04/2019, a servidora DAYSE
TEIXEIRA DE MIRANDA, matricula sob
0n°9209-1, na fungéo de Porteiro, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.107, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 34 ¢
segmentos, da Lein® 187, de 30 de dezembro
de 2002;

CONSIDERANDO o que consta do
Processo Administrativo n° 6.112, de 04 de
novembro de 2015;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungio
de Porteiro, com inicio em 05/11/2018 e
término em 03/05/2019, da funcionaria
GABRIELA ALVES PORTO, matricula sob
01n°9452-0, exercendo o cargo de Jardineiro,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 1.108, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 34 e segmentos, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 6.585, de 30 de novembro
de 2015;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungéo de Motorista “com restri¢des”, com inicio em 19/
10/2018 e término em 16/04/2019, do funcionario MAGZER MARTINS, matricula sob o n°
9278-7, exercendo o cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.109, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 34 e segmentos, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 5.709, de 17 de novembro
de 2016;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungdo de Porteiro, com inicio em 29/10/2018 e término
em 26/04/2019, da funcionaria VANIA EDESIO PINTO, matricula sob o n° 9196-2, exercendo

o cargo de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N 1.110, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre adverténcia ao servidor publico Guttemberg Pereira Costa, e determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ¢;
CONSIDERANDO o disposto na alinea e, do inciso I do art. 136, da Lei n°. 187, de 30 de
dezembro de 2002, bem como, o que esta contido no Processo Administrativo n°. 3.496, de
16 de julho de 2018;

RESOLVE

Art. 1° Aplicar a penalidade de adverténcia ao servidor Guttemberg Pereira Costa, com a
matricula sob o n°. 9277-7, ocupante do cargo de Monitor de Informatica, pertencente ao
Quadro Permanente deste Municipio de Pinheiral, lotado na Secretaria Municipal de Educagao,
por ter transgredido o disposto no art. 136, inciso I, alinea e, da Lei n°. 187, de 30 de
dezembro de 2002.

Art. 2° - Intime-se o servidor acima mencionado sobre o teor desta Portaria, em conformidade
com o contido no inciso II, do art. 154, da Lei n°. 187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 3° - Registre-se esta penalidade de adverténcia na ficha funcional do servidor junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura.

Art. 4° - Remeta-se copia desta Portaria a Secretaria Municipal de Educagéo, para as
providéncias dela decorrentes.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 6° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.111, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estagio Probatorio para provimento dos
Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, e da outras providéncias.

"
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O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinheiral e da outras providéncias, bem
como, os da Lein® 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de Cargos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias, e os do Decreto n® 1106, de 9 de abril
de 2009 que dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério de servidor publico civil
ocupante de cargo de provimento efetivo da administracao direta, das autarquias e das fundagdes
publicas do Municipio de Pinheiral, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 5.660, de 13 de novembro
de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a contar de Novembro de 2018, estabilidade aos servidores admitidos em
decorréncia da aprovagdo do Concurso Publico Edital n° 02/2010 e 01/2011, e aprovados no
Estagio Probatorio para o provimento dos Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de
Pinheiral, constantes das tabelas da Lei n° 274, de 19 de fevereiro de 2004, ao servidor
relacionado abaixo:

Matr. Nome Secretaria Fungéo Processo | Concurso
o560- | AnonoCarlos | gy | Maqueio | yossng18 0112011
Severo Hospitalar
9451-6 Kegy Crstinade | sevuHR | Arquitsto | 544412018 | 0212010
ouza Lima

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N 1.112, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.636, de 12 de novembro
de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora ANDREZA SILVA SOUZA, matricula sob o n® 9265-2,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de Servigos Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em 22/10/2018 e término em 25/10/2018,
para acompanhar sua mie que encontra-se em tratamento de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.113, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.635, de 12 de novembro
de 2018;

RESOLVE

Atrt. 1° - Conceder licenga ao servidor HILTON JOSE AMARAL DE SOUZA, matricula sob
o 1n° 9632-3, ocupando o Cargo de Pedagogo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 03 (trés) dias, sendo os dias 29/10/2018, 30/10/2018 ¢ 01/11/2018, para
acompanhar seu filho que encontra-se em tratamento de satide.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIAN®. 1.114, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.644, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria CELIANE BRAGANCA
DA SILVA FARIA, matricula sob n°® 9471-0,
ocupando o Cargo de Agente Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 10 (dez) dias, com
inicio em 22/10/2018 e término em 31/10/
2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.115,DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.646, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria PALOMA BARBARA
DIAS, matricula sob n° 9174-1, ocupando o
Cargo de Agente de Recepgdo, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo
de 13 (treze) dias, com inicio em 20/10/2018
e término em 01/11/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
PORTARIAN®. 1.116, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.639, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria LUDMILLA LUCIANO
CHAGAS HONORIO, matricula sob n°
9630-2, ocupando o Cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
22/10/2018 e término em 26/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 1.117, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.641, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria JOSILENE PACHECO
DE ALMEIDA POLICARPO, matricula sob
n° 9488-5, ocupando o Cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 16/10/2018 e término em 30/10/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
PORTARIAN®. 1.118, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.638, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria LUIZA HELENA
MELQUIADES DE OLIVEIRA, matricula
sobn° 9550-3, ocupando o Cargo de Diretor
Adjunto de Escola e Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com inicio em 29/10/2018 ¢
término em 07/11/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
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EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N 1.119, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.637, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria WANDA MARIA
SANTOS DE AQUINO GARCIA, matricula
sobn°® 9423-8, ocupando o Cargo de Porteiro,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 29/10/2018 e término em 12/11/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.120, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.643, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satude a funcionaria CLARICE CRISTINA
PEREIRA PERES DA SILVA, matricula sob
n° 9486-4, ocupando o Cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 30/10/2018 e término em 13/11/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.121, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.642, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria GISELE COELHO
TEIXEIRA, matricula sob n® 9484-9,
ocupando o Cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 04 (quatro) dias, com inicio em 29/10/
2018 e término em 01/11/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.122, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.640, de 12 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria JULIANA MARIA DE
SOUZA NEVES, matricula sob n° 9639-1,
ocupando o Cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 04 (quatro) dias, com inicio em 23/10/
2018 e término em 26/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de
novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.1.123, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 112/
A da Lei Municipal n° 187, de 30 de dezembro
de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5536, de 04 de
outubro de 2017;

RESOLVE

Art. 1°- Prorrogar a reducao de 1/3 da jornada
de trabalho do servidor MIZAEL DOS
SANTOS SILVA, matricula sob n° 9372-3,
exercendo o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Piblicos, com
inicio em 25/10/2018 e término em 24/10/
2019.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @\

Contrato n° 276-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa DISCOVERY
4000 COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI -
ME

Data da Assinatura:

20/09/2018

Processo Administrativo:

41192017

PORTARIAN°. 1.124, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°® 2.478, de
21 de dezembro de 2017, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral n° 486,
de 28 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO aLein® 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica do Municipio de
Pinheiral;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.599, de 07 de novembro
de 2018;

RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR a contar de 07 de novembro de 2018, pelo Regime Estatutario, ROSANE
SEBASTIANA CANDIDO, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2017, realizado em
26 de novembro de 2017, para exercer o cargo publico efetivo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educago.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N 1.125, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 615, de 25 de agosto de 2011.
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 5.553, de 05 de novembro de 20138;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder gratificagdo por desempenho de fungdo para profissionais do Programa
Saude da Familia - GDFPSF, a servidora PAMELA NOVAIS RABELO, com a matricula sob
0 n° 9660-9, exercendo o cargo de Médica Clinica Geral, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 18 de outubro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2018.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

CEXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 2732018 | Municipio de Pinheiral ¢ a empresa RJ COMERCIO
E SERVICOS GERAIS LTDA

Data da Assinatura: | 17/09/2018
Processo Administrativo: | 641/2017/SMS

Objeto: | Aquisicdo de géneros alimenticios (Padaria) para
coffe break para eventos diversos

Valor: |R$ 8.296,47 (oito mil, duzentos e noventa e seis reais

e quarenta e sete centavos)

Prazo: | Terd vigéncia até o dia 28 de agosto de 2019

Objeto:

Aquisi¢ao de material de expediente (papelaria)

Valor:

RS 996,40 (novecentos e noventa e seis reais e
quarenta centavos)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n° 288-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa ALPORGES
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Data da Assinatura:

15/10/2018

Processo Administrativo:

19/2018/SMS

Objeto:

Prestagdo de servigos para diversos servigos de exa-
mes diagnosticos

Valor:

R$ 4.170,00 (quatro mil, cento e setenta reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n® 289-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa CERAMICA
SANTA MARIA LTDA EPP

Data da Assinatura:

15/10/2018

Processo Administrativo:

42312017

Objeto:

Aquisigdo de manilhas de barro

Valor:

R$40.001,00 (quarenta mil e um reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n°291-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

Data da Assinatura:

19/10/2018

Processo Administrativo:

139/2018/SMS

Objeto:

Aquisi¢do de medicamentos e insumos da assisténcia
farmacéutica

Valor:

RS 172.828,80 (cento e setenta e dois mil, oitocentos
e vinte e oito reais e oitenta centavos)

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019

Contrato n° 292-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa CRAISTALIA
PRODUTOS  QUIMICOS ~ FARMACEUTICOS
LTDA

Data da Assinatura:

19/10/2018

Processo Administrativo:

139/2018/SMS

Objeto:

Aquisicio de medicamentos e insumos da assisténcia
farmacéutica

Valor:

R$ 102.958,56 (cento e dois mil, novecentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)

Prazo:

Terd vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019
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Contrato n® 293-2018

Municipio de Pinheiral € a empresa DIMASTER —
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

Data da Assinatura:

19/10/2018

Contrato n® 299-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa SOGAMAX
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEU-
TICOS LTDA ME

Processo Administrativo:

139/2018/SMS

Data da Assinatura:

19/10/2018

Objeto:

Aquisi¢do de medicamentos e insumos da assisténcia
farmacéutica

Processo Administrativo:

139/2018/SMS

Valor:

R$ 47.478,60 (quarenta e sete mil, quatrocentos e
setenta e oito reais e sessenta centavos)

Objeto:

Aquisi¢do de medicamentos e insumos da assisténcia
farmacéutica

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019

Valor:

R$ 45.755,93 (quarenta e cinco mil, setecentos e
cinquenta e cinco reais e noventa e trés centavos)

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019

Contrato n® 294-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa DISK MED
PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

Contrato n® 300-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa TS FARMA DIS-
TRIBUIDORA EIRELI - EPP

Data da Assinatura:

19/10/2018

Data da Assinatura:

19/10/2018

Processo Administrativo:

139/2018/SMS

Processo Administrativo:

139/2018/SMS

Objeto:

Aquisicdo de medicamentos e insumos da assisténcia
farmacéutica

Valor:

RS 68.372,95 (sessenta e oito mil, trezentos e setenta
e dois reais e noventa e cinco centavos)

Objeto:

Aquisi¢do de medicamentos e insumos da assisténcia
farmacéutica

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019

Valor:

R$ 30.167,01 (trinta mil, cento ¢ sessenta e sete reais
¢ um centavo)

Prazo:

Terd vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019

Contrato n° 295-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa DROGAFONTE
LTDA

Data da Assinatura:

19/10/2018

Contrato n° 301-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa MICROLLAGOS
MICROSCOPIA CIENTIFICA EIRELI

Processo Administrativo:

139/2018/SMS

Data da Assinatura:

22/10/2018

Objeto:

Aquisi¢do de medicamentos e insumos da assisténcia

Processo Administrativo:

148/2018/SMS

A Objeto: | Aquisi¢do de filmes, revelador ¢ fixador para o setor
farmacéutica i
de Raios - X
Valas; R$. 5)'886’00 (vinco: mil, otfocentos ¢ oitenta. & seis Valor: |R$ 27.868,00 (vinte e sete mil, oitocentos e sessenta e
reans oito reais)
Pisazo: | T vigenea ate o ia 11 de setrdbee de 2019 Prazo: | Tera vigéncia até o dia 20 de setembro de 2019
Contrato n° 297-2018 | Municipio de Pinheiral e a empresa MEDICOM RIO
FARMA LTDA Contrato n° 302-2018 | Municipio de Pinheiral e a empresa RAM MARQUES
Data da Assinatura: | 19/10/2018 LTDA - EPP
Processo Administrativo: | 139/2018/SMS Data da Assinatura: | 22/10/2018
Objeto: | Aquisigio de medicamentos e insumos da assisténcia Processo Administrativo: | 148/2018/SMS
farmacéutica Objeto: | Aquisicdo de filmes, revelador e fixador para o setor
Valor: [R$ 159.338,97 (cento e cinquenta e nove mil, de Raios - X
trezentos € ftrinfa e oifo reais e noventa e sete Valor: |R$ 94.907,20 (noventa e quatro mil, novecentos e sete
centavos) reais e vinte centavos)
Prazo:| Terd vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019 Prazo: | Tera vigéncia até o dia 20 de setembro de 2019
Contrato n° 298-2018 | Municipio de Pinheiral e a empresa PATRIFARMA
VR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA Contrato n° 303-2018 | Municipio de Pinheiral e a empresa POSTO LAV
ME CENTER LTDA
Data da Assinatura: | 19/10/2018 Data da Assinatura: [ 23/10/2018
Processo Administrativo: [ 139/2018/SMS Processo Administrativo: | 1269/2018

Objeto: | Aquisi¢do de medicamentos e insumos da assisténcia Objeto: | Prestacdo de servios de lavagem completa dos
farmacéutica veiculos de passeio, Onibus escolares, vans com
Valor: |R$ 5.578,20 (cinco mil, quinhentos e setenta e oito capacidade para 16 passageiros ¢ Kombi escolares
reais e vinte centavos) Valor: RS 7.440,00 (sete mil, quatrocentos ¢ quarenta reais)
Prazo: | Terd vigéncia até o dia 11 de setembro de 2019 Prazo:| 12 (doze) meses, a contar da assinatura
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Contrato n° 304-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa GLOBAL VR
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Contrato n°311-2018

Municipio de Pinheiral e a GERALDO APARECIDO
GREGORIO

Data da Assinatura:

23/10/2018

Data da Assinatura:

30/10/2018

Processo Administrativo:

283/2018/SMS

Processo Administrativo:

858/2018

Objeto:

Aquisicdo de material de consumo:

escritorio e expediente

papelaria,

Valor:

R$ 29.574,40 (vinte e nove mil, quinhentos e setenta e
quatro reais e quarenta centavos)

Objeto:

Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Rural para alimentagio
escolar

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 19 de setembro de 2019

Valor:

RS 3.228,27 (trés mil, duzentos e vinte e oito reais ¢
vinte e sete centavos)

Prazo:

Até o término da quantidade adquirida ou no prazo de
02 (dois) meses a contar da data do contrato.

Contrato n° 306-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa LC LOG
REPRESENTACOES COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - ME

Data da Assinatura:

23/10/2018

Contrato n°312-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a LUIS FERNANDO
RAMOS FELICIANO

Processo Administrativo:

283/2018/SMS

Data da Assinatura:

30/10/2018

Objeto:

Aquisicdo de material de consumo:

escritorio e expediente

papelaria,

Processo Administrativo:

858/2018

Valor:

R$ 2.352,00 (dois mil, trezentos e cinquenta e dois
reais)

Objeto:

Aquisi¢do de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Rural para alimentagdo
escolar

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 19 de setembro de 2019

Valor:

R$ 4.748,78 (Quatro mil, setecentos e quarenta e oito
reais e setenta e oito centavos)

Contrato n° 307-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa METODO J L
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA ME

Prazo:

Até o término da quantidade adquirida ou no prazo de
02 (dois) meses a contar da data do contrato.

Data da Assinatura:

26/10/2018

Processo Administrativo:

3848/2018

Objeto:

Executar a revitalizagdo da Praga Santos Dumont,
localizada no bairro BNH — Pinheiral/RJ

Contrato n° 313-2018

Municipio de Pinheiral e a MARIA JOSE DE
ALMEIDA MONTEIRO DE OLIVEIRA

Data da Assinatura:

30/10/2018

Valor:

R$ 158.679,73 (cento e cinquenta e oito mil,
seiscentos e setenta e nove reais e setenta e trés
centavos)

Processo Administrativo:

858/2018

Prazo:

03 (trés) meses, contados a partir da data fixada pelo
Municipio na Ordem de Servigo

Objeto:

Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Rural para alimentagdo
escolar

Valor:

R$ 2.906,18 (dois mil, novecentos e seis reais e
dezoito centavos)

Prazo:

Até o término da quantidade adquirida ou no prazo de
02 (dois) meses a contar da data do contrato.

Contrato n° 309-2018 | Municipio de Pinheiral e a empresa GN
ALIMENTOS LTDA
Data da Assinatura: [ 26/10/2018
Processo Administrativo: | 6574/2017

Objeto:

Aquisi¢do de géneros alimenticios para alimenta¢do
escolar Ano Letivo de 2018

Contrato n° 314-2018

Municipio de Pinheiral e a VALDIR FRANCISCO
DA SILVA

Data da Assinatura:

30/10/2018

Valor:

R$ 66.984,00 (sessenta e seis mil, novecentos e
oitenta e quatro reais)

Processo Administrativo:

858/2018

Prazo:

Terd vigéncia por 02 (dois) meses, a contar da
assinatura

Objeto:

Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar ¢ do Empreendedor Rural para alimentagdo
escolar

Valor:

R$ 9.774,51 (nove mil, setecentos e setenta e quatro
reais e cinquenta e um centavos)

Contrato n° 310-2018

Municipio de Pinheiral e a ANTONIO FELICIANO
NETTO

Prazo:

Até o término da quantidade adquirida ou no prazo de
02 (dois) meses a contar da data do contrato.

Data da Assinatura:

30/10/2018

Processo Administrativo:

858/2018

Objeto:

Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Rural para alimentagio
escolar

Contrato n° 316-2018

Municipio de Pinheiral e¢ a DISTRIBUIDORA
BRAZLIMP LTDA - ME

Data da Assinatura:

31/10/2018

Processo Administrativo:

142/2018/SMS

Valor:

R$ 5.867,32 (cinco mil, oitocentos ¢ sessenta e sete
reais e trinta e dois centavos)

Objeto:

Aquisi¢do de material de limpeza

Prazo:

Até o término da quantidade adquirida ou no prazo de
02 (dois) meses a contar da data do contrato.

Valor:

R$ 22.741,60 (Vinte e dois mil, setecentos e quarenta
€ um reais e sessenta centavos)

Prazo:

Terd vigéncia até o dia 13 de setembro de 2019
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Contrato n° 319-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa LC LOG
REPRESENTACOES COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - ME

Contrato n° 326-2018

Municipio de Pinheiral e a empresa SOMAR RIO
DISTRIBUIDORA LTDA - EPP

Data da Assinatura:

31/10/2018

Data da Assinatura:

06/11/2018

Processo Administrativo:

142/2018/SMS

Processo Administrativo:

3380/2017

Objeto:

Aquisi¢do de material de limpeza

Objeto:

Aquisicdo de material de expediente

Valor:

R$ 6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais)

Valor:

R$ 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais)

Prazo:

Tera vigéncia até o dia 13 de setembro de 2019

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n° 320-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa PISOM
DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PRODUTOS

Contrato n° 329-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a VALDIR MARCULINO
DA CUNHA

EIRELI Data da Assinatura: [ 30/10/2018
Data da Assinatura: |31/10/2018 Processo Administrativo: | 858/2018
Processo Administrativo: | 142/2018/SMS Objeto: | Aquisigdo de géneros alimenticios da Agricultura
- — - - Familiar ¢ do Empreendedor Rural para alimentagéo
Objeto: | Aquisi¢ao de material de limpeza escolar
Valor: R$_10.499,60 (Dez mil, quatrocentos e noventa e nove Valor: [R$ 6.552,08 (seis mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e sessenta centavos) reais ¢ 0ito centavos)
Prazo: | Terd vigéncia até o dia 13 de setembro de 2019 Prazo: | Até o término da quantidade adquirida ou no prazo de
02 (dois) meses a contar da data do contrato.
Contrato n® 322-2018 | Municipio de Pinheiral ¢ a empresa PADARIA SAO YTRATO DE
LUCAS DE PINHEIRAL LTDA - ME P J
Data da Assinatura: [01/11/2018 ‘ ™
Processo Administrativo: | 1185/2018

Objeto: | Aquisicdo de géneros alimenticios (Padaria) 1° Termo Aditivo ao Contrato n’| Municipio de Pinheiral e a empresa LEAL
Valor:|R$ 10.510,00 (Dez mil, quinhentos e dez reais) : 0_50/2_017 TURISMO ALMEIDA ME

Prazo: | Terd vigéncia até o dia 04 de junho de 2019 Processo Administrativo: | 1381/2017

Do prazo: | Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato origindrio.
Contrato n° 323-2018 |Municipio de Pinheiral ¢ a empresa MARCOS Data da Assinatura: | 27/06/2018
BORGES SALOMAO ME
Data da Assinatura: |01/11/2018

Processo Administrativo: 1 3316/2018 1° Termo Aditivo ao Contrato de| Municipio de Pinheiral e a empresa GISLENE

Objeto:

Aquisi¢do de gés liquefeito de petroleo

Valor:

RS 12.524,20 (doze mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e vinte centavos)

prestagdo de servigos n° 056/2017| APARECIDA DA SILVA DE PAULA PAES -

ME

Processo Administrativo: [ 441/2017/PINHEIRAL PREVI

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n° 324-2018

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa CAA SILVA
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS LTDA

Do objeto: | Firmar aditivo para prorrogagdo de prazo e

alteragdo dos servigos em razdo do desenvolvi-
mento de website e migragdo (banco de dados)
ja terem sido executados no decorrer do prazo
do contrato n® 056/2017

Data da Assinatura:

01/11/2018

Do prazo: | Fica prorrogado por 12 (doze0 meses o prazo de

vigéncia do contrato

Processo Administrativo:

1472018

Objeto:

Servigo de recarga de tonner

Valor:

R$ 3.988,75 (trés mil, novecentos e oitenta e oito reais
e setenta e cinco centavos)

Prazo:

12 (doze) meses, contados a partir da data de emissdo
da Nota de Empenho

Do valor: | Pelos servicos de manutencéo e hospedagem do

website a contratante pagara a contratada o
valor mensal de R$ 346,44 (trezentos e quarenta
e seis reais e quarenta e quatro centavos),
perfazendo o valor total do contrato em R$
4.157,28 (quatro mil, cento e cinquenta e sete
reais e vinte € 0ito centavos)

Data da Assinatura: { 30/07/2018
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1° Termo Aditivo ao Contrato de
Presta¢ao de Servigos n® 070/2017
- PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa CENTRO
DE IMAGEM DE BARRA MANSA LTDA -
EPP

Processo Administrativo:

504/2017/SMS

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto firmar
aditivo para prorrogagdo de prazo bem como
aditivar o quantitativo do valor contratado.

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Do valor:

Fica aditivado o valor de R$ 1.600,00 (Hum mil
e seiscentos reais)

Data da Assinatura:

05/10/2018

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n® 072/2018

Municipio de Pinheiral e a empresa TYPVS
GRAFICA E EDITORA LTDA

Processo Administrativo:

306/2017

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Data da Assinatura:

16/08/2018

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Aquisi¢do de material descartavel
n°075/2018

Municipio de Pinheiral e a empresa
DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA - ME

Processo Administrativo:

762/2017/SMS

Do objeto:

Firmar aditivo para prorrogag¢do de prazo do
contrato até o vencimento da Ata de Registro de
Precos

Do prazo:

Fica prorrogado até o dia 28 de dezembro de
2018 o prazo de vigéncia do contrato

&
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Valor Mensal: R$ 6.267,00 (seis mil e duzentos e sessenta ¢ sete reais);
Cargo: Médica;

Processo: 4236/2018;

Objeto: Prestagdo temporaria de servigos de excepcional interesse ptblico;
Data: 18/10/2018

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
Prefeito

EXTRATO DA

Extrato da Ata de Registro de Pregos n.” 082/2018. - Processo: 3316/2018 - SEMED

Objeto: AQUISICAOC DE BOTIJAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO

Valor total da Ata: R$ 104.483,50(Cento e quatro mil quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta
centavos)

Nome da Empresa: MARCOS BORGES SALOMAO ME

CNPJ: 02.279.847/0001-82

Endereco: Rua Bulhées de Carvalho, n® 397 — Bairro Centro — Cidade Pinheiral/RJ  CEP: 27.197-000
Telefone: (24)3356-2337

Data da Assinatura da Ata: 01/10/2018

Prazo de Validade da Ata: 30/09/2019

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini Cambraia, n®
170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

aulo d m‘}ﬁado
PREGOEIRO TITULAR

Pe&dr

EXTRATO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Data da Assinatura:

20/10/2018

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Aquisigdo de géneros alimenticios
n°® 122/2018

Municipio de Pinheiral e a empresa PADARIA
SAO LUCAS DE PINHEIRAL LTDA - ME

Processo Administrativo:

3671/2017

Do objeto:

Firmar aditivo para prorrogacdo de prazo do
contrato de aquisi¢do de géneros alimenticios

Da prorrogacéo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de
vigéncia do contrato primitivo

Data da Assinatura:

11/10/2018

Disy de Licitagio P 39912018

D de Licitagio tada no art. 24 inc IV, CAPUT da Lei n® 8.666/93

Ohjelo Prestagio de Senvico de Exame Laboratorial de IMUNOHISTOQUIMICO, pera o paciente ADAIR DO
CARMO MUNIZ em cardter emergencial, para atender a Secretaria Municipal de Satde.

Valor: R$ 457,00(Quatrocentos e cinquenta e sete reais).

Contratado: CENTRO TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA DE VOLTA REDONDA LTDA

CNPJ: 31,848.344/0001- 89.

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0020,

Cddigo Reduzido: 160

Ratificagéo: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 05 de Novembro de 2018,

8 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Di de Licitagao P 560/2018

1° Termo Aditivo ao Contrato de
prestagio de servigos n® 192/2018 -
PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa WHITE
MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA

Processo Administrativo:

285/2018

Do objeto:

Firmar aditivo para prorrogacdo de prazo

Do prazo:

Fica prorrogado por 06 (seis) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Data da Assinatura:

05/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 01/2018: Temporario para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal n°. 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e PAmela Novais Rabelo;

Duracéo: 2 (dois) meses;

Dis de Licitago fund da no art. 24 inc IV, CAPUT da Lei n® 8,666/93

Objeto: Contratagdo de SERVICOS DE RESSONANGIA MAGNETICA em regime de urgéncia durante o periodo
méximo de 180(cento e oitenta) dias para diversos pacientes, para atender a Secretaria Municipal de Saide.

Valor: R$ 13.875,00(Treze mil citocentos e setenta & cinco reais).

Contratades: CIBAM CENTRO DE IMAGEM DE BARRA MANSA LTDA CNPJ: 39.776.646/0001-09
CNPJ: 09.409.545/0001-20

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39,99.00.00.00.0020

Cédigo Reduzido: 114

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira - Prefeito Municipal,

Data da Asginatura: 05 de Novembro de 2018,

¥ _ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
-~ DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Di de Licitagéo_Pr

12017

Disy de Licitagio fund fa no art. 24 inc V, CAPUT da Lei n® 8.666/93.

Objeto: Contratacéo de Servicos de Ultrassonografias, em regime emergencial para atender os pacientes do Pronto
Socorro e do Hospital Municipal Aurelino Gongalves Barbosa.

Valor: R$ 18.200,00(Dezoito mil e duzentos reais).

Contratado: UNIMED DE VOLTA REDONDA COOPERATWA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ: 35.917.970/0001-30

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39,99.00.00.00.0020

Codigo Reduzido: 114

Ratificagéio: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura; 06 DE Novembro de 2018.



[ Anoxom-we 507 pinheral Ry, 14 de Novembro do 2018 [
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL '

BALANCETE DE RECEITAS E DESPESAS - SETEMBRO/2018

ESTADO DO RIO DE JANEIRO REFEITURA MUNICIPAL DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL i PINHEIRAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL s

E Al
Mes Anterior

[ORGAMENTARIAS 125.103 51.105,03| ORGAMENT,

LUROS DE APLICACAD 1.188,09] 1.486.91 151267711

[TRANSF. CONVENIOS FEDERAL 123.91783]  49618,12|CRAS 4418757 3575744

[TRANSF. CONVENIOS ESTADUAL 0,00 0,00|CREAS 13.499.68 11.758,81

CUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00|PAIF - PROTECAD BASICA 7.850,51 4.960,00
PAEF| - PROTEGAD BASICA 4,125,00
SCFV - SEV. CONV, FORTALEC. VINCULD 315,97 6.862,15/
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CAD, UNICO 4,452,70 8.732.12
MANUTENGAD DO CONSELHO TUTELAR 50,00 0.00
ALTA COMPLEXIDADE ACOLHIM INSTITUCIONAL 7.085,51 749813
BENEFICIO EVENTUAL (ALUGUEL SOCIAL) 24190500 1391300
SUBVENGAD - APAE 2.500,80 3.751,20
SUBVENGAQ - ASILO 20000000  20.000,00
MANUT. F. DA CRIANCA E ADOLESCENTE 0,00 4,820
MANUT DO FUNDO DA PESSOA IDOSA 0,00  100.000,00
MANUTENGAQ DO IGD-SUAS 2.538,00 9,437 00

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00{INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00

OUTRAS VWPA 0,00 0,00{CUTRAS VPA, 0,00 0,00

DUTROS VENCIMENTOS YANTAGENS 0,00 0,00

EXTRAORGAMENTARIAS 218.742,25|  241.636,59|EXTRAORCAMENTARIAS 2122923 2270188

DEPOSITOS DIVERSOS 22.211,44 22283.89{IN.5.5. 5.750,80 5.583,76

TRANSF FINANC RECEBIDAS {FMP) 196.530,81| 219.35270|LRRF 964,06 988,14
VALE TRANSPORTE 917,91 80343
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL(PINHEIRAL) 6.966.42 6.842.16
PENSAQ ALIMENTICIA 584,70 582,38
PREVIDENCIA DO SUL 2350 2350
ABOMNO LEI 56572011 0.00
ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00
ADIANTAMENTO DE FERIAS 0.00
ALBALIO CULTURA 0,00
ISS - IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 1.623,73 1.936,48/
SIND SERV. MUNIC. PINHEIRAL 38,18 38,16/
AAP -WR 212,00 242,00/
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 0,00 0.00
EMPRESTIMO BANCO ITAU 0,00 0.00
EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 0,00 0,00
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 4.128,00 430092
SUL AMERICA SEGURO DE VIDA 19.85 18.95
DESCONTO AUMILIO ALIMENTACAD 0,00 0,00
DESCONTO HORAS AFASTADO 0,00 0.00
ESTOURD MES ANTERIOR 0,00 0,00
FALTAS EM DIAS 0,00 0,00
RP NADQ PROCESSADOS PAGOS 0.00 362,00
RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 0,00

SALDOS ANTERIORES 674.068,99|  828.690,69|SALDOS ATUAIS 718.627.98|  674.068,99

BANCOS Gf MOVIMENTO 211,68 10.745,25|BANCOS Cf MOVIMENTO 657,47 211,68

APLICAGOES NO MERCADD ABERTO 673.857,31 APLICACOES NO MERCADO ABERTO TIT.970.51] 673.857.31

Silu. > .
& Silva Jukana Viana de Barros
CONTADORA Tesoursira
Matr 94504 Matr 95924
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-
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral r

Rio de Janeiro Betha Sistemas
=l Exerclcio de 2018
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE PINHEIRAL o ﬁ‘::w ';e; S
Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica - Despesa Paga ' Paging: 1
RECEITA DESPESA
TITULOS R3 TiTULOS RS

ORGAMENTARIAS 1251103,92 ORGAMENTARIAS 278.057,95
Receita Patrimonial 18609  DESPESAS EXCETO INTRA-DRCAMENTARIAS 266.524,12
Transferéncias Corrantes 123.517,83 PESSOAL E ENCARGQS SOCIAIS 147.019,83
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 116,968,29

INVESTIMENTOS 2.538,00

DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 11.523.83

PESSOAL E ENCARGQS S0CIAIS 11.533.83

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 196.530,81
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 196.530,81
EXTRA-ORCAMENTARIAS 2221144 ENTRA-ORGAMENTARIAS 21.220,23
AAP VR 21200 AAPVR 212,00
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 409181  EMPRESTIMO DA CAD{A ECONOMICA 4.128.00
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL -PINHEIRALP 7.802,73 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL -PINHEIRALP 6.966,42
INS.S, 5687661  INSS. 5.750,80
LRR.F. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 964068  |R.RF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 964,06
IS5 - IMPOSTO SOBRE SERVICO 1.593,78 IS5 - IMPOSTO SOBRE SERVICO 1.623.73
PENSOES ALIMENTICIAS 584,70 PENSOES ALIMENTICIAS 584,70
PREVIDENCIA DO SUL 2350  PREVIDEMCIA DO SUL 23,50
SINDICATO DOS SERV. MUNIC, PINHERAL 3816  SINDICATO DOS SERV. MUNIC PINHERAL 38,16
SULAMERICA SEGURO DE VIDA E PREVIDENC 16,85 SUL AMERICA SEGURO DE VIDA E PREVIDENC| 19,95
VALE TRANSPORTE 1.204.11 VALE TRANSPORTE 817,91
SALDOS ANTERIORES 674.088,99 SALDOS ATUAIS 718.627,98
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO £73.857,31 APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 717.970,51
BANCO C/ MOVIMENTO 21168 BANCO C/ MOVIMENTO 657,47
TOTAL 1.017.81516 TOTAL 1.017.915,16
silv 4 de Andrade @ ;
e Siva Juliana Viana de Barros Palricia
CONTADORA MUN. 08
Matr 95924 SOCIALEE
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~ CONCURSO PUBLICO 001/2018

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
#/ DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N° 01/2018

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Pablico Edital 01/2018.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO | COLOCACAO CARGO
JOSIMAR FONSECA DE CARVALHO ALMEIDA U184 # FONOAUDIOLOGO
ALINE APARECIDA MATIAS EIRAS 5507 FONOAUDIOLOGO
TATIANE DOS SANTOS MEDEIROS 28815-2 [ ASSISTENTE SOCIAL

Comparecer a0 Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocagdo.

~ CONCURSO PUBLICO 001/2017

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
45 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N° 01/2017

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Pablico Edital 01/2017.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO
ROSANE SEBASTIANA CANDIDO

COLOCACAQ
419982 62

CARGO
PROFESSORI

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administracdo no prazo de 30(trinta) dias a partir da data da convocagdo.

Ano XXII - N° 507 - Pinheiral - RJ, 14 de Novembro de 2018

Corregio de Dotagdo Orgamentéria

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL, pessoa juridica de direito ptblico,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.981/0001-90, com sede administrativa provisoria
na Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 17, bairro Rolamdo, Pinheiral - R],
CEP: 27197000, representado pelo Prefeito, Sr. EDNARDO BARBOSA
OLIVEIRA, portador da carteira de identidade n® 10.047.901-3, [FP/R], inscrito no
CPF sob o n? 072.597.977-11, em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL, representado pelo Secretirio
FABIO LUIS DE S. NOGUEIRA, denominado CONTRATANTE, resolvem firmar
o presente Termo de Apostilamento da Dotagdo Orcamentdria informada
anteriormente, anexo nos autos, nos termos do art. 65, § 8°, da Lei n" 8.666/93,
informando a mudanga da fonte de recursos designada inicialmente pela Secretaria
Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Rural para pagamento das despesas
decorrentes deste processo, para a dotacdo orcamentéria n® 02.04.18.541.0027.1.114
4.4.90.51.00.00.00.00 0012, Codigo Reduzido n° 750.

Pinheiral/R], 24 de outubro de 2018,

MUN#CTPIO DE PINHEIRAL
Rep. p/ Prefeito EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL
Rep. p/ Secretério FABIO LUIS DE S. NOGUEIRA

APOSTILA

™ . Estado do Rio de Janeiro
) Prefeitura Municipal de Pinheiral

Processo n® 2890/2014 - PMP

Concorréncia Pliblica n® 002/2014

Contrato de Obras n® 090/2014

Objeto: Execucio de Obra Pablica, com vistas a implantago da primeira fase do
Parque Fluvial situado na margem direita do Rio Paraiba do Sul, nos bairros Parque
Maira e Parque Industrial do Municipio de Pinheiral

APOSTILA

» Estado do Rio de Janeiro

Processo n° 482/2017/SMS

Contrato n® 081/2018

Aquisi¢do de Insumos para Diabetes

Contratada: BRAGA E NETO COMERCIO E REPRESENTAGAQ - EIRELI

APOSTILA

Equilibrio Econdmico Financeiro ~ reducio do preco contratado

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.981/0001-90, com sede administrativa proviséria na
Rua Justino Ribeiro, n® 228, bairro Ipé, Pinheiral - R], CEP: 27197-000, representado
pelo Prefeito, Sr. EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA, portador da carteira de
identidade n° 10.047.901-3, IFP/R], inscrito no CPF sob o n® 072.597.977-11, em
conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada pelo
Secretério EVERTON DA SILVA ALVIM, denominado CONTRATANTE, resolvem
firmar o presente Termo de Apostila ao Confrato n® 081/2018, nos termos do art. 65,
§8°, da Lei n® 8.666/93, informando o redugéio do prego contratado da unidade da
Tira para determinagdo de glicemia em sangue venoso, arterial, capilar e neonatal
de RS 0,68 cada para R$ 0,60 cada, perfazendo agora o valor total contratado em R$
5.250,00 (cinco mil e duzentos e cinquenta reais) o que encontra amparo na
Legislagdo.
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Pinheiral/R], 01 de novembro de 2018.

Rep. p/ Prefeito EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

SECRETARIA CIPAL DE SAUDE
Rep. p/ Secretario EVERTON DA SILVA ALVIM

-! » Estado do Rio de Janeiro
I PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
; PROCURADORIA GERAL

Processo n° 678/2016

Conirato n° 058/2016

Objeto: Coniratacio de empresa especializada para prestacio de servigos de
seguros veiculares

Coniratada: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERATS

APOSTILA
Redugao do prego contratado

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.961/0001-90, com sede administrativa proviséria na
Rua Justino Ribeiro, n° 228, bairro Ipé, Pinheiral - R], CEP: 27197-000, representado
pelo Prefeito, 5r. EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA, portador da carteira de
identidade n® 10.047.901-3, IFP/R], inscrito no CPF sob o n° 072.597.977-11, em
conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ/PMP,
representada pelo Secretario ESTANISLAU JOSE CORREA, denominado
CONTRATANTE, resolvem firmar o presente Termo de Apostila a0 3° Termo
Aditivo ao Contrato de Prestacio de Servicos n” 058/ 2016, nos termos do art. 65, § 8°,
da Lei n° 8.666/93, informando a diferenca de 0,12 (doze centavos) referente a
apélice de seguro n° 0531.91.2012877, perfazendo agora o valor total contratado em
R$ 38.195,50 (trinta e oito mil, cento e noventa e cinco reais e cinquenta centavos),
0 que encontra amparo na Legislacao.

Pinheiral/R], 12 de novembro de 2018.

Rep. pf Prefeito EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC/PMP
Rep. p/ Secretirio ESTANISLAU JOSE CORREA

|_____informativo Oficial do Municipio de Pinheiral I
FUNDO DE PREVIDENCIA

DELIBERACAO

' ESTADO DO RIO DE
) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
)] oot

Deliberacio 003/2018
“Aprovagdo do Processo Administrativo n.°1179/2018

O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral, no uso das atribuigdes que lhe sZo conferidas e,

Considerando o contido na Ata de Reunifio, lavrada em 06 de Agosto de 2018, no
livro de Ata n.® 03, deste Conselho;

Considerando a discusséo detalhada a respeito do assunto de votagdo favordvel a
matéria;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar do Processo Administrativo n.° 1179/2018;
Art. 2.° Esta resoluglo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.
Pinheiral, 20 de Setembro de 2018.

Denise eira Diniz
Presidenta Titular do Conselho Deliberativo do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral

s s E!?AMMRI-!‘DEMO
_. =) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
J SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Deliberacio 004/2018

“Aprovagio da P! #io de Contas referente ao periodo de 01/04/2018 4 30/06/2018

O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas e,

Considerando o contido na Ata de Reunido, lavrada em 20 de setembro de 2018, no
livro de Ata n.° 04, deste Conselho;

Considerando a discussdo detalhada a respeito do assunto de votagio favordvel a
matéria;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a Prestagio de Contas referente ao periodo de 01/04/2018 a
30/06/2018.

Art. 2.° Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposigdes em contrério.

Pinheiral, 20 de Setembro de 2018.

Mu‘v@winiz

Presidenta Titular do Conselho Deliberativo do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral
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ATO N° 331/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO o falecimento em 29 de agosto de 2018 da
servidora ativa SANDRA REGINA CELIA DE NOBREGA,
conforme Certidao de Obito n° Livro C-00063, Folha 224,
Termo 27080;
CONSIDERANDO tudo que consta no Processo 451/2018;
RESOLVE CANCELAR o beneficio de Auxilio-doenga em 29/
08/2018 da servidora SANDRA REGINA CELIA DE NOBREGA,
concedido através do Ato n° 0223/2018, de 22 de agosto de
2018.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 332/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 35, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 709/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a)
CRISTINA MENDES DE MELO BORGES, matricula PMPinheiral
n° 000000096569, matricula no PinheiralPrevi n® 2369, o(a)
qual se encontra lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE
SAUDE - MELHOR EM CASA, tendo o seu beneficio concedido
a dependente LETICIA DE MELO BORGES, ANTONIO DE
MELO BORGES, desde que sua remuneragao esteja dentro
dos limites previstos em lei.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0333/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 35, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0710/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a) FABIO
ALVES GADELHA, matricula PMPinheiral n® 000000096526,
matricula no PinheiralPrevi n® 2372, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, tendo o seu beneficio
concedido a dependente YANNI VICTORIA MARQUES
GADELHA, desde que sua remuneragao esteja dentro dos
limites previstos em lei.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0334/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 35, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0711/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a)
LEONEL RODRIGO DE SOUZA, matricula PMPinheiral n®
000000096565, matricula no Pinheiral

Previ n® 2370, o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
tendo o seu beneficio concedido a dependente LETICIA DE
SOUZA, MARINA DE SOUZA, desde que sua remuneragao

esteja dentro dos limites previstos em lei.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0335/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 35, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0712/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a)
VIVIANE TEIXEIRA MENDES, matricula PMPinheiral n°
000000096552, matricula no Pinheiral

Previ n® 2342, o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo o seu
beneficio concedido a dependente ANA VITORIA MENDES
FERNANDES, desde que sua remuneragao esteja dentro dos
limites previstos em lei.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0336/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 17/10/2018, do(a) servidor(a) ALEXSSANY
CAMMAROSONO LIMA DE OLIVEIRA MADEIRA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094317, matricula no PinheiralPrevi n°
1465, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica, conforme Ato n°® 238/2018, no periodo
11/08/2018 a 09/10/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0629/2017;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 10/10/2018 & 06/02/2019, ao(a) ALEXSSANY
CAMMAROSONO LIMA DE OLIVEIRA MADEIRA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094317, matricula no PinheiralPrevi n°
1465, o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
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Inspecgdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0337/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclus&o da Pericia médica realizada
em 17/10/2018, do(a) servidor(a) ELIANE MARIA TEIXEIRA,
matricula PMPinheiral n°® 000000094628, matricula no
PinheiralPrevi n® 1730, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica por mais de 15
(Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto noArtigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0713/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 25/09/2018 a 08/12/2018, ao(a) ELIANE MARIA
TEIXEIRA, matricula PMPinheiral n® 000000094628, matricula
no PinheiralPrevi n° 1730, o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOQOS, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0338/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 17/10/2018, do(a) servidor(a) ELIZAMA SANTIAGO
TAVARES DE SOUSA, matricula PMPinheiral n°
000000094380, matricula no Pinheiral

Previn® 1542, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto noArtigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0714/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 15/10/2018 a 28/11/2018, ao(a) ELIZAMA
SANTIAGO TAVARES DE SOUSA, matricula PMPinheiral n°
000000094380, matricula no PinheiralPrevin® 1542, o(a) qual
se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi



m Ano XXII - N° 507 - Pinheiral - RJ, 14 de Novembro de 2018

ATO N° 0339/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 17/10/2018, do(a) servidor(a) SANDRA
MARIA DE AZEVEDO, matricula PMPinheiral n°
000000095159, matricula no PinheiralPrevi n°® 1994,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenca médica, conforme Ato n° 103/2018, no
periodo 23/04/2018 a 19/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0567/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 20/10/2018 a 17/04/2019,
ao(a) SANDRA MARIA DE AZEVEDO, matricula
PMPinheiral n°® 000000095159, matricula no
PinheiralPrevi n® 1994, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecdo Médica,

fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0340/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 17/10/2018, do(a) servidor(a) CHRYSTIANE DE OLIVEIRA
EGITO ALARCON, matricula PMPinheiral n° 00000082066,
matricula no PinheiralPrevin® 1870;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0715/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder Salario-maternidade, pelo periodo de
26/09/2018 a 23/01/2019, a servidora CHRYSTIANE DE
OLIVEIRA EGITO ALARCON, matricula PMPinheiral n°®
00000082066, matricula no Pinheiral

Previ n° 1870, a qual se encontra lotada na CAMARA
MUNICIPAL DE PINHEIRAL, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspegao Médica, fixados com base no vencimento a que a
servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0341/2017

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO a concluséo da Pericia Médica realizada
em 17/10/2018, do(a) servidor(a) FLAVIAFURTADO ALVES
DOS SANTOS CASSIANO, matricula PMPinheiral n°
000000096317, matricula no PinheiralPrevi n® 2175, o(a)

servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de salario
maternidade, conforme Ato n® 173/2018, no periodo 18/06/
2018 4 15/10/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36 § 3°, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0397/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder prorrogagao do Salario-maternidade,
pelo periodo de 16/10/2018 a4 29/10/2018, a servidora FLAVIA
FURTADO ALVES DOS SANTOS CASSIANO, matricula
PMPinheiral n°® 000000096317, matricula no PinheiralPrevi n°
2175, aqual se encontra lotada na SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspegao Médica, fixados com base no vencimento a que a
servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0342/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia Médica realizada
em 17/10/2018, do(a) servidor(a) FRANCIARA BARBOZA
MARTINS APOLONIO, matricula PMPinheiral n°
000000095477, matricula no PinheiralPrevi n® 2102, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de salario
maternidade, conforme Ato n® 200/2018, no periodo 16/06/
2018 a2 13/10/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36 § 3°, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0420/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder prorrogagao do Salario-maternidade,
pelo periodo de 14/10/2018 a 27/10/2018, a servidora
FRANCIARA BARBOZA MARTINS APOLONIO, matricula
PMPinheiral n°® 000000095477, matricula no PinheiralPrevi n°
2102, a qual se encontra lotada na SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspegao Médica, fixados com base no vencimento a que a
servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0343/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) THAMIRES RODRIGUES
DE SOUZA, matricula PMPinheiral n° 000000096605, matricula
no PinheiralPrevi n® 2446;

CONSIDERANDO o disposto noArtigo n° 36, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0751/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder Salario-maternidade, pelo periodo de
12/10/2018 a 08/02/2019, a servidora THAMIRES
RODRIGUES DE SOUZA, matricula PMPinheiral n°
000000096605, matricula no PinheiralPrevi n°® 2446, a qual
se encontra lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DEASSIS-
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TENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM -
Guia de Inspecdo Médica, fixados com base no vencimento
aque a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0344/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) DEBORAH CHACAXIRO
DIAS MELO, matricula PMPinheiral n° 000000094121,
matricula no PinheiralPrevi n° 1268, o(a) servidor(a)
encontra-se afasta-do(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 312/2018, no periodo 28/09/2018 a 12/10/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0684/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 13/10/2018 a 26/11/2018, ao(a) DEBORAH
CHACAXIRO DIAS MELO, matricula PMPinheiral n°
000000094121, matricula no PinheiralPrevi n® 1268, o(a) qual
se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0345/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) DELAINE MARIA DA SILVA
GAUDENCIO, matricula PMPinheiral n°® 000000093838,
matricula no PinheiralPrevi n° 1042, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 329/2018, no periodo 19/08/2018 a 17/10/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0224/2017;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 18/10/2018 & 26/10/2018, ao(a) DELAINE MARIA
DA SILVA GAUDENCIO, matricula PMPinheiral n°
000000093838, matricula no PinheiralPrevin® 1042, o(a) qual
se encontra lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
- UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se
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Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0346/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) DELAINE MARIA DA SILVA
GAUDENCIO, matricula PMPinheiral n°® 000000019986,
matricula no PinheiralPrevi n° 000000000698, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 330/2018, no periodo 19/08/2018 a 17/10/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°®529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,

e 0 que consta no processo n° 0225/2017;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 18/10/2018 & 26/10/2018, ao(a) DELAINE MARIA
DA SILVA GAUDENCIO, matricula PMPinheiral n°
000000019986, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000698,
o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0347/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) DANIELLE APARECIDA
XAVIER DE BARROS NETTO, matricula PMPinheiral n°
000000094460, matricula no PinheiralPrevi n® 1638, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de licenga
médica, conforme Ato n° 252/2018, no periodo 27/08/2018 a
25/10/2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0432/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 26/10/2018 a 24/11/2018, ao(a) DANIELLE
APARECIDA XAVIER DE BARROS NETTO, matricula
PMPinheiral n°® 000000094460, matricula no PinheiralPrevi n°
1638, o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIAMUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Ins-
pecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0348/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das

atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) DRIELI MEDEIROS BAR-
BOSA CANDIDO, matricula PMPinheiral n° 000000094731,
matricula no PinheiralPrevi n® 1821, o(a) servidor(a) encon-
tra-se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n°®217/2018, no periodo 02/08/2018 a 15/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0449/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 16/10/2018 a 13/01/2019, ao(a) DRIELIMEDEIROS
BARBOSA CANDIDO, matricula PMPinheiral n°
000000094731, matricula no PinheiralPrevin® 1821, o(a) qual
se encontra lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
- UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Ins-
pecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0349/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) EXPEDITO LOPES DE
SOUZA, matricula PMPinheiral n° 000000015677, matricula
no PinheiralPrevi n® 000000000320, o(a) servidor(a) encon-
tra-se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n°®118/2018, no periodo 18/04/2018 a 14/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0270/2014;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 15/10/2018 & 12/04/2019, ao(a) EXPEDITO LOPES
DE SOUZA, matricula PMPinheiral n° 000000015677, matri-
cula no PinheiralPrevi n® 000000000320, o(a) qual se encon-
tra lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DOAMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL, tendo o seu beneficio conce-
dido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecgdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0350/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) LUCIENE NOBREGA
CORREA DA SILVA, matricula PMPinheiral n° 000000094197,
matricula no PinheiralPrevi n® 1356, o(a) servidor(a) encon-
tra-se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n°® 193/2018, no periodo 01/06/2018 & 29/08/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0006/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
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RESOLVE, conceder licenga para LUCIENE NOBREGA
CORREA DA SILVA, tratamento de salde, pelo periodo de
30/08/2018 a 25/02/2019, ao(a) matricula PMPinheiral n®
000000094197, matricula no PinheiralPrevi n® 1356, o(a) qual
se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Ins-
pecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0351/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) MONIQUE DA SILVA
VIEIRA, matricula PMPinheiral n® 000000094084, matricula
no PinheiralPrevi n® 1286, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licengca médica, conforme Ato n°
147/2018, no periodo 27/04/2018 a 23/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto noArtigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0074/2017;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 24/10/2018 a 21/04/2019, ao(a) MONIQUE DA
SILVA VIEIRA, matricula PMPinheiral n® 000000094084, ma-
tricula no PinheiralPrevi n°® 1286, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indi-
cados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0352/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) SANDRA HELENA DA SIL-
VA, matricula PMPinheiral n® 000000094185, matricula no
PinheiralPrevi n® 1332, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica por mais de 15
(Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto noArtigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0750/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 19/10/2018 & 02/11/2018, ao(a) SANDRA HELE-
NA DA SILVA, matricula PMPinheiral n® 000000094185, ma-
tricula no PinheiralPrevi n°® 1332, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVI-
COS PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido, proporci-
onalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se
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Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0353/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) TATIANE DA SILVA
CORREA, matricula PMPinheiral n® 000000094506, matricula
no PinheiralPrevi n® 1700, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica por mais de 15
(Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0752/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo
periodo de 14/10/2018 a 28/10/2018, ao(a) TATIANE DA
SILVA CORREA, matricula PMPinheiral n° 0000000945086,
matricula no PinheiralPrevi n® 1700, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indi-
cados no GIM - Guia de Inspegédo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0354/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 24/10/2018, do(a) servidor(a) VERA LUCIA DIVINA
MARQUES, matricula PMPinheiral n® 000000094547, matri-
cula no PinheiralPrevi n° 1748, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n°
105/2018, no periodo 25/04/2018 a 21/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0076/2014;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 22/10/2018 & 19/04/2019, ao(a) VERA LUCIA
DIVINA MARQUES, matricula PMPinheiral n° 000000094547,
matricula no PinheiralPrevi n°® 1748, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indi-
cados no GIM - Guia de Inspegédo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0355/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada

em 24/10/2018, do(a) servidor(a) VICENTE MOREIRA DA
SILVA, matricula PMPinheiral n® 000000094293, matricula
no PinheiralPrevi n® 1524, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licengca médica, conforme Ato n°
106/2018, no periodo 29/04/2018 a 25/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto noArtigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0813/2016;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 26/10/2018 a 23/04/2019, ao(a) VICENTE
MOREIRA DA SILVA, matricula PMPinheiral n° 000000094293,
matricula no PinheiralPrevi n® 1524, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indi-
cados no GIM - Guia de Inspec¢édo Médica, fixados com base
no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0356/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 50 da Lei Municipal
n®529/2009, de 23 de Dezembro de 2009 —1.0. 30/12/2009;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 274/2004, de 19 de feve-
reiro de 2004, tabela VI do Quadro Suplementar.
CONSIDERANDO tudo que consta no processo n° 0771/
2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria:
RESOLVE, aposentar a partir do dia 06 de novembro de
2018, a servidora LUCIMAR DA CRUZ SIKMA, matricula
PMPinheiral n° 1398-3, inscricdo no PinheiralPrevi n® 0163,
cargo de Auxiliar de Saude, Nivel B - Tabela IV — Quadro
Suplementar, lotada na Secretaria Municipal de Saude, , com
proventos integrais, obtendo vencimentos basicos fixados
em R$ 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro reais), acres-
cido de 50% de triénio no valor de R$ 724,50 (Setecentos e
vinte e quatro reais e cinquenta centavos) e Incorporagédo
de 3/8 de Fungé&o Gratificada no valor de R$ 495,00 (Quatro-
centos e noventa e cinco reais) perfazendo um total de
proventos no valor de R$ 2.173,50 (Dois mil, cento e setenta
e trés reais e cinquenta centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 de NOVEMBRO de 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0357/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o disposto noArtigo n° 35, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0708/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder salario-familia ao(a) servidor(a) ANA
LUCIA DE SOUZA, matricula PMPinheiral n° 000000096392,
matricula no PinheiralPrevin® 2371, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido a dependente ALICE DE SOUZA
MARIANO, desde que sua remuneragao esteja dentro dos
limites previstos em lei.
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Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0358/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia Médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) CARLA ANTUNES
PACHECO VIANA, matricula PMPinheiral n° 000000092650,
matricula no PinheiralPrevi n° 000000000771, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de salario maternidade,
conforme Ato n° 225/2018, no periodo 02/07/2018 a 29/10/
2018;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36 § 3°, da Lei
Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que
consta no processo n° 0452/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder prorrogagéo do Salario-maternidade,
pelo periodo de 30/10/2018 a 12/11/2018, a servidora CARLA
ANTUNES PACHECO VIANA, matricula PMPinheiral n°®
000000092650, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000771,
a qual se encontra lotada na SECRETARIAMUNICIPAL DE
SAUDE - UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu beneficio con-
cedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspec¢do Médica, fixados com base no vencimento a que
a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0359/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) FERNANDA GUERRA DO
CARMO, matricula PMPinheiral n° 000000095433, matricula
no PinheiralPrevi n® 2088;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0773/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder Salario-maternidade, pelo periodo de
30/10/2018 a 26/02/2019, a servidora FERNANDA GUERRA
DO CARMO, matricula PMPinheiral n° 000000095433, matri-
cula no PinheiralPrevi n°® 2088, a qual se encontra lotada na
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados
no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no
vencimento a que a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0360/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
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CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) CARLA CELESTE
MONTEIRO FERREIRA COSTA, matricula PMPinheiral n°
000000093217, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000889,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de li-
cenca médica, conforme Ato n° 203/2018, no periodo 06/07/
2018 4 02/11/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0266/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 03/11/2018 a 02/03/2019, ao(a) CARLA CELES-
TE MONTEIRO FERREIRA COSTA, matricula PMPinheiral n°
000000093217, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000889,
o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido, proporci-
onalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegao
Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0361/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) IRANI SEVERIANO DE
MEIRA PAIVA, matricula PMPinheiral n° 000000093812, ma-
tricula no PinheiralPrevi n® 1056, o(a) servidor(a) encontra-
se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato
n°323/2018, no periodo 05/10/2018 4 03/11/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0507/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 04/11/2018 403/12/2018, ao(a) IRANI SEVERIANO
DE MEIRA PAIVA, matricula PMPinheiral n® 000000093812,
matricula no PinheiralPrevi n® 1056, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL E DIREITOS HUMANQOS, tendo o seu beneficio concedi-
do, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0362/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) JOSIELE JANUARIO PE-
REIRA, matricula PMPinheiral n® 000000094302, matricula
no PinheiralPrevi n°® 1485, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica por mais de 15
(Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0774/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo

periodo de 24/10/2018 a 07/11/2018, ao(a) JOSIELE
JANUARIO PEREIRA, matricula PMPinheiral n° 000000094302,
matricula no PinheiralPrevi n® 1485, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI-
COS PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido, proporci-
onalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegao
Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0363/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICiPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) JOSILENE PACHECO DE
ALMEIDA POLICARPO, matricula PMPinheiral n°
000000094885, matricula no PinheiralPrevi n® 1928, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de licenga
médica por mais de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0775/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 31/10/2018 a 18/12/2018, ao(a) JOSILENE
PACHECO DE ALMEIDA POLICARPO, matricula PMPinheiral
n° 000000094885, matricula no PinheiralPrevi n® 1928, o(a)
qual se encontra lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, tendo o seu beneficio concedido, proporcio-
nalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegao Mé-
dica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0364/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) LIANA JERONIMO DOS
SANTOS, matricula PMPinheiral n° 000000094525, matricula
no PinheiralPrevi n® 1686, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n°
325/2018, no periodo 12/10/2018 a 26/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0695/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 30/10/2018 & 28/11/2018, ao(a) LIANA JERONIMO
DOS SANTOS, matricula PMPinheiral n° 000000094525,
matricula no PinheiralPrevi n® 1686, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspegao Médica, fixados com
base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em
atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se
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Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0365/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a concluséo da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) LUIZ OTAVIO LIMA DA
SILVA, matricula PMPinheiral n® 000000091760, matricula
no PinheiralPrevi n® 000000000123, o(a) servidor(a)
encontra-se afasta-do(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n°® 231/2018, no periodo 16/07/2018 a 13/10/
2018;

CONSIDERANDO o disposto noArtigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0066/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 14/10/2018 a 11/01/2019, ao(a) LUIZ OTAVIO
LIMA DA SILVA, matricula PMPinheiral n° 000000091760,
matricula no PinheiralPrevi n® 000000000123, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE,
tendo o seu beneficio concedido, propor-cionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados

com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em
atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0366/2018

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada
em 07/11/2018, do(a) servidor(a) MARIA DA GLORIA
OLIVEIRA DIAS, matricula PMPinheiral n° 000000017695,
matricula no PinheiralPrevi n° 000000000621, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n°® 274/2018, no periodo 18/08/2018 a 16/10/
2018;

CONSIDERANDO o disposto noArtigo n® 34, da Lei Municipal
n°529/2009, de 23 de Dezembro de 2009, e o que consta no
processo n° 0375/2017;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de satde, pelo
periodo de 17/10/2018 a 14/04/2019, ao(a) MARIA DA
GLORIA OLIVEIRA DIAS, matricula PMPinheiral n°®
000000017695, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000621,
o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCA(;AO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de

Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0367/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando das
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atribuigbes que lhe sédo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada em 07/11/2018, do(a) servidor(a)
ORFEU WASHINGTON SILVEIRA, matricula PMPinheiral n°® 0000008242-2, matricula no
PinheiralPrevi n® 2015, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 232/2018, no periodo 06/08/2018 a 03/11/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro
de 2009, e o que consta no processo n° 0348/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 04/11/2018 a 01/02/
2019, ao(a) ORFEU WASHINGTON SILVEIRA, matricula PMPinheiral n° 0000008242-2,
matricula no PinheiralPrevi n® 2015, o(a) qual se encontra lotado(a) na CAMARA MUNICIPAL
DE PINHEIRAL, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0368/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL -
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada em 07/11/2018, do(a) servidor(a)
RUI RODRIGUES MESSIAS, matricula PMPinheiral n°® 000000015632, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000000203, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro
de 2009, e o que consta no processo n° 0776/2018;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 30/10/2018 a 13/11/
2018, ao(a) RUI RODRIGUES MESSIAS, matricula PMPinheiral n° 000000015632, matricula
no PinheiralPrevi n® 000000000203, o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente
aos dias indicados no GIM - Guia de Inspecédo Médica, fixados com base no vencimento que
o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0369/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL -
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada em 07/11/2018, do(a) servidor(a)
SANDRA HELENA VIEIRA DE SOUZA, matricula PMPinheiral n° 000000092011, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000000512, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 265/2018, no periodo 31/08/2018 a 29/10/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n°® 34, da Lei Municipal n°® 529/2009, de 23 de Dezembro
de 2009, e o que consta no processo n° 0297/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenca para tratamento de saude, pelo periodo de 30/10/2018 a 27/01/
2019, ao(a) SANDRA HELENA VIEIRA DE SOUZA, matricula PMPinheiral n° 000000092011,
matricula no PinheiralPrevi n® 000000000512, o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a)
servidor(a) percebe em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0370/2018

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusao da Pericia médica realizada em 07/11/2018, do(a) servidor(a)
TEREZINHA LIGIA DE MIRANDA, matricula PMPinheiral n°® 000000096277, matricula no
PinheiralPrevi n® 2226, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica,
conforme Ato n° 328/2018, no periodo 06/10/2018 a 20/10/2018;

"
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral iﬁ:

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro
de 2009, e o que consta no processo n° 0696/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 21/10/2018 a 01/11/
2018, ao(a) TEREZINHA LIGIA DE MIRANDA, matricula PMPinheiral n® 000000096277,
matricula no PinheiralPrevi n® 2226, o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estanislau José Corréa
Gestor do PinheiralPrevi

N

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinheiral

RESOLUCAO N° 112, de 1° de novembro de 2018,

Altera o Regimento Interno da
Cédmara Municipal de Pinheiral
(Resolucdc n® 10, de 14 de
dezembro de 2000), na parte

relativa a formagdo e modificacdo da
Mesa Diretora, e determina outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprovou, e eu,
PRESIDENTE, nos termos do art. 39, inc. V, do Regimento Interno
(Resolugdo n® 10, de 14 de dezembro de 2000), promulgo a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° - O § 29, § 6% e § 79 do art. 21, do Regimento Interno
(Resolucdo n° 10, de 14 de dezembro de 2000), com redacdo dada pela
Resolugdo n°© 108, de 09 de novembro de 2016, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

[-]

§ 29 - As eleicoes para renovacao da Mesa Diretora,
realizar-se-do, obrigatoriamente, até o dia 15 de dezembro de
cada ano, para um, dois ou trés mandatos de presidéncia, sempre
indicando os respectivos periodos no ato de convocacdo dos
Vereadores, sendo os eleitos empossados na forma do pardgrafo
tinico do artigo 26 deste Regimento Interno.

f...]

§ 672 - O Presidente deve dar ciéncia aos Vereadores
sobre a data escolhida para as eleicGes de renovacdo da Mesa
Diretora e o periodo que abrangerd o mandato na sessdo Plendria
que a anteceder.

§ 79 - Considerar-se-do notificados os Vereadores
presentes a sessdo plendria que convocar as eleicbes de
renovacao da Mesa Diretora, quando aos ausentes, a notificacdo
far-se-4 mediante comunicacdo escrita e, caso nao localizados,
através de edital afixado no gquadro de avisos da Cadmara Municipal

Art. 29 - Esta Resclugdo entra em vigor na data de sua
promulgagao, estando sujeita a publicagdo oficial.

Céamara do Municipio de Pinheiral - R], 1° de novembro de 2018; 229 ano
da emancipacdo politico-administrativa do Municipio,

n Costa Alonso
Vereador





