No clima da cancdo inter-
pretada pela dupla, Chitdozinho
e Xororé, “O arfista vai onde o
povo estd”, o prefeito de Pinheiral,
Ednardo Barbosa, escolheu ir para
debaixo de sol, junto aos que esti-
veram presentes na entrega da
nova Unidade Bdsica de Saude
da Familia do bairro Trés Pocos
(UBSF). No evento, o prefeito falou
para os moradores sobre novos
projetos e também sobre aimpor-
tancia de atender a solicitagcdo
da comunidade, que hd& anos
aguardava com que o “postinho
de saude do bairro” funcionasse
em outro local com mais estrutura.
A inauguracdo do novo espago
para beneficiar mais de mil mora-
dores da localidade foi realizada
no dia 06/04, préximo a entrada
do bairro Trés Pocos.

Com a acdo da atual ges-
tdo, a nova unidade passa a fun-
cionar agora em um local mais
amplo, com mais conforto, melhor
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Saude em Trés Pocos e anuncia investimentos
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acessibilidade, com novos equi-
pamentos e servicos de Nutricio-
nista e Clinica Médica ampliados
para prestar os atendimentos de
salde a comunidade. Ou seja,
apds, 11 anos, desde a data em
gue a unidade de saude foi
implantada no bairro em 2008, e
desde entdo, funcionava no
mesmo local.

"Foi uma grande alegria
entregar a Unidade de Saude da
Familia do bairro Trés Pocos, em
um novo local, pois me lembro de
uma ocasido em 2008, em que a
unidade foi planejada para aco-
Iher as pessoas que tinham dificul-
dade de chegar ao Parque Maira
e ao centro da cidade. E, hoje,
pude ratificar o pedido dessa
comunidade, de criar um espago
com mais acessibilidade e com o
acolhimento dos profissionais da
saude, que frabalham nesta uni-
dade hd muito tempo e valorizam
o espaco entregue neste sdbado.

Sdo momentos como esse, que
nos alegram e fortalecem a ven-
cer os obstdculos que a adminis-
tracdo publica impde”, disse
Ednardo ao anunciar mais uma
novidade para os moradores:
“QOutra novidade é que a
unidade de saude do Trés Pocos
ndo serd mais uma extensdo da
unidade de salde do Parque
Maira. Estamos credenciando a
unidade, no Ministério da Saude,
para conseguir recursos para que
possam ser colocados profissiona-
is e médico 40 horas, funcionando
para atender os moradores do
bairro Trés Pocos, que precisam e
merecem. Além disso, a regulari-
zacdo fundidria estd em pleno
vapor no municipio. Vamos reto-
mar o processo e refazer o cadas-
framento para aregularizagcdo do
bairro Trés Pocos e Parque Maira.
Sabemos fazer, e prova viva disso,
é a que fizemos no Ipé. Tenho
ouftro projeto para esse bairro que

do Municipio de Pinheiral

é a drenagem da Rua Euclides
Vicentini, que estamos batalhan-
do, pois € um projeto que custa
em torno de R$400 mil e, para isso,
estamos tentando emenda parla-
mentar ou para que possa ser
feita comrecurso préprio”, disse.

O prefeito aproveitou ainda
para falar de novos projetos, que
serdo iniciados também em outros
bairros como o Parque Maira e
Palmeiras.

"Estamos trabalhando para
cumprir com o que foi proposto,
quando batemos nas portas das
pessods. Esse € o compromisso
que nés temos. Sabemos que exis-
tem demandas em outros bairros,
que também precisamos aten-
der. Porisso, aproveito para anun-
ciar que na préxima semana inici-
aremos outra grande obra. Dessa
vez, serd no bairro Palmeiras com
a restauracdo da quadra, do
campo e a construcdo de um
calcamento em toda a orla, para
que as pessoas possam caminhar
e fazer atividade fisica dentro do
bairro. Comecaremos também a
reforma de escolas como E.M.
Maria do Carmo e do Centro Muni-
cipal de Ensino Roberto Silveira”,
disse o prefeito.

As moradoras do bairro Tres
Pocos, Dilma Rossaine, de 83 anos
e Marlene de Almeida, de 81
anos, que fizeram questdo de
comparecer, elogiaram a nova
unidade.

'‘Gostei muito, pois a gente
precisava. A unidade era muito
pequena e escura. Sou moradora
hd& mais de 40 anos anos, me lem-
bro quando vim pra cd, ndo tinha
nada', disseram.

Além de membros da comu-
nidade e do comércio, da vice-
prefeita e secretdria de Educa-
¢do, Sediene Maia, estiveram
presentes o diretor-geral do Insfitu-
to Federal do Rio de Janeiro-cam-
pus Pinheiral, Marcos Fabio de
Lima, Fdbio, os vereadores Marco
Anténio Pereira, Carmen Lucia
Costa Tubbs, Jorddcio Elias Men-
donca, Magno Vicente Ferreira, o
presidente da Associagdo de
Moradores do bairro Trés Pocos,
Valter Luiz do Carmo e secretdrios
municipais.
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LEIS

LEIN°1.081, DE 08 DE ABRILDE 2019.

Altera a redagdo da alinea “g” do Inciso I, do Art. 1° da Lei n° 485, de 16 de janeiro de 2009, e determina outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A alinea “g” do Inciso I, do Art. 1° da Lei n® 485, de 16 de janeiro de 2009, com a redacdo da pela Lein® 671, de 17
de janeiro de 2013, e Lei n° 689, de 26 de junho de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°-
[]

I - cargos comissionados:

b) Procurador Geral CC-02__ R$ 5.300,00

¢) Chefe de Administracio CC-03__RS$ 3.500,00

d) Diretor de Controle Interno____ CC—-04__ R$ 4.000,00

¢) Chefe de Financas CC-04__RS$ 3.300,00

f) Chefe de Contabilidade e Pessoal CC—04__ R$ 3.300,00

g) Subprocurador CC-04__R$ 4.400,00

h) Chefe de Comunicagio Social __CC-05__R$ 1.500,00

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei sdo atendidas por verbas proprias do orgamento, que se necessario sera
suplementado.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo, entretanto, seus efeitos financeiros a partir do dia
1° de abril de 2019.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral - RJ, 08 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEIN°1.082, DE 08 DE ABRILDE 2019.

Autoriza o Prefeito Municipal a colocar o nome de “Manoel Germano dos Santos” (Manoel de Brito) no beco acessado pela
Rua Alberto Eira, Km2 e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar o nome “Manoel Germano dos Santos” (Manoel de Brito) no beco
acessado pela Alberto Eira, Km2.

Art. 2° - Cabe ao Prefeito providenciar o imediato conhecimento da presente Lei aos 6rgdos competentes, promovendo a
fixagdo de placas identificadoras na localidade.

Art. 3° - As despesas decorrentes de execugdo desta Lei correm por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral - RJ, 08 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N°. 2.643, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 292.300,00 (Duzentos e noventa e dois mil, e
trezentos reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina a formalizagdo do ato
administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagio das dotagdes orgamentarias constantes da Lei n°. 1.065/2018 de 28/
12/2018; alterada pela Lein®. 1.077, de 22/03/2019;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em tempo habil, a soma dos
recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de RS 292.300,00 (Duzentos e noventa e dois mil, e
trezentos reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.O | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
04.01 | 08.122.0013.2.322 Crianga e Adolescente 3.3.90.14.00 | 00 1.500,00
04.01 | 08.122.0059.2.321 FUNDO 3.1.90.13.01 00 300,00
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04.01 | 08.122.0059.2.321 FUNDO 33903099 | 00 | 3.000,00 04.01 | 08244.00132323 | Programa Bolsa Familia | 3.3.9046.00 | 04 | 5.000,00
04.01 | 08.122.0059.2.321 FUNDO 3.3.90.36.99 [ 00 | 10.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.323 Programa Bolsa Familia 3.3.90.48.00 | 04 5.000,00
04.01 | 08.244.0013.1.309 Aluguel Social 3.3.90.36.99 | 00 | 15.000,00 04.01] 08.244.0013.2.323 Programa Bolsa Familia | 4.4.90.51.00 | 04 | 5.000,00
04.01 | 08.243.00132.327 | Manutengao do Conselho | 3,3.90.39.99 | 00 | 20.000,00 04.01 ] 08.244.0013.2.329 PAIF 3.1.90.13.01 | 03 | 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 Casa Abrigo 33.90.30.99 | 04 | 10.000,00 sl [ AUk PAIF 94.504304 ] 08 | 000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 Casa Abrigo 3.3.39.99.00 | 04 | 10.000,00 0401 | 08.244.0013.2.329 PAIF kit e (U [T 1.000,00

04.01 | 08.244.0013.2.329 PAIF 3.1.91.13.02 03 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.326 Bolsa Familia 33.90.3099 | 04 | 10.000.00 IR RTETIEERT = 350000 | 5 1 o000
04.01 | 08.244.0013.2.326 Bolsa Familia 33.9039.99 | 04 | 1500000 o T osami 0033529 NG as0sr00 | 05 | 100000
04.01 | 08.244.0013.2.329 PAIF 33903099 | 03 | 20.000,00 00T | 039920013295 e 31900800 | 02 | 500000
04.01 | 08.244.0013.2.329 PAIF 339039.00 | 03 | 50.000,00 0401 | 0824400132330 PAGHT simnE | » | swe
04.01 | 08.244.013.2.330 PAEFI 3.3.90.30.99 | 03 | 20.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.330 PAEFI 31911302 | 04 | 500000
04.01 | 08.244.0013.2.330 PAEFI 33903999 | 03 | 10.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.330 PAEFI 33323300 | 04 | 2.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.334 CREAS 3.3.90.39.99 | 04 | 20.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.330 PAEFI 3.3.90.30.99 | 04 5.000,00
04.01 | 08:244.0013.2.335 CRAS 31903404 | 04 | 30.000,00 04.01 ] 08.244.0013.2330 PAEFI 3.3.90.92.32 | 04 | 5.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 CRAS 33.90.39.99 | 04 | 2000000 0401 [ 108:244,0018:2330 — 33.90.36.99 | 04 | 500000
04.01 | 08.244.0023.2.325 CRAS 31901133 | 04 | 10.000,00 Geall | GEARONIS.2.330 e 58003990 | 04 || 5.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.356 IGD-SUAS 33901400 | 04 | 2500,00 B | 8aRONIaSR0 PAEFT 33904600 | o4 | 2000,00
04.01 | 08.244.0013.2.356 IGD-SUAS 3.3.90.39.99 | 04 5.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.330 PAEFT 8304600 | 04 200,00
04.01 | 08.244.0013.2.376 SCFV 3.3.90.39.99 | 04 | 10.000,00 MLTL | s Servigos Funeririos 3.3.90.32.00 | 00 | 2.000,00
il 30000 04.01 | 08.244.0013.2.330 PAEFI 4490529 | 04 | 500000
04.01 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.30.99 00 5.000,00
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crt?dﬁto, aludid(? no artigo anterior, serdo utilizadas 04.01 | 0804400132331 Beneficio Eventual 33.903200 | 00 5.000.00
como fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes: !

04.01 | 08.244.0013.2.331 Beneficio Eventual 3.3.90.36.99 | 00 | 1.000,00

U.0 | Funcgao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
04.01 | 08.122.0059.2.321 FUNDO 44905100 | 00 | 1.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.331 bt 3.3.90.39.99 | 00 | 10.000,00
04.01 | 08.122.0059.2.321 FUNDO 4.490.52.99 | 00 1.000,00 el Reei it 44.9052.99 | 00 5.000,00
04.01 | 08.241.0013.2.328 Subvengdes 33504332 | 00 | 12.000,00 Sl || EEAAIINATY Apoio a3 Aglies 3.3.90.30.99 | 00 [ 2.500,00
04.01 | 08.243.0013.2327 | Manutengao do C. Tutelar | 4.4.90.52.99 | 00 [ 2.000,00 Sl R Apoigas AGGes 33003200 | 00 | 2500,00
04.01 | 08.244.0013.1.308 Servigos Funerérios 44905299 | 00 | 5.00000 04.01 ] 08.244.0013.2.332 Apoio as Agdes 33903699 | 00 | 250000
04.01 | 08.244.0013.2.323 | Manut. Politicas Publicas | 3.3.90.14.00 | 00 | 1.000,00 0401 | 08.243.0018.2.352 Apafo g5 Higlies 53.90.39.99 | 00 | 2.500,00
0401 | 08.244.0013.2.323 | Manut. Politicas Publicas | 3.3.90.30.99 | 00 | 1.000,00 Rt | TRIRLIGRE Apoio as Agdes 44905290 | 00, | 250000
04.01 | 08244.0013.2323 | Manut. Politicas Publicas | 3.3.90.36.99 | 00 | 1.000,00 04.01 [ 0824400132333 | ApoioaoF. d C. Municipais | 3.39014.00 | 00 | 5.000,00
04.01 [ 08.244.0013.2323 | Manut. Politicas Publicas | 3.3.90.39.99 | 00 | 1.000,00 G | DBHLDOIASES | dpoinaal O Minslpels | 33005080 | 60 | 280000
04.01 | 08.244.00132323 | Manut. Politicas Publicas | 4.4.90.52.99 | 00 | 1.000,00 0L01 | 824000132530 | Apotome® . Muniolpals | 33903609 | 00 | 2:50000
04.01 | 08.244.0013.2325 | Acolhimento Institucional | 3.1.90.04.00 | 04 | 10.000,00 0401 | DB2AADNIZEN |ApoivaaF.d i Mimleipals | 93905000 | @0 | 260,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 ‘AcolHioento listitucional 3.1.9011.01 04 10.000.00 04.01 | 08.244.0013.2.333 | Apoio ao F. d C. Municipais | 4.4.90.52.99 00 2.500,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.1.90.13.03 | 04 | 10.000,00 04.01 [08.244.0013.2.334 CREAS 3.1.90.11.01 | 00 | 5.000,00
04.01 [ 08.244.0013.2325 | Acolhimento Institucional | 3.1.90.34.04 | 04 | 10.000,00 S| CREAS 31.90.13.01| 00 | 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.14.00 | 00 | 1.000,00 04.01 ] 08.244.0013.2.334 CREAS 31901303 | 00 | 5.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.14.00 | 04 | 1.000,00 04.01 | 08.244.00132.334 CREAS 3.1.90.34.04 | 00 | 5.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.30.99 | 00 | 1.000,00 04.01 ] 08.244.0013.2.334 CREAS 3.1.90.94.00 | 00 | 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.36.99 | 00 | 1.000,00 04.01 [08.244.0013.2.334 CREAS 31911302 | 00 | 500000
0401 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.36.99 | 04 | 1.000,00 0401 1 08.244.0013:2,334 CREAS 33.90.30.99 [ 00 | 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.39.99 | 00 | 2.000,00 04,01 | 082400132354 CRESS 3.3.90.36.99 | 00 | 1.000,00
04.01 | 08.244.00132.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.46.00 | 04 | 5.000,00 04,01 [ 0824400132394 CREAS 33903999 [ 00 | 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.48.00 [ 04 | 1.000,00 il Ll —— 3:3100:46:00 | 00" ] 10:000.00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 3.3.90.92.00 | 00 | 1.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.334 CREAS 3.3.9048.00 | 00 [ 3.600,00
04.01 | 08.244.0013.2.325 | Acolhimento Institucional | 4.4.90.52.99 | 04 14.200,00 04.01 [ 08.244.0013.2.334 CREAS 4.4.90.52.99 | 00 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.323 Programa Bolsa Familia 3.1.90.04.00 | 04 1.000,00 04.01 1 08.244.0013.2.334 CREAS 3.3.90.92.00 | 04 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.323 Programa Bolsa Familia 3.1.90.11.01 00 5.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.336 | Centro Convivéncia de Idosos | 3.1.90.11.01 00 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.323 Programa Bolsa Familia 3.1.90.13.03 04 5.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.336 | Centro Convivéncia de Idosos | 3.1.90.13.01 00 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.323 Programa Bolsa Familia 3.1.90.34.04 04 5.000,00 04.01 | 08.244.0013.2.336 | Centro Convivéncia de Idosos | 3.1.90.13.03 00 1.000,00
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04.01 | 08.244.0013.2.336 Centro Convivéncia de Idosos | 3.1.90.34.04 00 1.000,00
04.01 1 08.244.0013.2.336 | Centro Convivéncia de Idosos | 3.1.90.94.00 | 00 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.336 | Centro Convivéncia de Idosos | 3.3.90.30.99 | 00 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.336 Centro Convivéncia de Idosos | 3.3.90.36.99 00 1.000,00
04.01 1 08.244.0013.2.336 | Centro Convivéncia de Idosos | 3.3.90.39.99 | 00 1.000,00
04.01 | 08.244.0013.2.336 Centro Convivéncia de Idosos | 4.4.90.52.99 00 1.000,00
04.01 ] 08.244.0013.1.308 | Servigos Funerérios 3.3.90.30.99 00 10.000,00
TOTAL 292.300,00

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral - RJ, 04 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 2.644, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 477.000,00
(Quatrocentos e setenta e sete mil reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formaliza¢do do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orcamentarias constantes
da Lein®. 1.065 de 28/12/2018, alterada pela Lein°. 1.077 de 22/03/2019;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 477.000,00
(Quatrocentos e setenta e sete mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.O | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
05.02 | 23.695.0009.1.063 Pinheiral Radical 33.9030.99 | 00 1.000,00
Manutengdo do Programa de
07.02 | 12.361.0011.2.301 | Merenda Escolar - PNAE— | 3.3.90.30.99 | 18 186.000,00
Pré-Escola
07.02 | 12.365.0011.2.303 | Seldrio-Educagio—Obra, | 5 3993099 | s 20,000,00
Aquisigao e Manutengéo.
08.02 | 04.122.0053.2.300 | Manutengio das Secretarias | 3.3.90.92.00 00 20.000,00
08.02 | 28.843.0053.0.002 | ~ Operacdes Especiais - 32.90.22.00 | 00 50.000,00
Operagdes de Crédito
08.02 | 28.845.0053.0.001 Operagdes Especiais — | 4 69991 09 | 00 200.000,00
Encargos
TOTAL: 477.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:

U.0 | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
04.02 | 18.512.0055.1.089 | Pinbeiral ‘g)gifsne"‘mem" 4490.51.00 | 12 190.000,00
05.02 | 23.695.0009.1.063 Pinheiral Radical 3.3.9032.00 | 00 1.000,00
07.02 | 1236100112303 | Sttério-Educagao—Obra, 1, 4 g0 51 59 | o5 20,000,00
Aquisigdo e Manuteng@o.
07.02 | 1236700112301 | Salério-Educagio—Obra, 1 3355 4530/ | 18 | 186,000,00
Aquisi¢io e Manuteng@o.
Recadastram. de Atividades
Econdmicas/Revisio e/ou
08.02 | 04.129.0012.1.287 [ o0 Aniise de | 33903999 | 12 80.000,00
Processo.
TOTAL: 477.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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DECRETO N°. 2.645, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 445.000,00
(Quatrocentos e quarenta e cinco mil reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formaliza¢do do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementacao das dotagdes orgamentarias constantes
da Lein®. 1.065 de 28/12/2018, alterada pela Lei n°. 1.077 de 22/03/2019;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 445.000,00
(Quatrocentos e quarenta e cinco mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.0 | Fungéo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
03.01 | 10.301.0063.2.387 Manutencao das Unidades | 33903099 | 20 | 5000000
4sicas de Saude
Manutengéo das Unidades
03.01 10.301.0063.2.387 Basicas de Satide 44.90.52.99 20 125.000,00
Manutengéo do Fundo Municipal
03.01 10.301.0064.2.417 de Satde 33.90.39.99 0 70.000,00
Ofertar novos servigos de
03.01 10.302.0063.2.393 diagnostico de imagem e exames 33.90.39.99 20 50.000,00
Compra de exames, consultas
03.01 10.302.0063.2410 médicas, p/atender necessidade | 33.90.39.99 20 50.000,00
em satde da Populagéo
Manuteng&o da Unidade
03.01 10.302.0063.2.412 Hospitalar 33.90.30.99 20 75.000,00
0301 | 10.302.0063.2.412 Manltencén da Unicade 33.90.30.99 | 21 25.000,00
Hospitalar
TOTAL 445,000,00
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:
U.0 | Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte | Valor
Implantagéo de Unidade Satde
03.01 10.301.0063.1.297 da Familia ho Bairto Bala Vista 33.90.36.99 20 5.000,00
0301 | 10.301.0083.1.207 | mplantacéo de UnidadeSaude | 3355999 | 59 | 10.000,00
da Familia no Bairro Bela Vista
Implantagéo de Unidade Saude
03.01 10.301.0063.1.297 da Familia no Bairro Bela Vista 44.90.52.99 20 10.000,00
03.01 | 10.301.0063.2.387 Manutengéo das Unidades | 44 g5, | 20 | 35.000,00
Bésicas de Saude
0301 | 1030100642417 | Manutengao do FundoMunicipal | 4y 055900 | o | 40.000,0
de Saude
03.01 | 10301.0064.2417 | Manutengaodo FundoMunicipal | 4y 995009 | o | 40.000,00
de Saulde
Agdes intersetoriais entre
03.01 10.301.0065.1.304 SEGHMEHE 33.90.30.99 0 20.000,00
0301 | 10.301.0065.1.304 Ages interseloriais enlte | 33953099 | 20 | 20.000,00
Secretaria
0301 | 10.301.0085.1.304 Agtes interseloriais ente | 33953999 | 20 | 20.000,00
Secretaria
0301 | 1030200632305 | Reforma nasinstalacdes prediais | 44 905109 | o | 40.00000
do Hospital Municipal
Reforma nas instalagdes prediais
03.01 10.302.0063.2.395 do Hospital Municipal 44.90.51.00 20 80.000,00
0301 | 1030200632402 | Menutencaopredial doCAPSe | 33093999 | 29 | 20.00000
Ambulatério Satde Mental
0301 | 1030200632402 | Manutencdopredialdo CAPSe | 40055900 | 20 | 2500000
Ambulatério Satde Mental
Manutengéo da Unidade
03.01 10.302.0063.2.412 Hospitalar 33.90.39.99 09 80.000,00
TOTAL 445.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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DECRETO N°. 2.646, DE 11 DE ABRIL
DE 2019.

Dispde sobre o Programa de Estagios em
orgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal e determina outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des
legais e em consondncia a Lei Orgéanica
Municipal;

CONSIDERANDO que o estagio ¢ o meio
mais adequado para o estudante aplicar os
conhecimentos adquiridos na formagao
escolar e vivenciar as rotinas e praticas da
profissdo escolhida;

CONSIDERANDO que os orgios e
entidades publicas podem assumir papel
fundamental no processo de formagdo e
reflexdo do estudante, colocando-o em
situagdes reais de trabalho;
CONSIDERANDO que o estagio em orgdo
ou entidades publicas propicia ao estudante
uma experiéncia de cidadania, na medida em
que o estagiario participa da concretizagido
de interesses da comunidade;
CONSIDERANDO que e os o6rgios e
entidades publicos tém nos estagiarios a
oportunidade de estarem proximos do
conhecimento académico, bem como de ideias
e abordagens inovadoras, ¢ de verem
despontar novos talentos,
CONSIDERANDO a figura do trabalho
voluntario, previsto na Lei Federal n® 9.608,
18 de fevereiro de 1998, e na Lei Estadual n°
3.912, de 25 de julho de 2002, fazendo-se
necessidade também dispor sobre o estagio
voluntario.

DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecido o Programa de
Estagios em oOrgdos e entidades da
Administragdo Piblica Municipal, destinado
aos estudantes matriculados e com frequéncia
efetiva em cursos regulares de:

1 - nivel médio;

II - educagdo profissional técnica de nivel
médio;

I - nivel superior.

Art. 2°- O Programa de Estagios em 6rgaos e
entidades da Administragio Publica
Municipal tem os seguintes objetivos:

1 - contribuir efetivamente para a inser¢ao do
jovem no mundo do trabalho;

11 - possibilitar o acesso ao estagio a um maior
namero de estudantes, despertando neles o
interesse pelas carreiras publicas;

III - propiciar aos estudantes adequada
complementagdo da formagdo escolar e o
desenvolvimento de seus talentos potenciais,
favorecendo o futuro exercicio das atividades
das respectivas profissdes;

IV - promover a participagdo do setor ptiblico
no processo de aprimoramento do ensino.
Art. 3° - A regulamentacdo detalhada do
Programa de Estagios ¢ apresentada no
“Manual de Estagio” que perfaz o Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 4° - O Secretario Municipal de
Administragcdo pode, por ato proprio,
expedir outras normas complementares que
se fizerem necessarias a adequada e execugéo
deste Decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario, em especial, o Decreto n®2.068,

de 02 de fevereiro de 2015.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

ANEXO UNICO
MANUAL DE ESTAGIO

1. INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de Pinheiral,
por meio do Programa de Estagio,
normatizado pela Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, atende estudantes
que estejam frequentando o ensino regular
em institui¢gdes de educagdo superior,
educagdo profissional e de ensino médio.

O Programa de Estagio tem o objetivo
de proporcionar aos estudantes a
oportunidade de colocar em pratica o
conceito apreendido em sala de aula, de
maneira que o prepare para o mercado de
trabalho, despertando neles o interesse pelas
carreiras publicas.

O Programa recebe inscri¢des de
estudantes com idade minima de 16 anos,
que prioritariamente residam no Municipio
de Pinheiral e estejam devidamente
matriculados em Institui¢des do estado do
Rio de Janeiro.

O estagio sera celebrado através de
Termo de Compromisso de Estagio entre o
estagiario, a Prefeitura Municipal e a
institui¢do de ensino, observando o periodo
maximo de 2 (dois) anos para duragdo do
estagio, durante os quais os estagiarios
poderdo receber bolsa-auxilio e serdo cobertos
por seguro contra acidentes pessoais.

O estagio podera ser obrigatorio ou
ndo-obrigatorio, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso. Considerando que o estagio obrigatorio
¢é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga hordria ¢ requisito para aprovagao
e obtenc¢do de diploma, e estagio ndo
obrigatorio é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria. No caso de estagio
obrigatorio, o oferecimento de bolsa-auxilio
ficara a critério da Administragdo Publica.

Disponibiliza-se também ao
estudante o estagio voluntario, nas mesmas
condi¢des previstas para o trabalho
voluntario previsto na Lei Federal n® 9.608,
18 de fevereiro de 1998, na Lei Estadual n°
3.912, de 25 de julho de 2002, ¢ na Lei
Municipal n° 1.080, de 27 de margo de 2019,
sendo tal oportunidade voltada para os
interessados na aprendizagem, nas causas de
interesse social e no bem da comunidade.

A Prefeitura de Pinheiral pode
recorrer a servigos de agente de integragdo
publicos ou privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratagdo com recursos publicos, a
legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo.

O Programa de Estagio priorizara a
selecdo de estudantes pertencentes a
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programas sociais visando a contratagdo do
publico vulneravel socialmente, devidamente
comprovado e atestado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

O Programa de Estagio prevé, ainda,
a inscrigdo de servidor publico municipal de
Pinheiral, no caso de estagio obrigatorio, que
estejam devidamente matriculados no ensino
regular em instituigdes de educagéo superior,
educacgdo profissional e de ensino médio, a
critério da Administragdo Publica.

O objetivo deste manual ¢ orientar
sobre todas as etapas do estagio e sobre toda
a documentagdo, legislagdo e conceitos a ele
pertinentes, devendo ser consultado em caso
de davidas.

2. REQUISICAO DE ESTAGIARIO

O Programa de Estagio do Municipio
de Pinheiral é uma agéo da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD, que
através do Setor de Gestdo de Pessoas ficara
responsavel por promover, em conjunto com
a Secretaria/Orgdo requisitante, o recruta-
mento, a sele¢do de candidatos ao estagio,
bem como acompanhar, organizar e
supervisionar a alocagdo dos mesmos no
ambito da Administragdo Municipal.

A requisi¢do para contratagdo de
estagiarios sera precedida de processo
administrativo, contendo Memorando da
Secretaria/Orgdo requisitante, devidamente
justificado, ou seja, considerando a agdo, o
programa e/ou projeto que esta sendo
desenvolvido pela(o) mesma(o) e o propdsito
que se almeja alcancar, acompanhado do
formulério de REQUISICAO DE ESTAGIA-
RIO, ¢ encaminhado 8 SEMAD para devidas
providéncias.

Ao Supervisor do Estagio, que
devera ter formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, compete
a sua orienta¢do e acompanhamento de até
10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Somente apés a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio — TCE,
por ambas as partes, o estagiario estara
apto a iniciar suas atividades.

A Prefeitura utilizara um modelo
proprio de TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO ¢ em caso de renovacao, o
mesmo sera celebrado conforme TERMO
ADITIVO.

3.VAGAS

A Prefeitura disponibilizard um
quantitativo maximo anual de 200 vagas de
estagio, distribuidas conforme demanda
devidamente justificada por cada érgdo
requisitante.

As despesas decorrentes do
Programa de Estagio correrdo por conta da
dotagao orgamentaria da Secretaria Municipal
de Administragdo. Contudo, as Secretarias
requisitantes deverdo suplementar a dotagao
or¢amentaria quando necessario para
cobertura de despesas.

4.RECRUTAMENTO

O Setor de Gestao de Pessoas ficara
responsavel por informar as institui¢cdes de
ensino conveniadas a(s) oportunidade(s) de
estagio na Prefeitura de Pinheiral,
considerando publico alvo, valor da bolsa
auxilio (quando for o caso), periodo, carga
horaria, Secretaria/Orgﬁo de atuacgdo,
quantidade de vagas e as principais atividades
a serem desenvolvidas pelo estagiario. Assim
como receber, por parte das institui¢cdes de
ensino as inscrigdes dos candidatos a(s)
vaga(s) de estagio existente(s).

Nessa etapa o Setor de Gestdo de
Pessoas solicitara a Instituicdo de Ensino
copia do contetido programatico do respectivo
curso a que se pretende selecionar o
estagiario.

No caso de Servidor Publico
Municipal, o mesmo devera promover a sua
inscri¢do junto a SEMAD, através de
formulario INSCRICAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA ESTAGIO OBRIGATO-
RIO, através da abertura de Processo
Administrativo.

5.SELECAO

A selecdo de estagiarios podera
contemplar as seguintes etapas, de acordo
com as especificidades de cada curso:

Prova de contetdo especifico;
Analise de curriculo;

Testes situacionais e praticos;
Dindmicas de grupo;
Redagdo; ou

Entrevista.

O processo de sele¢do podera ser
realizado pelo Setor de Gestdo de Pessoas
ou pela Institui¢do de Ensino, conforme
acordado entre as partes.

Os candidatos aprovados serdo
classificados mediante pontuagéo, sendo os
3 (trés) primeiros colocados encaminhados a
Secretaria/Orgdo requisitante para entrevista
com o supervisor do estagio, que escolhera o
candidato que melhor preencher o perfil
almejado para a vaga. Havendo mais de 1
(uma) vaga de estagio os candidatos serdo
encaminhados proporcionalmente, conside-
rando 3x1 (trés candidatos para cada vaga).

A Secretaria/Orgdo requisitante,
através do supervisor do estagio, devera
preencher e encaminhar ao DGP por meio do
Processo Administrativo em andamento, o
formulario de PLANO DE ESTAGIO,
convocando o(s) candidato(s) aprovado(s)
para assinatura do TERMO DE COMPRO-
MISSO DE ESTAGIO.

Os demais candidatos permanecerdo
em cadastro reserva, por um periodo de 6
(seis) meses ou até que surja nova
oportunidade de estagio com o mesmo perfil
almejado, ndo havendo a necessidade de
passar por novo processo seletivo.

O Servidor Publico, que precisar
cumprir estagio obrigatorio para conclusio
de curso sera encaminhado a Secretaria/Orgdo
respectiva a area de conhecimento
desenvolvida no curso, para entrevista,
visando identificar o perfil do estagio e as
condig¢des minimas para sua realizagdo.

6. CONTRATACAO
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O Setor de Gestdo de Pessoas
solicitard ao candidato aprovado na sele¢ao
que apresente os seguintes documentos, para
fins de formaliza¢do do Termo de Compro-
misso de Estagio:

Copia do RG e CPF;

Copia do Comprovante de Enderego (em
nome dos pais, ou responsavel legal);
Declaragio de Escolaridade (contendo
obrigatoriamente curso, série ou periodo e
frequéncia);

O Termo de Compromisso de Estagio
devidamente preenchido em 3 (trés) vias sera
encaminhado a Institui¢do de Ensino para
assinatura.

O Servidor Publico de Pinheiral
devera, no ato de sua inscri¢do, apresentar a
matriz curricular do curso contendo a
quantidade de horas de estagio obrigatorio,
para formulagéo de Termo de Compromisso
de Estagio.

7.PLANO DE ESTAGIO

Compreende o conjunto de atividades
a serem desenvolvidas pelo estagiario, de
acordo com o curriculo escolar, e as
competéncias por ele a serem desenvolvidas:
capacidade de aprendizagem, comunicagao,
qualidade do trabalho realizado, assiduidade/
pontualidade, responsabilidade, iniciativa,
relacionamento interpessoal e organizagdo.

Caso a institui¢éio de ensino elabore
um plano de estagio proprio, ¢ importante
apresenta-lo no ato da contratagdo.

8. PROGRAMA DE ESTAGIO

O Programa de Estagio do Municipio
de Pinheiral prevé 3 (trés) fases:
a) Integracdo — Consistira na apresentagio
do estagiario a equipe de trabalho, bem como
o conjunto de atividades a serem
desenvolvidas por ele, de acordo com o Plano
de Estagio informado pelo supervisor;
b) Desenvolvimento das atividades —
Periodo em que o estagiario colocara em
pratica os conceitos apreendidos em sala de
aula, e podera exercitar as habilidades e
atitudes necessarias para o0 seu sucesso
profissional; e
¢) Avaliagio — Momento em que o periodo
de estagio sera avaliado tanto pelo estagiario
quanto pelo supervisor. Sua realizagdo
possibilitara o feedback, oportunizando a
melhoria e/ou manutengdo das agdes
desenvolvidas.

9. APROVEITAMENTO

Obtendo-se um bom desempenho, o
supervisor do estagio pode solicitar a
renovagdo do Termo de Compromisso de
Estagio, mediante TERMO ADITIVO,
havendo interesse do estagiario em continuar
por até 02 (dois) anos.

10. SEGURO CONTRA ACIDENTES
PESSOAIS

No caso de estagio obrigatorio, a
responsabilidade pela contratagdo do seguro
contra acidentes, sera da instituigéo de ensino.
Para estagio ndo obrigatério, conforme

determinagdo legal, a Prefeitura de Pinheiral
fornecera aos estagiarios, seguro coletivo
contra acidentes pessoais, podendo
extraordinariamente o mesmo ser oferecido
pela Institui¢ao de Ensino.

A cobertura do seguro envolve as
modalidades “morte natural e acidental,
invalidez permanente parcial ou total por
acidente”.

Em caso de acidente do estagiario
deve-se garantir que todos os procedimentos
sejam documentados. A SEMAD deve ser
comunicada imediatamente quanto a
ocorréncia do acidente para que sejam tomadas
as providéncias junto a seguradora e ao
estagiario.

O Servidor Publico estara coberto
pela institui¢ao de ensino quando do estagio
obrigatorio.

11. JORNADA DE ATIVIDADES EM
ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio sera
de 4 (quatro) e 6 (seis) horas diarias,
perfazendo um total de 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas semanais, respectivamente.

E assegurado ao estagidrio, sempre
que o estagio tenha duragao igual ou superior
a1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares. Os dias de recesso serdo
concedido de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

O recesso devera ser remunerado
proporcionalmente quando do recebimento
de bolsa-auxilio.

A legislagao em vigor também prevé
carga horaria reduzida pelo menos a metade
nos periodos de avaliagdo de aprendizagem
pelas instituigdes de ensino, mediante
comprovagdo, com antecedéncia.

No caso de Servidor Publico, a
Prefeitura de Pinheiral, como incentivo
concedera 2 (duas) horas diarias do expediente
do servidor publico, perfazendo 10 (dez)
horas semanais, que poderao ser distribuida
em 2 (dois) horarios de 5 (cinco) horas
semanais cada, totalizando 40 (quarenta) e/
ou 50 (cinquenta) horas mensais de estagio
obrigatorio, ndo mais do que isso, a critério
da chefia imediata do servidor publico, para
que 0 mesmo cumpra o estagio obrigatorio,
de maneira que ndo prejudique o seu
rendimento no ambiente de trabalho.

12. PAGAMENTO DE BOLSA-AUXILIO

O estagidrio assinara diariamente o formulério
de REGISTRO MANUAL DE PRESENCA,
que deve ser encaminhado para a SEMAD,
contendo assinatura do Supervisor do Estagio
para que seja apensado ao processo
administrativo.

Ja o estagiario que for contemplado
com bolsa-auxilio devera proceder da mesma
forma com a assinatura do formulario de
REGISTRO MANUAL DE PRESENCA,
sendo que nesse caso, 0 mesmo deve ser
encaminhado a Secretaria Municipal de
Finangas — SMF para pagamento.

O pagamento da bolsa-auxilio devera
ser realizado até o 5° dia util da solicitagdo de
pagamento, pela SMF — Secretaria Municipal
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de Finangas.

O valor da bolsa-auxilio, que engloba
contraprestagdo pelos servigos, transporte,
alimentag@o e outros, sera correspondente ao
nivel de ensino e carga horaria, a saber:

a) Nivel médio e técnico, 20h semanais, R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais);

b) Nivel médio, técnico, 30h semanais, R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais);

¢) Nivel superior, 20h semanais, R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais); ou

d) Nivel superior, 30h semanais, R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais).

O Servidor Publico ndo fara jus ao
pagamento de bolsa-auxilio, uma vez que
realizara o estagio obrigatorio durante o seu
horario de expediente.

13. FALTAS JUSTIFICADAS

Constitui falta justificavel ao
estagiario, os seguintes casos, mediante
comprovagao:

I-por 1 (um) dia:

a) para doagdo de sangue;

b) para atender convocagéo judicial, podendo
o prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocante;

¢) para alistar-se como eleitor ou para fins de
alistamento para o servi¢o militar;

II - por 2 (dois) dias consecutivos, em razao
de falecimento de pais, irméos, conjuge ou
filhos;

111 - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao
de:

a) casamento;

b) licenga para tratamento de saude, desde
que comprovado por atestado médico.

Em caso de faltas ndo justificadas,
sera descontado o valor correspondente
proporcional ao niimero de faltas.

Nesse caso, ao servidor Publico sera
aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos
em vigéncia.

14. TRANSFERENCIA

O aluno estagidrio podera ser
transferido para outros setores da Prefeitura
de Pinheiral no cumprimento de seu estagio,
desde que mantenha relagéio com sua area de
formagdo profissional.

A transferéncia poderd ocorrer a
partir do 3° més de estagio pelos seguintes
motivos:

a) Caso a atividade ou o projeto desenvolvido
sejam extintos;

b) Nos casos de mudanga de enderego;

¢) Inadaptagdo as atividades do estagio;

d) Incompatibilidade do horario do estagio
com o horario escolar; ou

e) Conforme interesse ¢ necessidade da
Prefeitura de Pinheiral.

O estagiario que necessitar de
transferéncia devera primeiramente procurar
a SEMAD, para verificar se existe a
possibilidade de transferéncia.

15. ESTAGIARIO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Para que o estudante seja considerado
estagiario portador de deficiéncia é necessario
aapresentagdo de laudo médico comprobato-

rio de sua condigdo.

16. RELATORIO SEMESTRAL DE
AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO
ESTAGIO

A avaliagdo do estagiario sera
realizada, de 6 (seis) em 6 (seis) meses a partir
da data de inicio, mediante o preenchimento
dos formularios de AVALIACAO DO
ESTAGIO PELO ESTAGIARIO e de
AVALIACAO DO ESTAGIO PELO
SUPERVISOR. Os formularios deverao ser
preenchidos em 3 (trés) vias, assinados e
carimbados, sendo 1 (uma) via para o
estagiario e as outras 2 (duas) vias deverdo
ser encaminhadas a SEMAD, que enviara 1
(uma) via a Institui¢do de Ensino e arquivara
a outra na pasta funcional do estagiario.

O estagidrio sera avaliado com notas
numéricas, de 1 a 5, conforme detalhado no
formulério de AVALIACAO DO ESTAGIO
PELO SUPERVISOR, a respeito dos
seguintes aspectos: Capacidade de
aprendizagem, Comunicacdo, Qualidade do
Trabalho, Assiduidade e Pontualidade,
Responsabilidade, Iniciativa, Relacionamento
interpessoal e Organizagao.

Além disso, o estagiario devera avaliar
0 seu aproveitamento, bem como a atuagao
do Supervisor do Estagio no formulario de
AVALIACAO DO ESTAGIO PELO
ESTAGIARIO, considerando a mesma média
anterior.

Deverdo constar nos referidos
formularios as atividades desenvolvidas pelo
estagiario durante a realizagdo do estagio.

Caso ndo seja possivel avaliar o
estagiario (por exemplo: por tempo
insuficiente de estagio na unidade de lotagao)
justificar no proprio formulario o motivo.

O referido relatorio semestral de
avaliagdo se aplicara ao servidor publico em
estagio obrigatorio.

17. DECLARACAO SEMESTRAL DE
ESCOLARIDADE

Em conformidade com a Lei Federal
n° 11.788/08, o estagiario devera apresentar
a declaragdo semestral de escolaridade, a ser
emitida pela institui¢do de ensino a qual se
vincule, comprovando a matricula ¢ a
frequéncia ao curso.

As “Declaragdes Semestrais de
Escolaridade” deverdo ser enviadas a
SEMAD quando do inicio e da prorrogacao
do contrato, IMPRETERIVELMENTE.

O néo recebimento pela SEMAD da
Declaragdo Semestral de Escolaridade
implicara na imediata rescisdo do estagio.

Conforme a legislagdo em vigor, a
manutencdo de estagiarios com situacdo
irregular pode caracterizar vinculo de
emprego do estagiario com a instituigao, sendo
que a Prefeitura de Pinheiral podera sofrer,
inclusive, a penalidade de permanecer 2 (dois)
anos impedida de receber estagiario.

18. DESLIGAMENTO - RESCISAO
A rescisdo podera ser feita de forma

unilateral, por ambas as partes, com
comunicado de antecedéncia de no minimo
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30 dias, conforme estabelecido na
RESCISAO DE TERMO DE COMPRO-
MISSO DE ESTAGIO.

19. CONVENIOS

Além de convénios para concessio de estagios
celebrados entre a Prefeitura de Pinheiral e as
Institui¢cdes de Ensino da regido, podera ser
firmada parceria com o CIEE — Centro de
Integrado Empresa-Escola, de acordo com Lei
n°® 760, de 23 de maio de 2014.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

VAGNER SOARES MACHADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIAN®. 261, DE 01 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6086, de 12 de
dezembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
GILCLEA TORRES DE AMORIM, matri-
cula sob 0 n° 9644-6, ocupando o Cargo de
Pedagogo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 01 (um) dia, sendo
dia 15/03/2019, para acompanhar seu filho
que se encontra em tratamento de saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 01 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 262, DE 01 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.346, de 21 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a contar de
20 de margo de 2019, CLINTIA VIANA
RODRIGUES DE SEIXAS, do Cargo
Efetivo de Auxiliar de Creche, com lotagao
na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 01 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 263, DE 01 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 34 ¢
segmentos, da Lein® 187, de 30 de dezembro
de 2002;

CONSIDERANDO o que consta do
Processo Administrativo n°® 2.145, de 15 de
abril de 2015;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar readaptagdo na funcao de
Porteiro, a partir do dia 25/03/2019 ¢ o
término em 20/09/2019, a servidora
GISELDA CRISTINA DA SILVA
ALMEIDA, matricula sob o n° 9380-3,
exercendo o cargo de Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 01 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 264, DE 01 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 6.364, de 27 de
dezembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio ao servidor
GEOVANI LUIS DO NASCIMENTO
DOLORES, cujo periodo fica estipulado em
03 (trés) meses, com inicio em 07/03/2019 ¢
término em 04/06/2019, exercendo o Cargo
de Agente de Recepgdo, matricula sob n°®
9289-7, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, referente ao quinquénio 2009/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 01 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 265, DE 01 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
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suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 917, de 22 de
fevereiro de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio a servidora
ANELISE SABENCA DE OLIVEIRA
MEDEIROS, cujo periodo fica estipulado
em 03 (trés) meses, com inicio em 13/03/
2019 e término em 10/06/2019, exercendo o
Cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, matricula sob n°® 9212-3, lotada
na Secretaria Municipal de Satde, referente
a0 quinquénio 2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 01 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 266, DE 01 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 3.801, de 30 de
julho de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio a servidora
ROZELI GONCALVES DA CUNHA, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses,
com inicio em 01/04/2019 e término em 29/
06/2019, exercendo o Cargo de Merendeira,
matricula sob n® 9477-5, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, referente ao
quinquénio 2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 01 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°.267, DE 01 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.990, de 07 de
dezembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio a servidora

WANDA MARIA SANTOS DE AQUINO
GARCIA, cujo periodo fica estipulado em
02 (dois) meses, com inicio em 01/04/2019 ¢
término em 30/05/2019, exercendo o Cargo
de Porteiro, matricula sob n° 9423-8, lotada
na Secretaria Municipal de Educagio,
referente ao quinquénio 2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 01 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 268, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
marg¢o de 2019, ALEXANDRE APARE-
CIDO LIBANO, do Cargo em Comissdo de
Assessor 111, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Ambiente e Desenvolvimento
Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 269, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
marco de 2019, ALBERES VITORINO DA
SILVA, do Cargo em Comissdo de Assessor
11, com lotagdo na Secretaria Municipal do
Ambiente e Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 270, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
margo de 2019, LEONARDO ERNESTO
DE BRITO, do Cargo em Comissdo de
Assessor III, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 271, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
margo de 2019, MARCIO MAIA RIBEIRO,
do Cargo em Comissdo de Assessor ITI, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 272, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
margo de 2019, JORGE CRISTIANO DE
MORAES GONCALVES, do Cargo em
Comissdo de Assessor III, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 273, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
margo de 2019, PAULO CESAR BARBO-
SA, do Cargo em Comissdo de Assessor I1I,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 274, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
marco de 2019, JOSE LUCIO DA SILVA, do
Cargo em Comissdo de Assessor III, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

"
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968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
margo de 2019, SERGIO FIGUEIRA
GUILHERME, do Cargo em Comissdo de
Assessor 111, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 01 de
abril de 2019, CARLAMAYARA DA SILVA
OLIVEIRA, do Cargo em Comissdo de
Assessor I, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

PREFEITO PREFEITO
PORTARIA N°.277, DE 02 DE ABRIL PORTARIAN". 280, DE 02 DE ABRIL
DE 2019. DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
margo de 2019, DEIVESON PAES DA
SILVA, do Cargo em Comissdo de Assessor
11, com lotagdo na Secretaria Municipal de
servigos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 01 de
abril de 2019, GUILHERME ODORIZI
MARQUES, do Cargo em Comissdo de
Assessor 11, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 275, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 30 de
marc¢o de 2019, REINALDO FELIPE
CAMARGO RIBEIRO, do Cargo em
Comissdo de Assessor III, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 276, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°®

PORTARIA N°. 278, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 01 de
abril de 2019, CHEILA BATISTA DE
CARVALHO ALMEIDA, do Cargo em
Comissdo de Assessor III, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Administragdo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 279, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®

PORTARIA N°. 281, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 01 de
abril de 2019, JALINE LIMA DE
ALMEIDA, do Cargo em Comissdo de
Assessor I, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 282, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 01 de
abril de 2019, MARIO DA SILVA FILHO,
do Cargo em Comissao de Assessor I, com
lotagdo na Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN*. 283, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de abril de
2019, CARLA MAYARA DA SILVA
OLIVEIRA, no Cargo em Comissdo de
Assessor I, lotada no Gabinete do Prefeito,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo
CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN’. 284, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de abril de
2019, CHEILA BATISTA DE CARVALHO
ALMEIDA, no Cargo em Comissdo de
Assessor 1, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo, atribuindo-lhe a
gratificagéo sob o simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 285, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de

suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de abril de
2019, JALINE LIMA DE ALMEIDA, no
Cargo em Comissao de Assessor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo
CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°. 286, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de abril de
2019, MARIO DA SILVA FILHO, no Cargo
em Comissdo de Assessor I, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, atribuindo-
lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-06.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 287, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de abril de
2019, GUILHERME ODORIZI MAR-
QUES, no Cargo em Comissio de Assessor
I, lotado na Secretaria Municipal do
Ambiente e Desenvolvimento Rural,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo
CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 303, DE 02 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de abril de
2019, MAXIMILIA IZABEL BUCHAIM
PEREIRA BRANDAO, no Cargo em
Comissdo de Diretor de Departamento
Pedagogico, lotada na Secretaria Municipal
de Educagio, atribuindo-lhe a gratificagéo sob
o simbolo CC-04.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 304, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1459, de 26 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Interromper, a pedido e a contar de
01 de abril de 2019, a licenga sem vencimentos
do servidor RONALDO DE PAULA DOS
SANJOS, matricula sob o n® 9532-7,
ocupando o Cargo de Agente Administrativo
Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 305, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5.870, de 29 de
novembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio ao servidor
EDUARDO BATISTA COTIA, cujo perio-

do fica estipulado em 01 (um) més, com inicio
em 01/04/2019 e término em 30/04/2019,
exercendo o Cargo de Motorista, matricula
sob n° 9422-9, lotado na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, referente ao quinquénio
2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N’ 306, DE 04 DE ABRILDE
2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
701, de 25 de julho de 2013;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1373, de 22 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga gestagdo a servidora
TAYNARA APARECIDA SILVA RIBEIRO,
matricula sob o n° 9619-6, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, com inicio em 20/03/2019 e
término em 17/07/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 307, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.534, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora VERA
LUCIA DIAS DE CASTRO, matricula sob
o n° 9172-7, ocupando o Cargo de Agente
Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, pelo prazo de 20 (vinte)
dias, com inicio em 22/03/2019 e término em
10/04/2019, para acompanhar seu esposo que
se encontra em tratamento de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 308, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.535, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
GABRIELLE DE OLIVEIRA SANTOS,
matricula sob 0 n° 9546-1, ocupando o Cargo
de Professor II, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 01
(um) dia, sendo o dia 18/03/2019, para
acompanhar seu filho que se encontra em
tratamento de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 309, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.569, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria DANIELY ADALBER-
TO DE SOUZA, matricula sob n° 9618-5,
ocupando o Cargo de Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Satde, pelo prazo de 10 (dez) dias, com inicio
em 01/03/2019 e término em 10/03/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 310, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.562, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria SILVANA BINHOTE
PEREIRA, matricula sob n° 9407-4,
ocupando o Cargo de Secretario Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 08/03/2019 e término em 22/03/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 311, DE 04 DE ABRILDE
2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.555, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria MARIA DAS GRACAS
DA SILVEIRA SANTOS, matricula sob n°
9411-1, ocupando o Cargo de Secretario
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 07/03/2019 e término em 21/
03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 312, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.556, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria MARILENE DE
FATIMA MOTA, matricula sob n° 9550-4,
ocupando o Cargo de Porteiro, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 07/03/
2019 e término em 21/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 313, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.557, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria NATHALIA FERNAN-
DES IGNACIO, matricula sob n® 9463-5,
ocupando o Cargo de Agente Comunitario de
Saunde, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com
inicio em 25/02/2019 e término em 11/03/
2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 314, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.546, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria ANA CAROLINA
HORACIO DA COSTA, matricula sob n°
9659-2, ocupando o Cargo de Auxiliar de
Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 19/03/2019 e término em 22/
03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 315, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de

suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.545, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria ALINE PEREIRA
RODRIGUES, matricula sob n°® 9480-9,
ocupando o Cargo de Inspetor de Alunos,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 08 (oito) dias, com inicio em
11/03/2019 e término em 18/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 316, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.544, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude ao funcionario WALDIR PAULINO,
matricula sob n° 9429-9, ocupando o Cargo
de Gari, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 18/03/2019 e término em
01/04/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 317, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.543, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria TALITA PIRES NUNES,
matricula sob n° 9590-5, ocupando o Cargo
de Assessor I, lotada na Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 22/03/2019 e término em 05/04/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 318, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.542, de 29 de

margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria ROSEMEIRE

MIRANDA BRUM VIEIRA, matricula sob
n° 9413-3, ocupando o Cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 02 (dois) dias, com
inicio em 16/03/2019 e término em 17/03/
2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 319, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.541, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria PRISCILA HELENA
ROCHA, matricula sob n°® 9448-4, ocupando
o Cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 14/03/2019 e
término em 28/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°. 320, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.540, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria NORMA SUELY DE
OLIVEIRA, matricula sob n° 9420-2,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 17/03/2019 e
término em 31/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 321, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.539, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria LORHANY CORDEIRO
RIBEIRO, matricula sob n° 9653-7,
ocupando o Cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 21/03/
2019 e término em 04/04/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 322, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.538, de 29 de
margo de 2019;
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RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde ao funcionario JONATHAN
FERREIRA PILER, matricula sob n° 9423-
4, ocupando o Cargo de Vigia, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 13 (treze) dias, com inicio em 17/03/2019
e término em 29/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 323, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.537, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria DANIELLE APARE-
CIDA XAVIER DE BARROS NETO,
matricula sob n° 9446-0, ocupando o Cargo
de Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educagio, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 19/03/2019 e término em 22/
03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
PORTARIA N°. 324, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.561, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude ao funcionario WALLACE ROBERTO
DO NASCIMENTO SILVA, matricula sob
n° 9636-4, ocupando o Cargo de Auxiliar de
Creche, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, pelo prazo de 09 (nove) dias, com
inicio em 07/03/2019 e término em 15/03/
2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 325, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.560, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE
Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria ROSEMEIRE

MIRANDA BRUM VIEIRA, matricula sob
n° 9413-3, ocupando o Cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 13 (treze) dias,
sendo os dias 26/02/2019 a01/03/2019 ¢ 07/
03/2019 a 15/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 326, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.549, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria GELSI ELZIRA DE
VARGAS ASSUNCAO, matricula sob n°
9196-0, ocupando o Cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 18/03/2019 e término em 01/04/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 327, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.552, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria GABRIELA ALVES
PORTO, matricula sob n® 9452-0, ocupando
o Cargo de Jardineiro, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 26/02/2019 e
término em 12/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 328, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.554, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria MANOELE APOSTO-
LICO POCIDONIO, matricula sob n°® 9514-
7, ocupando o Cargo de Inspetor de Alunos,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
25/02/2019 e término em 01/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 329, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.550, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria MARIA DA GLORIA
PEREIRA FERNANDES, matricula sob n°®
9448-2, ocupando o Cargo de Diretor
Adjunto de Escola e Creche, lotada na

Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 14/03/
2019 e término em 28/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 330, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.547, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde ao funcionario CARLOS ALBERTO
RIBEIRO BORGES, matricula sob n® 9452-
1, ocupando o Cargo de Coletor de Lixo,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo prazo de 06 (seis) dias, com
inicio em 15/03/2019 e término em 20/03/
2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 331, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.573, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria NAYRA CRISTINE
NOGUEIRA MARQUES, matricula sob n®
9459-3, ocupando o Cargo de Auxiliar de
Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 11/03/2019 e término em 25/
03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 332, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.572, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria REGIA MARIA DE
LIMA SILVA, matricula sob n°® 9450-5,
ocupando o Cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
11/03/2019 e término em 15/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 333, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.558, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria NATHALIE HOSANA
DE BARROS, matricula sob n°® 9459-6,
ocupando o Cargo de Agente Administrativo
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 11/03/2019 e término em
25/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 334, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.551, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde ao funcionario MURILO RIBEIRO
SOARES, matricula sob n° 9620-9, ocupando
o Cargo de Assessor III, lotado no Gabinete
da Vice Prefeita, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 25/02/2019 e término em
11/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 335, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 1.536, de 29 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria ALEXSSANDRA
MARIA VALIM PRADO DE OLIVEIRA,
matricula sob n° 9586-0, ocupando o Cargo
de Assessor III, lotada na Secretaria
Municipal de Urbanismo, Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria, pelo prazo de 10
(dez) dias, com inicio em 13/03/2019 e
término em 22/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 336, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.571, de 01 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria INGRID DE SOUZA
FERREIRA GOMES PORTO, matricula sob
n° 9654-6, ocupando o Cargo de Assessor
I11, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 07 (sete) dias, com
inicio em 21/02/2019 e término em 27/02/
2019.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 337, DE 04 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 112/
A da Lei Municipal n° 187, de 30 de dezembro
de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.514, de 28 de
margo de 2019;

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder redugdo de 1/3 da jornada
de trabalho da servidora SILVANA
BINHOTE PEREIRA, matricula sob n°
9407-4, exercendo o Cargo de Secretaria
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com inicio em 28/03/2019 ¢
término em 27/03/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN’. 338, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6.081, de 12 de
dezembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora KRIZIA
MARCELA DUTRA DA COSTA DE
AZEVEDO, matricula sob o n°® 9635-0,
ocupando o Cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 01 (um) dia, sendo o dia 01/04/2019, para
acompanhar sua filha que se encontra em
tratamento de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 339, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de

suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.678, de 03 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a contar de
02 de abril de 2019, JOAO LUIZ ANDRES
DELUNARDO, do Cargo Efetivo de
Pedagogo - Orientador Educacional, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 340, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n° 2.530, de
28 de maio de 20138, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n° 496, de
30 de maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.564, de 1° de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 07 de margo de
2019, pelo Regime Estatutario, JOSIANE DA
SILVA BARROS, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Nutricionista, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
PORTARIAN’. 341, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.800, de 26 de
setembro de 2018;

RESOLVE
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Art. 1° - Prorrogar a readaptacdo, a contar de
14/04/2019 e término em 10/10/2019, da
servidora ROSIMERE CRISTINA DE
SOUZA MOREIRA, matricula sob o n° 9408-
5, na fungdo de Auxiliar de Secretaria, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 342, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes; e,

CONSIDERANDO os termos do artigo 144
edoartigo 137 da Lei 187, de 30 de dezembro
de 2002, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Pinheiral,
e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os fatos e os despachos
transcritos nos autos dos Processos
Administrativos n°® 798, de 15 de fevereiro
de 2019 e 1.696, de 05 de abril de 2019;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Sindicancia e
designar, como sindicantes, os servidores
publicos municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos mencionados
no referido processo, cuja Comissao fica
assim constituida:

I — RENATA FERREIRA CIPRIANO
ALVES, com a matricula sob o n® 9656-7,
ocupando o cargo de Assistente Social, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos;

II — QUEITE BERNARDO SILVA, com a
matricula sob 0 n° 9429-5, ocupando o cargo
de Assistente Social, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

III - AMANDA MARIZ DE ASSIS, com a
matricula sob 0 n° 9548-9, ocupando o cargo
de Psicologo, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que determinam
os artigos da Lei n°®. 187, de 30 de dezembro
de 2002, apresentando
circunstanciado no prazo de 30 (trinta) dias.

relatorio

Art. 3°- A Comissao sera presidida conforme
estabelece o Art. 150 da Lein® 187, de 30 de
dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 343, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para Secretaria Municipal
de Educacdo, a contar de 01 de abril de 2019,
o servidor CRISTIANO DA SILVA
BARBOSA, matricula n® 9645-4, exercendo
o Cargo de Assessor 11, lotado na Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 344, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 04 de abril
de 2019, FLANCIANA APARECIDA
BAHIA PIRES, no Cargo em Comissio de
Assessor I11, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo, atribuindo-lhe a
gratificagdo sob o simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 345, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

Nomeia Comissdo Especial para supervi-
sionar e acompanhar a realizagao do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral/
RJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a necessidade de
provimento dos cargos publicos vagos, ora
preenchidos com servidores contratados, em
atendimento a regra do Artigo 37, inciso II,
da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de
conferir a maior transparéncia possivel ao
Concurso Publico para o preenchimento de
ditas vagas, conforme aconselha a
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o que consta no Proces-
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so Administrativo n°. 6.302, de 26 de
dezembro de 2018.

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR a Comissao encarregada
de promover, supervisionar e acompanhar o
Concurso Publico destinado a selegdo de
candidatos para o provimento dos cargos
publicos efetivos no quadro permanente da
Prefeitura Municipal, ficando designados
para sua composi¢ao os seguintes membros:
- Vagner Machado Soares, matricula sob n°.
9438-5;

- Sediene Maia dos Santos, matricula sob n°.
9580-9;

- Everton da Silva Alvim, matricula sob n°.
9222-0;

- Carlos Henrique de Souza, matricula sob
n°. 9580-7;

- Joviano da Cunha Medeiros, matricula sob
n°. 9579-3;

- Raphaela de Oliveira Pereira, matricula sob
n°. 9439-0;

- Fernando Antonio Cabral de Souza Junior,
matricula sob n°. 9382-1;

- Lidiane Benicio, matricula sob n°. 9425-9;
- Luciani Ribeiro de Almeida, matricula sob
n°. 9455-5.

Art. 2° - A Comissdo constituida nos termos
do artigo anterior sera presidida pelo
Secretario Municipal de Administragdo, Sr.
Vagner Machado Soares;

Art. 3° - Fica a Comissdo, desde logo,
autorizada a manter contatos com a empresa
especializada na realizagdo de Concurso
Publico para estabelecer as condigdes com
vistas a realizagdo do mesmo, bem como,
autorizada a baixar editais ¢ adotarem todas
as providéncias necessarias a realizagdo deste.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo e serd extinta apds a
homologagdo do Concurso Publico.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 346, DE 10 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 10 de abril
de 2019, FERNANDO MARIANO, no
Cargo em Comissdo de Diretor de
Departamento Administrativo e de Servigos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de
Administragao, atribuindo-lhe a gratificagdo
sob o simbolo CC-04.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 347, DE 08 DE ABRIL
DE 2019.

Nomeia Comissdo Especial para supervisi-
onar e acompanhar a realizagdo do Processo
Seletivo de emprego publico de agente
comunitario de saude e agente de combate as
endemias, do Municipio de Pinheiral/RJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a necessidade de
provimento do emprego publico de agente
comunitario de saude e agente de combate as
endemias, em atendimento a regra do Artigo
198, § 4°, da Constitui¢ao Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de
conferir a maior transparéncia possivel ao
Processo Seletivo para o preenchimento de
ditas vagas, conforme aconselha a
Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°. 225, de 07 de
margo de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR a Comissao encarregada
de promover, supervisionar e acompanhar o
Processo Seletivo destinado a selegdo de
candidatos para o emprego piblico de agente
comunitario de saude e agente de combate as
endemias no quadro permanente da Prefeitura
Municipal, ficando designados para sua
composi¢do os seguintes membros:

- Vagner Machado Soares, matricula sob n°.
9438-5;

- Sediene Maia dos Santos, matricula sob n°.
9580-9;

- Everton da Silva Alvim, matricula sob n°.
9222-0;

- Carlos Henrique de Souza, matricula sob
n°. 9580-7;

- Joviano da Cunha Medeiros, matricula sob
n°. 9579-3;

- Raphaela de Oliveira Pereira, matricula sob
n°. 9439-0;

- Fernando Antonio Cabral de Souza Junior,
matricula sob n°. 9382-1;

- Lidiane Benicio, matricula sob n°. 9425-9;
- Luciani Ribeiro de Almeida, matricula sob
n°. 9455-5.

Art. 2° - A Comisséo constituida nos termos
do artigo anterior sera presidida pelo
Secretario Municipal de Administragdo, Sr.
Vagner Machado Soares;

Art. 3° - Fica a Comissdo, desde logo,
autorizada a manter contatos com a empresa
especializada na realizagdo de Processo
Seletivo para estabelecer as condigdes com
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vistas a realizagdo do mesmo, bem como,
autorizada a baixar editais ¢ adotarem todas
as providéncias necessarias a realizagdo deste.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo e serd extinta apds a
homologagao do Processo Seletivo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 348, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.722, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria DALVA FERREIRA,
matricula sob n° 9216-6, ocupando o Cargo
de Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 01/04/2019 e término em 15/04/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 349, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 1.724, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE
Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcioniaria FERNANDA

MONTEIRO DOS SANTOS, matricula sob
n° 9063-7, ocupando o Cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 08 (oito) dias, com inicio em
22/03/2019 e término em 29/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 350, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.721, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ALINE DE FATIMA
JESUS OLIVEIRA, matricula sob n°® 9546~
5, ocupando o Cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio
em 22/03/2019 e término em 25/03/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 351, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.723, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria FERNANDA MONTEI-
RO DOS SANTOS, matricula sob n° 9403-
7, ocupando o Cargo de Professor I, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, pelo
prazo de 08 (oito) dias, com inicio em 22/03/
2019 e término em 29/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
PORTARIA N°. 352, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.726, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
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satde a funcionaria JOSIANE DA SILVA
FERREIRA, matricula sob n° 9653-1,
ocupando o Cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 04 (quatro) dias, com inicio em 29/03/
2019 e término em 01/04/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 353, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.728, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria SEANE DA SILVA
TEIXEIRA, matricula sob n® 9656-6,
ocupando o Cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 09 (nove) dias, com inicio em
21/03/2019 e término em 29/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 354, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.727, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria LARISSA DA ROCHA
VIEIRA, matricula sob n°® 9476-8, ocupando
o Cargo de Professor II, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 18/03/2019 e
término em 01/04/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 355, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.730, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria VIVIANE CARVALHO
CORREA, matricula sob n°® 9378-4,
ocupando o Cargo de Agente Administrativo
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo, pelo prazo de 10 (dez)
dias, com inicio em 18/03/2019 e término em
27/03/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 356, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.729, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria VIVIAN OLIVEIRA DE
ASSIS RUSSONI, matricula sob n°® 9611-6,
ocupando o Cargo de Assessor I, lotada na
Procuradoria Geral, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 26/03/2019 e término em
09/04/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 357, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.725, de 09 de
abril de 2019;
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RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
salide ao funcionario JOSE INACIO DA
SILVA VARGAS, matricula sob n° 9518-0,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de
Transito, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 24/03/2019 e término em
07/04/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 358, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.736, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
ALESSANDRA DA SILVA, matricula sob o
n°9654-1, ocupando o Cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 27/03/2019 e término em 10/04/2019,
para acompanhar seu esposo que se encontra
em tratamento de satide.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 359, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.737, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora ROSELI
MENDONCA DA SILVA RODRIGUES,
matricula sob 0 n®9281-8, ocupando o Cargo
de Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 01 (um) dia, sendo o dia 21/03/
2019, para acompanhar seu filho que se
encontra em tratamento de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 360, DE 12 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.735, de 09 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
DANIELE CRISTINE DE CARVALHO
MORESI LIMA, matricula sob o n® 9630-8,
ocupando o Cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 01 (um) dia, sendo o dia 25/03/2019, para
acompanhar seu filho que se encontra em
tratamento de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 361, DE 15 DE ABRIL
DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concur-
so Publico — Edital 001/2018, homologado
através do Decreto n® 2.524, de 11 de maio
de 2018, publicado no Informativo Oficial
do Municipio de Pinheiral n® 495, de 15 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.793, de 12 de
abril de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 11 de abril de
2019, pelo Regime Estatutario, LESLIER
BIANCA ALVES GONCALVES, aprovada
no Concurso Publico - Edital n® 01/2018,
realizado em 15 de abril de 2018, para exercer
o cargo publico efetivo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 362, DE 15 DE ABRILDE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n® 968, de 17 de abril de 2017,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.780, de 12 de abril de
2019;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a contar de 31 de marco de 2019, CRISTIANE MENELEU MARQUES
DA SILVA, do Cargo em Comissdo de Diretor de Colégio, com lotagao na Secretaria Municipal
de Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 363, DE 15 DE ABRILDE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.781, de 12 de abril de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de mar¢o de 2019, THAIS SOUZA BARBOSA
SUHETT, do Cargo em Comissao de Diretor Adjunto de Colégio, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 364, DE 15 DE ABRILDE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei n®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.797, de 12 de abril de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 08 de abril de 2019, MARIA JOSE MARINHO AREDES,
no Cargo em Comisséo de Diretor de Colégio, lotada na Secretaria Municipal de Educago,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 365, DE 15 DE ABRILDE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pela lei n®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.798, de 12 de abril de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 08 de abril de 2019, JARDELIA DE OLIVEIRA SILVA

"
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DIAS, no Cargo em Comissao de Diretor Adjunto de Colégio, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, atribuindo-lhe a gratificacao sob o simbolo CC-08.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 366, DE 15 DE ABRILDE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico — Edital 001/2018, homologado através
do Decreto n°®2.524, de 11 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio
de Pinheiral n° 495, de 15 de maio de 2018;

CONSIDERANDO aLein® 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica do Municipio de
Pinheiral;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.853, de 15 de abril de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 11 de abril de 2019, pelo Regime Estatutario, KHETYOLLI
SIQUEIRA DOS SANTOS, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2018, realizado em
15 de abril de 2018, para exercer o cargo publico efetivo de Servente Escolar, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 367, DE 15 DE ABRILDE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n® 2.487, de
15 de janeiro de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral n° 487, de
15 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO aLein® 263, de 20 de janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica do Municipio de
Pinheiral;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.850, de 15 de abril de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 15 de abril de 2019, pelo Regime Estatutario, JEFFERSON DA
SILVA SANTOS, aprovado no Concurso Publico - Edital n° 01/2017, realizado em 26 de
novembro de 2017, para exercer o cargo publico efetivo de Pedagogo — Supervisor Escolar,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 368, DE 15 DE ABRILDE 2019.

Constitui e designa membros para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo, e determina
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso das suas atribuigdes regulamentares e,
CONSIDERANDO a necessidade de compor a referida Comissao, em atendimento ao § 4° do
artigo 51 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
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RESOLVE

Art. 1° - Constituir a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, no ambito da Secretaria
Municipal de Governo - SEMG, com a seguinte composigao:

I Presidente; Estanislau Jos¢ Corréa, com a matricula sob n° 9578-3, ocupando o Cargo de
Secretario Municipal de Governo;

II — Membro; Pedro Paulo de Oliveira Prado, com a matricula sob o n® 9593-4, exercendo o
Cargo de Diretor do Departamento de Licitagdes, do quadro dos servidores da Prefeitura;
III - Membro; Louize Cantilho Nogueira, com a matricula sob o n° 9583-6, exercendo o Cargo
de Assessor Técnico, do quadro dos servidores da Prefeitura;

Art. 2° - A Comissdo ora constituida tera por secretaria, a servidora Soraia Rita Luiz Gouvea,
com a matricula sob o n°. 9637-5, ocupando o cargo de Auxiliar de Creche, do quadro dos
servidores efetivos da Prefeitura.

Art. 3° - Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SEMG cumprir e fazer cumprir
as atribuigdes previstas na Lei n® 8.666/93:

Art. 4° - As normas, os procedimentos complementares, as dividas surgidas, a analise e o
julgamento de recursos serdo definidos pelo Presidente da Comissdo Permanente de Licitago.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia
12 de abril de 2019.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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CEXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 062-2019

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa VILLAR
GUIMARAES COMERCIO DE PNEUS LTDA -
EPP

Data da Assinatura:

15/02/2019

Processo Administrativo:

1909/2018

Objeto: | Aquisi¢do de pneus novos
Valor:|R$ 12.378,00 (doze mil, trezentos e setenta e oito
reais)
Prazo: [ 12 (doze) meses, a contar da assinatura
Contrato n° 076-2019 | Municipio de Pinheiral ¢ a empresa LC LOG
REPRESENTACOES COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - ME
Data da Assinatura: | 19/03/2019
Processo Administrativo: [4737/2018

PORTARIAN®. 369, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Constitui e designa servidores para os Trabalhos de Pregdo Presencial e/ou Eletronico, e
determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso das suas atribuigdes regulamentares e;
CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores para o desenvolvimento das atividades
pertinentes ao Pregdo Presencial e/ou Eletronico;

RESOLVE

Art. 1° - Designar servidores para executar as atividades nas modalidades de Pregdo Presencial
e/ou Eletronico, no ambito da Secretaria Municipal de Governo, da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, conforme segue:

I—-Pregoeiros:

a) Titular: Pedro Paulo de Oliveira Prado, com a matricula sob o n° 9593-4, ocupando o Cargo
de Diretor do Departamento de Licitagdes, do quadro dos servidores da Prefeitura;

b) Substituto: Soraia Rita Luiz Gouvea, matricula sob n® 9637-5, ocupando o cargo de
Auxiliar de Creche, do quadro dos servidores efetivos da Prefeitura.

1T — Equipe de Apoio:

a) Titular: Jéssica Cristina Cardoso Fernandes, matricula sob o n° 9462-2, ocupando o Cargo
de Agente Administrativo Municipal, do quadro dos servidores efetivos da Prefeitura;

b) Titular: Louize Cantilho Nogueira, com a matricula sob o n® 9583-6, ocupando o cargo de
Assessor Técnico, do quadro dos servidores da Prefeitura;

Art. 2° - Designar Estanislau José Corréa, com a matricula sob o n° 9578-3, ocupando o Cargo
de Secretario Municipal de Governo, como Autoridade Competente para exercer as seguintes
atribuigdes:

1 — Obter a autorizagdo da Autoridade Superior para a abertura do processo licitatorio;

2 -Decidir os recursos contra atos do Pregoeiro;

3 —Adjudicar o objeto da licitagdo quando houver recurso;

4 — Homologar o resultado da licitagdo e promover a celebragdo do contrato, quando for o
caso;

5 — Designar e solicitar, junto ao provedor do sistema, o credenciamento do pregoeiro e dos
componentes da equipe de apoio (Pregdo Eletronico);

6 — Indicar o provedor do sistema (Pregao Eletronico);

7 — Outras atribui¢des a serem delegadas.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia
12 de abril de 2019.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de abril de 2019.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

Objeto: | Aquisi¢ao de agtcar
Valor:|R$ 4.305,00 (quatro mil, trezentos e cinco reais)
Prazo: [ 12 (doze) meses, a contar da assinatura
Contrato n° 084-2019 [ Municipio de Pinheiral ¢ a empresa DISTRIBUI-
DORA SENRA LTDA - ME
Data da Assinatura: | 25/03/2019
Processo Administrativo: | 036/2019

Objeto:

Aquisicdo de géneros alimenticios para o ano letivo
de 2019

Valor:

R$ 167.572,02 (cento e sessenta e sete mil, quinhentos
e setenta e dois reais e dois centavos)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n° 088-2019

Municipio de Pinheiral e a empresa ROTA 393
ALIMENTOS LTDA

Data da Assinatura:

25/03/2019

Processo Administrativo:

036/2019

Objeto:

Aquisicdo de géneros alimenticios para o ano letivo
de 2019

Valor:

RS 31.750,40 (trinta ¢ um mil, setecentos e cinquenta
reais e quarenta reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n° 089-2019

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa RADIOVIDA
DIAGNOSTICO POR IMAGEM EIRELI

Data da Assinatura:

27/03/2019

Processo Administrativo:

495/2018/SMS

Objeto:

Prestagdo de diversos servigos de exames diagndsticos
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Valor:|R$ 411.080,00 (quatrocentos e onze mil e oitenta
reais)

3° Termo Aditivo ao Contrato de
Locagdo n® 012/2016 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ o Sr. José Claudio do
Carmo Fortini

Prazo:| 12 (doze) meses, a contar da assinatura

Contrato n® 094-2019 | Municipio de Pinheiral ¢ a empresa RJ FERNANDES
SERVICOS AMBIENTAIS LTDA - ME

Data da Assinatura: | 11/04/2019

Processo Administrativo: | 134/2019

Objeto: | Prestacio de servico de Engenharia Civil, para
reforma e adequagdo de Praga de Esporte — Campo
Sintético e Quadra, Professor Jair Maximo e Padre
Paulo Roberto Holtz, localizada na Av. Nilton Pena
Botelho, s/n° - Pinheiral — RJ.

Valor: | R$ 208.225.26 (duzentos e oito mil, duzentos e vinte e
¢inco reais e vinte e seis centavos)

Prazo:| 06 (seis) meses, contados a partir da data fixada pelo
Municipio na Ordem de Servigo

IXTRATO
»\\
} e

1° Termo Aditivo ao Contrato de[Municipio de Pinheiral e a empresa
Aquisi¢éo de géneros alimenticios | DISTRIBUIDORA DE CESTAS VASSOU-
n° 245/2018 - PMP|RAS LTDA - EPP

Data da Assinatura: [ 02/01/2019

Data da Assinatura:

28/02/2019

Processo Administrativo:

6643/2015

Da prorrogagao:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de margo de 2019, o prazo de
vigéncia do contrato primitivo

Do valor:

Fica reajustado o valor mensal da locagdo em
R$ 1.094,90 (Hum mil, noventa e quatro reais e
noventa centavos)

1° Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagao de Servigos n® 128/2018
- PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa S. R.
BIANCO ULTRASSONOGRAFIA E
DIAGNOSTICO LTDA - EPP

Data da Assinatura:

22/03/2019

Processo Administrativo:

937/2017/SMS

Do objeto:

O presente instrumento tem por objeto firmar
aditivo para prorrogacao de prazo de contrato de
prestagdo de servicos de Bidpsia de prostata
guiada por ULTRASSONOGRAFIA Transretal
com Anestesia Local, bem como aditivar o valor
de RS 40.000,00 (quarenta mil reais).

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Do valor do aditivo:

Fica aditivado o valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais)

Processo Administrativo: | 1526/2018

Do objeto: | O presente termo aditivo tem por objeto firmar
aditivo para prorrogacdo de prazo do contrato de
aquisicdo de géneros alimenticios.

Da prorrogagdo: | Fica prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de
01 de janeiros de 2019, o prazo de vigéncia do
contrato

4° Termo Aditivo ao Contrato de| Municipio de Pinheiral ¢ a empresa ADSNET
Prestagdo de Servigos n° 139/2014 | TELECOM LTDA - ME
-PMP

Data da Assinatura: | 04/12/2018

Processo Administrativo: | 1018/2014/SMS

Do prazo: | Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
de prestacio de servicos n” 139/2014, por mais
12 (doze) meses.

1° Termo Aditivo ao Contrato de | Municipio de Pinheiral e a empresa WHITE
Prestagdo de Servigos n° 083/2018 | MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA
- PMP

Data da Assinatura: | 11/02/2019

Processo Administrativo: | 067/2018/SMS

Do objeto: | O presente instrumento tem por objeto firmar
aditivo para prorrogacio de prazo de contrato de
aquisi¢do de Oxigénio Liquido Medicinal.

Do prazo: | Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Processo| Ano | Folha | Rubrica

899 | 2018

Inexigibilidade de Licitagdo Processo: 017/2019

Inexigibilidade de Licitagao fundamentada no art. 25 inciso | da Lei n® 8.666/93.
Objeto: Aquisicio de Mistura a base de farelo de cereais para a Pastoral da Crianga, visando atender
as necessidades do Departamento de Atengdo Basica.

Valor: R$ 14.000,00{Quatorze mil reais).

Contratado: COOPERATIVA DE TRABALHO ALTERNATIVO DOS TRABALHADORES LIGADOS A
PASTORAL DA CRIANGA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ LTDA

CNPJ: 03.688.746/0001-28

Dotagio Orgamentaria: 3.3.50.30.99.00.00.00.0020

Cédigo Reduzido: 27

Ratificagao: Ednardo Barbosa Oliveira- Prefeito Municipal

Data da Assinatura; 02 de abril de 2019.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
") DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Inexigibilidade de Licitagiio Processa: 821/2019

Inexigibilidade de Licitagio fundamentada no art 25, inciso I'da Lei n° 8.866/93
Objeto: Servigo de Lavagens de Veiculos para atender as necessidades da Secretaria de Educagio.
Valor: R$ 16.796,00 ( Dezesseis mil setecentos e noventa e sels reais )

Contratado: LAV CENTER LTDA ME
CNPJ: 28.001.762/0001-00

Dotagio Orgamentéria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0005

Cddigo Reduzido: 389

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira -

Data da Assinatura: 12 de abril de 2015,

Prefeito Municipal;
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Objeta Aqussn;ﬁo DE GENEROS ALIMENTICIOS

Valor total da Ata: RS 24.203,10 (Vinte e quatro mil duzentos e trés reais e dez centavos)

Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA SENRA LTDA ME

CNPJ: 26.756.490/0001-44

Enderego: Avenida Colril, n® 19048 - Jamapara - Cidade Sapucaia/RJ - CEP: 25.887-000

Telefone: (32) 3466-3692

Data da Assinatura da Ata: 11/03/2018

Prazo de Validade da Ata: 10/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n° 150 =
Centro = Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Valor total da Ata: R$ 210.141,10 (Duzentos e dez mil cento e quarenta e um reais e dez centavos)
Nome da Empresa: RIO D'OURO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI

CNPJ: 13.684.094/0001-07

Enderego: Rua Osério Gomes de Brito, n° 208 - V. Nova - Cldade Barra Mansa/RJ - CEP: 27.321-580
Telefone: (24) 3323-9879 / 3324-3613

Data da Assinatura da Ata: 11/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 10/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAQ DE GENEROS ALIMENTICIOS

Valor total da Ata: RS 41.560,65 (Quarenta e um mil quinhentos e cinquenta reais e sessenta e ¢inco
centavos)

Nome da Empresa: ROTA 393 ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 31,808.966/0001-83

Enderego: Rua José do Patrocinio, n° 150 - Loja 10 - Carvalheira - Cidade Vassouras/RJ - CEP: 27.700-000
Telefone: (24) 2471-2601

Data da Assinatura da Ata: 11/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 10/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n° 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Valor total da Ata: RS 46.360,77 (Quarenta e cinco mil trezentos @ sessenta reais e sefenta e sele centavos)
Nome da Empresa: S M DOS SANTOS OLIVEIRA HORTIFRUTIGRANJEIRO EIRELI EPP

CNPJ; 09.413.115/0001-82

Enderego: Avenida Governador Janio Quadros, n® 941- Vila Batista - Cidade Cruzeiro/SP - CEP: 12.720-000
Telefone: (12) 3145-3109 / 3143-1986

Data da Assinatura da Ata: 11/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 10/03/2020 )

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n° 150 -
Centro - Pinhairal - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Valor total da Ata: R$14.922,90 (Quatorze mil novecentos e vinte e dois reais e noventa centavos)
Nome da Empresa: VINAQUE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 73.752.081/0001-50

Enderego: Rua Honduras, n® 105 - Vila Americana - Cidade Volta Redonda/RJ - CEP; 27.212-100
Telefone: (24) 3343-3866 / 3343-2181 / 3339-0818

Data da Assinatura da Ata: 11/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 10/03/2020 )

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n° 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: SERVIGO DE FORNECIMENTO DE LINK DE INTERNET DE 100 MGPS

Valor total da Ata: R$ 88.980,00 (Qitenta & oito mil novecentos e oitenta reais)

Nome da Empresa: ADSNET TELECOM LTDA ME

CNPJ: 08.580.000/0001-10

Enderego: Avenida Nilton Penna Botelho, n° 386 — Sala 02/Sala 17 - Trés Pogos - Cidade Pinheiral/RJ
CEP: 27197-000

Telefone: (24) 3356-6149

Data da Assinatura da Ata: 01/03/2019

Prazo de Validade da Ata; 28/02/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n° 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188
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Objeto AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O ANO LETIVO DE 2019

Valor total da Ata: R§ 173.102,16 (Cento e sefenta e trés mil cento e dois reais e dezesseis centavos)
Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA SENRA LTDA ME

CNPJ: 26,756.450/0001-44

Endereco: Avenida Cotril, n® 19048 - Jamapara - Cidade Sapucaia/RJ - CEP: 25,887-000

Telefone: (32) 3466-3692

Data da Assinatura da Ata; 18/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 17/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, situado a Rua Nini Cambraia, n® 170 -
Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Objeto; AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O ANO LETIVO DE 2019

Valor total da Ata: RS 279.120,00 (Duzentos e setenta e nove mil cento e vinte reais)

Nome da Empresa: GN ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 03,948.499/0001-51

Enderego: Anel Rodovidrio Celso Meilo Azevedo, n® 23066 - Bairro: Eymard Cidade Belo Horizonte/MG
CEP: 31.910-585

Telefone: (31) 3505-2800

Data da Assinatura da Ata: 18/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 17/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, situada a Rua Nini Cambraia, n° 170 -
Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170/ 3356-0269

Objeto: AQUISICAQ DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O ANO LETIVO DE 2019

Valor total da Ata: R$ 2.226,00 (Dois mil duzentos e vinte e seis reais)

Nome da Empresa: LC LOG REPRESENTAGOES COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME

CNPJ: 23.681.312/0001-03

Enderego: Rua D, n° 85 - Casa 01 - Morada da Colonia | - Barra Mansa/RJ - CEP: 27.351-430

Telefone: (24) 3346-9680

Data da Assinatura da Ata: 18/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 17/03/2020

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini Cambraia, n° 170 -
Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Objeto: AQUISICAQ DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O ANO LETIVO DE 2019

Valor total da Ata: R$ 584.250,40 (Quinhentos e oitenta e quatro mil duzentos e cinquenta reais e quarenta
cenlavos)

Nome da Empresa: PAUMAR COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 13.613.689/0001-71

Enderego: Rua Osério Gomes de Brito, n® 172 - Vila Nova - Cidade Barra Mansa/RJ - CEP: 27.321-560
Telefone: (24) 33231008 / 33239878

Data da Assinatura da Ata: 18/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 17/03/2020

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, situado a Rua Nini Cambraia, n° 170 —
Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O ANO LETIVO DE 2019

Valor total da Ata: R§ 31.750,40 (Trinta e um mil setecentos e cinguenta reals e quarenta centavos)

Nome da Empresa: ROTA 393 ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 31,808.966/0001-83

Enderego: Rua José do Patrocinio, n° 150 - Loja 10 - Carvalheira - Cidade Vassouras/RJ - CEP: 27.700-000
Telefone: (24) 2471-2601

Data da Assinatura da Ata; 18/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 17/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, situado a Rua Nini Cambraia, n® 170 -
Centro - Pinheiral Tel.- (24) 3356-2170 / 3366-0269

Ohjeto AQUISIQAD DE MEDICAMENTOS DOS COMPONENTES BASICOS DA ASSISTENC]A
FARMACEUTICA

Valor total da Ata: R$ 21.181,00 (Vinte & um mil cento & oitenta & um reais)

Nome da Empresa: BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES S.A

CNPJ; 18.269.125/0001-87

Enderego: Av. Socrates Mariani Bittencourt, n® 1.080 — Bairro: Cinco — Cidade Contagem / MG
CEP; 32.010-010

Telefone: (31) 3071-0667

Data da Assinatura da Ata: 19/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 18/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188
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Objeto: AQUISIGAD DE MEDICAMENTOS DOS COMPONENTES BASICOS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Valor total da Ata: R$ 51.100,00 (Cinquenta e um mil e cem reais)

Nome da Empresa: MEDICOM RIO FARMA LTDA

CNPJ: 39.499.710/0001-43

Enderego: Av. Conselheiro Julius Arp, n° 414 - Fundos, Galpdo 2° Pavimento - Bairre: Olaria — Cidade Nova
Friburgo / RJ - CEP: 28 623-000

Telefone: (22) 2522-6519 / 2533-4003 / 2523-2032

Data da Assinatura da Ata: 19/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 18/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Gambraia, n® 150 —
Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAQ DE MEDICAMENTOS DOS COMPONENTES BASICOS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Valor total da Ata: R$ 22.515,00 (Vinte e dois mil guinhentos e quinze reais)

Nome da Empresa: TS FARMA DISTRIBUIDORA EIRELI EPP

CNPJ: 21.189.554/0001-59

Enderego: Al. Engenheiro Gentil Forn, n® 1694 - Sala 204 - Bairro: $30 Pedro - Cidade Juiz de Fora/ MG
CEP: 36.036-425

Telefone: (32) 3224-1389

Data da Assinatura da Ata: 19/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 18/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 -
Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICO DE REMOGAC EM AMBULANCIA UTI MOVEL TIPO “D”
Valor total da Ata: R$ §95.500,00 (Quinhentos & noventa e cinco mil @ quinhentos reais)

Nome da Empresa: MASTER REMOQ@ES LTDA EPP

CNPJ: 20.836.529/0001-57

Enderego: Rua Dr. Paulo Monteiro Mendes, n° 163 - Bairro: Monte Castelo - Cidade Volta Redonda/RJ
CEP: 27.253-050

Telefone: (24) 3348-3869

Data da Assinatura da Ata: 13/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 12/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISI(,‘&O DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Valor total da Ata: RS 40.635,12 (Quarenta mil seiscentos € trinta e cince reais e doze centavos)
Nome da Empresa: BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES 5.A

CNPJ: 18.269.125/0001-87

Enderego: Av. Socrates Mariani Bittencourt, n® 1.080 - Bairro: Cinco — Cidade Contagem / MG
CEP: 32.010-010

Telefone: (31) 3071-0667

Data da Assinatura da Ata: 13/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 12/03/2020

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 —
Centro ~ Pinheiral - Tel.; (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Valor total da Ata: R$ 25.925,70 (Vinte e cinco mil novecentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)
Nome da Empresa: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ: 44.734.671/0001-51

Enderego: Rodovia Itapira-Linddia — Km 14 - Bairmo: Ponte Preta - Cidade Itapira/SP - CEP: 13.970-870
Telefone: (19) 3843-9500

Data da Assinatura da Ata: 13/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 12/03/2020 )

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Valor total da Ata: RS 29.804,00 (Vinte e nove mil oitocentos e quatro reais)

Nome da Empresa: MEDICOM RIO FARMA LTDA

CNPJ: 38,499.710/0001-43

Enderego: Av. Conselheiro Julius Arp, n° 414 - Fundos, Galpdo 2° Pavimento - Bairro: Olaria — Cidade Nova
Friburgo / RJ - CEP: 26.623-000

Telefone: (22) 2522-6518 / 2533-4003 / 2523-2032

Data da Assinatura da Ata: 13/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 12/03/2020

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n° 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Valor total da Ata: R$ 19.920,00 (Dezenove mil novecentos e vinle reais)

Nome da Empresa: PATRIFARMA VR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 10.446.149/0001-52

Enderego: Rua Vereador Raimundo Dicge, n° 396, Bairro: Eucaliptal - Cidade Volta Redonda/RJ
CEP: 27.263-211

Telefone: (24) 3343-4058

Data da Assinatura da Ata: 13/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 12/03/2020 ;

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral L‘
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Objeto: CONTRATAQAQ DE EMPRESA PARA DIVERSOS SERVIQOS DE EXAMES DIAGNGSTECOS
Valor total da Ata: R$ 434.200,00 (Quatrocentos e trinta e quatre mil e duzentos reais)

Nome da Empresa: RADIOVIDA DIAGNOSTICO POR IMAGEM EIRELI

CNPJ: 05.634.137/0001-11

Enderego: Rua 40, n® 08 - sala 1608 - Bairro: Vila Santa Cecilia - Cidade Volta Redonda/RJ

CEP: 27.260-200

Telefone: (24) 3342-0298

Data da Assinatura da Ata: 19/03/2019

Prazo de Validade da Ata: 168/03/2020 .

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 —
Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

I; ﬁ'ﬁ;}f Nrah\‘a Prado
PREéoEl 0 TITULAR

DECISAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Munictpio de Pinkeiral

DECISAO

PROCESSO N°© 1.852/2018;

OBJETO: Contrato n® 225/2018/PMP - Aquisicdo de agua mineral
natural potével, sem gds, envasada em galdes de 20 litros, copos de
200mi e garrafas de 500ml.

Considerando, as regras do art. 15 e art. 78 da lei federal
n? 8.666/93, bem como o contrato firmado com a empresa Nardelli
Comércio e Servigos Eireli = EPP (CNPJ n® 19.188.725/0001-83);

Considerando, que a empresa Nardelli Comércic e
Servigos Eireli = EPP (CNPJ n© 19,188.725/0001-83) foi notificada para
manifestar-se sobre o descumprimento contratual noticiade pela
Diretora de Departamento de Almoxarifado e Patriménio, Srta. Quénia
Regina C. Pereira, e s& manteve inerte;

RESOLVO:

Rescindir o Contrato n® 225/2018/PMP mantido com a
empresa Nardelli Comércio e Servigos Eireli - EPP (CNP] n°©
19.188.725/0001-83) em razdo do cumprimento irregular de cldusulas
contratuais e do atraso injustificado no fornecimento, na forma do art.
78, incs, 11 e IV, da Lei federal n® 8,666/93.

Deixo de aplicar qualquer penalidade a empresa Nardelli
Comércio e Servicos Eireli = EPP (CNP] n°® 19.188.725/0001-83) em
razdo da singeleza dos descumprimentos, contudo, inaceitavel a inércia
desta frente a notificagdo da Administracdo Plblica.

Destarte, solicito a procuradoﬁé‘ que providencie novo
contraditério e a ampla defesa a empresa Nardelli Comércio e Servigos
Eireli - EPP (CNP] n© 19.188.725/0001.-8'3), mediante correspondéncia
com aviso de recebimento - AR, para interpor recurso no prazo de 05
(cinco) dias Gteis (art. 109, § 1°, da lei federal n° 8.666/93), caso
queira, com vista dos autos administrativos.

N&o apresentado recurso pela a empresa Nardelli Comércio
e Servigos Eireli — EPP (CNPJ n® 19.188.725/0001-83), certifique nos
autos, e promova o envio ao Departamento de Contabilidade para
cancelamento do saldo de empenho.

Pinheiral, 27 de fevereiro de 2019.

-

d/ / L‘L Q
E n_ardo'Barbosa Oliveira
Prefeito
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
6° BIMESTRE

PERIODO DE REFERENCI

MUMICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO KESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
BALAMNCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

: 6 Bimestre f 2018

ks -nripl"lmr'-nrlgmn 143
SIGFIS - Versao 2018 Contabilidade e Orcamenidata de Emis

hiatr.; 9460-8 CRG 100.917/0-1
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RECEITA INOUSTRIAL 0,0 a0 a0 (1E4) 30 oo a0
RECEITA DE SERWVEDOS 65301, 3 B5.801,2 ‘0.0 oo .0 oo GEA01.F
Seriges Adminstralives & Comerciss Serss B5.301,9 BEA01,2 a,0 oa a0 [1}:] EE a2
Samigos & Alividades Ref. 4 Navepacda & Transpors 0.0 0,0 a,0 oa a.0 oo ao
Sorpos e Alividades Rel 8 Sande 0.0 0.0 a.0 0.0 a0 oo
Serviges & Alividedes Financeiras =s 0,0 [=H] oa aQ an
Cluiros Saracos 0. 00| 0.0 n a0 oo
PRAMSFERENCIAS CORRENTES 60 857 TER 1 &0 BEF.TEE. 13.B52. 4555 2Z.8 AT 2594 1145
Transferéncoas da Linas @ oa suas Entidades a1 165588 5 - a1 155,508 5 T.ATHEND 4 23T 25 20% 2Ta 4 116.5
Tranal. dos Eatadar, Dustritn Fededal @ sume Enligatas 16452 384 3] 16 463, 2843 seFaaasol 223 JaseoFian| 1124
Tranal. dos Muricizics = suas Entidades [eEe 0,0 0,0 &40 a0 oo
Tranal. 4 Irstiughes Privsd s 0. 0.0 0.0) [+)s] V0000 oo
Tranal. de Ouiras Inslilugdes Pubicas 12.242.815.3) 12242.815,3 ETEREETT 291 14 545.286.2 110,5
Transt, do Extanar o 0.0 o0 2.0 oo Do
Trensfl. da Fassaas Figicea o0 0.2 0.0 an oo i
Trenel. de Paglos oo Deptailos nbo I8snGteacas 2.0 0.3 [=K+] a0 [=H:] L
DUTRAS RECEITAS CORRENTES T.312,960,2| 13128802 BE5.E7A 3 ZT4a 1.560.841 8 1@
Multas admnisiralvas, Conirailes @ Juicss el 0.0 72,8013 a0 AF3. 8263 o0
Indarizacies. Resimigtor o RassamiTAMmos T 007 Ti10071 2358701 a4 857 4385 1262 S18G431
Bans, Dratos @ Yalores Incomperedos ao Painmbnic Pobl @0 0.0 0.0 0,0 o0 0.0 oo
Cenas Receitas Coremes SB1.573,1 581.573,1 55,0063 a6 169577 4 343 E AE2 356 0
RECEITAS BE CAPITAL A473.410.8] a17s.a104 B21.5751 7.8 4.954. 8305 G0& 22+a.5713
OPERACOES DE CREDITO 150.000,3 150.000.3 0G| a0 kvl oa 150000 3
Omerasies da Cradila - Merssds Intams 1500033 AE0.000,3 [=Ks] 0o oo e} 150 DO 3
Operagdes da Cradito - Mearcads Exiema == °4a (=] a0 oo o0 oo
ALIEMACAD DE BEMNS @0 ol | 40,0288 0,0 235,63 8 @0 235.883.8
Alianeeie de Bans Movals a0 o0 oa a0 oz o0 oo
Alienegan de Bans moveis au o0 40.028,8 o0 235.6958 a0 2356333
AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS a0 @0 o0 o0 0o an o
TRENSFERENGIAS DE GAPTAL a.01 341085 80134108 581.344,3 T2 4.7¥8.855.3 SE2 3.254.454.3
fraret, da Uredo e de suas Enodades 7 .EEELA10 7.Bdpd10.8 581 244,73 .3 2.716 BEB.O 34.0 L PP BAZG
Trarst dos Esiedes @ do Dist. Fedaml e suas Enlidades 24000, 24 0000 o0 oo 2o0z0eval 8342q -i6vg @’
Trars?. dos Municipios & sua Emdades o, a0 o0 oo 0o a0 a0
Trarsf. de Insbluigdes Privadas 0,0 a0 @ oo oa a0 oa
Traraferéncia de Outras Inastuigbes Pablicas 0,0 a0 @0 o0 o.a a0 o0
Traraferéncias do Exurioe 0.0 1] i} 0.0 oa a0 et ]
Trareferéncas de Pessoss Fisicas 0.0 a0 o0 oo g a0 o0
Traref. Provensantes de Depdetos ngo |daniificados 0,0 a.a 2.0 oo o a0 a0
OUTRAS RECEITAS OE CaPITAL a.0 @0 a0 o0 0.0 a.0 0
Inlegralzacsa do Capllel Soce 0.04 a.0 a0 oo L] a0 0
Reagata de Tinlos do Tasouns 0.0 a0 a0 oo o0 a0 &0
Demais Recsilss 9a Capial 0,0y a.o a.0 o 20 an 0.0
RECEITAS {INTRA-CHRCAMENTARIAS] (1) 2200 95l 1 2252 984,1 107 426, 4 4.8 2142 7350 N A8 2581
SUBTOTAL DAS REGEITAS (E=0HI BB 150451, B6 150.461,1 7. Da06e1,2] 19,5 o7 (5 A543 | U517 BTN
T OPERALUES COE CHECITG - REFTANG, (1w o o.0 ] T a0 LK) a0
Operaghes de Crédite Dibamad 0.8 o0 a0 oo oX: ] oo an
Mohifania para Refmanciamenio da Divica 0.0y 0,0 2.0 02 @0 a0 3,0
Conlrafual para Refinansameants da Divida 0,04 0.0 a0 o @0 oo aq.0
Cipsrapfes de Criedilo Exiemes 0.0 Q0,0 a0 O = Lie] 3.0
i para nenlo ga Olwca 0,04 oo a0 o o0 an a0
Cantreiual para Refinencamante da Divida 0.0 a0 a.0 oo 20 o0 a.0
SUET 0T AL EFTHAMNCLOME M EXUEF EREFEI] EG a0 A61,1 TG0 GET, 2 9.6 a1, £l BRLER 3 O0Z Brd.
eI 2
“TOTAL (W11} = (V7T | (ERETE| BEIACAET ] reeoeelz] eE EARCER RN NN | FemeTEr
e e = T
Suparavl Finarceig ol T | A s Il 1] Y
T T e T e r L\ i 5.0 L il al i
Fecirsas Arrosanatas af Crerlins v b T T Ed o ll'. Fi o W L
AL~ = = . o0 Jose o8 K. Lopes - c'h'@'é\
Patricil Ap. Fernakyes Figusira Wande it ihintach Lasho T ontrolador Geral T,
eef . Secretaro Mun. de Finangas - bl i
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL Confinuagdo (3/3)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LRF, Ari 52, inciso |, Alineds "a” & "b" do inciso Il e §1° - Anewo 1 R$1.00
DOTAGAD DOTAGAD . 3:::ﬁm : SALDO DESPESAS LIQUIDADAS Siing DESPESAS | INSCR.EMRP
INKCIAL ATUALIZADA PAGAS ATE NAo
DESPESAS NoBimeste | AMs122018 | (g =gy | NoBimesve | Atk 12201 . et PROCESSADOS
) ) {‘J I i=fe-h o '
DESFE 5} (v 76.773.026,6 82608.318.2| 133158776 | 753283538)  7.280.8644 16.002.7720] 70.051.8015 116575147 | 681102172 4,376,560,
DESPESAS CORRENTES £3.044.0854 743013220 127828100 | E938iBzzo| 48195000 14.238.409,8] 67.269.644,1 70316775 | B4ET11880 21121779
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 31.581.719,7 434233501  pososTin | etdBEZETT|  1845AM4 80048796] 414824915 16708675 | 408719384 26,7361
JUROS E ENCARGDS DA DIVIDA 1.160.000,0 11235147 Baa7 1,024,823,7 88.751,0 167,362, B25.928,1 197.646,6 B82.93D,4 | 0B.EDGE
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.302.385,8 20M40088| 44204152 | 2emem7i07| 28756176 597T6.408,4| 24 881,224 4 48631629 | 228163202 1.967.546.3
DESPEEAB DE CAPITAL 13.973.6229 78528778 513,267 6 58485318 20081481 764302,1| 36821504 42705485 | 34300082 2.264.3724
INVESTIMENTOS 11.986.081,9 66130083 503.585,8 4718351 2| 1787601 6IB9700| 2.4BIEEDE 40502077 | 22881535 22528606
INVERSOES FINANCEIRAS 0.0 00 ] 0 0o 00 ik 0.0 00 0.8
AMORTZAGAO DA DIVIDA 1.975.541.0 14386098 206818 1.230.180,5 208.509.1 127.3020| 1.218.4883 220220 8 1.149.8747 1717
RESERVA DE CONTINGENCIA 3653183 3553183 00 (1] 3553183 00 00 3553183 0,0 uwo
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 3.054 6858 3.997.7268 5219184 3875.795.5 1218313 §219184] 38757855 1218313 1.671.335.5 0.0
TAL { Vix) TAAIT 1134 BE.607.045.0 142377660 79.204.140.3 74028057 15.9248904] 748275800 117104460 | 69.781.5827 4.376.560,3
~AMORTIZAGA) DA DIVIDA REFINANG. (0] o0 [T} 00 [T 00 00 00 0.0 0.0 [
Amodizacio da Divida Intarma 00 [:1:] 0.0 60 0o 0.0 00 00 0,0 00
Divicda Mobllidria 00 00 00 60 oo 00 0.0 00 00 00
Ouiras Dividas 00 00 04 0 B0 0.0 (1] 00 0.0 90
Amerlizagao da Divida Extema 0,0 a0 00 0o 0.0 4.0 0.0 0,0 0.0 00
Divida Mobllidria 0,0 00 b0 0o 0,0 0.0 00 00 0,0 00
Outras Dividas 0.0 0,0 00 00 0,0 00 00 00 0.0 0,0
EUETOTAL COW REFIMANCIAMENTO (UI=(cral) 72.827.71134 B6607.0450| 142077080 | 792041493] 7avamesy | 15.9246904] 748375990 107704460 | 87818827 | 43765603
“SUPERAVIT (XIT) 11.429.2850 16,205,8353 21,2518516
TOTAL (XV)={XIF X} 91.035.414.3 91,033.4343 01,033,434,
RESERVA DO RPFS £.744,181,0 4.181.181.0 00 00] 51811910 00 00 5.181.181,0 00 00
DOTACAD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCR.EM RP
wmgif;issﬁmm i INICIAL | ATUAUZADA [ NoBimesire] AtE 172018 Y e TR PAGRSATE  rocacoos
@ G] i ig=(e-1 & fi={e-t) DB
DESPESAS GORRENTES 3.054.686,8 3.997.726,8 219184 3.875.795.5 1218313 9219184 337157955 1219313 1.671.366.5 0.0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2054.686,8 1997.726,8 9219184 38757955 121.831,3 9219184 28757055 121933 16710855 0.0
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 00 0.0 00 00 a0 0o a0 00 00 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0.0 09 00 0o 00 08 00 00 00
DESPESAS DE CAPITAL 00 00 00 00 oo 0.0 0o 0.0 00 0.0
INVESTIMENTOS (1] 00 0.0 00 00 00 0g 00 00 0o
INVERSOES FI 1] 00 0o 00 oo 0.0 oo 0.0 0o 0.0
AMDRTIZAGAO DA DJVIOA v 00 00 04 00 08 00 g 0.0 00 00
TOTAL 1.99.7288 1219184 387579554 121.8313 9219184 |  ABf5755 1200313 18713665 0.0
7 aliCisdo y /ﬂ
l 3 ll
¢ o £
SIGFIS - Versao 2019 Matr: 246080 %W 121042019 155 J136% 10-8 wl‘ g Wj Anexo 1do RREO
Mal, 0460,7 «T2ito Nunicipal
Mota: Durante o Exercicio, somente as liguidadas sio ideradas execuladas, No encerfamenio do exarcicio, as despesas nao ligudadas

inscritas em restos a pagar ndo processados s3o também consideradas execuladas, Dessa forma, para maior lransparéncla, as despesas exccutadas
eslan segregadas em:

. & Despesas liquidadas, consideradas aguelas em gue houve a enirega do material ou sefvigo, nosflesmds do arl, 63 da Lel 4.320/64.
mas nao ligy insenitas em Restos a pagar ndo saados, conpideradss liguidadas no encerramenta do exerciclo,

AL ﬁ
e Figueira Wanderson, Sigue da dE f‘aslm

) Patriciahp. F8

7 mentode Sermd-m rranc s'u osé da Hf Lapes
Direlora ‘IEDEU"”(E?G,HMU CRORJO 1'ami Cdhirolador
160917101 Malr: 848047 alr 9578-7
CRO/RJ 113636/0-8
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAOQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA ; 6° Bimestre / 2018

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral +

RREQ - Anesio 2 (LRF, Arl. 52, Inciso I, alinea "c”) RS$1.00
: DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS SALBO DESPESAS LIQUIDADAS SALBO INSCRITAS EM
FUNGRQ { SUBFUNGAG DOTACAD |\nazaon [Nomumeske | md 1220t % NoBimesl | Atiz2018 | o I“i’fgsﬂ'&m
INICIAL (@) ) {hotal b | (6= (a-d) @ (dotal g) | (9%(s) m
Assisténcia Social 1000000 154,000, T8 2 1814317 LE) 28823 367082 151427, LF] 18023 0o
Adinisragdo Gersl 1000008 154.000,0 57852 114377 0z 28623 W2 1519377 02 20823 g
Saiide 50200040 710.800,) 1BRETH8 TI0A420,0 ] 0L 1BRETES 7704200 W 200 00
Aengla Basica 57,0000 50000 843079 50000 0s oo BT 3650000 05 8o oo
Assistncia Hospitelar e Ambulatorisl 2450000 65000 1048420 A06420,0 05 oy 1045420 An.4200 05 b0 0
Educagho 1.041.462,7 FRLTR SR £18.8786 2438.950,8] a7 B5.464,4 EHRETES 2.138.968,8 1 56,4844 L1
Ensina Fundamental 1562 4827 2,008,427 F728E3 1975.006,2 28 30,3585 aTzENA 1.975.066,2 ‘28 80,2648 o
Educagdo infarid 12,0000 173,000.0 1462826 1492826 0.2 237174 1462826 149.262,6 02 BT 04
Educicio de Jovens & Adultos A7.000,0 16,0000 o0 13608 8 oy 1.500,2 00 126008 oo 1.300,2 od
Urbanismo 161, T03,8 4305035 70839 430.503,8 o on sr.oeas #3503, 08 op 04
Administracdo Geral 11,7045 430,603,5 870838 40.503.5 05 00 87,0839 430.503,5 06 0o 1]
Habitagio 5838, 202361 L0147 8708, L 108268 4T B.708.2 L 10.626,8 Lo
Adminisiracio Geral 5@35,1 202381 2074, :* 8.706,2 00 10,526,9 20H.T 87082 o0 105164 80
Gastio Amblental 81641 LG4 15421 14219 TaEA 75422 L 1118 o
35,1841 WA nau 315122 e | r4s4 37522 0,1 L1219 0o
wofa &m% l EHQ
DiretoradeDe e kun, da Fosngas O i o™
Cﬂntablfdaﬁﬂgo'?amnw1 e Matr 9575- 0 Bt Ol
Vat: 9460-8CRC Malr 04807 CRC/RJ 113636/0-8 F"ﬁ..mrm r\i‘[ inicipal
FONTE:
Moda | Durante o Exarciclo, somente as despesas liquidadas sio consideradas execuladas. Mo encaramento do exercllo, as despesss nao liquidadas
SIGFIS - Versade 2019 Data de Emiss&o; 12/04/2019 15:11h Anexo | do RRED
_ MUNICIPIO DE PINHEIRAL ,
RELATORIO RESUN!EDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAD
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018
RREQ - Anexa 2 (LRF. Arl, 52. Inciso Il. alinea "c") R31.00
T DOTAGAQ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
i SALDO SALOG
FUNGAQ ! SUBFUNGAG DOTAGAD: {arimuizava  [No Bimaste Al 1262018 % Mo Eimest | At 1242018 % RESNT-?[;"‘;‘R%’?"'R
[MGLE ia) ") bty | (c17 (a8} O | gy | = o

despesas execuladas

M7dc|o

inscrilas em restos a pagar ndo processados 550 tambem consideradas execuladas, Dessa forma, para maior fransparéncy

e5{a0 segiegadas en.
. @) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4_3:!111‘64
-biDexposqs empenhadas mas ndo liquidadas, inscrilas em Restos a pagar néo p dos. consideradas liquidadps no e

135, inciso |l da Lel 4.3
Fre d'ﬂ 0 José da  Lop
ontrolador fl‘F

) A~ Mqie's.rr\ Al '\.asi}u 1’0
Ap. Femiindes Figuei : Financas
%Flrl;l;mjc[].snar‘d"l entode ‘J‘*.’ﬁ‘% B:}gﬂm;}:*? Matr 957g-7
Contabild ade e Orcamento Way 4G CRC/RY 13836/0.8

Wais 0460-8 CRC 100, 917101

SIGFIS - Versdo 2019 Data de Emissde 12/04/2019 15:11h Anexo |l do RREC
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Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral v

MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA - 6° Bimestre / 2018

LRF, art 53, incizso Il - Anexa 4

RE&1.00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS FREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
NICEAL ATUALIZADA Até B° Bim2018 ANE G Bamf2017
RECEITAS CORRENTES (1} 0558 66,0 S0 6550 OGRS B IIDIEEE
Fsceils e ContribugSes dos Soguradss 2001.676.3 2001.816.9 2237.30EA L=
Civi 20915963 Zazneen 2237305 18352304
Conmtribuigda do Senedor Ativo Sl 20816961 2O B8N 2237 3051 1835 258,4
Cartnbulpse ds Senador instea Gl 0.0 0.0 e} an
CantribuigBo de Pansionisia Tl oo Do oo a0
Aecera da Coribuigdes Falroneis 1.843.832.5 18430228 FA07.604 8 7 BauGET T
Cral 1.843.632.5 18438325 2007 604 5 1 Bam a27 7
Zantibuizio do Sanidar Atfea Gl 1.843.8325 1.843.832,5 2007 2348 1 B8 0277
Conbribulclio o Sanidar Inative Tl o0 0.0 oo an
Contribuicio de Pensicnista Civil 0.8 € og an
Ern Regirme de Parcelamento da Déhitas a5 184 435 1184 2355014 G 3va R
Receita Parimanal 5789 7482 5. TSR 2482 4430 8651 4 E2T.ATE T
Raceitss mobfidrias o.a .4 By oo
Feceilas de Valorss Mobifdras 'l-ra.ﬂﬂs 57502487 57582402 4,420,585, 1 A5t S5
Oulrss Recsilss Pakmaciss ) o0 a0 oo an
RAcsita o8 Sarvigs =1 ] 0.0 o L=}
Ot Fecstss Comentss ASHB538 4580420 1108458 3610402
EompenEapaT PrevesEnciine oo RGPS pars o S50 S0 A0E 508 1 =i e TR AR D
Aportas Panddos pata Amorizsddo do DaSth j oo a0 oa 09
Demas Recstss Comames ZRERT 0457 15484 [ 10 1-]
RECEITAS DE CamTalL jin a0 oo oo o8
Alieracho de Bens Diretos & Aos a0 0.0 o 0o
Amonizagho de Empréstimos L] o0 o0 oo
Diutras Recanas de Capilal 2,0 0,0 Late] 02
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RFPS (V) = [1 + 10« 11} 10.556.562,0 10.668.609,0 2.012542 3 B2I0.0528
g ¥ el B UQUIDADAS | pucin G PROCESSASOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS oA RN Abko A B i e = EM
&* Bim/z018 S*BEMRY | & BImEdE | & BimeatT 2018 2097
CESPESAS PREVIDENCIARIAS - RFRE 45944778 5562470 4.008.075,0 24881072 3,870,680,0 400,350,0 ERER iGa1a
ADMIMISTRAGRD (W] | 28 A42C.0 1 E4E AT 1.193.288,0 LRLELE-E (REAL ()2 24 4.631.2
Dienprsas Cairenies 1ATa A0S 1 A 1,188 308 LXE EC1EY [RELRT T 11526301 H. 17 462132
Despesas de Capial 10,2005 10:000.0 0.0 L] 0.0 0,0 G0 L
PREUIDENCIA () O06.081,3 3:513.081,3 2.847.556,2 22ATA659 EELT 2ET.0E5.0 co an
Benefcios » Gl 20080813 2513.001.3 2.842.688.2 2007 4635 2842.888.2 22878555 a0 an
Agscnindanias 2481330 4 245331 4 TETAAET2 ZOTFAISS TATEAETD 20775155 o 20
Pensles ARATIRS SEZ T899 =azmn 01904 cdd e EAL Lt a0 aa
[ A Y LT LT L] L1 LT (13 (T} [T
DuTEs DO Previdencadim LT - L2 LT LF.] [T} am o
f— e sROPE an [T (7] LT ol s (13 L)
P ran A Proretd e LT LT (-] L] LEd e o on
““TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIAFIAS - RPPS (VIF=(Ve Wl LI ATT R SZATI R 40080050 24K 000 3 ARTRENEF 3480 358 3 TEALY A%z
RECURSOS RPPS ARRECADDS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAD DRCAMENTARIA
WVALOR 0.4
RESERWVA ORGAMENTARLA DO RPPS PREVISAC ORCAMENTARLA
WALOR 5744 1910
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE APCRTES REALIZADKS
PREVIDEMNCIA SOCIAL Abd 6° Bimd2018
8 da Recursos pers ¢ Plana Presidendano do RPEFS A1
Flano de Amortizego - Cantribuigho Patransl 5 3 a0
Flano de Amortizagio - Aparte Parddicd ga Valaraa Pracafinidos T
Culras Apcetas REES an
Recursos pare Cobertura de Dahdt Financeing a0
Agortas de Recursce T Dlang Fnentars g9 APES 0
mﬁfaﬁm = 20
Fecursos pars Formacio de Reservas T e

. PESiQOOCC REFERENCIS
aeussumsrmsﬁms I.'\i/ - — —
Caixa — E; s F Figueira 0,0 1)
Bancos Conta Movimenia : 59.741.0 150 7684
Investmentes k F‘a‘rﬁﬁa'a‘p pmtaffﬁﬂiﬁﬁe 43.341.477.0 A7ETE 1248
Cwtros Bens e Dirsitos nirstarade fa’ 0.0 00
r‘ﬂn\ﬂ'ﬂm""ﬁ: mm'ﬂ}‘- 43.401 2180 28.028.893,2

u ‘Mo mwmdumm, as despesas nbo liquidadss intonilas &m resios
daz extls segr B

& enfrega do material ou servico, nos termos do B 63 da Lei 4. 320164,

satos & pagar no processados. consideradas liguidadas no encemaments do U%l'q

b)Despaszas empenhadas

por forca do 838, incisa Il m'aﬂhn da an?&

RO OTTO8TE —
SIGFIS - Vers30 2019y 460.7 Data de Emiss&o:

12/04/2018 15:12h




I Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA - 6° Bimestre / 2018

Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2019 m

LRF, art 53, incisa Iil - Anexo 5 RS1.00
SALDD
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em au:gzm‘r Em 31.!’0{!.::;2013 Em 31 [xgemms
DIVIDA CONSOLIDADA (1) B.087.108.9 7.327.5327 9.051 647,1
DEDUGOES (1) 535.903,0 B.121.408 6 5004 2555
Disponibilidade de Calxa Bruta .203.780,1 11.332 403 6 12.044.087,7
(- Restos a Pagar Procassados (exceto precatirios) 57578771 2.210.995,0 70088322
DIVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA gy =1-1) 7.551.206.9 -1.783.875.9 4.047.3916
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (M) 0.0 0.0 0.0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 3.028.6459 23105875 4.041028,5
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Vi) = il + IV - ) 45225610 -4.104.473 4 £.353,1
~ PERIODG DE REFERENCIA
RESULTADD NOMINAL
No Bimestre Jani2018 até De2/2018
{c-b) i - a)
VALOR 4.110.896.5 -4.516.197.9
DISCRIMINAGAD DA META FISCAL Valor
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0.0
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAD Em 31112/2017 Em 31/0u2013 Em 31/Dez/2018
DIVID#A CONSOLIDADA PREVIDENCIARLA (VII) 329362010 32.836.291.0 39.380.242. 4
Passivo Auarial 320362010 32.936.291.0 30.390.242 4
Demais Dividas 0.0 0.0 0.0
Dedugdes (VI 38.027.569.0 42 9672773 43,950,341 4
Atlve Dispanivel 150.768.4 §2.080,1 597410
Investimentos do RPPS 37.876.124.8 42.906.4214 43,883,287 4
Haveres Financeiros 0.0 00 0.0
(-) Restos a Pagar Processados 1.224.2 ' 1.2242 26870
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V11 - Vill) -5.091.378,0 -10.030.986,3 -4.560.085,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (%) 00 TN 0.0
VIDA FISCAK, LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 5.091.378,0 -10.030.986.3 ‘ﬁ -4,560.009.0
/
[Ejamans
HicaAp Pguets n ) s oreT
”&Eﬁ%%?é?ei"é%ﬁm SRR O} 156704 CROR) 11363605 o Barbosa Ojivelr
Matr | 8480-8CRC 100917001 Malr 54607 Prefaito Municin:
SIGFIS - Verséo 2018 Emissdo: 12/04/2018 15:13h Anexo 5 do RREO
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; Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral Ano XXIll - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2019

MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : B Bimestre / 2018

LRF, anl 53, ingisa lll - Anexo 6 R31,00
DEGSPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS BB
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAD

ATUALIZADA | perlodo o Perlodo da Perfoda de Periodn de Pulndods | Perinne s
Jan aDaz20id | Jen e Dazt27 | Jan a Dex®id | Jara Dex27 | Jen s Daz2018 | Jan 3 Osz2017
DESPESAS CORRENTES [V} TEJODMEA | TRISTEITE | Ta0madTa | Tid540E | GAomamdd| 21121770 41083823
Pessoal & Encargas Sosals 47.431.085.9 45354023 2 48085524 1 45,338 787 1 30,883,532 4 25.736,1 19907
Juras e Encargos da Divida (1) 1AZIAT4T 10487 245,387 1 0259761 1505138 98.895 B 243735
Oubraes Dspens e Caranbas o5 744308 2 2EBELTIOT 30.874.438.0 24851724 4 JEBERD4TE | 19875483 | 4005 4BEZ
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (K] = (VIll - X} TTAT5 4741 TRISITIGE | 7o7R.8e04 | TOMGEME BETES4RA | 20132823 | 4.01047ES
DESPESAS DE CAPITAL (X)) TES2ETT R 5095531 B TEIBE242 LA 1504 5371520 | 22643724 | 24416713
Invastimeriss 55139832 £T1E381 2 5,540 3581 24538005 ITITR | 228286005 | 2717 EE20
Imeatades Finencelres a0 0 30 0.0 &0 0.0 a0
Concessin te Empréstimos (X1 0.0 a0 a0 0,0 o0 oo o)
At de Thua de Capilal j3 Inbgrafizade (411 a0 a0 a0 aa o0 0.0 0.0
Cemais Inversies Financairas bl i} 0o a0 00 i1} 0.0
frmorlizagio da Divida (X1Y) 1 4386868 1,200,805 1.979.438.1 1.21E.456,3 1.6E5.4264 LR R 2940092
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XVIF{XI-XI-X/B-X1v) 65135883 47163513 5,340 386 1 245306 AT | 22526607 | 2137EBR0
RESERVA DE CONTINGENCIA [Xv1) 355.318.3 0o oo 0.0 0o 1. 00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [XVII) 51811810 0o og oo 0o 0.0 00
“DESPESA PRIMARIA TOTAL (XYHI) = (X+XV*XYFAVI BRZZEGI] | TRG49.1461 | 7EAI95462 | 7Ieed20zi | T04TIES4 | 42859430 51451408
“RESULTADO PRIMARID [¥il- XVE) 2518.792.1 Bi38aME | rsmmas | 124098775 .425,688,1 — | 614ae.140,8
“SALDO DE EXERCICIOE ANTERIORES 0.0 00 0,0 [
DISCRIMINACAD DA META FISCAL WALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA a0

Notas :
Para efeito deste Demansirativo, o montante das Transferéncias Carfentes comesponde, dentre autras receita
Intergovemamentals, exeluldas as Dedugles da Receita Comente para Formagdo do FUNDEB.

an total das Transferéncias

urante o Exercicio, samante as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encemaments do gxercleln, as despesas ndo liquidadas
inscritas em restas a pagar néo processados 530 lambém consideradas executadas. Dessa farma, para m
eatio segregadas em:

. ) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve 3 entrega da malerial ou servigo, nos

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Reslos a pag ressados, consldefadas
A cd
‘ [ ] \Q Frang,

| Berwall n.r:aF |

tablhﬁ;eéewaw e CRCIRJ 113636/0-8 Upardo Bariosa Ofivein
Cantab S o170 Welr.. S460-T St Aunisina!
ey 0460-8CRC 10091710 | ’}'
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PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

‘ ‘ H Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral j

MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ji

LEI 9.394/98, art 72 - Anexo B R51.00
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING PREVISAD PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
INICAL ATUALIZADS, Avd 5° Bim/2018 D&
{a) i) (ba)
S RECEITA DA APLIC, PG OE OUTROS RECUREUE D IMPOSTOR VING, AL EHSING o0 oo o0 0,00
SRECEITA DE TRANSFERENCIAS DD FNDE 290485617 2 504 5617 JAGSASTS | 10911
£ 1.Transterdnoins 3o SelarioSducacia 2228507 2 228.50M,7 20339318 | 9127
5 2. Trandlerdnoiss Diretst « PDOE ST31.0 57310 L] D00
£5-Transterdncias Diretas - PHAE 408 2738 4582738 5272220 10550
£ & Tronsterdroas Diretsa - PNATE 16,355 1 16.355.1 96610 | 59.07
A5 Transferénoas Dretas - FHDE 50455 50.453.5 551 69,3 | 9348
S8 ApCHIT0L Fnarceas Recorsss oo FNOE 104.246.5 104 245.5 seeasa | 272
S-RECEITA OE TRAMNSFERENCIAS DE COMUSNIOS o0 [+X:] 0.0 0.0
6.1~ Transferbrcies o Carmdrios 0.0 0.0 [ 0.00
& 2-Aghcagha Financars se Recurios o8 COMVenas 0.0 0,0 [ a.0a
T-RECEITA DE OPERACOES OE CAEDITO 0.0 0,0 0.0 .00
&-O\.ITN RECEI‘M& HﬁR-'u FINP-NCIAMEN!TI:I DO ENSING 0,0 0.0 [+ 0,00
i 2 604 581,7 2504 561.7 J168.197,5 | 109,11
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEBR PREVISAG PFREVISAD ____RECEITAS REALIZADAS
INICIAL HlaLL Asd 64 Bimi2018 (v | ok,
T ORECEIT AL GER TALAE AD FUNOED T.A03 4064 7403 4564 TABD.TEA8 | 10077
10 T-Lota-Farte FPM Destnada oo FUNDER - (20 g6 21.1) AT ATRT 37304727 21991020 B5.55
10.2-Cots-Parte ICME Destinads a0 FUNDES - [20% ae 2.3) IITR.TT2A FITETT2A 3548510 | 114 48
w0 Desbnada a0 FUNDSE - (20% de 2.3 4530 45310 11,4822 | 253.42
WLA-Cota-Padte IM-Siponacso Cesinada so FUNDES - (20% o8 2.4) 3.100.1 3.100,1 952737 | 07326
W SCote-Pane ITH ou ITR arecadado (20% do 1.5 = 285) 4136 41356 1.296.9 | 21356
WA-Coln-Pans IPvis Destneds a0 FUNDES —ﬁcm-um 2702067 2782057 2885490 | 103.38
THRECETAS AECENIDAS DO FUNDES 13.242.9153 13.242.9153 14.546.268.0 | 1100650
11, 1-Transfordndas de Recursas ca FUNDER 13,242.915,3 132429153 14 848 2669 | 11080
1%, 2-Camplementagio ca Urida =a FUNDES 0.0 0.0 [+ ) 0,00
11.3-Racats do splicache Financeira dos Recurses FURNDEB 0.0 0.0 0,0 0,00
e : AT+ Ty 5. uunsu 5.6833.418.0 . 1888021 | 123,05
I gy SFERI EELE CIMD RESULTANTE DAS TRAMSE
[SE REEULTADD LICUIDG Do TMNSFEHEHHA (12 > 0]] = DECRESCIMD RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO H.IHBEI
s SAL EMPENHADAS | DE: LIOUIDADAS ineor mm RP
COTACAD DO, F—— B
BNCIAL ATLALLZADA, mo'*v' - rl::m e s il :
NS (1] C {i
11.803.266.0 13.041.064.9 12.8950.853.9 5539 12.081.748,7 99, -185.8
0.0 0.0 0.0 0.04 0.0 @, 0.0
11.8032650 ] 130410849 | 129609589 9939 1286811487 | 9. -1B0E
1-450.102.9 2.803.29,1 2.26860.907.9 89,14 22320072 | %03 wa0T
2927311 8818213 B4 4307 T5.34 B84 430.T 75, 0.0
11573718 16217118 1.566.477.2 1567,
T L GO FUMOES (197141 132933688 | 155444570 152218868 w
DEOUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDER PARA 0 D05 PROF is O Ly
18-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICID SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA CE RECURSDS DO FLINGES 2,00
16 1-FUNDEB 6% 0,00
18 2. FLUNDED 40% 0.00
17.DEEPESAS CUBTEADAS DOM O SUPERAMIT FINANCEIRG, DD EXERCICIC ANTERIOR, DO FUNDER 0.00
T AFUNDER G .00
T AFUNDER a0 0.0
15-TOTAL DE DEDUQOES CONGIDERADAS PARA FiNG OE LIMITE DO PUNDEBR 18+ 17) 0.00
IMIRCADORES DO FUNDES
15-TOTAL DE CESPESAS DO FLMNDES FARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 1522185580
10 1-MIMMG DE St DO FUNDES MA REMUNERACAD DO MAGISTERIO (13496 1= 17.1 RANI100 ES.40
TE 2N DE 40% EM nESPEsnscxmuﬂemimmmmjatmmgsﬁmuqma-w.w1w 15.44
TSN OE 5% MNAD APLICANG MO EXERCICHD (100101 +30.31) -393
CONTROLE DA UTILIZACAD DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
-RECURSOS RECESINCS DO FUNDED EM 2INT QUE FORAM UTILZADOS 0,00
;;ﬂse&mcmrimsmoﬂmmmuw O PRIMEIRD TRIMESTRE DS 2018 /1 .00

Data de Emissfio: 12/04/2019 15:13h Anexo 8 do RRED
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL

Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LEI 5.394/06, ant 72 - Anexo 8

R51.00
DESPESAS COM AGCES TIPICAS DE MANUTENCAG DoTaGAO | DoTacko DESPESAS EMPENMADAY  SSPESAS LOUIDADA | tnscress om A9
E DESENVOLVIMENTO DO ENSING % INICLAL ATUALLZADA | a= Bimyzois | 6 | A0t 6° B0t = o Proosadades
it L] e (L] bt HE b
L 360.227.2 970,197 .4 T29.032.4 [Ta4 ¥ Y EERL] 888,17
22 1-Dospasss Culleacas com Recursas do FUNDEB 202.731.1 8816213 654.430,7 | 75, 654.430,7 | 75,38 X
22 2-Despasas Culbeasas com Cutres Resufscs 48 IMposics TE.496.1 T 4861 84,801, 7 | 655, S8.715.6 | 6022 5.866.1
ZAENSING FUNDAMENTAL 15.817.787,1] 18.308.1870 18,008, 708,7 | S8, 17.914.687.0 | 57,85 82 1117
33.1-Despesan Custaadas cam Resurscs do FUNDES 13.000.837,7| 14.662.83556 14,557.456,1 | 59,2 14.528.815,2 | 60,08 28 820,89
23 2-Despodas Custesdas 0om Ousrop Recurcos 0e Impasins 2817.149.4 36453504 3.440.262 6 3.385871.8 | p2.E8 634908
o0 0.0 =3:] a.00 o.e
(K] 0.0 oo (=X =] 0.0
0.0 0.0 0.0 0.00 0.0
204.311.8 190.311.8 1501008 &7.31 22 000.0
165391 328 1] 19477 8162 158656319 [ 119 957.8
Dmﬁﬁs COMSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIDMAL VALDOR
25-RESLILTADS LIGLADS DAS 'rllm_g_rsnihlms DO FLINCER = (12) 7185 502 10
50-CESPESAS CUSTEADA MELEMENTAZAD DO FUND EXERCICI) 0,00
2-DEERESAR CJ.IETE#DIE oA OSU MIT FINP\NC‘.EIHG Dﬂ FLKNDER OO EME CIO -INTERIGQ (=) %_
SR EEPERA} EEAL = [7)
— 200
LO0
II83 SN2 10
1155052800
MM DE 25% DAS RECEIT 5msmnwmsnemﬂmm DESENVOLVIMENTO DO ENSING [N 00% 2681
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
CUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIOMALS PARA DOT. DOT. EMPENHANAS | DESFESAS LIOLIDADAS o wn R
TO B0 INRCLAL A Ak Binvzo1a | % [Ar &2 Biwzors] a4 | Mo Pocessados
[0
YA CESPE ST GRS B L OUT RS RECURSDS mmwﬂ A EMSY [X] [N 2 [ H7] [T m 'R 0.00 [+X:]
AO-CESPESAS CUSTIADAS COM A CON & A 2.316.187.9 1771824, 1.832.368.4 | 2.1 1.482.053.0f 8364 183.315.1
SIOESPESAS CUSTEADAS GOM OPIRACAD D& cRiDITo 0.9 00| o.oo 008 0.00 X
A2 DEFFEDAS CLETEADAS COM OUTRAE ABCETAS PAFA FMANCIANENTD OO0 BNEING 558,004,323 5450231 AB5.585.4 | 85 4 408, 104,6] T4 848 AT 481 B
A3-TOTAL SUTRAS DESPREAS OLBTEADAS CIARCRITAR ADIC. PYFINAKC.DO ENSING 2.884.182.2 2.318,948.0 2.097.954,8 | 90.5 1.890.157.6] a1.58 207, 7T96.0
(At ed) 0.0 o 00] © 0.8 o000 0.0
441 o] 1aoTs EEa] 21 T Bes 5] 200838857 | 88 98 20,856 062 0| 84 78 32T TH4T
REESTOS A& PAGAR INSCRITOS COM MEPONIBILIDADE EIRA . Cancelndo wm 2018
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD =) AL ATEG SHE e @
L5-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTC DO ENSING 0,00 0,00
<5 1. EXECUTADOS COM RECURSOSE DE BaPOETOS WINCULA AD ENSNDG 0,00 0.00
£5 FEXECUTADCS COM RECURSOS D0 FUNDED i 1 000 .00
Pl
A5-DISPONIBILIDADE FINANCERA EM 31 DE DEZEMBRO DE 1" 27,60 ATIATS 60
474+ INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 14,846 266,80 2.033.931.80
£8-4-) PAGAMENTOS EFETUACCS ATE O BIMESTRE 14.478.918,90 1.762.405.80
4B ENTO DO EXERCICHO 14.478.918,90 1.762 405,80
48 2. RESTOS A PAGAR .00 o.00
45.0) RECEITA DE APLICACLD ANANCEIRA DOS RECURSOS AT) 1“Ro.n ?:Tm,;z
=) CISPOMIBILIDADE FINAMNCEIRA ATE O BIMESTRE oRes 5.50 L34
S1r) Abmies Francisto Jose da R I 0,00 0,00
511 Rtenglas 7 El.l:lg ggg
51.2 Condhagho Bancira . h
52- (=] SALDO FINANCEIRD CONCILADD ar 9578~ LR 167.575,50 791.384,00
FON‘TE :
' Caput da &fgo 217 da CFM963 3 :
# Oz valonae nefenentes & parceln dos resice a Papar mscnios som dis finanosra wincLiata & scutacht Mo ser infomedos someme no RRED 00 MG timestre 4o saeroisa,
* Limitos MINMOG Rnuss & SeAkT SImprdos fo SHGHTAMEME do exatid, no Srmista de aluside Dromida cordonme Lel 9.384/58, an. 11,V
AJUSTE DAS DESPESAS COM WUIENG‘AO E DES! DO ENSINO
VIMCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS L] 364208510
Despesas com Ensino Fundamental { 24.2 ) 3.449.382 80
Despasas com Educagho Infantil em Creches o Pré-Eacolas | 23.2) 460170
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAC DO FUNDES (10 ) Hicia AD. Fe F,gugjra T.AB0. TEL A0
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESCURD (40 ) D"mradempaﬂamtﬁde coe
Dasposas com Ensino Fundamental gmtghﬁdadEEUTGﬂﬂ'fmu Q.00
Despesas com Educacho Infentll em Creches & Pré-Escolas Wiaks m&cﬁc"mn -1 0,00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINDG - [ 24.2 232 +10=40) T2E.10
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIOMALS
Minimo de <25%> das roctitss resultantes de imposics na manutenc3o & desenvohiments do ensino - Caput do artgo 212 da GRS o 547
Minims de <60%> do FUNDES na magisténo do Ensino Funcamental - caput § 5° 00 arbge §0 2o ADCT Jy “1;9:"" s8.40
’ {Lna®?
ciny
b
SIGFIS - Versda 2019 Data de Emissfo; 12/04/2019 15:13h Anexo 8 do RREQ

GRCIFU D]"IH?D-'i
Bdatr, D460,7
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j Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

MUNICIPIO DE PINHEIRAL

Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2019

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2018 a 2094

LRF. an 53, § 1% inciso Il - Anexo 10 S 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
= PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCLARIO Do EXERCICHO
Walor Valor Walor Valor
{3) 2] c = (a-b) (d)

2017 0,0 0.0 0,0 37.878.124.8
2018 7.985.034 6 3.459.314.4 4.525.720,2 42.403.844.9
2019 8.404.121,5 3.723.461.6 4.680.659 9 47.084.504.9
2020 8.854.303 3 3.941.418,5 4.812.884.8 51.987.389.6
2021 9.328.582.0 4.130.781.6 5.197.810,4 57.195.200.0
2022 9.800.080.3 4.433.781,0 5.366.309.3 62.561.509.3
2023 10.179.308.4 4.717.873,9 5.461.524.5 £8.023.033.9
2024 10.711.233 4 4.976.095,0 5.735.138.4 73.758.172.3
2025 11.266.638.5 . 5.311.840,7 5.954.997.8 79.713.170,0
2026 11.746.649.3 5701.169,0 6.045.480,3 B5.758.650.4
2027 12.315684.0 5.918.480,5 6.397.203.,5 92.155.853 8
2028 12.920.208,7 6.131.5631.3 6.788.677,4 98.944.531.2
2029 13.552.962,0 6.466.768,0 7.086.194,0 106.030.725.3
2030 14.1892.437.3 B6.737.749.9 7.454 687.3 113.485.4128
2031 14.856.791.8 6.990.167.2 7.866.624.7 121.352.037.3
2032 15.548.544 3 7.392.420,5 8.156.123,8 129.508.161,1
2033 16.252.287.3 7.769.176.4 B8.483.110,9 137.991.272,0
2034 16.976.757.8 8.245.453.9 8.730.303,9 146.721.575,9
2035 17.703.877 .5 8.714.460.8 8.989.416,7 155.710.992,6
2036 18.453.625 9 9. 383.697.,8 9.069.928.1 164.780.920.8
2037 19.198.290 1 10.032.180.6 9.166.099,5 173.947.020,3
2038 19.941.624,7 10.636.798.0 9.304.8286,7 183.251.847.0
2039 20.685.804.1 11.623.384.5 9.072.419.5 192.324.266,5
2040 21.424.7391 12.525.829.9 8.898.809.2 201.223.175,7
2041 22.132.639.0 13.089.441.0 9.043.198.1 210.2686.373,8
2042 22.838.965,1 13.887.663.1 8.951.302,0 219.217.675,8
2043 23.528 6876 14.455.357.8 89.073.329.7 228.291.005,5
2044 24,223 3007 15.323.944.1 8.899.356.6 237.190.362.1
2045 24.900.085,0 16.129.249.6 8.770.736.4 245.961.098,5
2048 25.555.047.7 16.577.104 8 B.977.942.9 254.939.041.4
2047 26.212.422.5 16.860.584,7 9.351.857.8 264,290.899 3
2048 26.879.447 4 17.102.963.6 9.776.483.8 274.067.383.1
2049 2T7.569.745.7 17.580.863.8 9.989.081.8 284.056.485,0
2050 28.258.039.1 17.720.512,2 10.537.526.8 294.583.991.8
2051 28.975.685,2 17.731.812.1 11.243.8731 305.837.864.9
2052 29.723.7459 17.728.529,3 11.995.216,6 317.833.081.5
2053 30.512.612.4 17.675.665,0 12.836.947 .4 330.670.028.9
2054 31.344.905.1 17.674.078,7 13.670.826.4 344 .340.8553
2065 32.220.360,5 17.6801.661 1 14.618.699.4 358.959.554.7
2056 33.143.809.9 17.519.138 9 15.624.669,9 374.584.2247
2057 34.129.465,8 17.481.304.9 16.648.160,8 391.232.385.6
2058 35.174.038,8 17.516.443.9 17.657.584 8 408.889.980,5
2059 36.252.972 4 17.390.858,5 18.862.073,9 A27.752.054.4
2080 37.417.046.,5 17.345676.8 20.071.369.8 4478234242
20861 38.649.040.3 17.357.556.5 21.291.483.8 4689.114.908,0
2062 39.830.973.5 17.231.663,1 226993105 491.814.218.4
2063 41.307.748 .4 17.130.608.8 24 177.13986 15.991.358.0
2064 42.761.582,6 16.991.041.1 25.770.541,5 541.761.899.5
2085 44 314.192.5 16.881.262,7 27.432.929.7 569.194.829.2

2066 459722399 16.868.215,3 29.104.024.6 /598.298.853.1
2087 4T.728.919.1 16.943.362,7 30.785.556.4 629.084.410.2
2068 49.552.940,0 i 16.789.048,1 32.763.891.9 26%343‘392.1
n . 16.734.070,6| 34.788.368.1 636.870,2
16638.484.1| W\l ¢ 36.960.866,4 A 739597/536.6

e £ ; E iV
Figueira Data de Emi s 12/04/2018  18: 1‘"?:;5;: 10 do RREQ
oo o T eroce WanhsorGauocadoCasts 220} Jord AR Fopes
D“Etm%ﬂﬁaaaeo:;amﬂf‘f ; Seastirio Mun. da F;ﬂw l::‘%lr 9578-7
?f;?uﬁ:;n-ﬁﬁ RC 400 O+ m&uﬁd_?g;ﬁﬁg CRCIRJ 113636/0-8
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RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

B
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral T

MUNICIPIO DE PINHEIRAL

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA ; 2018 a 2094

LRF, art 53, § 1%, inciso |l - Anexo 10 RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENGIARLIAS PREVIDENCIARIO 0o EXERCICIO
EXERCICIO
Valor alor Walor “alar
(&) (b} ¢ = (a-b) {d)
2071 55.799 460 8 168.425.223.0 39.374.237 8 T72.8971.774 .4
2072 58,167,367 .8 16.383.851.,7 41.783.516.1 B814.755.290.5
2073 £50.668.286,8 16.381.970,3 44.286.316 4 B50.041.608,9
2074 63.299.115.1 16.212.777.6 47.086.337.5 806127 944 4
2075 86.120.117.,0 16.122.854 2 49,997 2628 956.125.207.3
2076 69.118.215,7 16.120.905.2 52.997.309.8 1.008.122.517 1
2077 72284 5536 16.095.572.9 56.188.873,6 1.065.311.490,7
2078 75.640.746 4 16.041 8186 59.598.927 .8 1.124.910.418,5
2079 79.203.876,7 159754732 63.228.403,5 1.188.138.822,0
2080 82.980.465,3 15.854.781,9 B7.125683 4 1.255.264 505.4
2081 86.999.039.,7 15.761.245,7 71.237.754 1 1.326.502.299.4
2082 91.260.349,1 15.652.552.5 75.607.796.6 1.402.110.096.0
2083 95.788.265.8 15.537.602.9 80.250.682.9 1.482.360.758,9
2084 100.592.320.5 15.426.003.1 85.166.317.5 1.567.527.076 4
2085 105.701.848.,5 15.391.133 4 90.310.713.1 1.857.837.7895
20886 111.117.881,1 15.376.132 4 95.741.748,7 1.763.579.5381
2087 116.865.078,2 15.454 819.8 101.410.158 4 1.854.989.696.6
2088 122,934 643 4 15.423.065.9 107.511.487 5 1.962.501.184.0
2089 129.374.650,1 15.318.252 4 114.056.397 7 2.076.557.581.7
2090 136.221.290,8 15.276.637.6 120.944.653 2 2.197.502.234.8
2091 143 477.906,3 15.240.329.9 128.237.576,4 23257398112
2092 151.170.538,0 15.198B.358,0 135.972480,0 2.461.711.991.2
2093 159.331.061,3 16.195.589 3 144.%31 9 2 605847 4563 ,1
2094 167.982.057.5 15.210.576.7 152, 771.480.8 2. 758.618.943.8
TOTAL 3.7680.741.178.2 1.040.000.358.8 2720 ﬁ’40.819.1

1 - Projegao atuarial elaborada em 3111272018 e oficialmente emviada o Ministénio da

2 - Este demonstrativo ullliza as seguintes hipdteses:
Massa salarial

Crescimarnto vegetativo
Massa salanal

Taxa de inflagio anual média

Taxa de crescimento real do FIB

Taxa de crescimento do Saldnio Minimo

Massa salarial

84D,
Diretorade Depal

Taxa de juros réal

ramentode
Contabilidade eOrcamento
Matr S4ED-BCRCADD ™A

Fiqueira
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MURNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICAGAD DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA - Janeiro a Dezembro de 2018

LRF, art. 53, § 1° inciso lll - Anexo 11 R$1.00

PREVISAD ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
RECEITAS {a) {0) c) = (a-bj

RECEITAS DE CAPITAL 0.0 235883 8 -235 BR3.B
ALIENACAQ DE ATIVOS 0,0 235,863 8 A5 BAAR
Alienacao de Bens Movels 0.0 00 0.0
Alienardo de Bens Imaveis 0.0 235883 8 .235 3838
TOTAL 00 235.883 8 -235 8838

DOTAGAD | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | INSC EMRP. | PRGAMENTD f;LEER

DESPESAS :’-il-il:huﬁ’-ﬂﬁ ZMPENMADAS| LIGUIDADAS Fﬁ;ns m‘é“‘é?ms DEm-‘:F' - ’I= y
APL!GAQ&D DOS RECURS0S DA ALIENAGAD DE ATIV: 0.0 0.0 00 oo 00 0.0 0.0
DESPESA DE CAPITAL 0.0 00 0,0 00 00 0.0 0.0
Investimenios 0o 00 00 00 00 0.0 [111]
Inversdes Financeiras 00 .0 0.0 0.0 Do 0.0 0.0
Amartizagio da Divida a0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a0
Despesas Comentes do RPPS 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0
TOTAL C 0D 0.0 00 0.0 0.0 00 00
EXERCICIO ANTERIOR B0 EXERCICIO SALDD ATUAL
SALDO FINANCEIRQ A APLICAR (h) fl=b-la+1) [p=th+i)

0.0 _Z_faEL‘BBE-B 2058838

Mota ; Durante o Exercicio, somente as despesas liguldadas s4o consideradas execuladas, No encermamento d uumlﬁ@u. as despesas ndo Bguidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados 580 também consideradas execuladas, Desse forma, para malor fransparéneia, as despesas executadas
estdo segregadas em:
. 8) Despesas liguldadas, consideradas aguelas em que houve 3 entrega do malerial ou servigo, nos |
.b) §

do arl. 63 da Lei 4.320/64.

empenhadas mas nao li das, ingcritas em Restos a pagar nae a8, consider iqui no encermamento do exercicio,
35, inciso Il da Lei 4,320/64, ]/

.Fe .
de Departameniode 0. da

Dérgﬁot;%ﬁidadeeﬂmamm 4 RYSATEA gl

Vit 4G0SCRC00SVTR Ml 0460:7 CRCIRJ 113636/0-8

SIGFIS - Versao 2019 Data de Emissao; 12/04/2019 15.14h Anexo 11 do RREQ
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MUNICIPIOD DE PINHEIRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

x ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

ADCT. an 77 - Anexo 12

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral L

RS 1.00
RECEITAS PARA APURAGAD DA APLICAGAD EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS PREVISAD PREVISAC | RECEITAS REALIZADAS
DE SAUDE NCLAL ATUALIZADR Al B Bam/2018 %
(=} B} ot
FECENA CE IMPOSTOS UGUDA ) 38334053 3833405 3] 43713481 114,03
Imposto Predisl @ Termtodial Urbane - PTU 1.089.528.3 R R BE1.4208 8241
Impocsio sobee Trensmidads de Bens Inlendwos - ITEIL HB11. 8327 &11.832.7| S0V 2850 A1 83
imposio sobdé Sanigos de Qualguer Natuneza - 1SS 1.579.102.9 1,579, 102,54 21148534 13363
Mposto da Rends Retido na Fose - IRAF 4002376 400337 ¢ 500.363.9 124.99
Imposto Temitonal Rural - ITR o0 o.0f 0.0 o.00
Muitas, Juros de Mora o Outros Encargos dos Imposias. 12,1401 12.140,7 20.874,9 171,98
Divida Ativa dos Impostes ! o 112.854,3 1128543 283.041,2 250,80
Muftas, Juros de Mora & QOutras Encargos da Divida Allva a7 6094 AT 6509.4 B9.488,2 145,88
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUSITGNALS (I} AT.0IT AT 37.017.481.7 3a.710.188,7 104,57
Cota-Parte FPM 16,867 ,3683,2 18.697.383,2 17.399.080.2 93,00
Cota-Pare ITR 2.068.0 2,066, 8. 484.7 11357
Cota-Parte IPWVA 1.386,033.6 1,398,035 8 1.448,008,0 108,58
Cote-Parde ICMS g 16.863,661,8 16,583 6616 19,324 805,9 114,40
Cola-Pans IPl-Exporagia | 15.500.3/ 15.500.3 4TE.3B.5) 207329
< whes | iras F ter de Imp eT Encias oo 0,08 0.0 0.00
CONSTITUCIONAIS 226548 22 5548 57410 A 25342
Diesoneracio ICMS (LC BTNE) 26548 22 65485 5T 4114 253432
Orliras | 0.0 0.0 0.0 0.00
E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (Uf) = 1+ 8 /’-“\ &0 850.887.0 A0 S50 B8T,0 £3.081.486.8 105,46
r 3
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINAN PREVISAO PREVISAC T IZADAS.
INBCIAL ATUALIZADA Atd 5% Birva0 18 -
{c) {d) {ved
21515811 8151.5681.1 ss2armso] 1Ee
T.083.581.1 735811 9.200,914.54 26T
1.068.000.0 1.058.000.0 326.802.1 .08
Prevaniantes de Outras Municpios Francizco J“I‘&‘ da R. Lope: .0 Q, a.0] a.00
Outras Receitas do SUS .2 "g?r "gg;s_? @0 o, 801 2.00
TRANSFEREMNCIAS VOLLUNTARIAS 1R 113EARIO.P o,0] o, o.0 ©,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINGULADAS A snuge | 263.875,3 2636753 78.887 .8 25,02
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE ] 0,0 0.0 u.ol 0,0
TOTAL RECEITAS ADICIOMNAIS PAFLE FINANGIAMENT O DA SALDE B8.415.456.4, B.415.456 .4 9.606.363.5  114.15
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAD DOTAGAD | DESPEBAS EMPENHADAS | DESFESAS LIGUIDADAS ESCRITAS EH
(Por Grupo do N dn D 3 INICIAL ATUALIZADA MD"BIMQ'I* % |meee menrzors] % RE ko
' PROCESSADOS
Z= N o) (tre) [ ) g
DESPESAS CORRENTES 208886528 .177.6529 231235126 | 109.24 22 593 356.0 | 10624 2361557
Pessoal & F 10.088 1855 10.366. 185.5 130T 5149 | 128,00 13307 5149 | 128.00 o0
Juros & Encangos da O8 0.0 0.0 oD o.0a 0.0 0.0 oo
Ouitras Despesad. 10500 £5T 4 10,781 487 .4 A5G S1.14 9591 8420 g1.14 341557
DESFPESAS DE CAPITAL ja AD. tode 31113035 A957.112.5 2052.390.2 51,87 12701926 51,87 TAZ 1876
amrestimentos y dewme“ to 21113035 30ST. 1135 20523902 | 5187 12700928 51,87 TR AST.6
Inversées Financerat %eﬂw 0o 0.0 0.0 0,00 0.0 0.00 0.0
da Divida ContabWser o o~ ool - 0.0 o 0,00 0.0 0.00 8.9
TOTAL DAS DESPESAS I:ausnﬂ g 235779564 ] 251347664 25.185.902.6 | 100,20 24.189.549.5 | 100.20 1016 353.3
- [ DESPEDAS EMFENHADAS | CESPEZAS LIOLIDACAS -
DESPESAS COM SAUDE NAQ COMPUTADAS PARA FINS DOTAGAD DOTAGAD ate 8 Blmvzois | o At B Bimi2018 'Y INSCRITAS EM
DE APURACAD DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA, RP NAD
(hi (hAINT ti) gy PROCESSADOS
DESPES&S COM INATIVOE E PENEIDONIBTAS 0,0 0o 0,0 o.o0o0 0.0 .00 o0
DESPESA COM ASSISTENCIA A SALUDE OLE NAD ATENGE AQ PRINCIPIO 0.0 0,00 a0
DE ACESSO UNIVERSAL ’ 0.0 oo 0.0 0,00 0.0 o.00 0o
CESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 11.899.956. 4 13 009.766.4 11.716.507 4 48,53 10725608 6] 4553 S56.897.8
R e T v o Uinico de Salide - SUS B.895.958,4 10.009.780.4 TB4T 3775 2035 &,705.976,1 30,35 Gd 1407 4
Recursas ge OpetagSes de Craaite oo o0 oo 0,00 0,0 0,00 a0
Dutres Rgcursss 3.000.000.0 3.000.000.0 40719209 16,16 4 nz3633,5] 1878 L7 4084
OUTRAS AQCES E SERMCOS NAD COMPUTADDS. oo oo oo o.00 o0 0.00 LX)
RESTOS A PAGER RAD PROCESSADDS INSTRITOS INDEVIDAMENTE WOy o0 .00 0.0
EXERCICIO SEU DESAOMRILISATE FINANCERA® Lol 0.0 0.0 .00 0.0 .00 0.0
DESPESAS CUSTEADAS COM DEPOABILIDADE DE CADCA WiNCLLADA 0.0 0,00 o0
ADS RESTOS A PAGAR CAMCELADODR 0,0 - -] =] 0,00 (=1 8.00 o0
CESPESAS CUSTEADAS CRECVINCULADOS A PARCELA DO w MINISC 0.0 o.oo o
nED APLCADAS EM ACOES E SERV. SAUOE EM EXER. ANTEFRIORES 0.0 0.0 0.0 o.ng oo 0.00 0.0
TOTAL DAS CESPESAS COM SALDE MAD COMPLIT ADAS 1leeaasedl 130007664 117185074 | #553) i072s60a6] 4553 023 8078
TOTAL DAS CESPESAS COM AQDES E SEFVICOS X -] 0.9
o = -V %Q\ 5 12 2780000] 12128.0000] 134673954 | saa7 13.430.030.0] 5347 ZT A58 S
R Lo e %’ﬁa Castro
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I Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

PERCENTUAL DE APLICAGAD EM ACOES E SERVIGODS PUBLICOS DE 5AUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIGUIDA E TRANSFERENCIAS 1N %
CONSTITUCIONALS E LEGAIS = h + 1 ik X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% ="
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(Vih *+ Vil - 15}/ a0uxiit] 7.005.172.4
EXECUGAD DE RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS COM CANCELADOS! EAREEL
DISPONIBILIDADE DE CAIXA INSCRITDS PRESCAUTOS PAGOS A PAGAR CONN{.:S:-['I.'I:ﬁrAEDA
|nscrlos em 2017 0,0 0.0 000 Q.00 0,00
|nzcnioa em 2016 0,0 0.0 0,00 0,00 0,00
|nacrioa em 2015 0,0 0.0 0,00 000 Qa0
Inscrites em 2014 0.0 oo 0,00 00% 0,00
|mscrites em 2013 0.0 o0 0,00 0,00 a.on
|mscritos em exercidos sntenones 8 2013 (Somatdro) o0 o0 0,00 0,00 o0
Tatal 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADGS QU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAD Despesas custeadas no
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1°E §2° Saldo Inicial exprcicio de referdncia | Selee Foel (Nac Achde)
(i)
Resios a Pager Cancelades ou Presoites em 2017 0.0 0.0 000
Resics a Pagar Cancelados ou Prescnilos em 2018 0.0 0o 0.0
Restos 8 Pagar Cancelados ou Prescriios em 2015 0.0 (18] 0.00
Retios a Pegar Cancalados ou Prescritos om 2014 0.0 0.0 .00
Restos a Pagar Cancolados ov Preacatos em 2013 0.0 [+1:] 0,00
Resios a pagar Cancalados ou Prescnitos et o 2013 (Somaid 0.0 0.0 4.00
Total (W1} 0.0 0.0 0,00
LIMITE NAC CUMPRIDD
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO NAD CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas no
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART. 28 E2d  Saldo Inicial sxercido de roferéngia | Sato Fnal (Mae dalicsdo)
ik]
Diferenca de limite ndo cumpride &m 2017 ' 0.0 0o 0,00
Diferenga de limfe néo cumprido am 2016 00 0.0 0,00
Diferenga de limite néo cumpride em 2015 0o 0o 0,00
Diferenca de limite nao cumprido am 2014 0.0 0.0 0,00
Diferanga de limite ndo cumpride am 2013 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido antedores a 2013 (Someténo) 0.0 o.o 0.60
Total (¥} 0,0 0,0 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTAGED DOTAGAD ESPESAS EXECUTADAS ——
{Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM %
A 5* Bim2018 RESTOS A PAGAR NAD
PROCESSADOS
1] {mj fl=m ! tota (lemj)
AtangSo Basica 96339725 112156535 10.100.810.1 5057219 4145
Assisténga Hosprialar & Ambadatorial 12917.5529 18187 951.2 13451 789.9 BFB7T 5 56,14
Superis Profilifics & Terapéution 260.300,0 263.500,0 245.674.0 75704 0,59
Vigilancia Sanitdria 0.0 o0 0.0 ] 0,00
\igil&ncia Epidemicligica 1.066.131.0 457.291.0 238.275.5 228835 142
Amentacin & Nubicdo 0.0 0,0 0.0 0.g 0,00
Qutras Subfunges 100.000,0 0.0 0.8 ™ 0,0 .80
TOTAL 21.977.946.4 28.124.436,4 mamsens | 4 1.416.353,3 100.00

1 Esta linha apresentard valor somente no Relatéflo Reaumido da Execucdo Orcamenténia do Oiimo bimestre do exercicio,
O walor apresemado na intercessdo com 8 coluna 1" ou com & eoluna el ((timo bimestre) deverd sar o MBBM0 apresent
3 valor apresentada na intercese3o com o esluna 'V U com B coluna "h” (Olime bimestre) deverd ser o meemo apraaentido no
4 Limile anual minimo & ser cumprida na encerraments do exercicio,
Durante o exercicio esse valor senird para o mendoramente no af, 23 da LC 14102092,
ima b i) = (15 x Hibf00)

ftima b
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MUMICIPIO DE PINHEIRAL - PODER EXECUTIVD
DEMOMNSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA

DEMOHNSTRATIVO SIMPLIFICADD
ORCAMENTOS

LBF, arn 48 - Anewo 14

FISCAl E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

e
Saldes de Exerclaas Arfenord [UNbZados para erédres adconss)

RELOO

BALANGD ORCAMENTARID - RECEITAS &0 bmesis
PredsSa Inicial de Reoans BE 30484 .y
Fresisda Suakzans oa Recann A6 1504817
Receitas Realcagas 10432340
fi 0.0
0.0

BALANCD QRCAMENTARIO - DESPESAS

Ak a bimeasire

Datagdo Iniciel ?9 E2T. 7134
Crédios Adcionas
Datacio Alualizada
Despesds Empenhacion
Despesas L
Superenit Orcamantino

DESPESAS POR FUNCACSUBFUNCAD Ak o DEmesas
Detpetss Empenbasas TH 204, 14503
Despesas Lguidades 74 B27 5900

RECEITA GORRENTE LIMILNDA - RCL Aré o brresis

Recans Comenta Liguda &7 5B, 1512

RECEITASIDESPESAS DUS REGIMES DE PREVIDENCIA

Al O DMEETE

Rngmn F'rﬁpm: da Prensdencia Sacial des Senndores Putlicos

i S 0128422
I:Ie-snmu Pruwdml v ligusdddess 10V 31979.886,3
Resultndo Pravicancidrio [11-1v) 5 Q32 7554
o L
% Mbarn Fivada no Fasutags
© RESULTADODS NOMMNAL E PRIMARO Aresis de lbetast Apursds % arn Reiacdo 3 Mata
Fiscais ¢a LDO | Ats o Bineste
(23] L] el
Resutase Mominal \ oo -4 516,197 5 0%
Benitae Primdng oo LR EE 20%
Cancalaments Pegamenic
Ingengae Jié o bimastre | abé o Dimestrs Séioa & nager
FOR PODER
RESTUS A PAGAR PROCESSADOS
Poger Executive 3421561 B1.102,2] 3502 428,65 2 2TEGEET,3
Fodar Legislabwa 40845 0.0 0.0 43849
RESTOS A PAGAR NAG PROGESSADOS
Poder Executive 8681 0738 7 .560,283.7| & 2915493 S EME 1406
Pader Legistalive 8.148.5 0,04 a0 B 1495
TOTAL 15043484 1 55313865 @ 2040759 5.208.002.3
Walor Apurado Limitas Conatiluoondss. Anoas
DESPESAS COM MAMUTENCE SEMVOLVIMEN ENSING - MDE =
0 EDE oL o o b o maEre i Apicar Ewarc | A BB B0 DaiTEEEiTE:
Abinrmo Al So 254 das Recetss oe impostos na Mandercho o Deservobamonte 03 Ersane - MDE 11,550 3220 = 2680
Alinirme Aneal e B0 ds FUNDEBR ns Reml oM ario com Enping Funoamentsl e Eoicacso intanmi A%, 231 5658 B BB.S4L
Valor Apursdo IS
RECEITAS DE (P ERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL At b BImasirs Salioa Realizar
Receia de Operacho de Crédne 04 16000,
Diespesa de Capilal Liguids A.6EZ 1554 A FTE518.%
PROJECAG ATUARIAL DOS REGIMES OE PREVIDENCIA E:::ﬁ: 10* Exercicie | 20°Eversicie | a8 Sxercicie
aferfings
Regime Priprio de Previdencia Soclal dos Servidores Pablicos
Aeceitas Previdencdiéas :M Tessca4s] 129300087 1e g BT 20 S128024
Dimspasas Prasidant! 3.458.314.4 A 1315313 1083 Tee0| 7 ETS655.0
Aesultado Fres m.qnq wmww 45257202 6 TESSTT 4 elos e r| rreSsare
RECEITA DA ALIEMACAD DE ATIVOS E APLICAGAD DOS RECURSOS b At Saido 8 Realcs
Alfc Cimesre
Recea de Captsl Resulinmno da Alienagia de Alivos - 235 BA3, 8 235 BES B
AglicagsBo dos FOCUE0E I8 AlBNACHo O Atvos Dy o0
Z = walor Apuraca Limite Cof T Anusl
DEEPESAS COM AﬂﬁEH‘E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Atk @ Bim %M;I.g:ﬂ;jﬁﬁ:r PR —
Crmspesan Praprias com Agdas @ Sarwgos Publicos de Smide 13,4359.539,9 18.0% 31 3%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERTVADAS DE FFFP'S CONTRATADAS Walzr Apurado no Exedcica Corrars
o
rﬁmmrﬁcky( [ }‘,I . -

FONTE:
aoita - o e o
PauicEne | 8.0 5: 140 finexo 14 do RREQ
SIGFIS - Versfo 2018 -Denaﬂamentﬂde Dmmﬂﬂ
D@‘S?m’iﬁﬁgaeeommm CRC/RJ 07 1587601
Wiate : 5450-BCRE 100 8170 Matr: BaB0.T
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PER[D?—%REF ERENCIA : 2° Semestre / 2018

LRF, art S5, inciso |, alinea "b™ - Anexa 2 RS 1.00
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2018

DA EONSORDACA = \_71 Y ANTERIOR 1° Semastre - 2° Semestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I} SO% 8.057.108.9 9.834.985.5 0.0 9.051.647,1
Divida Mobiligria > 0.0 0.0 0.0 0.0
Ciivida Contratual 8.087.109.8 9.834.095 5 0,0 8.051.647 1
Intema 7.896.745,1 9.680,165,7 0.0 8.908.552.6
Extarna 190.364.8 154,.829.8 g.a 142,694 .5
Precatirios Posterionss a 5.5.2000 {inciusive) 0.0 0.0 0.0 0.0
Outras Dividas 0.0 0.0 0.0 0.0
DEDUCOESM) 50754216 8652 3425 0.0 0.761.375.3
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.203.780,1 11.984.331.1 00 12.044.087.7
{-} RP Processados (Exoeto Precatarios) 1.217.358.5 3.341.988.8 0.0 2.282.712.4
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (1) = {1 - 11} 3.010.688.3 1,182.653,0 0.0 -709.728.2
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 68.757.212.8 73.780.600,4 0.0 81.588.151.4
% da DC scbre a RCL [ I/ RCL] 11,76 % 13.33 % - 11.089 %
2, da DCL sobre a RCL [ NI f RCL] 4.38% 1,60 % - 0,87 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL 120.00 % 120,00 % 120.00 % 120,00 %
LIMITE DE ALERTA (inciso Ili, §1° do art. 59 - LRF) - 48,6% 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %

DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL BALOO EXERCICK e ekt -
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimesire] Ald o 2° GQuadrimestre] Alé o 3* Quadrimestre
DIVIDA CONTRATUAL (IV = W + V1 = VIl + VIl 80871099 9.834.095.5 0.0 9.051.847,1
DhviDA DE PPP (V) 0.0 0.0 0.0 0.0
FPARCELAMENTOS DE DIVIDAS (vi) 3.196.491.5 2.683.875.7 0.0 4177.848.8
De Tributos 0.0 0,0 0.0 288 427.7
De Contribulgbes Sociais 3,196 4915 2.683.875,7 0,0 3.229.036.9
Previdencidrias 2.451.370.4 2.028.754.5 0.0 1.761.531.8
Demais Contribuicdes Sociais T45 4214 665.121,1 0.0 1.467.505.1
Do FGTS 0.0 0,0 0.0 B60.384.2
Com Insttuigao Nao Financeira 0.0 0.0 0.0 0.0
DIVIDA COM INSTITUICAD FINAN 4 8806184 5.803.338.5 0.0 48737883
Empréstimos 4, 709.653.5 4,688 6850 0.0 4.888.685.0
intemos 4.588.685.0 4,688.685,0 0.0 4.688.685,0
Externos Fr 20,0685 0.0 0.0 0.0
Financiamenios 180.964.9 1.304.653.5 o0 185.113.3
Intermos. 11.568.8 1.140.823.7 0.0 42,4188
Extarnos 169.396.3 154.829.8 0.0 142 5945
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIIT) 0.0 1.147.781,3 0.0 0.0
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC %ﬁcm e —— moomoc: ;"Eﬂc“,;'o De i:;i s
PRECATORIOS ANTERIDORES A 5.5.2000 00 0.0 0.0 0,0
PRECATORIOS POSTERIORES A 5.5.2000 (NAD INCLUIDOS) 30.511.6 83.164.3 0.0 307.067.8
PASSIVO ATUARIAL 32.936.291,0 329382010 0.0 30,360,242 4
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0.0 0.0 0.0 a0
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRA PARTIDA 0.0 0.0 0.0 0.0
RF NMAD PR DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.257.471.0 5.589.256,8 4,279 063.7 25252503
mmcmma ORCAMENTARIA - ARO"\ 0.0 0.0 0.0
i ndes Figueira
Steiorage Depanamentade mﬁ:aﬁn -
conhablhdadaeﬂff;aﬂ"“;‘“ ,

SIGFIS - V Data de mmmrzms 15:15h Anexo 2 do RGE
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TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 2002 2003 2* Semestre
Exercicio Financeira 3° Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DCL  |Excedented  1° 1° 2 3 o 2 g bl 2 3
% da DCL sobre a RCL
%b Limite de Endividamento
2005 2006 2007 Semastre
Exercicio Financeiro Cuadriméesire Quadrimestre Semesira Quadrimestis
1@ » 1° 1® 2 18 F 9 1 z 3
% da DCL sobre a RCL
% Limile g¢ Endividamento
2009 2010 2011 2012
Exerclela Financelro Quadrimestre Quadrimeslra Cluadrimestye Quadrimestre
1° > 3 1° = * 1* 2 » 1* 2 -
% da DCL sobrea RCL
% Limite de Endividamento
2013 2014 2015 Semesir
Exercicio Financeing Quadrimestre Semaslire Quadrimesire Quadrimesire
1° 3 3 - 2 1¢ 1 » ¥ 1* » ki
% da DCL sobre 8 RCL
% Linite de Endividamento == =
T o BETT T —
Exercicla Financeiro Cuadrimastre Quadrimestre
1¢ z g 1° b k4
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamerto 'L1
relacio ao limiis apurade ao final do exercicio do 2001 devers ser reduzido. inkma, & proporpda de 1715 (um
&’\E KO rammtion
: : : e Francisco Jose da R-gopes
- PalriciaAp. S Figuen : _ J Controlador Ge
Diretorade Departamentode Secrutdric MR da Finangas Matr 9576-7
ContabiidadeeOrgamento GRORJ 07156704 SROR 1363608
Malr-8460-4CRC 100 771 Matr; 460:T a\}
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFEREMNCIA : 2° Semestre { 2018

Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2019

LRF, art 55, Inciso |, alinea "c" e arl. 40, § 1° - Anexo 3 R$1.00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIC DE 2018
SARANTIAS m Ate o 1° Semestre - Até o 2® Semastre
EXTERNAS (1) 0.0 0.0 l 0.0
Aval ou fianga em operacies de erédito 0.0 0,0 o 00
Outras Garantias 0,0 a0 . 0,0
INTERMAS { 11 00 0.0 ; 0.0
Aval ou fianga em operaches de orédito 0.0 0.0 0.0
Qutras garantias 0,0 0.0 a0
TOTAL (1+11) 0.0 0.0 00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 68.757.212,8 73.780.600.4 . 81 5661514
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 %) - 0.00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 2200 % 2200 % 22,00 %| 2200 %
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2018
CRATRACOIANTION %ﬁiﬁ%‘g Al o 17 Semesire - Arg 0 2* Semeste

GARANTIAS EXTERNAS (1) 0,04 0.0 e 0.0
Aval pu fianga em operagies de crédito 0.0 0.0 z 0.0
Outras garantias 0.0 0.0) 4 0.0
GARANTIAS INTERMAS {11} 0.0 0,0 a0
Awal ou flanga em cperagies de erédito 0.0 0.0 L o0
Oulras garantizs 0.0 0.0 0.0
TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS (1 +11 ) 0,0 0,0 - 0,0

MEDIDAS CORRETIVAS :

Mota :

O limite da saldo global das garantias concedidas pelo Municipio poderd ser elevado para 32% da RCL, d
aplicavel, o garantidor obedeca #s normas fixas nos incises | 8 IV do pardgrafo Onico do artige 9° da Re

dada pela Resolugio SF n® 352002, publj

da no D.O.U. de 037042002,

‘D. £ Ry
i o J >
CRCRJ i?irmi

, cumulativa
o SF n® 4372001,

Fran Jn::da Inpas
or
it Ap, Femakitles Figueira Wandersa r 9578-7
' ﬁﬁﬁﬁe Departamentods Secreldrio c:nvz_:m 113636/0-8

Gntabﬂ'sdaﬂai:-.".m;.&r‘l\?_l}:t? }
Watr - S480-BCRC 10N ™ i

Fhatr: B460.7

SIGFIS - Versio 2019
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Semestre / 2018

LRF, art 55, inciso |, allnea "d" e Inciso Il allnea "c* - Anexo 4 B$1.00
OPERACOES REALIZADAS
OPERAGOES DE CREDITO Atd 0 2% Semestre
No Ouadr. Adé o Ouadr.(a)
Kobiliaria ,,,,._l_@_, Barbos a & ||J vei 00 0.0
Interna Pradaito #00 0.0 0.0
Externa 0.0 0.0
Contratual aa 0.0
Inlema 00 0.0
Emprésimos 0.0 0.0
AquisigBo Financiada de Bens e Armedondamento Mercantil Financeiro 0.0 0,0
Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0.0 0.0
Assungio, recanhecimento & Confisafio de Dividas (LRF, art, 29, § 1% 0.0 0.0
Operagies de crédito previstas no art. 7° §3° da RSF N 43/2001 () 0.0 0.0
Extermna Lopes 0.0 0.0
Empréstimos 0.0 0.0
Agquisigio Financiada de Bens e Amendamentio Mercantil Financeiro 9515 0,0 0.0
Antecipacbes de Receitss pela Venda a Termo de Bens e Senvigos CRGRY 113 0.0 0.0
Assungao, Reconhecimento e Confissfio de Dividas (LRF, art. 20 §1%) 0.0 Q.0
Operagides de crédito previsias no art 7° §3° da RSF n® 43/2001 (II) 0.0 0o
TOTAL (i) 0,0 0.0
APURAGCAD DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) B1.588.151,38 -
OPERAGOES VEDADAS (V) - A
TOTAL CONSIDERADD PARA FINS DE APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (V1) = (Ila + ¥V - 1= - Hb) 0.00 0,00 %
UMEDEHNMFORRESMWWEEHMFEDMPWASOFEMWESDEMU
INTERNAS E EXTERNAS (Incisc | do artigo 7* da Resolugao SF n® 43/2001) 13.064.104,22 16 %
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do §1° do art.59 da LRF) - <%> 11.748.693 80 14,4 %
OPERAGCOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA sobre a RCL 0,00 0.00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR e i
ANTECIPAGAQ DA RECEITA ( Artigo 10 da Resolugdo SF n® 43/2001) 4 " *
VALOR REALIZADO
COUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA
Mo Quadr. Ald o Quadr.{a)
Parcelamentos do Dividas 0.00 0,00
Tributos .00 0.00
Contiibuicdes Previdencidrias 0.00 0,00
FGETS 0,00 Q.00
Operagies de reestrullraglo e recomposiglo do principal de dividas - -

N

Ap, Femal Figueira
%ﬁ?;%arage Departamentode Sacretdric F1||;r'|:‘1r1.:‘15|=;'m‘1
Gnntabﬂqdadeeorc;amantn mﬂmm j 7isH
MAalr-9460-8 CRC 100 ** T3
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m Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2019

MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Semestre / 2018

B
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral r

LRF, art 43 - Anexo & (Demonstrative Simplificado da Relatdrio de Gestéo Fiscal) RS 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUiDA VALOR ATE O BIMESTRE
Receita Corrente Liguida B1.58B.151 4
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TOP 398489052 45,60 %
Limite Legal (incisa lll, arl. 20 da LRF) 44 057.601.7 54,00 %
Limite Prudencial (§ Gnico, art. 22 da LRF) 41,854.721.7 51.30 %
. DiviDa: VALOR % SOBRE ARCL
Divida Gonsalidada Liquida ' -700.728.2 087 %
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 97.905.781.7 120.00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0.0 0.00 %
Limite Definido por Resolugan do Senado Federal 17.949.393,3 22,00 %
QPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagles de Crédito Intemas & Extemas 0.0 0.00 %
Operagdes de Crédito por Antecipagho da Recelta .0 0,00 %
Limite Definido por Reselugho do Senade Federal para Operagées de Crédito Infeinas & Externas 13.054.104 2 16.00 %
Limite Definlda por Resolug3o do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Recella 5.711.170,6 7.00 %
Insericho ern Restos a Disponibilidage de Caixa
RESTOS A PAGAR Liguida (antes da Inscrican
/ Pagar NAD PROCESSADOS| 1o 0% bag hisa Pree)
Valor apuratio nos demonstrativos respectivos | 4,265.256,4 1.265.905.0

P Figuess Waniersan Siqueira dg Castro 3 Jose da R Abpes
atorade Departamentode Secretério Mun. da Fi ntrolador Ge

Dél.?ntathadee Orgamento CRCRJ 071587H-1 | \Matr 9578-7

i O460-8CRC100 €7 Melr.: 4607 CRC/RJ 113636/0-8

SIGFIS - Versao 2019

Data de Emissao: 12/04/2019 15:16h
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I Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

MUNICIPIO DE PINHEIRAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADD DO RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Semestre / 2018

LRF, an48-Anexo 6 (Demonstrative Simplificado do Relatdro de GestSo Fiscal)

Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2019

RE 1.00

SIGFIS - Verséo 2019

RECEITA CORRENTE LiguiDa VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Comente Liguida B1.588.151.4

DESPESA COM PESSOAL WALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 41.921.559.0 51.38 %
Limite Legal (inciso (I, arl. 19 da LRF) 48 952 8308 60,00 %
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) 48.505.246.3 57.00 %

DiviDa, VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liguida =700.728.2] -0.87 %
Limite Definido por Résolugao do Senado Federal 87.805.781,7) 120,00 %

GARANTLA DE VALORES VALOR 4% SOBRE A RCL
Tolal das Garantias 0,0 0.00 %
Limite Definido por Resolugio do Senado Fedaral 17.040.393 3 22,00 %

OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagies de Crisdito Intemas e Externas 0.0 0,00 %
Operagies de Crédito por Anlecipagdo da Receita 0,0 0.00 %
Lirmite Definlde por Resclugio do Senado Federsl para Operagbes de Credito Internas e Externas 13.054.104.2 16,00 %
Limite Definlda por Resolugio do Senada Federal para Operagdes de Credito por Antec, da Receita 5;31 170.8 7.00 %

Inacricia Dizpaniedidade de Caixa
RESTOS A PAGAR P agar NAD F?:ocqsﬁmnﬁl l.‘[gunld. {mh;u“dgi::uﬂa
\alor apurado nos demensiratives raspectivos | 4352564 1.265.905.0
\
rano, JGSD da K 1
_ PatriciaAp. Fe tgueira Coptrolador Geral
Diretorade Departamentode alr 9576.7
Coniatiiidadee Orqam;nntg \ J 113636/0-8
Hzir - 24E0-BCRC 100 2 Matr : B&E0.7
= 273
eﬂ"'.
1i'laf~"t':’ fﬁo{ﬂ
Dala de Emisséo: 12/04/2019 15:50h Anexo & do DCRGF
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

BALANCO FINANCEIRO FEVEREIRO / 2019

Rio de Janeiro Betha Sistemas
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE PINHEIRAL ;‘:;ﬁ:e u::::
Balancete’ Financeiro - Por Categoria Econémica - Despesa Paga :

Pagina: 1
RECEITA DESPESA
TITULOS RS TITULOS RS
ORCAMENTARIAS 7.524,85 ORCAMENTARIAS 317.804,37
Receita Patrimonial 110542  DESPESAS EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS 303.475,31
Transterénclas Cormantes 6.320.44 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 158.810,61
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 144.664.70
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 14.329,08
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.329.06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 236.603,09
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 236.603,09
EXTRA-ORGAMENTARIAS 24.67562 EXTRA-ORCAMENTARIAS £9.934,71
AAFP VR 17400  AAPVR 159,00
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 4.735,18 EMPRESTIMO DA CALXA ECONOMICA 4.705.44
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL -PINHEIRALPE 8.595,05 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL -PINHEIRAL P B.324 33
NS5, 5.343.08 LMN.S.5, B.320.39
LR.R.F. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 1.139,63 LLR.R.F. IMPOSTO DE RENDA RETIDO MA FONTE 1.094,78
IS5 - IMPOSTO SOBRE SERVIGO 1.580,46 IS5 - IMPOSTO SOBRE SERVICO 1.573.28
PENSOES ALIMENTICIAS .« BZ7.25  PENSOESALIMENTICIAS BI7.25
PREVIDENCIA DO SUL 23,50 PREVIDENCIA DO SUL 23,50
SINDICATC DOS SERV. MUNIC PINHERAL 39,92 RP NAD PROCESSADOS PAGOS 26.198,57
SUL AMERICA SEGURO DE VIDA E PREVIDENCI, 19,85 RP PROCESSADOS PAGOS 19.450,70
WALE TRANSPORTE 1.197.60 SINDICATO DOS SERV, MUNIC PINHERAL 30,82
SUL AMERICA SEGURD DE VIDA E PREVIDENCI, 19,85
VALE TRANSPORTE 1.187.60
SALDOS ANTERIORES 733.869,72 SALDOS ATUAIS 614.934.21
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 733.237.57 APLICAGOES NO MERCADQ ABERTO 611.861,78
BANCDO €/ MOVIMENTO 632,15 BANCC Gf MOVIMENTO 3.07243
TOTAL 1.002.673,29 TOTAL 1.002.673,29

@‘ de Andrade
Silva

Viana de Baimos CONTADORA

y Tesoureird Matr 94504
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOSSATERRA, NOSSO ORGULHO

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(3] N PREFEITURA MUNICIFAL DE PINHEIRAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de 2019 m

~ DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PAGAS

Exarcicia: 20149

Periodo {(més): FEVEREIRO

: E R e

Taso

b b

=1

INGRESS0S : DISPENDIOS s
ESPECIFICACAD Més Atual | Més Anterior ESPECIFICACAQ Mas Atual | Més Antarior
ORCAMENTARIAS 7.524,86 47.642,92| ORGAMENTARIAS 317.804,37 214.813,90
JURCS DE APLICACAD 1.195,42 1.532,12|FUNDO MUN. DE ASSISTENCIS SOCIAL 181.788,23 177.759.14
TRANSF. CONVENIOS FECERAL £.320 44 46.110.80|CRAS $3.501,59 14,354 21
TRANSF. CONVENIOS ESTADUAL 0,00 LOMCREAS 8.28345 18.581.55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00|PAIF - PROTEGAD BASICA, 7.918,53 4.408.00
FAEF| - PROTECAD BASICA 0,00 0,00
SCFY - SEV. CONY, FORTALEC. VINCULD Q.00 0,00
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO 3.852.15 0,00
MANUTENCGAD DO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00
ALTA COMPLEXIDADE ACCLHIM INSTITUCIONAL 1.947,70 0,00
BENEFICIO EVENTUAL {ALUGUEL SOCIAL) 13.145 80 0,00
SUBVENGAD - APAE 0,00 0,00
SUBVEMNCAD - ASILC 20.000,00 0,00
SUBVENCAD - MAT. F.CRIANCA E ADOLESC, 66.116.62 66,026,562
MANUT D0 FUNDO DA PESS0A IDOSA 0,00 0,00
MANUTENGAD DO IGD-SUAS 240,00 840,00
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0.00|INTERFERENGIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMD 0,00 0,00|MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
OUTROS VENCIMENTOS VANTAGENS 0,00 0,00 MATERIAL DE COMNSUMD 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERL. P FISICA 0,00 0,00
QUTROS SERVICOS DE TERC. P JURIDICA 0,00 0.00
EXTRAORGAMENTARIAS 261.278,74 250.509,67 | EXTRAORGAMENTARIAS 69.934,71 162.447,21
CEPOSITOS DIVERSOS 24 675,62 24 167 96|1.M.5.5. 6.320,38 B.OBT. AT
TRANSE. FINAMNC RECERIDAS (PMF) 23660309 226,31, 71| LR.AF 1004, 78 958,27
WALE TRANSPORTE 1.1597.60 1.192.25
FUMDC DE PREVIDENCIA SOCIAL{PINHEIRALY 8.324,33 14.608.00
PEMSAD ALIMENTICIA 827,25 708,77
PREVIDENCEA DO SUL 23,50 23,80
ABOMO LE| 5852011 0,00 0,00
ADIAMNTAMENTC 13° SALARIO 0,00 0,00
ADIANTAMENTD DE FERIAS 0,00 0,00
AUXILIC CULTURA 0,00/ 0,00
IS5 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS 1.573.28 1.534 66
SIMD. SERV. MUNIC. PINHEIRAL 35,92 38,16
ALP - VR 159,00 159,00
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 0,00 0,00
EMPRESTIMO BANCD ITAU 0.00 0,00
EMPRESTIMO BV FINAMNCEIRA 0,00 0,00
EMPRESTIMD DA CAA ECOMOMICA 4.705,.44 433347
SUL AMERICA SEGURC DE VIDA 18,55 19,95
DESCONTO AUXILIO ALIMENTAGAD 0,00 0,00
DESCONTO HORAS AFASTADD 0,00 0,00
ESTOURD MES ANTERIOR 0,00 0,00
FALTAS EM DIAS 0,00 0,00
RF NAD PROCESSADOS PAGOS 26.188,57 46.101,58
RF PROCESSADOS PAGOS 19.450,70 E6.6581,41
CREDITO EMEPMHADO A LIGUIDAR 0,00 0,00
CREDITO EMPEMHADC LIGUIDADO A PAGAR 0,00 0,00
SALDOS ANTERIORES 733.869,72 812.978,24|SALDOS ATUAIS 514.934,21 T33.869,72
BANCOS Cf MOVIMENTO 532,15 873,00{BANCOS CF MOVIMENTO 3.072,43 632,15
APLICACOES HO MERCADO ABERTO Fa3,237.57 B12.105,24| APLICAGOES NO MERCADO ABERTO £11.861,78] T733.237.57
- Fpozer32e | 1.441.430,83 TOTAL DAS DESPESAS 1.00Z.673.29] 1.111.130,
uliana Yisna 68 Barss
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

‘ ‘ H Informativo O | do Municipio de Pinheiral j

TERMO DE ACORDO DE
REPARCELAMENTO

SOCIAL - RESOLUCAO E ATA

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAQ N° 04/2019

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 231 de 21 de Julho
de 2003;

CONSIDERANDO a decisao dos Conselheiros nas reunides
extraordinarias conforme disposto na ata do dia vinte de margo de 2018;

RESOLVE
Art. 1° - Publicar a ata do dia vinte de margo de 2019;
Art. 2° - Aprovar os balancetes de dezembro de 2018 e janeiro de 2019;

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo
e revoga as disposi¢bes em contrario.

Pinheiral/RJ, 20 de margo de 2019
24° ano da emancipagéo politico-administrativa do Municipio de Pinheiral

Joul

(_J Jalan Fonseca Anselmo

Presidente Conselho Municipal de Assisténcia Social

Ata de nimero 03 — Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
realizada em 20 de margo de 2019.

Aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, nas dependéncias da Casa dos
Conselhos, Rua José Tavares, 08 — Centro — Pinheiral/RJ, aconteceu a reunido extraordinéria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no horério de quatorze horas, e contou com &
presenga dos membros listados no livro de presenga. A reunifio foi aberta pela contadora da
SMASDH, Silvana, que apresentou os balancetes dos meses de dezembro de 2018 e janeiro de
2019. Silvana também falou como estio organizados os repasses federais e estaduais. Os
conselheiros discutiram também questdes relacionadas ao programa bolsa familia. Silvana
também falou para os conselheiros como funciona o repasse municipal ¢ falou das dificuldades
orgamentarias do municipio. Os conselheiros entfio discutiram sobre o uso dos fundos do.
CMDCA e do CMPDI e Silvana explicou que os recursos s6 podem ser usados mediante ai:
projetos apresentados e aprovados pelos conselhos. Conversaram entfio sobre a situagho do;
Recanto dos Velhinhos também e das dificuldades que a instituigéo estd enfrentando. Jodio entfio
explicou sobre a nomenclatura correta do recanto. Apos a conferencia dos conselheiros, os

balancetes apresentados foram apmvados 0s o ieiros conversaram entéo sobre os cargos

DEVEDOR

Ente FederativolUF:  PinheiraliRJ CNPJ: 01,612.961/0021-90
Enderego: RUA JUSTING RIBEIRQ, 228

Bairro: CENTRO CEP; 27197000
Telefone: (024) 3356-6744 Fax: (024) 33562368
E-mall: prefeiturapinheiral @yahoo.com.br

Representante legal;  EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

CRF: 072.507.977-11

Cargo: Prefeitn Camplamanto: PREFEITO
E-mall: prefeiturapinheiral@yahoo,com.br Data iniclo da gestia:  01/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora; FUNDC DE PREVIDENGIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL CNPJ: 05.507.03810001-79
Enderego: RUA DAS ACACIAS, 13

Bairro; IPE CEP: 27197-000
Telefone: (024)3356-2510 Fax: (024) 3356-2510
E-mail: imppipinheiral @hotmail. com

Representante legal: ~ VAGNER MACHADO SOARES

CPF: 104.737.167-T1

Cargo: Sacratano Complamento: GESTOR DO FUNDO
E-mail; imppipinheiral @hotmail com Datainlcio da gestio: 13022019

As paries acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Conflsstio de Débitos Previdancidrios com fundamento na Lei n°
LEI MUNICIPAL N° 1,078, DE 27 DE MARGO DE 2018, & em conformidade com as cléusulas ¢ condighies abalo ©

Clausula Primeira - DO OBJETO

© FUNDO DE PREVIDENGIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL & CREDOR Junto a0 DEVEDOR Municipios de Pinheiral da quantia de R§
1.157.485,45 (hum milho e canto @ cinquenta @ sete mil ¢ quatrocentos e oitenta ¢ cinco raals @ quarenta e cinco centavos), correspondsntes acs
valores da Contribuigio Patronal devidos & ndo repassados ao Ragima Pmpnn ﬂn Pravidéncia Social - RPPS dos servidoras publicos, relativos o
periodo de 11/2017 & 08/2018, cujo 58 N0 doF - DCP anexo.

Pelo prasente instrumento ofa Municipios de Pinheiral confassa ser DEVEDOR da montente citado & compromete-s¢ a quité-lo na forma aqui
estabelecida.

Q DEVEDOR renuncia expressaments a qualquer contestagdo quante ao valor e proceddncia da divida e assume intagral rasponsabilidade pela
exaliddo do mantarte declarado e confessado, fleando, entretanto, ressalvada o direito do CREDOR de apurar, a qualuer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas & ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTQ

0 montante de RS 1.157.48545 (hum milhdo e cento e cihquenta e sste mi e quatrocentos e cilenta ¢ cinco reais ¢ quarenta e cinco centavos), serd
pago em 60 (sessenta) parcalas mensals e sucessivas de R$ 19.291,42 (dezenove mil & duzentos e noventa e um reais e quarenta e dois centavos)
alualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcala, mmns 19.291,42 (dezengve mil @ duzentos e noventa e um reais @ quarenta e dois centavos), vencerd em 31/05/2019 e as
demais parcelas na mes 0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, alualizadas conforme o
critério determinado na Cléusula Terceira.

O DEVEDOR sa obriga, tambem, a consignar no orgamento de cada exercicle financeira, as verbas necessérias ao pagamento das parcelas e das
contribuighes que vencerem apds esta data,

A divida ebjeto do reparcelamento constanta deste | & definili jo a0 CREDOR a cobranga judicial da divida,

atualizada pelos critérios fixados na Cléusula Terceira até a data da mscr\m em Divida Ativa,

Fica acordado que o DEVEDOR & o CREDOR prestariio a0 Ministério da Previdancia Soclal lodas as informagdes refersries ao presents acordo de
através dos nas nomas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Soclal.

Cléusula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

A apuragao do novo saldo devedor, serd caleulado 2 partir da diferenga enlre o valor de em vigore o
vdumlda:mwwpagaaposmmmeme.umauhrmnmﬁmdelmmmkmamwandoemdllerenwawdzada
alé a data do palo ICA idos do juros legais simples da 0,50% a0 més (valor exprasso).

Paragralo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausua Segunda serdo peiollPCA desde o mbs da
dos débitos 2k o més anterlar ao do vencimento da raspactiva parcela em que tenha sida disponibilitada pala érgda respansdvel per sua apuracio
acrescido de juros legals simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento a0 més), acumulados

desde o més da consolidagdio alé o més anterior 20 do venci la, visand o equiibrio financelro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobra o valor atualizado até a data de seu vencimenlo, incidit4
atualizagdo pelo IPCA acumulade desde o més do vancimente até o mas anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que lenha sido
disponiblizado palo drgdo responsavelo por sua apuragho e acréscimo de juros legais simples de 0.50% ao més (zero virgula cinquenta por cento a0
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamenta & multa de 2,00% (dois por centa).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAC DO FPM

0 DEVEDCR vineula 0 Fundo de Participagdo dos Municiplos - FPM como garantis de pagaments dos valores:

a) oas prestagdes mmda neste termo de acorde de parcelamento e ndo pagas na seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira

b} de idrias nao induid: tarmo da acordo de parcelamento e nbo pagas no seu vencimento, devidamente alualizadas, na
forma da legislaglo do ente.

A vinculago setd lnma!:zadapnrmﬂnfnmsamn agente financeiro responsével pela ibaraglio do FPM da "Autorizagio para Débito na Conts
de Rep do Fundo da Parti FPM®", conforme anexc & esle termo, @ daverd permanecer em vigor até a quitagio integral do
awdude parcelamento.

Clausula Quinia - DA RESCISAQ

Constituem mative para rescisdo deste termo de acordo de e intim: ou a0 judicial ou
extrajudicial, quaisquer das sequintes sliuagdes: a) a Infragao de qualquer das cldusulas do tarmo; b) a alta de pagamento de 3 (trés) restagdes
consecutivas ou alternadas; c) a auséneia de repasse integral das contribuigBes devidas ao RPPS, das competéncias a partic de abrl de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou altamados,
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Cléusula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presenta termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva @ irretratdvel do débito, sem que isso implique em novagsio ou
transagdo, configurando ainda, confisséo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Pracesso Civil, cevendo o montante
parcelado ser ido & pelo enle federalivo coma divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE
O presents termo de acordo de reparcelamento e confissiio de débitos previdencidries enirard em vigor na data de sua publicacdo.
Cléusula Oitava - DO FOROQ

Para dirimir qualsquer dividas qua porventura venham surgir no decorrer da exacugdo do preserte termo, as partes, de comum acordo, elagem o foro
ds sua Comarca,

Para fing dé direite, esta instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual tecr & forma & diante dé 2 (duas) testemuninas.

Pinheiral - RJ / 10/04/2019

WANDERSON $|QUEIRA DE CASTRO
SECRETARIO MYNICIPAL DE FINANGAS
GPF: 032.764.987-48

RG: 071587/0-1 CRCIRY

Preg i pal de Pinheiral
EDNAR 6’ OSA CLIVEIRA
urdadaﬁevsd&nuaswac
FUNDOD DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE Wpiodel’xgg::f;
VAGNER MACHADO SOARES il

nes M
va(ggeslm‘ taatr 94355

{ ~
v
MARIANGELA DE CARVA\HO Fm CERQUEIRA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
CPF: 845452.757-63
RG: 06910012-1 IFPRJ

TERMO DE ACORDO DE
PARCELAMENTO

DEVEDOR

Ente FederativolUF:  Pinhairal/RJ CNPJ: 01.612.081/0001-90
Enderego: RUA JUSTIND RIBEIRO, 228

Bairro: CENTRG CEP: 27197-000
Telefone: (024) 3358-6744 Fax: (024) 3356-2368
E-mail: prefeiturapinheiral @yahoo,com.br

Representante legal:  EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

CPF: 072597.977-11

Cargo: Prefeito Complemarito: PREFEITQ
E-mall: prefeiturapinheiral@yahoa.com.br Data inicio da gestdo:  01/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora: FUNDQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL CNPJ: 05,507.038/0001-79
Enderego: RUA DAS ACACIAS, 13

Bairro: IPE CEP: 27187-000
Telefone: (024) 83562510 Fax: (024) 3356-2510
E-mail: imppipinharal@hotmail.com

Representante legal:  VAGNER MACHADO SOARES

CPF: 104.737.167-T1

Cargo: Secretario Complemento: GESTOR DO FUNDO
E-mail: imppipinheiral @hotmail.com Datainicio da gestia: 131022019

As partes acima (dentificadas firmam o prasente Termo de Acorda de Parcelamento & Conflsséio de Débitas Previdencidrios com fundamento na Lei n®
LEF MUNICIPAL N° 1,078, DE 27 DE MARCO DE 2019, 0 am canfarmidade com as cléusulas o condigdes abaixo -

Clausula Primeira - DO OBJETQ

0 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Pinheiral da quantia de RS
1.344.320 86 {hum milh&o e trezentos e quarenta e quetro mil @ lrazentos e vinte reais e oltenta e seis centavos), corespondentes acs valores de
Contribuigéo Patronal devidos e néo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores piblicos, relativos a0 periodo de
09/2018 a 12/2018, cujo tra-se no De ive Consoli do - DCP anexo.

Pelo presente instrumento a/z Municipios de Pinheiral confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se & quitd-lo na forma aqui
estabelacida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e proceddncla da divida e assume Integral responsabilidade pela
exaliddo do montante declarado & confessado, ficando, entretanto, ressalvad o direita do CREDCR de apurar, a qualquer tempa, a existincia de outras
Imporianeias devidas e nao incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de RS 1.344.320,88 (hum milh&io e trezentos e quarenta & quatr mil e rezentos € vinte reais e oitenta e seis centavos), sera pago em 60
(sessenta) parcelas mensais & sucessivas de R$ 22.405,35 (vinte e dois mil & quatrocenios e cinco reals e trinia e cinco centavos) atualizadas de acorda
com o disposto na Cldusula Terceira.

A primeira parcala, no valor RS 22.405,35 (vinte @ dois mil e quatrocentos e cinco reais e trinia e cinco centavos), vencera em 31/05/2019 e a5 demais
parcelas na mgsma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o eritéra
determinado na Cldusula Terceira.

O DEVEDOR s obriga, tambam, a consignar no orgamento de cada exercicia financelro, as verbas necessérias ao pagamento das parcelas e das
contribulgBes que vencerem apds esta dala,

‘ ‘ Ano XXIII - N° 517 - Pinheiral - RJ, 15 de Abril de -

A divida objato do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratdvel, assegurando ao CREDCR a cobranga judicial da divida,
alualizada pelos critérios fixados na Clausula Tarcoira até a data da inscricio em Divida Ativa,

Fica acordado que o DEVEDOR & o GREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as Informagées refarantes an presente acordo de
P alravés dos nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA ulado desde o més do venci do débilo alé o més anterior ao de sua consolidagio em que
tenha sid: jpelo drgao resp: [por sua apurag3o e acrescidos de juros legals simples de 0,50% 3o més (zero virgula cinquenta por
desde o més i débito 5t o més anterior a0 da consolidagio, conforme Lei n® LEI MUNICIPAL N° 1,078, DE

cento 20 més),

27 DE MARGO DE 2019..
Parégrafo primeiro - As parcelas vincendas deleminadas na Cldusula Segunda sero atualizadas pelo IPCA acumulado desde o mis da consolidagio
dos débitos até o més anterlor a0 do vencimanto da respactiva parcela em qua tenha sido disponibiliado pelo érgdo responsdval par sua apuragdo
acrescido da Juros lagals simples de 0,50% ao més (zera virgula cinguenta por cento a0 més), desda o més da lidacdo até o més
anterior a0 do vencimento da respactiva parcela, visanda manter o equillbrio financeiro e atuarlal.

Pargrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de qualsquer das parcelas, sobre o valor alualizado até a data de seu vencimento, incidid
atualizacte pelo IPCA acumulade desde o més da vencimento alé o més antarior a0 do pagamento da respeciiva parcela em que tenha sido

disponibiizado pelo 6rgio responsavelo por sua apuracio e acréscime de juros legals simples da 0,50% a0 més (zera virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimenta até o més anterior a0 do pagamento @ multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quanta: DA VINCULAGAG DO FPM

© DEVEDOR vincula 6 Fundo de Participagdo dos Muricipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:
a) das presiagbes acordadas neste lemo de acordo Ce parcelamento @ NS0 pagas no sou iz na forma tescoua;

acordo de it . na
forma da legislaglo do ente.
A (30 serd i 30 agente financeiro responsdvel pala liberacio do FPM da "Autorizagdo para Débilo na Canta
de Repasse do Fundo de Participacio dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor alé a quitacdio integral do
acordo de parcelamento.

Cldusula Quinta - DA RESCISAO

Constituem molivo para rascisdo deste termo de acordo de de intimagao, ou Judicial ou
aextrajudicial, quaisquer das seguintes situagbes: a) a infragdo de qualquer das clausulas do termo; b) a falla de pagamento de 3 (trés) restagdes
consecutivas ou alternadas; ¢) a auséncia de repasse integral das contribulgbes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou altemados.

meio do f

Clausulz Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente terma de acordo pele DEVEDOR importa am confissBo definitiva e imetratével do débito, sem que isso implique em novagio ou
transagdo, configurando ainda, confissio extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser ido @ il pelo ents federativo como dlvida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE

e fermo de acordo fiss3o de débitos i 14 m vigor na data -

Cldusula Oitava - DO FORO

Para difimir quaisquor dividas que porventura venham surgir no decorrer da execuclio do presente termo. as pares, de comum acordo, elogem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este Instrumento & firmado em 2 (duas) vias de lgual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.
Pinhairal - R/ 11/04/2019

fefe’:é’ d’:ﬁs‘a oﬁ@,
fa thu Micipey ¢
EDNARDO
Fundode Prewigéncia Socal

DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL o Municipiade Pinbera!

FUNDO D& PREVIDENCIA
VAGNER MACHADO SOARES Vagner Machads Sowies
Gestor-Malr 9438-5
W
1Y) j% M o T | S

MARIANGELA DE CARV CERQUEIRA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
CPF: 845.452.757-53

RG: 06810012-1 IFP/RJ

IQUEIRA DE CASTRO'
SECRETARIO IPAL DE FINANCAS

CPF; 032.754.987-46
RG: 071587/0-1 CRCRJ

DEVEDOR

Ente FederativolUF:  PinheiralR) CNPJ: 01,612.96110001-90
Enderego: RUA JUSTIND RIBEIRO, 228

Bairro: CENTRO CEP: 27197-000
Telefone: (024) 3356-6744 Fax: {024) 3356-2368
E-mail: prefeiturapinheiral@yahoo,com b

Represantants lagal:  EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

CPF: 072.567.977-11

Cargo: Prefeilo Complemento: PREFEITO
E-mall: prefelurapinheiai@yahco.com.be Data Iniclo da gestdo:  01/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL CNPJ: 05.507.038/0001-79
Enderego; RUA DAS ACACIAS, 13

Bairro: IPE CEP; 27197-000
Telefone: (024) 3356-2510 Fax: (024) 3356-2510
E-mail: imppipinheiral@holmail.com

Representante legal:  VAGNER MACHADO SOARES

CPF: 104.737.167-T1

Cargo: Secretdrio Complemento: GESTOR DO FUNDOQ
E-mail; imppipinheiral@hotmal.com Data inicio da gestdo: 13022019

As partes acima Identificadas firmam o presente Tarmo de Acordo de Parcelamento & Confissho de Débitos Previdencidrios com fundamento na Lei n*
LE! MUNICIPAL N° 1,078, 27 DE MARGO DE 2019 ¢ em conformidade com as cidusulas & condlgbes abaixo :
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Clgusula Primeira - DO OBJETQ

O FUNDC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL & CREDCR Junto a6 DEVEDOR Municipios de Pinheiral da quanlia de RS

2531311 (vinte o cinco mil & lezentos & reze reais & onze cenlavos), 803 valores do Contribuigdo Patronal devidos o nio repassados

2 Regime Pmpm do Previdéneia Social - RPPS dos sarvidores publicos, relatives ao periodo de 1112018 a 12/2018, cujo detalhamento encontra-se no
do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Pinheiral confessa ser DEVEDOR do montante citado & compromele-se a quitd-lo na lorma aqui
estabelecida.

0O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer conlestaglio quanio ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exandamio montante declarado wnfessado ficand, mmw ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, o existéncia de outras
portincias dovidas & ndo lnculd: Jativas 20 masma periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montanle do RS 26,313, 11 (vinte e cinco mil & rezenlos e treze reals ¢ onze centavos), serd pago em 60 (sessenta) parcelas mensais ¢ sucessivas de
RS 421,89 (quatrocentos & vinte & um reais  oitenta e nove centavos) atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira,

A primaita parcela, no valor RS 421,83 (quatrocentos @ vinte & um reais © oitenta @ nove centaves), vencerd em 31/05/2019 @ a5 demais parcelas na
mesma data doy meses posleriores, compromelendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, alualizadas conforme o critério
determinado na Cliusula Terceira, :
0 DEVEDOR se obriga, tamoém. a consignar no argamento de cada exarcicio financeiro, as varbas nacessdrias a0 pagamanto das parcelas e das
contribuighes que vencarem apds asta data,

80 CREDOR a cobranga judicial da divida,

A divida objoto do ! constante deste | & definitiva ¢ i
alualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscriglo em Divida Atha,

Fita acordado que 0 DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social tedas as informacdes referentes ao presente acordo de
) alravis dos d nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncla Secial,

Cléusula Terceira - DA ATUALIZAGAC DOS VALORES

Os valores devidos foram desde o més do do déblto até o més anterior ao da sua consolidaglo em que
tena sido d) ilizado pelo drgdo | por 6ua apuracdo e acrescidos de juros logals simples de 0,50% a0 més (zero virgula cinguenta por
cento 30 més), scumulados desde o m&sdnvemniﬂdomwéomésamaﬂdamm conforme Lei n” LEI MUNICIPAL N* 1.078, 27
DEMARGO DE 2019,

Paragrafo primairo - As parcelas vincends Cldusula Segunda serd pelo IPCh acumuiado desde o més da conslidagio
dos débitos até o més anterior a0 do vancimento da respectiva pomelaemque tenha sida disponibllizado pelo drgao responsdvel por sua apuragio
acrescido de juros logais simples de 0,50% a0 més (2610 virgula cinquenta por cenlo aa més), acumulbdos desde o més ¢a consolidagdo aié o més
anterior g0 do vencimento da respectiva parcela, visanda manter o equilibrio financairo o atuarial.

Pardgrafo segundo - Em caso de atraso no pagamanta de quaisquer das percelss, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidirs
alualizagdo pelo IPCA acumulade desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento ta respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado palo frodo responsavalo por sua apuragio e acréscima de juros legais simples de 0,50% a0 més (zero virgula cinquanta por canto ao
més}, acumulados dasde o més do vancimento até o més anterior a0 do pagamento & multa de 2,00% (dois por cento).

pelo IPCA

Cléusula Quarta: DA VINCULAGAD DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participaggo dos Municigios - FPM como garania de pagamento dos valores:

&) s prestagdes acordadas neste termo de acordo de parcelamento & ndo pagas no seu venciments, afualizadas na forms da déusu\a tsmm
bj das contribuighes previdenciarias ndo incluidas neste termo de acordo de | @ndo pagas no sau

forma da legislaao do enta.

A vinculagZo sera formalizada por meio do famecimento so agente financeiro responsaved pels liberagio do FPM da "Autorizagde para Débits na Conta
de Repasse do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM®, conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor alé a quitacdo integral do
atordo de parcelamento,

na

Clausula Quinta - DA RESCISAG

Constituem motivo para rescisao desta tarmo de acordo de parcelamanto, indepandentemanta de intimago, notifisagao ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes: a) a Infragda de gualquer das cléusulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (irés) reslagdes
consecutivas ou altemadas; ¢) 2 auséntia te repasse integral das contribuicBes devidas ao RPPS, das competéncias & partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou allernados.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE
A assinalura do prasents lermo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva & Inatratével do débito, sem que isso implique em novagdo ou

transacéo, configurando ainda, mnﬂss!o extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devends o montante
parcelado ser devi e il pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS,

Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE

confissBo de débit

0 presente temo de acorda de entrard em vigor na dala de sua publicagao.
Clausula Oitava - 0O FORD

Para dirimir quaisquer dividas que porventura vanham surgir no dacorrer da axacugla do prasenta terma, 83 partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direfio, este instrumento € firmado em 2 (duas) vias de igual taor @ forma & diante da 2 {duas) testemunhas.

Pinheirel - RJ [ 12104/2018

Fundode Praviidneia Sacial
FUNDO DEPREVIDENCIA SOCIAL D& MUNICIPIO DE PINHEIRAL o Municpio ds Pabicis

AGNER MACHADO SOARES Vagne: Machads Sosies

Gestor-Matr 841 5

el

WANDERSO! QUEIRA DE CASTRO MARIANGELA DE GAR LH FRANCO CERQUEIRA
SECRET‘\RIO INICIPAL DE FINANI;‘.AS DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
CPF:032.754.967-46 CPF; 845.452.757-63

RG: 071587/0-1 CRC/RJ RG:; 06910012-1 IFR/RJ

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

CONCURSO PUBLICO 001/2017
CONVOCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DRH — Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2017

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2017.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, dalei N2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRIGAO | coLocacho CARGO
JESSICA MAIRA DOS SANTOS OLIVEIRA 47250-6 120 PEGAGOGO — ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocagdo.

CONCURSO PUBLICO 001/2018

CONVOCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2018

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2018.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicarad em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, dalei N2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO | COLOCAGAO CARGO
CARLOS EDUARDO DA COSTA PEGAS 302937 8 AGENTE TECNICO MUNICIPAL
LESLIER BIANCA ALVES GONCALVES 281832 90 AGENTE TECNICO MUNICIPAL

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocagao.

FUNDO DE PREVIDENCIA

ATOS

ATO N° 0065/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO o disposto na Regra Art.40 (Permanente) - EC 41 - (apds 31/12/
2003) - Por Idade em concordancia com o Art. 33 da Lei Municipal n° 529/2009, de
23 de Dezembro de 2009 - |.O. 30/12/2009;

CONSIDERANDO o disposto no Anexo IV do Quadro de Pessoal de Apoio a
Educacéo da Lei Municipal n° 263, de 20 de janeiro de 2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n° 0147/2019;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral do Municipio:
RESOLVE, aposentar o (a) servidor (a) ELIZELIA SANTOS AGUIAR, a partir de 01/
03/2019, matricula PMPinheiral n° 0000000919586, inscrigdo no PinheiralPrevi n°
000000000405, cargo de MERENDEIRA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com proventos proporcionais ao tempo de servigo, obtendo 36,95%
do valor do calculo da média aritmética simples, perfazendo um total de R$ 398,93
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(trezentos e noventa e oito reais e noventa e trés centavos), considerando o art. 64
da Lei Municipal n® 529/2009 supracitado, o provento da servidora sera fixado em
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), conforme descrito abaixo:

DESCRICAO DO VENCIMENTO FUNDAMENTACI\O LEGAL VALOR
Lei Municipal n2 1.066, de 08 de Fevereiro
de 2019 - Fixa o vencimento-base dos
Vencimento Base servidores publicos do Municipio de RS 998,00
Pinheiral, e determina outras
providéncias.
TOTAL RS 998,00
Publique-se

Registre-se e Cumpra-se
Pinheiral, 26 DE MARGO DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0066/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 13/03/2019, do(a)
servidor(a) CECILIA DE MORAES, matricula PMPinheiral n® 000000094249,
matricula no PinheiralPrevi n® 1423, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenca médica, conforme Ato n° 287/2018, no periodo 20/09/2018 a 18/
03/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0199/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 19/03/
2019 a 14/09/2019, ao(a) CECILIA DE MORAES, matricula PMPinheiral n°
000000094249, matricula no PinheiralPrevi n® 1423, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecédo Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0067/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 13/03/2019, do(a)
servidor(a) JOSEFINA ROSA DE CARVALHO, matricula PMPinheiral n°
000000091974, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000459, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n° 421/2018,
no periodo 16/12/2018 a 15/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0146/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 16/03/
2019 a 13/06/2019, ao(a) JOSEFINA ROSA DE CARVALHO, matricula PMPinheiral
n° 000000091974, matricula no PinheiralPrevi n® 000000000459, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecédo Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi
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ATO N° 0068/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 13/03/2019, do(a)
servidor(a) JULIANA FURTADO FERREIRA DA COSTA, matricula PMPinheiral n°
000000090651, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000888, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n° 408/2018,
no periodo 11/12/2018 a 10/03/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0087/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 11/03/
2019 a 08/06/2019, ao(a) JULIANA FURTADO FERREIRA DA COSTA, matricula
PMPinheiral n® 000000090651, matricula no PinheiralPrevi n°® 000000000888,
o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM -
Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0069/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 13/03/2019, do(a)
servidor(a) JULIANA SILVA DA MATTA AMARAL, matricula PMPinheiral n°®
000000093829, matricula no PinheiralPrevi n° 1068;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 36, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0162/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder Salario-maternidade, pelo periodo de 07/03/2019 a 04/07/
2019, a servidora JULIANA SILVA DA MATTA AMARAL, matricula PMPinheiral n®
000000093829, matricula no PinheiralPrevi n® 1068, a qual se encontra lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados
com base no vencimento a que a servidora percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0070/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 13/03/2019, do(a)
servidor(a) MARIA LUZIA GOMES PEREIRA, matricula PMPinheiral n°
000000093645, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000964, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n° 381/2018,
no periodo 11/11/2018 a 10/03/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n® 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0203/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 11/03/
2019 4 08/07/2019, ao(a) MARIA LUZIA GOMES PEREIRA, matricula PMPinheiral
n° 000000093645, matricula no PinheiralPrevi n® 000000000964, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.
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Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0071/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 13/03/2019, do(a) servidor(a) MARILENE
DE FATIMA MOTA, matricula PMPinheiral n°
000000095504, matricula no PinheiralPrevi n° 2132,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 0161/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 22/03/2019 a 05/04/2019,
ao(a) MARILENE DE FATIMA MOTA, matricula
PMPinheiral n°® 000000095504, matricula no
PinheiralPrevi n® 2132, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecado Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0072/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 13/03/2019, do(a) servidor(a) MARILZA
RIBEIRO MACHADO, matricula PMPinheiral n°
000000095512, matricula no PinheiralPrevi n° 2133,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0560/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 28/02/2019 a 29/03/2019,
ao(a) MARILZA RIBEIRO MACHADO, matricula
PMPinheiral n°® 000000095512, matricula no
PinheiralPrevi n® 2133, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecado Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi
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Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0073/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 13/03/2019, do(a) servidor(a)
ROSEMARY WERNECK ASSIS VELOSO, matricula
PMPinheiral n° 000000094458, matricula no
PinheiralPrevi n° 1623, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 276/2018, no periodo 15/09/2018 & 13/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0670/2015;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 14/03/2019 a 09/09/2019,
ao(a) ROSEMARY WERNECK ASSIS VELOSO,
matricula PMPinheiral n°® 000000094458, matricula
no PinheiralPrevi n® 1623, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0075/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) CRISTIANE
FERNANDES DE SOUZA, matricula PMPinheiral n°
000000092813, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000817, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 005/2019, no periodo 17/01/2019 a 31/01/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0025/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 01/03/2019 a 30/03/2019,
ao(a) CRISTIANE FERNANDES DE SOUZA., matricula
PMPinheiral n°® 000000092813, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000000817, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecédo Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0074/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 13/03/2019, do(a) servidor(a) CRISTINA
JARDIM CHAVES, matricula PMPinheiral n°
000000087233, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000355, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 040/2019, no periodo 27/02/2019 & 13/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 0105/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 14/03/2019 a 12/04/2019,
ao(a) CRISTINA JARDIM CHAVES, matricula
PMPinheiral n° 000000087233, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000000355, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

ATO N° 0076/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) DRIELI
MEDEIROS BARBOSA CANDIDO, matricula
PMPinheiral n°® 000000094731, matricula no
PinheiralPrevi n° 1821, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 009/2019, no periodo 15/01/2019 a 15/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0449/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 16/03/2019 a 21/03/2019,
ao(a) DRIELI MEDEIROS BARBOSA CANDIDO,
matricula PMPinheiral n® 000000094731, matricula
no PinheiralPrevi n°® 1821, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegao Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se
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Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0077/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) EDUARDA
FARIAS OLIVEIRA, matricula PMPinheiral n°
000000094089, matricula no PinheiralPrevi n° 1270,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 0;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 13/03/2019 a 11/05/2019,
ao(a) EDUARDA FARIAS OLIVEIRA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094089, matricula no
PinheiralPrevi n® 1270, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecado Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0078/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) GLAUCIA
GERMANO AUGUSTO, matricula PMPinheiral n°
000000093945, matricula no PinheiralPrevi n® 1145,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenca médica, conforme Ato n° 023/2019, no
periodo 19/01/2019 a 19/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0346/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 20/03/2019 a 17/06/2019,
ao(a) GLAUCIA GERMANO AUGUSTO, matricula
PMPinheiral n°® 000000093945, matricula no
PinheiralPrevi n® 1145, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspegcdo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0079/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) IRANI
SEVERIANO DE MEIRA PAIVA, matricula PMPinheiral
n® 000000093812, matricula no PinheiralPrevi n°
1056, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenga médica, conforme Ato n° 044/2019,
no periodo 17/02/2019 a 18/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0507/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 19/03/2019 a 17/05/2019,
ao(a) IRANI SEVERIANO DE MEIRA PAIVA, matricula
PMPinheiral n° 000000093812, matricula no
PinheiralPrevi n® 1056, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 16 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0080/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) JOSE
RENATO DE MENEZES MACHADO, matricula
PMPinheiral n° 000000093797, matricula no
PinheiralPrevi n° 1066, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica por mais
de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0126/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 15/03/2019 a 13/05/2019,
ao(a) JOSE RENATO DE MENEZES MACHADO,
matricula PMPinheiral n°® 000000093797, matricula
no PinheiralPrevi n°® 1066, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegao Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0081/2019
0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) MARINA
SONCIM DA SILVA, matricula PMPinheiral n°
000000092615, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000753, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 291/2018, no periodo 09/09/2018 a 07/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0016/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 08/03/2019 a 06/05/2019,
ao(a) MARINA SONCIM DA SILVA, matricula
PMPinheiral n°® 000000092615, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000000753, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecgdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0082/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) RAQUEL
GOMES FIGUEIRA GRISOL, matricula PMPinheiral n®
000000093610, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000952, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 327/2018, no periodo 20/09/2018 a 18/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0482/2016;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 19/03/2019 a 14/09/2019,
ao(a) RAQUEL GOMES FIGUEIRA GRISOL, matricula
PMPinheiral n°® 000000093610, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000000952, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecgao Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0083/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
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CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) RODRIGO
VALADARES DE MEDEIROS, matricula PMPinheiral n°
000000094176, matricula no PinheiralPrevi n°® 1321,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenca médica, conforme Ato n° 293/2018, no
periodo 11/09/2018 a 09/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0664/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 10/03/2019 a 05/09/2019,
ao(a) RODRIGO VALADARES DE MEDEIROS, matricula
PMPinheiral n°® 000000094176, matricula no
PinheiralPrevi n® 1321, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspec¢do Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0084/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribui¢coes que lhe sdo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 20/03/2019, do(a) servidor(a) CLARICE
DE SOUZA, matricula PMPinheiral n°® 000000093642,
matricula no PinheiralPrevi n°® 000000000972, o(a)
servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude de
licenga médica, conforme Ato n° 393/2018, no periodo
10/12/2018 a 09/03/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0267/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 10/03/2019 a 07/07/2019,
ao(a) CLARICE DE SOUZA, matricula PMPinheiral n°
000000093642, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000972, o(a) qual se encontra lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0085/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;

CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a) SHIRLEY

MARIA TEIXEIRA AGUIAR, matricula PMPinheiral n°
000000094225, matricula no PinheiralPrevi n°® 1394,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenca médica, conforme Ato n° 034/2019, no
periodo 30/01/2019 a 30/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0398/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 31/03/2019 a 28/06/2019,
ao(a) SHIRLEY MARIA TEIXEIRA AGUIAR, matricula
PMPinheiral n° 000000094225, matricula no
PinheiralPrevi n® 1394, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADE
HOSPITALAR, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 16 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0086/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a) NATHALIE
HOSANA DE BARROS, matricula PMPinheiral n°
000000094596, matricula no PinheiralPrevi n°® 1768,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0192/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 26/03/2019 a 09/04/2019,
ao(a) NATHALIE HOSANA DE BARROS, matricula
PMPinheiral n° 000000094596, matricula no
PinheiralPrevi n® 1768, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente
aos dias indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0087/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;

CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a) DRIELI
MEDEIROS BARBOSA CANDIDO, matricula
PMPinheiral n° 000000094731, matricula no
PinheiralPrevi n° 1821, o(a) servidor(a) encontra-se
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afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 076/2019, no periodo 16/03/2019 & 21/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0449/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 22/03/2019 a 20/05/2019,
ao(a) DRIELI MEDEIROS BARBOSA CANDIDO,
matricula PMPinheiral n® 000000094731, matricula
no PinheiralPrevi n° 1821, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
UNIDADE HOSPITALAR, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no
GIM - Guia de Inspegao Médica, fixados com base no
vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0088/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a) MARCO
ANTONIO DE ALMEIDA, matricula PMPinheiral n°
000000093745, matricula no PinheiralPrevi n°
000000001004, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 289/2018, no periodo 18/09/2018 a 16/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0407/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 17/03/2019 a 12/09/2019,
ao(a) MARCO ANTONIO DE ALMEIDA, matricula
PMPinheiral n°® 000000093745, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000001004, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecédo Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0089/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;

CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a) RAFAEL
ANDRADE DE SOUZA, matricula PMPinheiral n°
000000094512, matricula no PinheiralPrevi n°® 1692,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
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de licenca médica, conforme Ato n° 054/2019, no
periodo 12/02/2019 a 27/02/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o que consta no processo n° 0140/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 22/03/2019 a 20/04/2019,
ao(a) RAFAEL ANDRADE DE SOUZA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094512, matricula no
PinheiralPrevi n® 1692, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspegcado Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0090/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a) JOSIELE
JANUARIO PEREIRA, matricula PMPinheiral n°
000000094302, matricula no PinheiralPrevi n° 1485,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenca médica, conforme Ato n° 019/2019, no
periodo 22/01/2019 a 22/03/2019;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n°® 0774/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 23/03/2019 a 21/05/2019,
ao(a) JOSIELE JANUARIO PEREIRA, matricula
PMPinheiral n°® 000000094302, matricula no
PinheiralPrevi n® 1485, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido,
proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia
de Inspecgdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0091/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a) PRISCILA
HELENA ROCHA, matricula PMPinheiral n°
000000094484, matricula no PinheiralPrevi n° 1654,
o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em virtude
de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n® 34, da Lei

Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0193/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 29/03/2019 a 12/05/2019,
ao(a) PRISCILA HELENA ROCHA, matricula
PMPinheiral n° 000000094484, matricula no
PinheiralPrevi n® 1654, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0092/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €e;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica
realizada em 27/03/2019, do(a) servidor(a)
ROSEMEIRE MIRANDA BRUM VIEIRA, matricula
PMPinheiral n° 000000094133, matricula no
PinheiralPrevi n° 1325, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica por mais
de 15 (Quinze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0194/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 18/03/2019 a 22/03/2019,
ao(a) ROSEMEIRE MIRANDA BRUM VIEIRA, matricula
PMPinheiral n° 000000094133, matricula no
PinheiralPrevi n® 1325, o(a) qual se encontra lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo
o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica,
fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a)
percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0093/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE, retificar o ato 0384/2018, que a partir da
data de publicagdo deste ato passa a ter a seguinte
redacao:

ATO N° 0384/2018
0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
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CONSIDERANDO a conclusé@o da Pericia médica
realizada em 14/11/2018, do(a) servidor(a) PAULO
ROBERTO DOS SANTOS, matricula PMPinheiral n°
000000015694, matricula no PinheiralPrevi n°
000000000166, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme
Ato n° 150/2018, no periodo 21/05/2018 a 16/11/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei
Municipal n® 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009,
e o0 que consta no processo n° 0358/2014;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral:
RESOLVE, conceder licenga para tratamento de
saude, pelo periodo de 17/11/2018 a 31/03/2019,
ao(a) PAULO ROBERTO DOS SANTOS, matricula
PMPinheiral n°® 000000015694, matricula no
PinheiralPrevi n® 000000000166, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspecédo Médica, fixados
com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 1° DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0094/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL — PINHEIRALPREVI, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO o disposto na Regra Transitéria 3 -
Art. 3° da Ec 47 em concordancia com o Art. 50 da Lei
Municipal n° 529/2009, de 23 de Dezembro de 2009 —
1.0. 30/12/2009;

CONSIDERANDO o disposto na Tabela | do Quadro
de Efetivos da Lei Municipal n°® 274, de 19 de fevereiro
de 2004;

CONSIDERANDO tudo que consta no processo n°® 203/
2019;

CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria
Geral do Municipio:

RESOLVE, aposentar o (a) servidor (a) PAULO
ROBERTO DOS SANTOS, a partir de 01/04/2019,
matricula PMPinheiral n® 000000015694, inscricdo
no PinheiralPrevi n® 000000000166, cargo de
PINTOR, Nivel B —lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, com proventos
integrais, conforme descrito abaixo:

DESCRICAO DO VENCIMENTO

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei Municipal n? 1.066, de 08 de Fevereiro
de 2019 - Fixa o vencimento-base dos
servidores publicos do Municipio de
Pinheiral, e  determina  outras
providéncias.

VALOR

Vencimento Base R$ 998,00

. Art. 69 do Estatuto do Servidor Lei n?
Triénio 187/2002 R$ 499,00

TOTAL R$1.497,00

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0095/2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
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MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, €;

CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 03/04/2019, do(a)
servidor(a) DEBORAH CHACAXIRO DIAS MELO, matricula PMPinheiral n°
000000094121, matricula no PinheiralPrevi n°® 1268, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n° 048/2019, no periodo
02/03/2019 a 31/03/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 00896/2018;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 01/04/
2019 a 30/05/2019, ao(a) DEBORAH CHACAXIRO DIAS MELO, matricula PMPinheiral
n° 000000094121, matricula no PinheiralPrevi n° 1268, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0096/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 03/04/2019, do(a)
servidor(a) CRISTIANE FERNANDES DE SOUZA., matricula PMPinheiral n°
000000092813, matricula no PinheiralPrevi n° 000000000817, o(a) servidor(a)
encontra-se afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n° 075/2019,
no periodo 01/03/2019 a 30/03/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0025/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 31/03/
2019 a 07/04/2019, ao(a) CRISTIANE FERNANDES DE SOUZA., matricula
PMPinheiral n® 000000092813, matricula no PinheiralPrevi n°® 000000000817,
o(a) qual se encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos
dias indicados no GIM - Guia de Inspecédo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0097/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 03/04/2019, do(a)
servidor(a) MARIA DA GLORIA PEREIRA FERNANDES, matricula PMPinheiral n°
000000094482, matricula no PinheiralPrevi n°® 1651, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica por mais de 15 (Quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 00207/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 29/03/
2019 a 27/04/2019, ao(a) MARIA DA GLORIA PEREIRA FERNANDES, matricula
PMPinheiral n°® 000000094482, matricula no PinheiralPrevi n°® 1651, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o seu
beneficio concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de
Inspecédo Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe
em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se
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Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0098/2019

0 GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 03/04/2019, do(a)
servidor(a) ANA CLAUDIA MOREIRA GAMA, matricula PMPinheiral n°
000000093884, matricula no PinheiralPrevi n°® 1102, o(a) servidor(a) encontra-se
afastado(a) em virtude de licenga médica, conforme Ato n° 046/2019, no periodo
03/03/2019 a 01/04/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0104/2019;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 02/04/
2019 a 31/05/2019, ao(a) ANA CLAUDIA MOREIRA GAMA, matricula PMPinheiral
n° 000000093884, matricula no PinheiralPrevi n® 1102, o(a) qual se encontra
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo o seu beneficio
concedido, proporcionalmente aos dias indicados no GIM - Guia de Inspecéo
Médica, fixados com base no vencimento que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

ATO N° 0099/2019

0O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —
PINHEIRALPREVI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, €;
CONSIDERANDO a conclusdo da Pericia médica realizada em 03/04/2019, do(a)
servidor(a) RONALD BATISTA, matricula PMPinheiral n® 000000018565, matricula
no PinheiralPrevi n° 000000000105, o(a) servidor(a) encontra-se afastado(a) em
virtude de licenca médica, conforme Ato n°® 317/2018, no periodo 03/10/2018 a 31/
03/2019;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo n° 34, da Lei Municipal n° 529/2009, de 23
de Dezembro de 2009, e o que consta no processo n° 0090/2015;
CONSIDERANDO ainda, o parecer da Procuradoria Geral:

RESOLVE, conceder licenga para tratamento de saude, pelo periodo de 01/04/
2019 a 27/09/2019, ao(a) RONALD BATISTA, matricula PMPinheiral n°®
000000018565, matricula no PinheiralPrevi n® 000000000105, o(a) qual se
encontra lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - UNIDADE
HOSPITALAR, tendo o seu beneficio concedido, proporcionalmente aos dias
indicados no GIM - Guia de Inspegdo Médica, fixados com base no vencimento
que o(a) servidor(a) percebe em atividade.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pinheiral, 15 DE ABRIL DE 2019.

Vagner Machado Soares
Gestor do PinheiralPrevi

. Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI

Deliberacdo 001/2019

“Aprovagiio da Prestaciio de Contas referente ao perfodo de 01/10/2018 a 31/12/2018

O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral, no uso das atribui¢des que lhe sdio conferidas e,
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Considerando o contido na Ata de Reunido, lavrada em 22 de Margo de 2019, no
livro de Ata n.° 01, deste Conselho;

Considerando a discussio detalhada a respeito do assunto de votagdo favordvel &
matéria;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a Prestagio de Contas referente ao periodo de 01/10/2018 &
311212018,

Art. 2.° Esta resoluglio entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposiglies em contrario.

Pinheiral, 22 de Margo de 2019.

Denis ira Diniz
Suplente do Conselho Deliberativo do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral

Ata da Reunio Ordindria do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral -
PinheiralPrevi — Ata n.° (5/2018. Aos dezenove dias do més de dezembro de 2018, 4s
10 h, e dado quérum legal, reuniram-se na sede do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Pinheiral, integrada ao Prédio da Secretaria Municipal de Administragio,
situada & Rua das Acdcias, n.° 13, Baitro Ipé — Pinheiral, o5 membros deste Conselho
Deliberativo sendo os Titulares - Ronilda Aparecida Bahia, Nathalie Hosana de Barros,
Maria Rosa da Silva, Suplentes - Denise Nogueira Diniz, Silvio José Ribeiro Alves,
Chaiane Bernardo Silva, Cintia Mércia de Freitas, a Responsavel pelo Setor de
Contabilidade, Cheila Batista de Carvalho Almeida, a responsivel pela
Tesouraria/Gestio dos Recursos, Zuleica Aparecida Cardin ¢ também o Diretor Pedro
Angelo Saraiva Ribeiro. O Diretor Pedro Angelo Saraiva Ribeiro iniciou a reunido
dando as boas vindas a todos € em seguida passa a palavra a Responsivel da
contabilidade Cheila Batista de Carvalho Almeida apresentando o Balango Financeiro
do “periodo de 01/07/2018 a 30/09/2018. Na primeira planilha apresentada estdo as
receitas (Contribuigdes Servidores e Patronal, Investimentos Patrimoniais e Outras
Recgitas Correntes), totalizando um saldo de RS 2.071.918,43 (dois milhdes, setenta ¢
um mil, novecentos e dezoito reais e quarenta e tés centavos), a segunda planilha
refere-se as Transferéncias Financeiras Recebidas da PMP - Saldo de R$ 664.338,24
(seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e trinta e oito reais e vinte e quatro
centxvos) para pagamento da folha dos Aposemados/Pensionistas - 01/07/2018 a
30709/2018 do plano Financeiro e também Despesas Administrativas, Em seguida
g:sdmue que as Receitas Extra Orcamentérias sdo receitas descontadas em folha dos
Aposentados/Pensionistas referentes aos servigos prestados (Bancos — empréstimos,
Plafios de Saude, Sindicato, Restituigdes, Seguros, ete.) Sobre a Contribuiciio Patronal
das competéncias de 11/2017 a 08/2018 ndo repassada ao PinheiralPrevi foi esclarecido
que-foi feito o Parcelamento na Lei Municipal n.® 1.055/2018 de 06/09/2018, nimero do
acordo 01149/2018 de 28/09/2018, dividida em 24 parcelas mensais, sucessivas no
valor de RS 48.175,43 ( quarenta e oito mil, cento ¢ setenta e cinco e quarenta e trés
centavos) . Quanto as Despesas Orgamentarias e Extra- Orgamentarias foi informado o
total no saldo de RS 1.322.301,99 (um milhZo, trezentos e vinte e dois mil, trezentos ¢
um reais ¢ noventa ¢ nove centavos). Esclarece também que no més de julho foi
concedido um reajuste salarial para os professores em atividade estendendo aos
aposentados com paridade. Foram apresentados os grificos das receitas, despesas
(aposemados. pensionistas e auxilio-doenga) e demonstrado como comparativos dos
saldos das contas correntes e dos Fundos de Investimento. Prosseguindo com a reunidio,
foi informado o saldo de cada conta sendo a conta corrente no valor de RS 312.464,34
(trezentos e doze mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos),
saldo em fundos de investimento no valor de RS 41.329.14523 (quarenta e um
milhBes, trezentos e vinte nove mil, cento quarenta e cinco e reais e vinte e trés
centavos). Apés a conclusio da apresentagéio dos relatdrios contébeis, foi dado a palavra
a Sr. Denise Nogueira Diniz, suplente do Conselho Deliberativo, que repassou aos
demais membros, os quais nfio fizeram uso da palavra, sendo dada por encerrada a
reunifio e passando para a votagio da Prestagdo de Contas do periodo de 01/07/2018 a
30/09/2018, o qual foi aprovada pelos conselheiros presentes, obedecendo a0 quérum
legdl. Nada mais havendo a ser tratado, a Sr. Cheila Batista de Carvalho Almeida.
(emunou a reunido 4s 11 h e, eu Cheila Batista de Carvalho Almeida, Secretiria lavrei a
presente Ata, que vai por n}sm assinada e pelos demais presentes. o /}
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REPUBLICACAO DE DELIBERACAO

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI

NOSSATERRA, NOSSOORGULAO

Deliberacfio 004/2018

“Aprovagio da Prestacio de Contas referente ao periodo de 01/04/2018 3 30/06/2018
O, Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas e,

Considerando o contido na Ata de Reuniio, lavrada em 20 de setembro de 2018, no,
livro de Ata n.° 04, deste Conselho;

Considerando a discussio detalhada a respeito do assunto de votagho favordvel &
matéria;
RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a Prestagio de Contas referente a0 periodo de 01/04/2018 a
30/06/2018.

Art, 2.° Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Pinheiral, 20 de Setembro de 2019,

Denise eira Diniz
Suplente do Conselho Deliberativo do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral

Estado do Rio de Janeiro
¢y PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
e ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQA
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI

Deliberacdo 005/2018
“Aprovagio da Prestacfio de Contas referente ao periodo de 01/07/2018 3 30/09/2018

0. Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas e,

_, Considerando o contido na Ata de Reunido, lavrada em 19 de Dezembro de 2018, no
livro de Ata n.° 05, deste Conselho;

Considerando a discussdo detalhada a respeito do assunto de votagdo favordvel 4
matéria;
RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a Prestaghio de Contas referente a0 periodo de 04/07/2018 a
30/09/2018,
Art. 2.° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a§
disposices em contrério.
Pinheiral, 19 de Dezembro de 2019.

Denisé ira Diniz
Suplente do Conselho Deliberativo do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

INDICACAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Climara Municipal de Pinfieiral - R]

INDICACAO N° 072/2019

Jordacio Elias Mendonga, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos PUblicos, que seja realizado o servico de limpeza, capina e rogada
geral na Estrada dos Tucanos, altura do Km 01, localidade acessada pela
Rodovia Benjamin Constant.

JUSTIFICATIVA

A Estrada dos Tucanos corresponde a uma estrada de terra
que tem acesso pela Rodovia Benjamin Constant, na qual estdo edificadas
moradias, sendo reconhecida como uma localidade residencial sossegada
direclonada a uma populagdo que preza pela tranquilidade e qualidade de
vida.

Contudo, & possivel identificar que a localidade carece de
certas medidas aptas a melhorar a qualidade de vida dessa populagdo,
oferecendo mais infraestrutura e condicdes urbanisticas, tais como a
melhoria em seu acesso.

Assim, a presente indicacdo ansela que seja promovida a
capina e rogada geral por toda extensdo da estrada com o objetivo de
promover o tréfego de vefculos e pedestres sem a obstrugdo do mato alto
e demais sedimentos que comprometem a limpeza e fluidez dessa via do
nosso Municipio.

Sala das sessdes, 01 de abril de 2019.

4

ﬁgggwﬁi! li%ﬁem

4 Vereador

_ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
b ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinfieiral

INDICAGAO N° 073/2019

Jordacio Elias Mendonga, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que |he cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos ¢ a sua Coerdenadoria de Transporte e
Trénsito, que viabilize a implantagdo de "méo Gnica” de transito na Rua
S8o Paulo, no bairro S3o0 Jorge, a qual faz ligagdo entre a Avenida
Pinheiral e Avenida Nilton Penna Botelho.

JUSTIFICATIVA

A referida rua que da acesso as Avenidas Pinheiral e Nilton
Penna Botelho € uma via de grande circulagdo de velculos e pedestres,
uma vez que, na mesma se localiza uma instituicdo de ensino com creche
e escola e um depésito de material de construgdo.

Nota-se que hd grande dificuldade de trénsito na via,
especialmente nos horarios de entrada e saida da creche/escola e nos
momentos em que caminhdes e carretas descarregam/carregam
materiais, ficando o espaco reduzido e aumentando o risco de acidentes,
destacando ainda um maior risco quando os motoristas estacionam seus
veiculos nas calgadas proximas.

Vale ressaltar, que o fluxo de veiculos aumentou
consideravelmente apds a implementacdo de “mdo Gnica” na Rua
Guanabara, sentido Avenidas Nilton Penna Botelho e Pinheiral, que é uma
via paralela.

Assim, o estabelecimento de sentido Unico na mencionada
localidade, determinando o sentido de “descida”, contribuird para a

diminuigdo de risco de acidentes, contribuindo para seguranga no transito
em nosso Municipio.

Sala das sessdes, 1° de abril de 2019.

] %Eliélﬁeg\%hﬁﬁ

# Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 074/2019

Luiz Carlos da Silva, vereador com assento nesta Colenda
Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao Excelentissimo
Senhor Prefeito que seja promovida a instalagdo de cdmaras de seguranga
nas saidas dos colégios do Municipio, bem como realize a implantagéo de
uma central de monitoramento em Pinheiral.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo a instalagdo de cAmeras
de seguranca e a implantagiio de uma central de monitoramento em
nosso Municipio, considerando que tal empreendimento aumentaria a
seguranga em nossas Instituides de Ensino,

Lembra-se, a Cdmara Municipal aprovou o Projeto de Lel n®
15/2007, dando origem a Lei n° 547, de 15 de junho de 2010, criando 0
gabinete de Gest#o Integrada do Municfpio de Pinheiral-R1, com o objetivo
de fomentar, coordenar e desenvolver metas de seguranca piblica do
PRONASCI (Programa Nacional de Seguranca PUblica com Cidadania).

0 referido programa nacional de seguranca foi criado através
da Lei Federal n° 11,530, de 24 de outubro de 2007 visando & prevengdo,
controle e repressdo da criminalidade e, portanto, inspira a adogdo de
medidas similares para maior seguranga no nosso Municipio.

Além disso, apos varios episédios tragicos envolvendo invaséo
de escolas estatuais e municipais em diferentes cidades brasileiras e
posterior massacre de estudantes e funcionarios, os pais e alunos se
encontram apreensivos € preocupados, e tal implantacdo promovera uma
maior seguranga a todos.

Sala das sessdes, 1° de abril de 2019,

Vereador

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 076/2019

Miiller Adriano da Fonseca, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Servigos Piblicos & a Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural, que seja realizado o servigo de poda de galhos de
&rvores por toda extensédo do bairro Vale do Sol.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo justifica-se por uma preocupante
situagdo enfrentada pelos moradores do bairro Vale do Sol, gue se
deparam com o crescimento desordenade de vérias drvores plantadas em
sua extensdo, que por ndo serem devidamente podadas, acabam
adentrando as ruas e pragas.

Além disso, muitas drvores, por sua altura, estio com seus
galhos emaranhados nos cabos de eletricidade, estande & iminéncia de
ocasionar dano a rede de distribuicdo de energia e desencadeando riscos
as pessoas que transitam por aquele local.

Assim, é imperioso que o Poder Executivo promova medidas
urgentes para poda das aludidas drvores plantadas no bairro Vale do Sol,
haja vista que a atual situag8o configura risco certo e iminente a nossa
populagdo.

Sala das sessGes, 1° de abril de 2019,

Mo -
Mifller Adriano da Fon:
Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 075/2019

Magno Vicente Ferreira, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que |he cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, que seja realizada a implementag&o de
internet com wi-fi liberado, em todos os bairros de nosso Municipio.

JUSTIFICATIVA

A inclusdo digital € um dos caminhos para atingir a incluséo
social. Por meio dela, as camadas mais carentes da populacdo pedem se
beneficiar com novas ferramentas para obter e disseminar conhecimento,
além de ter acesso ao lazer, & cultura e melhores oportunidades no
mercado de trabalho.

Assim, os programas de incluséo digital sdo acdes que ajudam
a democratizar o acesso as novas tecnologias, proporcionando aos
moradores do Municipio acesso direto a internet.

Por esta razdo, a presente indicagdo visa trazer maior
acessibilidade aos municipes de todos os bairros, que ndo tem a
oportunidade ou condigdo pecunidria de ter tal ferramenta em suas casas,
ferramenta esta, de grande valia nos dias atuais, assim como acontece
atualmente no bairro Paraiso.

Sala das sesstes, 1° de abril de 2019.

Magno gl%nté Ferreira

Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinfieiral

INDICAGAO N° 077/2019

Miiller Adriano da Fonseca, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que |he cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente com a Secretaria Municipal
de Servicos Pilblicos, que seja promovida a troca das 1émpadas queimadas
na passarela do bairro Bela Vista - Varjdo.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo pretende proporcionar maior seguranga &
populagéo que faz a travessia pela passarela do bairro Bela Vista - Varjdo,
haja vista que as l&mpadas que promovem a iluminagdo pdblica local
encontram-se queimadas.

Por tal razéo, a atual situagdo acaba deixando parte da
localidade as escuras, o que favorece a ac3o de criminosos ou mesmo de
atos imorais.

Dessa forma, se faz necessaria a urgente troca das [dmpadas
da localidade, jé que a atual situagdo pode desencadear uma série de
contratempos facilmente evitades com a adogdo de uma simples medida
apta a trazer mais seguranca a nossa populagao.

Sala das Sessdes, 1° de april de 2019.

i
Milller Adrianc da Fonseca
Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO Ri0 DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 078/2019

Richard Cortes de Brito, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, reitera ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente com a Secretaria Municipal
de Servicos Piblicos e o Departamento de Trénsito, que seja realizada a



remarcagdo de toda sinalizagdo de transito horizontal do nosso Municipio,
especialmente no que tange a revitalizagio das faixas de pedestres,
pintura dos quebra molas, faixas de pista e acostamento.

54

JUSTIFICATIVA

Sabemos que a seguranga do trénsito é determinada por
diversos fatores, dentre eles, a correta demarcagdo na sinalizagdo das
faixas e pistas.

Portanto, @ presente indicacdo pontua-se em necessidade
recorrente do nosso Municipio, haja vista que periodicamente esta Casa
Legislativa necessita apresentar solicitagdes neste sentido, considerando
que mesmo que tal pintura seja realizada em determinado periodo, €
necessério seu reforgo em tempos futuros.

Assim, para assegurar as condigBes adequadas no transito da
nossa cidade, conferindo o suporte de visualizagdo apropriado para
condutores e pedestres, faz-se necessiria a remarcacdo de toda
sinalizaggo horizontal do transito do Municipio de Pinheiral, com a maior
brevidade possivel.

Cumpre ainda ressaltar que tal solicitago j4 fol plelteada pelo
autor da presente proposicdo através da Indicagdo n° 020/2017,
apresentada no ano de 2017,
Sala das Sessdes, 1° de abril de 2019.

{/’ o G Zc
ichard Curbes de Brlto

Vereador

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIQ DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

INDICAGAO N° 079/2019

Jordacio Elias Mendonga, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que ‘ghe cabem, reitera a0
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente 2.Secretaria Municipal de
Servicos Plblicos, que seja realizada uma limpeza geral na praga
localizada no cruzamento da Avenida Pinheiral cdm a Rua Guanabara,
onde se encontra localizado o “Monumento Biblico”.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo fundamenta-se nas constantes
reclamagBes dos moradores que residem nas intermediagdes da praca.

Lamentavelmente, a localidade encontra-se em péssimo
estado de conservagdo, estando com um nivel elevado de mato, sujeira,
residuos de lixo espalhados, luminarias quebradas, além de pichagdes.

A mencionada érea que, inclusive, comporta o “Monumento
Biblico” carece de reparos e melhores condices sanitdrias, fazendo-se
necessaria a adogdo de medidas urgentes como o servico de limpeza,
rogada e restauragdo, com o propdsito de melhorar o aspecto da regido,
conferindo boa aparéncia ao local, bem como assegurar a prevenggo do
contégio de doengas e proliferacdo de animais pegonhentos e mosquitos,
como o “aedes aegypti, por exemplo.

Assim, 2 aplicacdo da atual indicagio alcangard melhores
condigGes sanitérias aos moradores de toda regido que anseiam por tais
melhorias.

Cumpre também registrar que tal solicitagdo ja foi promovida
pelo autor da presente proposicdo, através da ¥ndicagdo n° 053/2018,
no ano de 2018,

Sala das sessdes, 02 de abril dg 2019.

Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIQ DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

INDICACAO N° 080/2019

Miiller Adriano da Fonseca, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos Plblicos que seja determinada a passagem de motoniveladora
(patral) na extensdo da Rua do Centorno, especialmente, na altura do n°
292, no bairro Industrial,

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagio fundamenta-se nc estado d§‘
precariedade em que se encontra a Rua do Contorno, no bairro Industrial,.

Lamentavelmente, é possivel identificar uma série de buracos
no decorrer da via, notadamente na altura do n° 292, situacdo que expde
a populacdo local a transtornos e riscos de acidentes.

Por esta razdo, anseia-se pela presente que seja realizada a
passagem de motoniveladora (patrol) no local, aliada a utilizagdo de
escoria, tudo com o objetivo de promaver melhorias na rua, trazendo mais
seguranga e comodidade para nossa populagdo que por ali reside e tem
sofrido com dificuldades no acesso & regido.

Sala das sessdes, 02 de abril de 2019.

Miiller Adriano da Fonseca
Vereador
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REQUERIMENTO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinfeiral

REQUERIMENTO N° 011/2018

Excelentissimo

Presidente da Camara Municipal de Pinheiral,

Marco Antdnio Pereira, no uso das atribuicdes que lhe
conferem as prerrogativas constitucionais e regimentais, inerentes ao"
mandato que exerce g, com escopo no Art. 146 e no Art. 124, § 39, inc.:
VII, todos do Regimento Interno e, apds ouvir o douto e soberano
Plendrio, REQUER urgéncia, urgentissima e a consequente discusséo e
votagdo Unica do Projeto de Lei que “Autoriza o Prefeito Municipal a
colocar 0 nome de “Manoel Germano dos Santos” (Manoel de Brita) no
beco acessado pela Rua Alberto FEira, Km 2 e determina outras
providéncias”, isto na presente Ordem do Dia.

Camara Municipal de Pinheiral - R1, 02 de abril de 2019.

Husodliald—

' Vereador

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinfetral

INDICACAO N° 081/2019

Miiller Adriano da Fonseca, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de
Servigos Plblicos e o Departamento de Trénsito, que seja realizada a
demarcagao e pintura de faixas de pedestres em frente a todas as escolas
pliblicas municipais.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que & sempre muito comum a grande movimentaao
de pais e alunos nas proximidades das escolas, sendo constante a
aglomeracdo de pessoas nos porties de tais instituicbes de ensino,
especialmente, em determinados “horérios de pico”,

Assim, ante o natural risco que tals situacBes conferem, &
necessario que, Investidos nas atribuicdes de Poder Pblico, venhamuis
promover medidas aptas a trazer mals seguranga @ nossa populagaa;
especialmente s criancas.

Nessa linha, entendemos ser de grande valia que o Podér
Executivo, através da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos promova a
pintura de faixas de pedestres em frente @ todas as escolas plblicas
municipais, a fim de facilitar a travessia de nossos estudantes, bem como
determinar que os motoristas sejam obrigados a transitar com velocidade
reduzida e, consequentemente, mais sequra.

Sala das sessbes, 02 de abril de 2019,
Miifler Adriano da Fonseca
[ \ereador

PORTARIA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 024/2019

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigbes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracBes, a
Resolugdo n® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

EXONERAR, a Sr. Ronaldo Rosa da Silva, do Cargo em
Comissgo de Procurador Geral, sob Matricula de n® 8316-6, a partir de 01
de abril de 2019.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 25 de margo de 2019.

Miler Adrlar/oA a/a Fonseca

Presidente

M‘: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Y ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 025/2019

0 Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribui¢des legais, e considerando o que dispde
a Resolugio n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracdes, a
Resolugdo n® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragfes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo no®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

EXONERAR, a Sr. Marcus Vinicius de Oliveira Russoni, do
Cargo em Comissdo de Subprocurador, sob Matricula de n° 8314-4, a
partir de 01 de abril de 2019.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 25 de margo de 2019.

Muller Adriano lm

Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Eng ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Sy Camara Municipal de Pinfeiral
PORTARIA N° 026/2019

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigbes legais, e considerando o que dispde
a Resolucdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracdes, a
Resolucdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragbes, & o inc..
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:
Nomear, 0 Sr. Ronaldo Rosa da Silva, para o Cargo em

Comissdo de Subprocurador, simbolo CC-05, a partir de 02 de abril de
2019.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de abril de 2019,

Muller Adriano da Fonseca
Presidente

_%w REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

iﬁ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
<y Camara Municipal de Pinfieiral

PORTARIA N° 028/2019

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracbes, a
Resolugdo n® 078, de 25 de marco de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimentoc Interno, incluido pela Resolugdo no
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:
EXONERAR, a Sra. Evelyn dos Santos Costa, do Cargo em

Comissdo de Assessor Parlamentar III, sob Matricula de n°® 8348-8, a
partir de 12 de margo de 2019.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R, 25 de margo de 2019,

Qrandee,
Muller Adriano da Fonseca
Presidente

¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
\ng ESTADO DO RIO DE JANEIRO
-y Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 027/2019

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigGes legais, e considerando o gue dispde
a Resolugdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracGes, a
Resolugdo n® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alterages, e o inc.
XXXVIIIL, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo no
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

Nomear, o Sr. Marcus Vinicius de Oliveira Russoni, para o
Cargo em Comissdo de Procurador Geral, simbolo CC-02, a partir de 02 de
abril de 2019.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R, 01 de abril de 2019,

Mull r Adriano da Fonseca;
Presidente

§8 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
b {3 ff ESTADO DO RIO DE JANEIRO
; Cimara Municipal de Pinfeiral

PORTARIA N°© 029/2019

O Presidente da Mesa Diretora da Cimara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicBes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracBes, a
Resolucdo n® 078, de 25 de marco de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolucdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. Isabella Pires Lopes Lavalle, para o Cargo em
Comissdo de Assessor Parlamentar III, matricula 8355-5, a partir de 01 de
abril de 2019,

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R], 25 de marco de 2019,

Mw%\,
Muljler Adriano da Fonseca
Presidente



