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DECRETO Nº. 3.169, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Atualiza o valor da Unidade de Referência Fiscal do Município, e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO; no uso das atribuições que lhe confere a Alínea “a”, do Inciso I, do Artigo 45 da Lei
Orgânica do Município, e em conformidade com o disposto no artigo 767, da Lei nº. 729/2013 – Código Tributário Municipal e
CONSIDERANDO que o Índice de Preços ao Consumidor Amplo-Especial IPCA-E, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística – IBGE, acumulado para o Exercício de 2021 foi fixado em 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois
centésimos);

DECRETA
Art. 1º - Fica reajustado o valor da Unidade de Referência Fiscal – URF, em 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois centésimos)
passando para R$ 4,46 (quatro reais e quarenta e seis centavos), conforme IPCA-E 2021, a vigorar no Exercício Financeiro de
2022.
Art. 2º - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano – IPTU, as Taxas, a Contribuição para custeio da
Iluminação Pública lançada para os imóveis não edificados, cobrados em conjunto, poderão ser pagos em cota única ou em até
seis parcelas mensais e sucessivas, na forma e nos prazos estabelecidos pelo Secretário Municipal de Finanças.
I – A cota única terá desconto de 10% (dez por cento),
II – o número máximo será de 08 (oito) parcelas,
III – o prazo para pagamento da 1ª cota ou da cota única vence em 06/05/2022;
 IV - as demais cotas terão vencimentos, a saber:
2ª parcela – 07/06/2022,
3ª parcela – 08/07/2022,
4ª parcela – 05/08/2022,
5ª parcela – 09/09/2022,
6ª parcela – 07/10/2022,
7ª parcela – 07/11/2022,
8ª parcela – 05/12/2022
Art. 3º - Deverão ser pagos de uma só vez, em cota única, os tributos e contribuições cuja soma de seus valores sejam
inferiores a 10 (dez) URF.
Art. 4º - Os valores das taxas pelo exercício regular do poder de polícia, e pela efetiva prestação de serviços públicos a serem
lançadas e arrecadadas pela Fazenda Municipal no Exercício de 2022 são os constantes dos anexos da Lei 729/2013, convertidos
pelo valor em real, conforme URF estabelecida no art 1º.
Art. 5º - Fica reajustado o cálculo provisório da Taxa de Serviço de Coleta e de Remoção, em substituição ao estabelecido no
Anexo XI – Tabela TSC – Art. 269, da Lei Municipal nº 729, de 18 de dezembro de 2013.
Parágrafo Primeiro – A memória de apuração do cálculo provisório da Taxa de Serviço de Coleta e de Remoção – TSC –
será apurada conforme Anexo I constante deste Decreto.
Parágrafo Segundo – Com base no valor apurado no Anexo I, fica estabelecido descontos equivalentes a 70% (setenta por
cento), 60% (sessenta por cento), 50% (cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) e 30% (vinte por cento), distribuídos
na Tabela estabelecida no Anexo II.
Art. 6º - Fica reajustado o cálculo provisório da Taxa de Serviços de Limpeza Pública, em substituição ao estabelecido no
Anexo XII – Tabela TSL – Art. 282, da Lei Municipal nº 729, de 18 de dezembro de 2013.
Parágrafo Primeiro – A memória de apuração do cálculo provisório da Taxa de Serviços de Limpeza Pública – TSL – será
apurada conforme Anexo III constante deste Decreto.
Parágrafo Segundo – Com base no valor apurado no Anexo I, fica estabelecido descontos equivalentes a 70% (setenta por
cento), 60% (sessenta por cento), 50% (cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) e 30% (vinte por cento), distribuídos
na Tabela estabelecida no Anexo IV.
Art. 7º - Fica suspensa a cobrança estabelecida no Anexo XIII – Tabela TSCC – Art. 296 – Taxa de Serviço de Conservação
de Calçamento, da Lei Municipal nº 729, de 18 de dezembro de 2013, com finalidade de reavaliação da cobrança.
Art. 8º - As de Taxa de Serviço de Coleta e de Remoção – TSC e a Taxa de Serviços de Limpeza Pública, lançadas para os
imóveis edificados e não edificados, serão cobrados em conjunto com o carnê de ITPU, e poderão ser pagos nas mesmas
condições estabelecidas para quitação do referido Imposto.
Art. 9º - A Unidade Taximétrica criada no § 5º, Inciso II, Art.27, Lei Municipal nº 952, de 20 de dezembro de 2016, terá como
parâmetro a URF - Unidade de Referência Fiscal, equivalentes hoje a R$ 4,46 (quatro reais e quarenta e seis centavos), sendo
corrigida pelos mesmos parâmetros e datas dessa.
Art. 10 - A tarifa do serviço de táxi será composta de uma parte fixa (Bandeirada) e de uma parte variável, proporcional ao
percurso, caracterizada no taxímetro por:
I - Bandeira I, correspondente a 1,0 (uma) Unidade Taximétrica; é válida nos percursos diurnos realizados no perímetro
urbano; e,
II - Bandeira II, correspondente a 1,2 (uma vírgula duas) Unidades Taximétricas; é válida nos percursos realizados fora dos
limites do perímetro urbano, ou durante os seguintes horários:
dias úteis, das 18h às 06h do dia seguinte;
aos sábados, das 12h às 24h; e,
domingos e feriados, de 0h às 06h do dia seguinte.
Art. 11 - Ficam estabelecidas as seguintes tarifas de acordo com a Bandeirada:
Bandeira I – R$ 4,46 (quatro reais e quarenta e seis centavos), equivalentes hoje a 1,00 URF;
Bandeira II – R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), equivalentes hoje a 1,20 URF;
Hora parada na Bandeira I – R$ 2,23 (dois reais e vinte e três centavos);
Hora parada na Bandeira II – R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito centavos)
Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, entretanto, surtindo seus efeitos retroativamente a partir de
03 de janeiro de 2022.
Art. 13 - Ficam revogadas as disposições em contrário.

DECRETOS
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Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 04 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

ANEXO I

Memória de Cálculo – Art. 1º

Premissas:

Valor médio de coleta de lixo/mensal = R$ 79.000,00
Valor médio de vazadouro/mensal =     R$ 25.000,00
Meses/ano = 12
Percentual de valor venal (Art. 11, § 1º, Lei 729/2013) = 35%
Nº de imóveis cadastrados até 31/12/2021 = 10.820

Memória de Cálculo

a) R$ 104.000,00 x 12 = R$ 1.248.000,00
b) R$ 1.248.000,00 x 35% = R$ 436.800,00
c) R$ 436.800,00 / 10.820 = R$ 40,37

ANEXO III

Memória de Cálculo – Art. 1º

Premissas:

Valor médio de limpeza pública/mensal = R$ 116.000,00
Meses/ano = 12
Percentual de valor venal (Art. 11, § 1º, Lei 729/2013) = 35%
Nº de imóveis cadastrados até 31/12/2021 = 10.820

Memória de Cálculo

a) R$ 116.000,00 x 12 = R$ 1.392.000,00
b) R$ 1.392.000,00 x 35% = R$ 487.200,00
c) R$ 487.200,00 / 10.820 = R$ 45,03

DECRETO Nº. 3.170, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Institui norma e cronograma de pagamento de vencimento dos servidores municipais e estabelece
outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO; no uso das atribuições que lhe confere a Alínea “a”, do
Inciso I, do Artigo 45 da Lei Orgânica do Município e,
CONSIDERANDO a necessidade estabelecer normas para geração e contabilização da folha
de pagamento;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer cronograma de pagamento da folha de
pessoal as Unidades Orçamentárias do Executivo Municipal, tanto para servidores Ativos e
Inativos.

DECRETA
Art. 1º - As Secretarias, Autarquias e Fundos Municipais deverão encaminhar para Diretoria
do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal os dados para averbações na
folha de pessoal até o dia 14 (quatorze) de cada mês, ou dia útil subsequente.
Parágrafo Único – Para efeito de contagem, a frequência deverá ser do 11º (décimo primeiro)
dia do mês anterior ao 10º (décimo) dia do mês corrente.
Art. 2º - A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deverá
encaminhar a folha de pessoal para Secretaria Municipal de Finanças até o dia 23 de cada mês,
para as devidas providências, exceto quanto à folha do décimo terceiro salário.
§ 1º – As folhas de pessoal relativas aos Fundos Municipais de Saúde, Assistência Social e
Previdência Social, deverão ser encaminhadas na mesma data do caput do artigo 2º, destinadas
aos Setores de Contabilidade dos respectivos órgãos.
§ 2º - Em caso de criação de Fundos e/ou Autarquias Municipais dotadas de órgãos de
Contabilidade e Tesouraria próprios, deverão os mesmos atender e ser atendidos nos mesmos
prazos estabelecidos aos órgãos já existentes.
Art. 3º - O cronograma de pagamento da folha de pessoal até o mês de dezembro do corrente
ano, inclusive o décimo terceiro salário, deverá ser observado e executado pelos órgãos
municipais competentes, conforme estabelecido abaixo:

Parágrafo Único – Reconhecida a impossibilidade financeira para honrar os pagamentos da
folha de pessoal discriminadas no Cronograma, fica a municipalidade autorizada a realizar o
pagamento da mesma até o 5º dia útil do mês subsequente, mediante comunicação aos Órgãos
Municipais e Instituição Bancária responsável.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, entretanto, surtindo seus
efeitos retroativamente a partir de 03 de janeiro de 2022.

Prefeitura do Município de Pinheiral-RJ, 04 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.171, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Divulga o calendário de feriados e pontos facultativos do ano de 2022, para os órgãos e entidades
da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuições legais e;
CONSIDERANDO os termos das leis federais, estaduais e municipais que instituem os feriados
e pontos facultativos a serem cumpridos pela Administração Pública Municipal;
CONSIDERANDO que aquele feriado que cair numa terça ou numa quinta-feira torna a
segunda ou a sexta-feira improdutiva, prejudicando o bom funcionamento dos setores da
Prefeitura;

DECRETA
Art. 1º - Ficam considerados feriados, no exercício de 2022, em cujas datas comemorativas
não haverá expediente nos órgãos da administração pública municipal direta, nas autarquias e
nas fundações públicas, na forma das legislações vigentes e de acordo com o exposto nos dias
abaixo especificados:
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I – são feriados nacionais, conforme dispõe
a Portaria nº. 14.817, de 20 de dezembro de
2021, do Ministério da Economia, no uso das
atribuições que lhe confere o artigo 87, inciso
IV, da Constituição Federal:
1º de janeiro (sábado): Confraternização
Universal;
1º de março (terça-feira), Carnaval;
15 de abril (sexta-feira), Paixão de Cristo;
d) 21 de abril (quinta-feira), Tiradentes;
e) 1º de maio (domingo), Dia Mundial do
Trabalho;
f) 16 de junho (quinta-feira), Corpus Christi;
g) 07 de setembro (quarta-feira),
Independência do Brasil;
h) 12 de outubro (quarta-feira), Nossa Senhora
Aparecida;
i) 2 de novembro (quarta-feira), Finados;
j) 15 de novembro (terça-feira), Proclamação
da República;
k) 25 de dezembro (domingo), Natal.
II – são feriados estaduais, conforme
dispõem as Leis Estaduais nº. 5.198, de 05/
03/2008, e, nº. 4.007, de 11/11/2002:
a) 23 de abril, (sábado), São Jorge;
b) 20 de novembro, (domingo), Dia da
Consciência Negra.
III – são feriados municipais, conforme
dispõem as Leis Municipais nº. 018, de 02 de
junho de 1997; a nº. 022, de 07 de julho de
1997 e a de nº. 614, de 25 de agosto de 2011:
a) 13 de junho, (segunda-feira), Aniversário
do Município;
b) 08 de dezembro (quinta-feira), Nossa
Senhora da Conceição, Padroeira de Pinheiral.
Art. 2° - Fica declarado facultativo o ponto
nos dias abaixo relacionados:
28 de fevereiro (segunda-feira), Carnaval;
02 de março (quarta-feira), Quarta-feira de
Cinzas;
22 de abril (sexta-feira), posterior ao feriado
de Tiradentes;
c) 17 de junho (sexta-feira), posterior ao
feriado de Corpus Christi;
d) 28 de outubro (sexta-feira), dia do Servidor
Público;
e) 14 de novembro (segunda-feira), antecede
ao feriado da Proclamação da República;
f) 09 de dezembro (sexta-feira), posterior ao
feriado municipal de Nossa Senhora da
Conceição, Padroeira de Pinheiral.
Art. 3º - O disposto neste Decreto é
inaplicável às atividades dos órgãos cujos
serviços não admitam paralisações,
especialmente os da Secretaria Municipal de
Educação, os da Secretaria Municipal de
Obras e Serviços Públicos, os do Pronto-
Socorro e os do Hospital Municipal “Aurelino
Gonçalves Barbosa”, por serem declarados
serviços essenciais e de relevante interesse
público.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicação.
Art. 5º - Publique-se, registre-se e cumpra-
se.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

Brasil e na Praça Teixeira Campos, e
determina outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuições
legais, em especial, a disposta no artigo 44,
incisos I e XVIII, da Lei Orgânica Municipal;
CONSIDERANDO, que o Decreto nº 2.795,
de 14 de março de 2020, determinou “a
emergência de saúde pública de importância
internacional decorrente do ‘coronavírus’
(covid-19) no âmbito do Município” (art. 1º),
sendo que os efeitos maléficos ainda não se
findaram;
CONSIDERANDO, que inicialmente o
Decreto nº 2.901, de 17 de setembro de 2020,
determinou “a limitação de trânsito na Praça
Brasil e na Praça Teixeira Campos” no
período de 18 de setembro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020;
CONSIDERANDO, o reiterado desrespeito
às regras de isolamento social ocorridas em
janeiro de 2021 na Praça Brasil e na Praça
Teixeira Campos, foi editado o Decreto nº
2.973, de 03 de fevereiro de 2021,
determinando “nova limitação de trânsito na
Praça Brasil e na Praça Teixeira Campos”
no período de 06 de fevereiro a 26 de junho
de 2021, prorrogado pelo Decreto nº 3.045,
de 23 de junho de 2021, no período de 26 de
junho a 25 de outubro de 2021, e pelo Decreto
nº 3.124, de 26 de outubro de 2021, no período
de 26 de outubro a 03 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO, que a lamentáveis
desordens ocorridas nos finais de semana do
mês de dezembro de 2021 na Praça Brasil e
na Praça Teixeira Campos;

RESOLVE
Art. 1º - A Praça Brasil e a Praça Teixeira
Campos ficam fechadas para o tráfego de
veículos nos sábados e domingos de 04 de
janeiro a 03 de maio de 2022, no horário de
18h às 00h.
§ 1º - A vedação de acesso do caput deste
artigo se aplica aos “sons amplificados”, tipos:
mini system, caixa de som portátil,
speakphone, rádio portátil, som portátil e
qualquer outro aparelho eletrônico capaz de
amplificar som e gerar aglomeração a seu
redor.
§ 2º - Os proprietários de quaisquer dos
aparelhos descritos no § 1º, que adentrarem a
Praça Brasil e a Praça Teixeira Campos,
ficam sujeitos a multa e a apreensão do
aparelho pela fiscalização de obras e postura.
Art. 2º - Os moradores da Praça Brasil e
Praça Teixeira Campos devem ser
recadastrados pelo Departamento de
Transporte e Trânsito para não sofrerem
limitação no seu direito de locomoção, tendo
a autorização apenas para entrarem e saírem
com seus veículos.
Parágrafo único – As limitações referentes
aos aparelhos de som amplificados também
se aplicam aos moradores da Praça Brasil e
Praça Teixeira Campos, que somente podem
os ter dentro de suas residências.
Art. 3º - Os veículos dos munícipes e
visitantes que pretendem acessar a Praça
Brasil e a Praça Teixeira Campos devem ser
estacionados nas vias públicas próximas,
respeitando a legislação de trânsito.
Art. 4º - O Departamento de Transporte e
Trânsito e o Departamento de Ordem Pública
devem manter escala de plantão para que aos

sábados e domingos estejam presentes na
Praça Brasil e na Praça Teixeira Campos para
operacionalizarem o cumprimento deste
decreto e demais normas de incolumidade
pública.
Art. 5º - Determino ao Gabinete que expeça
ofício ao 28º Batalhão de Policial Militar do
Estado solicitando o destacamento de viatura
com policiais militares para plantão permanente
durante o fechamento das Praças, garantindo
a ordem e integridade dos agentes públicos
em atividade.
Parágrafo único – Autorizo a contratação de
segurança privado para a operacionalização
do fechamento da Praça Brasil e da Praça
Teixeira Campos para o trânsito de veículos.
Art. 6º - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicação, tendo consequências
limitadas a seus prazos e produzindo seus
efeitos a partir de sua assinatura.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.172, DE 04 DE
JANEIRO DE 2022.

Dispõe sobre a limitação de trânsito na Praça

DECRETO Nº 3.173, DE 05 DE
JANEIRO DE 2022.

Prorroga medidas de isolamento social ainda
necessárias para o controle da propagação do
novo “coronavírus” (Covid-19), e determina
outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuições
legais, em especial, a disposta no artigo 44,
incisos I e XVIII, da Lei Orgânica Municipal:
CONSIDERANDO, o Decreto nº 3.123, de
25 de outubro de 2021, que “Edita medidas de
isolamento social ainda necessárias para o
controle da propagação do novo “coronavírus”
(Covid-19), e determina outras providências”,
com efeitos prorrogados pelo Decreto nº 3.160,
de 22 de dezembro de 2021, até 04 de janeiro
de 2022;
CONSIDERANDO, que segundo o “Mapa
de Risco por Município”, editado em 05 de
janeiro de 2021, pela Secretaria de Estado de
Saúde, o Município de Pinheiral se encontra e
“bandeira amarela” (risco baixo);
CONSIDERANDO, os abusos cometidos
nas festividades de final de ano – Natal e Ano
Novo, somado a nova cepa “omicron” do
Covid-19 e o surto de influenza vivenciado em
todas as regiões do Estado do Rio de Janeiro;
RESOLVE
Art. 1º - O horário de atendimento ao público
(expediente externo) da Prefeitura Municipal
de Pinheiral e suas secretarias administrativas
é das 08h às 17h.
§ 1º - Os titulares de cargos e empregos
públicos do Município com idade maior ou igual
a 60 (sessenta) anos, as gestantes e os inclusos
no grupo de risco para agravamento da Covid-
19 devem apresentar atestado médico
orientando o isolamento domiciliar, a ser
validado pela médica perita da Administração
Pública.
§ 2º - Não haverá trabalho remoto (regime
“home office”) na Administração Pública
Municipal, sendo os titulares de cargos e
empregos públicos maiores de 60 (sessenta)
anos, as gestantes e os integrantes do grupo

de risco para agravamento da Covid-19
encaminhados ao auxílio-doença, observado
as regras do § 1º deste artigo.
Art. 2º - O horário do comércio no Município
é das 08h às 19h, de segunda-feira a sábado,
incluindo, feiras-livres, comércio ambulante e
atividades autônomas e liberais (escritórios de
contabilidade, advocacia e outros), observadas
as regras e práticas previstas no Decreto nº
2.885, de 10 de agosto de 2020.
Parágrafo único - Os barbeiros, as manicures
e as cabelereiras (salões de beleza), e os
fisioterapeutas e odontólogos (consultórios)
estão autorizados a funcionar de segunda-
feira a sábado, das 09h às 21h.
Art. 3º - As atividades econômicas abaixo
listadas, possuem horários especiais, estando
excluídas das limitações do art. 3º deste
decreto, mas devem observar as regras e
práticas previstas no Decreto nº 2.885, de 10
de agosto de 2020:
I - os mercados, entendido como lugar público
onde se vende gêneros alimentícios, limpeza
e artigos de uso rotineiro, e afins; no horário
de: 07h às 21h, de segunda-feira a sábado, e
das 07h às 13h nos domingos;
II - as farmácias, no horário de: 07h às 22h,
de segunda-feira a domingo; ou, se inferior,
no seu regular horário de funcionamento;
III - os hortifrútis, açougues, peixarias,
agropecuárias e revendedores de gás de
cozinha e água mineral; no horário de: 07h às
19h, de segunda-feira a sábado, e das 07h às
13h nos domingos;
IV - os materiais de construção, oficinas
mecânicas, borracharias; no horário de: 07h
às 19h, de segunda-feira a sábado;
V - as padarias, sendo vedada a formação de
aglomerações no interior dos estabeleci-
mentos; no horário de: 06h às 22h, de segunda-
feira à domingos;
VI - os postos de combustível, 24h por dia ou
no seu regular horário de funcionamento, de
segunda-feira a domingo.
Art. 4º - Os restaurantes, entendidos como
estabelecimentos comerciais destinados ao
preparo e comércio de refeições, ficam
autorizados a funcionar no horário de 10h às
15h, para almoço, e das 18h às 22h, para jantar,
de segunda-feira a domingo, respeitando a
lotação máxima não superior a 70% (setenta
por cento) da capacidade dos estabeleci-
mentos, observadas as regras e práticas
previstas no Decreto nº 2.992, de 17 de março
de 2021.
Art. 5º - Os bares, lanchonetes, pizzarias,
pastelarias e afins, entendidos como
estabelecimentos comerciais destinados ao
preparo e comércio de alimentos e bebidas,
ficam autorizados a funcionar das 06h de um
dia até às 02h, de segunda-feira a domingo,
respeitando a lotação máxima não superior a
70% (setenta por cento) da capacidade dos
estabelecimentos, observadas as regras e
práticas previstas no Decreto nº 2.992, de 17
de março de 2021.
Parágrafo único - Autoriza a “música ao
vivo” até à 01h45min, com permissão de pista
ou espaço de dança, observadas as regras e
práticas previstas no Decreto nº 2.974, de 03
de fevereiro de 2021.
Art. 6º - A entrega em domicílio (“delivery”)
ou entrega direta/retirada pelos consumidores
(“take way” e “drive thru”) de produtos
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embalados para consumo em outros locais,
com pedido via aplicativo ou telefones, fica
restrita até as 02h.
Art. 7º - As casas noturnas, clubes, boates e
assemelhados, entendidos como estabeleci-
mentos comerciais voltados a diversão
noturna, em geral com música ambiente,
espaço para dança e socialização, venda de
bebidas alcoólicas, ficam autorizados a
funcionar das 22h de um dia até às 04h do
seguinte, com tolerância até às 04h30min, de
quarta-feira a sábado, excepcionado vésperas
de feriados, respeitando a lotação máxima não
superior a 70% (setenta por cento) da
capacidade dos estabelecimentos.
§ 1º - É obrigatório a apresentação do cartão
de vacinação para entrar e permanecer nas
casas noturnas, clubes, boates e
assemelhados, sendo livre o acesso dos Fiscais
de Postura e Obras aos estabelecimentos no
exercício de seu laboro.
§ 2º - O Departamento de Fiscalização da
Ordem Pública deve ser avisado sobre a
realização de evento programado com
antecedência mínima de 24h da sua
realização.
§ 3º - Aplica-se as casas noturnas, clubes,
boates e assemelhados, as regras do Decreto
nº 2.953, de 16 de dezembro de 2020, e
posteriores alterações, ressalvada a restrição
a pista de dança.
Art. 8º - A realização de missas, cultos, cultos
de matriz africana, reuniões ou encontros em
igrejas, templos e afins, estão autorizados no
horário de 06h às 00h, de segunda-feira a
domingo, respeitando a lotação máxima não
superior a 70% (setenta por cento) da
capacidade das igrejas, templos e afins,
observadas as regras e práticas previstas no
Decreto nº 2.951, de 16 de dezembro de 2020.
Parágrafo único - É proibida a frequência e
presença nas igrejas, templos e afins de
qualquer pessoa que tenha idade de 70 anos
ou mais e as inclusas no grupo de risco sem
apresentação do cartão de vacinação, e de
crianças com idade inferior a 06 meses.
Art. 9º - As academias de ginásticas, artes
marciais e outros centros de atividades físicas
coletivas, podem funcionar no horário de 06h
às 22h, de segunda-feira a domingo,
respeitando a lotação máxima não superior a
70% (setenta por cento) da capacidade do
estabelecimento, observadas as regras e
práticas previstas no Decreto nº 2.884, de 10
de agosto de 2020.
Art. 10 - As atividades esportivas coletivas
em campos de futebol, quadras de vôlei,
basquete e outras, estão permitidas na forma
do Decreto nº 2.954, de 16 de dezembro de
2020.
Art. 11 - As casas de festas e assemelhados
(salões, sítios e outros), compreendendo
apenas os estabelecimentos devidamente
licenciados (alvará de funcionamento), ficam
autorizadas a funcionar para eventos sociais
(casamentos, aniversários e outros afins),
respeitando a lotação máxima não superior a
70% (setenta por cento) da sua capacidade,
na forma do Decreto nº 2.953, de 16 de
dezembro de 2020, com a alteração de idade
promovida pelo Decreto nº 3.042, de 21 de
junho de 2021.
Art. 12 - Fica proibida a realização de festas
e afins com aglomerações superiores a 40

(quarenta) pessoas em sítios, chácaras e
outros espaços, compreendendo propriedades
particulares, ressalvada a autorização
concedida na forma Decreto nº 2.953, de 16
de dezembro de 2020.
Parágrafo único - É proibido qualquer tipo
de aglomeração de pessoas que visem frustrar
o isolamento social e as regras de contenção
a propagação do novo “coronavírus” (Covid-
19).
Art. 13 - Os consultórios médicos, as clínicas
médicas e veterinárias ambulatoriais
particulares, entendidas como serviço médico
que deve presta o primeiro acolhimento à
maioria das ocorrências médicas, tendo
caráter resolutivo para os casos de menor
gravidade e encaminhando os casos mais
graves para um serviço de urgência e
emergência ou para internamento hospitalar
e para cirurgia eletiva, devem primar pelo
atendimento extremamente necessário e de
acompanhamento médico indispensável, no
horário de 07h às 21h, observadas as regras e
práticas previstas no Decreto nº 2.885, de 10
de agosto de 2020.
Art. 14 - Fica expressamente proibida a
abertura de quaisquer estabelecimentos
comerciais e afins nos domingos, com
exceção dos ressalvados expressamente neste
decreto.
Art. 15 - Autorizo a aplicação de multas aos
descumpridores do presente decreto pela
fiscalização de postura, nos termos da lei nº
387, de 05 de janeiro de 2007, que “Dispõe
sobre o Código de Postura do Município de
Pinheiral, e dá outras providências”, no valor
correspondente a 1.000 URF, atualmente, R$
4.230,00.
§ 1º - Nas festas irregulares e assemelhados,
nas atividades esportivas coletivas e casas de
festas em desrespeito aos respectivos
decretos regulamentadores, serão punidos os
proprietários do imóvel, os estabelecimentos,
os clubes ou agremiações e a pessoa
responsável pelo evento.
§ 2º - Podem ser aplicadas as penalidades de
suspensão temporária e, inclusive, a cassação
do alvará de funcionamento.
Art. 16 - Em caso de descumprimento das
medidas previstas neste Decreto, a
fiscalização também deve noticiar as eventuais
práticas de infrações administrativas previstas
no artigo 10 da Lei Federal nº 6.437, de 20 de
agosto de 1977, e o crime previsto no artigo
268 do Código Penal.
Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicação, produzindo seus efeitos a
partir de sua assinatura e limitados à 31 de
janeiro de 2021.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 05 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.174, DE 10 DE
JANEIRO DE 2022.

Decreta estado de alerta no Município de
Pinheiral em razão das fortes chuvas e dá
outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO; no uso
das atribuições que lhe confere a Alínea “a”,

do Inciso I, do Artigo 45 da Lei Orgânica do
Município e
CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal nº 12.608/2012, que instituiu a Política
Nacional de Proteção e Defesa Civil -
PNPDEC;
CONSIDERANDO o grande acúmulo de
chuvas observado na Região Sul Fluminense
nos últimos 20 dias, com impacto sobre o
território do Município de Pinheiral e de sua
população;
CONSIDERANDO os transtornos que vêm
sendo observados em consequência do grande
volume de chuvas;
CONSIDERANDO a necessidade de
organizar serviços adicionais aos já existentes,
para enfretamento dos referidos transtornos
e, sobretudo, para prevenir acidentes e
preservar a vida, a saúde e a integridade física
das pessoas,

DECRETA
Art. 1º - Fica decretado estado de alerta no
Município de Pinheiral, por força do grande
volume de chuvas acumulado nos últimos dias.
Art. 2º - Todas as Secretarias Municipais
deverão permanecer mobilizadas para o
atendimento de situações emergenciais que
venham a eventualmente ocorrer.
Art. 3º - As Secretarias Municipais de
Serviços Públicos; de Planejamento, Obras e
Gestão Estratégica; do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural; de Saúde; de
Assistência Social e Direitos Humanos, bem
como os Agentes Municipais de Trânsito,
deverão colocar servidores nelas lotados à
disposição da Defesa Civil do Município, para
auxiliar esta última na execução das ações
necessárias à garantia da vida, da saúde e da
integridade física dos munícipes em situação
de risco em decorrência das chuvas.
Parágrafo Único. Os servidores de que trata
o caput ficarão à disposição da Defesa Civil
em quantidade e pelo período necessário ao
enfretamento das situações de risco.
Art. 4º - A Defesa Civil do Município, em
conjunto com os demais órgãos da
Administração Municipal, deverá adotar
medidas destinadas à garantia da vida, da
saúde e da integridade física dos munícipes
em situação de risco em decorrência das
chuvas.
Art. 5º - A Administração deverá buscar,
através de meios de publicidade próprios, bem
como através de contatos com os veículos de
comunicação, a colaboração da população
com as medidas destinadas à consecução dos
objetivos previstos no presente Decreto, em
especial sobre a necessidade das pessoas que
se encontram em imóveis em situação de risco
de desocuparem-nos imediatamente.
Art. 6º As aquisições emergenciais que se
façam necessárias para atendimento e/ou
resgate de vítimas em razão de inundações,
acidentes em áreas de difícil acesso e/ou
quaisquer desastres provocados em razão de
instauração do presente Decreto, serão
fundamentos no Art. 24, IV, Lei 8.666/93,
desde que devidamente fundamentadas à
autoridade competente do Executivo e
respeitadas às regras da Lei Federal de
Licitações.
Parágrafo Único – Em razão da
excepcionalidade da situação e das relevantes
aquisições de interesse público, em face de

manutenção da vida e prevenção de acidentes,
ficam dispensados do ordenamento
cronológico, pautando-se no Art. 5º, da Lei
8.666/93.
Art. 7º - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 10 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.175, DE 12 DE
JANEIRO DE 2022.

Declaração de utilidade pública para fins de
desapropriação de imóvel situado no território
do Município de Pinheiral, Estado do Rio de
Janeiro.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribuições
legais, em especial, a disposta no artigo 45,
inciso I, alínea “d”, da Lei Orgânica Municipal:
CONSIDERANDO, a previsão do artigo 5º,
inciso XXIV, da Constituição Federal;
CONSIDERANDO, a regra do artigo 5º,
alínea “i”, e do art. 6º, ambos do Decreto-Lei
Federal nº 3.365, de 21 de junho de 1941;
CONSIDERANDO, os poderes conferidos
pelo artigo 44, incisos XII, da Lei Orgânica
Municipal; e,
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo nº 4.546/2021;

RESOLVE
Art. 1º - Declarar de utilidade pública, para
os fins de desapropriação indireta, a parcela
de terra com 2.336m² (dois mil trezentos e
trinta e seis metros quadrados), de propriedade
do Sr. Luiz Paulo Groetaers, que integra uma
área de terreno com 1.100.527m² (um milhão,
cem mil e quinhentos e vinte e sete metros
quadrados), localizada na Estrada Pinheiral x
Vargem Alegre (RJ – 141), denominada “A”,
atualmente “Santa Maria do Tinguá”,
desmembrada da “Fazenda Três Saltos”, Zona
Rural do Município de Pinheiral - RJ e descrita
no livro 2-P, fls. 172, sob a matrícula nº 2.707,
do Cartório do 1º Ofício da Comarca de Piraí,
com as seguintes características: área que
mede 92m73cm (noventa e dois metros e
setenta e três centímetros) de frente para a
RJ – 141, em dois segmentos, sendo 74m16cm
em reta e 18m57cm em curva a direita;
13m98cm (treze metros e noventa e oito
centímetros) do lado direito confrontando com
via de acesso à Olaria Vargem Alegre;
29m92cm (vinte e nove metros e noventa e
dois centímetros) do lado esquerdo
confrontando com área remanescente e
85m10cm (oitenta e cinco metros e dez
centímetros) de fundos com a linha férrea.
Art. 2º - O objeto da desapropriação destina-
se à melhoria e reforma do “campo de futebol”
localizado na área descrita acima, constituindo
obra de relevante interesse público.
Art. 3º - As despesas decorrentes deste ato
expropriatório correm à conta de dotação
orçamentária própria prevista no orçamento
do Município.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de
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EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO Nº. 3.176, DE 13 DE
JANEIRO DE 2022.

Altera dispositivo do Decreto nº 3.172,
de 04 de janeiro de 2022, que “Dispõe
sobre a limitação de trânsito na Praça
Brasil e na Praça Teixeira Campos, e
determina outras providências”.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribui-
ções legais, em especial, a disposta no
artigo 44, incisos I e XVIII, da Lei
Orgânica Municipal:
CONSIDERANDO o Decreto nº
3.172, de 04 de janeiro de 2022, que
“Dispõe sobre a limitação de trânsito na
Praça Brasil e na Praça Teixeira
Campos, e determina outras providên-
cias”;
CONSIDERANDO a necessidade de
adequar os horários de fechamento do
trânsito na Praça Brasil e na Praça
Teixeira Campos aos horários dos
estabelecimentos comerciais regulados
pelo Decreto nº 3.173, de 05 de janeiro
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Dar nova redação ao art. 1º do
Decreto nº 3.172, de 04 de janeiro de
2022:
Art. 1º - A Praça Brasil e a Praça
Teixeira Campos ficam fechadas para o
tráfego de veículos nos sábados e
domingos de 04 de janeiro a 03 de maio
de 2022, no horário de 18h de um dia
às 02h do seguinte.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicação e produz seus
efeitos a partir de sua assinatura.

Prefeitura do Município de Pinheiral,
13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 001, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 5.885, de 08 de
outubro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
CINTIA DIAS GOMES SOARES, cujo
período fica estipulado em 03 (três) meses,
com início em 03/01/2022 e término em 02/

04/2022, exercendo o Cargo de Assistente
Social, matrícula sob n° 9430-7, lotada na
Secretaria Municipal de Assistência Social e
Direitos Humanos, referente ao quinquênio
2011/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 002, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 3.699, de 28 de
junho de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio ao servidor
JUARES GONÇALVES FERREIRA, cujo
período fica estipulado em 01 (um) mês, com
início em 03/01/2022 e término em 01/02/2022,
exercendo o Cargo de Vigia, matrícula sob n°
9410-7, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, referente ao quinquênio 2012/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 003, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 4.946, de 25 de
agosto de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio ao servidor
RAFAEL DE CARVALHO GOMES, cujo
período fica estipulado em 04 (quatro) meses,
com início em 03/01/2022 e término em 02/
05/2022, exercendo o Cargo de Agente Fiscal
de Obras e Posturas, matrícula sob n° 9223-
4, lotado na Secretaria Municipal de Governo,
referente aos quinquênios 2007/2012 e 2013/
2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 004, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 6.449, de 12 de
novembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
LADY ANE PROCÓPIO DE OLIVEIRA
BORDIN FONTES, cujo período fica
estipulado em 03 (três) meses, com início em
03/01/2022 e término em 02/04/2022,
exercendo o Cargo de Agente de Recepção,
matrícula sob n° 9456-2, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças, referente ao
quinquênio 2011/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 005, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 5.166, de 03 de
setembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
MICHELLI NUNES DE MENEZES, cujo
período fica estipulado em 03 (três) meses,
com início em 03/01/2022 e término em 02/
04/2022, exercendo o Cargo de Agente de
Recepção, matrícula sob n° 9537-0, lotada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico, referente ao quinquênio 2014/
2019.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 006, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 5.640, de 27 de
setembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
ALCIDÉIA LIMA DOS SANTOS DE
SOUZA, cujo período fica estipulado em 03
(três) meses, com início em 03/01/2022 e
término em 02/04/2022, exercendo o Cargo
de Agente Técnico em Enfermagem,
matrícula sob n° 9479-8, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, referente ao quinquênio
2007/2012.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 007, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 6.836, de 03 de
dezembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
ELZA MARIA FERREIRA JARDIM, cujo
período fica estipulado em 02 (dois) meses,
com início em 03/01/2022 e término em 03/
03/2022, exercendo o Cargo de Agente
Auxiliar de Saúde, matrícula sob n° 9478-9,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
referente ao quinquênio 2012/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 008, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 98
da Lei nº. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo n° 6.930, de 13 de
dezembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença sem vencimentos
ao servidor CRISTIANO GAMA DE
SOUZA, matrícula sob nº 9413-1, exercendo
o Cargo de Inspetor de Alunos, com lotação
na Secretaria Municipal de Educação, com
início em 03/01/2022 e término em 02/01/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 009, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO  o que consta no
Processo Administrativo nº 6.885, de 07 de
dezembro de 2021;
RESOLVE

PORTARIAS
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Art. 1º - Conceder Licença Prêmio a servidora
JOCIANE SANTOS DE SOUZA, cujo
período fica estipulado em 03 (três) meses,
com início em 03/01/2022 e término em 02/
04/2022, exercendo o Cargo de Psicólogo,
matrícula sob n° 9267-5, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, referente ao quinquênio
2008/2013.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 010, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 7.221, de 28 de
dezembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a contar de 31 de
dezembro de 2021, JOELMA ALVERNAZ
STOFELL DA SILVA, do Cargo em
Comissão de Diretor de Escola e Creche, com
lotação na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 011, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - NOMEAR, a contar de 03 de janeiro
de 2022, JOELMA ALVERNAZ STOFELL
DA SILVA, no Cargo em Comissão de Diretor
de Departamento de Educação Integral,
lotada na Secretaria Municipal de Educação,
atribuindo-lhe a gratificação sob o símbolo CC-
04.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
dezembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 012, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 7.261, de 29 de
dezembro de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença a servidora
ISAURA SILVA FERNANDES NETA,
matrícula sob o nº 9628-1, ocupando o Cargo
de Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 20
(vinte) dias, com início em 06/12/2021 e
término em 2512/2021, para acompanhar sua
filha que se encontra em tratamento de saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 013, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº
968, de 17 de abril de 2017, alterada pela lei
nº 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE
Art. 1º - DESIGNAR, ELLEN ALVES
MEDEIROS DE SOUZA, matrícula sob o nº
9380-6, para responder, interinamente, como
Diretor de Departamento de Tributos, com
lotação na Secretaria Municipal de Finanças,
no período de 1º de janeiro de 2022 até o dia
30/01/2022, sem ônus adicional para o
Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 014, DE 04 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3º);
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 014, de 03 de
janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença gestação à
servidora MARISTHELLA PIRES BAR-
ROS, matrícula sob o nº 9484-8, ocupando o
cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, com início em 13/12/2021
e término em 11/04/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 04 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 015, DE 06 DE
JANEIRO DE 2022

Institui Comissão de Avaliação e Aprovação
de Projetos com a finalidade de avaliar,
analisar e aprovar projetos de arquitetura na
Prefeitura Municipal de Pinheiral.
O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuições regulamentares e;
CONSIDERANDO a necessidade
ordenamento para um melhor atendimento às
demandas de análise de projeto de arquitetura
requerido no Município através de processo
administrativo;
CONSIDERANDO a estrutura administra-
tiva editada pela Lei nº 968, de 17 de abril de
2017, que dispõe ser a aprovação de projetos
competência da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestão Pública e Obras;
RESOLVE
Art. 1º - Fica instituída a Comissão de
Avaliação e Aprovação de Projetos da
Prefeitura Municipal de Pinheiral.
Art. 2º - A Comissão de Avaliação e
Aprovação de Projetos é composta pelos
seguintes membros, sob a coordenação do
primeiro:
I - Carlos Henrique de Souza, Matr. nº 9580-
7, CREA 41913-D, Secretário Municipal de
Planejamento, Gestão Estratégica e Obras;
II - Thiago Bastos Magalhães, Matr. nº 9369-
2, CAU nº A66414-6, Diretor de
Departamento de Implantação de Planos e
Programas Participativos;
III - Rafael Martins de Almeida, Matr. nº 9444-
7, CAU nº A57808-8, Diretor de
Departamento de Obras; e,
IV - Taiane Moura Addario Langoni da Silva,
Matr. nº 9568-8, CREA 2013108020, Diretor
de Departamento de Gestão de Convênios.
Art. 3º - A Comissão de Avaliação e
Aprovação de Projetos tem por finalidade a
recepção, a avaliação, expedição de
exigências (quando necessário) e emissão de
parecer de projetos em tramitação nesta
prefeitura, atestando que estes se encontram
aptos ou não à aprovação.
§ 1º - Os membros da comissão podem
analisar os projetos em tramitação
separadamente ou em conjunto, de acordo
com o direcionamento interno dos processos.
§ 2º - Empreendimentos especiais, de grande
porte, quer sejam condomínios ou loteamentos,
que requalifiquem o território municipal e
contribuam para seu desenvolvimento
econômico e social não são analisados por esta
comissão.
§ 3º - Os projetos de empreendimentos
especiais mencionados no parágrafo anterior
permanecem sendo analisados por comissão
especificamente nomeada pelo Prefeito para
tal finalidade, com autonomia para fixação e/
ou flexibilização de índices urbanísticos
estabelecidos, conforme Lei nº 793, de 24 de
setembro de 2014.
Art. 4º - A análise dos projetos objeto desta
comissão visa a obtenção das seguintes
documentações por parte dos requerentes/
responsáveis técnicos:
I - Alvará de construção;
II - Regularização de construção;
III - Habite-se;
IV - Aprovação de condomínio;
V - Aprovação de parcelamento de solo:

a) desmembramento;
b) remembramento;
VI - Autorização para pequenas reformas;
VII - Autorização para Retirada de terras;
VIII - Autorização para Construção de muro
de divisa;
IX - Autorização para demolição.
Art. 5º - Toda análise é baseada na legislação
municipal vigente - Lei Complementar nº 001/
1997 – Código de obras e suas alterações;
Lei nº 793/2014 – Lei de Zoneamento; Lei
Complementar nº 008/2018 - Plano Diretor
Municipal, bem como na Legislação Federal
e Estaduais, assim como as normas
regulamentadoras pertinentes ao tema, NBRs,
Instruções Normativas, entre outras que forem
necessárias visto a particularidade de cada
projeto apresentado.
Art. 6º - A Comissão de Avaliação e
Aprovação de Projetos é constituída por pelo
menos um servidor público ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da Administração Pública Municipal.
Art. 7º - Compete à Comissão de Avaliação e
Aprovação de Projetos:
I - recepcionar os projetos de aprovação de
projeto para análise;
II - analisar e emitir parecer técnico dos
projetos analisados;
III - emitir laudo de exigências projetuais;
IV - aprovar projetos que cumprirem com as
legislações e normas pertinentes ao projeto
proposto;
V - atender técnicos quando solicitados para
suscitar dúvidas referente projetos;
VI - prestar orientações referente a
aprovação de projeto no Município de
Pinheiral.
Parágrafo único - A Comissão pode sugerir
ajustes necessários sempre que necessário
aos projetos quando constatarem erros/falhas
projetuais que estejam em desacordo com a
legislação, normas, instruções normativas e
com as boas práticas da arquitetura e
engenharia.
Art. 8º - As ações da Comissão de Avaliação
e Aprovação tem caráter preventivo e
saneador, objetivando a gestão adequada e
regular das análises dos projetos, garantindo
assim a justa aplicação da legislação de forma
igualitária para todos.
Art. 9º - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 016, DE 06 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo nº 65, de 06 de janeiro
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para
tratamento de saúde a funcionária HELEN
FREISE BATISTA DE MELO, matrícula sob
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nº 9414-1, ocupando o cargo de Gari, lotada na Secretaria
Municipal de Serviços Públicos, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, com início em 29/12/2021 e término em 28/03/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 017, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde ao
funcionário ARAMIS PAES PENA BARCELLOS, matrícula
sob nº 9671-6, ocupando o cargo de Agente Técnico em
Informática, lotado na Secretaria Municipal de Administração
e Previdência Social, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com início
em 04/01/2022 e término em 07/01/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 018, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde a
funcionária FRANCIARA BARBOZA MARTINS APOLO-
=NIO, matrícula sob nº 9547-7, ocupando o cargo de Servente
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com início em 14/12/2021 e término em 23/
12/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 019, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para tratamento de
saúde a funcionária BEATRIZ CARELI LEITE FRANCO,
matrícula sob nº 9242-8, ocupando o cargo de Psicólogo, lotada
na Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, com início em 05/01/2022 e término em 03/02/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 020, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação de licença para tratamento de
saúde a funcionária ANA LÚCIA RIBEIRO DA SILVA,
matrícula sob nº 9473-6, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pelo prazo
de 07 (sete) dias, com início em 30/12/2021 e término em 05/
01/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 021, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde a
funcionária ISAURA SILVA FERNANDES NETA, matrícula
sob nº 9628-1, ocupando o cargo de Auxiliar de Creche, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo de 04 (quatro)
dias, com início em 27/12/2021 e término em 30/12/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 022, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação licença para tratamento de
saúde a funcionária JOSEFINA ROSA DE CARVALHO,
matrícula sob nº 9197-4, ocupando o cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de Educação, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, com início em 30/12/2021 e término
em 28/04/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 023, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação licença para tratamento de

saúde a funcionária MARIA LUIZA GOMES PEREIRA,
matrícula sob nº 9364-5, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Serviços Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Serviços Públicos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
início em 09/01/2022 e término em 06/05/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 024, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder prorrogação licença para tratamento de
saúde ao funcionário HUMBERTO JORDÃO DA SILVA
VARGAS, matrícula sob nº 9548-7, ocupando o cargo de
Porteiro, lotado na Secretaria Municipal de Educação, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com início em 05/01/2022 e
término em 05/03/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 025, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde a
funcionária JULIANA INÁCIO DA SILVA, matrícula sob nº
9698-2, ocupando o cargo de Agente Auxiliar de Serviços
Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Serviços
Públicos, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com início em 26/12/
2021 e término em 30/12/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 026, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde a
funcionária ELIZANGELA CANDIDA DE OLIVEIRA
AMADO, matrícula sob nº 9672-0, ocupando o cargo de
Farmacêutico, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com início em 27/12/2021 e término
em 10/01/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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legais,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº 968, de 17 de
abril de 2017; alterada pelas leis nº 1.067, de 20 de fevereiro
de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Transferir para a Secretaria Municipal de Governo, a
contar de 1º de janeiro de 2022, o servidor SÍLVIO
NOGUEIRA DA SILVA JUNIOR, matrícula nº. 9674-7,
exercendo o Cargo de Assessor I, lotado no Gabinete da Vice-
Prefeita.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 031, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº 968, de 17 de
abril de 2017; alterada pelas leis nº 1.067, de 20 de fevereiro
de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - Transferir para o Gabinete da Vice-Prefeita, a contar
de 1º de janeiro de 2022, o servidor JOÃO CARLOS DA
SILVA NETO, matrícula nº. 9672-2, exercendo o Cargo de
Assessor I, lotado na Secretaria Municipal de Governo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 032, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 98 da Lei nº. 187, de
30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 2.775, de 18 de maio de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença sem vencimentos a servidora
CELIANE BRAGANÇA DA SILVA, matrícula sob nº 9471-
0, exercendo o Cargo de Agente Técnico em Enfermagem,
com lotação na Secretaria Municipal de Saúde, com início em
04/01/2022 e término em 03/01/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 12 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 033, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 3.183, de 01 de julho de 2019;
RESOLVE
Art. 1º - Prorrogar a readaptação na função de Porteiro, a
contar de 02/01/2022 e o término em 30/06/2022, da servidora
RONILDA FIGUEIRA ALVES, matrícula sob o nº 9406-3,
exercendo o cargo de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 034, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais,
RESOLVE
Art. 1º - Transferir para a Secretaria Municipal de Finanças, a
contar de 1º de janeiro de 2022, a servidora NATHALIE
HOSANA DE BARROS, matrícula nº. 9459-6, exercendo o
Cargo de Agente Administrativo Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administração.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 035, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais,
RESOLVE
Art. 1º - Transferir para a Secretaria Municipal de Finanças, a
contar de 1º de janeiro de 2022, a servidora CHAIANE
BERNARDO SILVA, matrícula nº. 9429-1, exercendo o Cargo
de Telefonista, lotada na Secretaria Municipal de
Administração.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 036, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais,
RESOLVE
Art. 1º - Transferir para a Secretaria Municipal de Educação,
a contar de 1º de janeiro de 2022, o servidor RONALDO DE
PAULA DOS ANJOS, matrícula nº. 9532-7, exercendo o Cargo
de Agente Administrativo Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 14 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 037, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais,
RESOLVE
Art. 1º - Transferir para a Secretaria Municipal de
Administração, a contar de 1º de janeiro de 2022, a servidora
MONICA CRISTINE BARRETO PIMENTEL MARINHO,
matrícula nº. 9479-3, exercendo o Cargo de Agente de
Recepção, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social
e Direitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 14 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 027, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que dispõe na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
nº 65, de 06 de janeiro
de 2022;
RESOLVE
Art. 1º - Conceder licença para tratamento de saúde a
funcionária LIZANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA BRITO,
matrícula sob nº 9695-1, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Serviços Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, pelo prazo de 08 (oito) dias, com início em 28/12/2021
e término em 04/01/2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 028, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Ratifica a acumulação de função de advogado por servidor
público efetivo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuições
regulamentares e;
CONSIDERANDO a disponibilidade orçamentária para a
dotação de pessoal do Município de Pinheiral no período de
2018 a 2019;
CONSIDERANDO o concurso público realizado pelo Edital
nº 01/2019, com vaga para o cargo público de advogado
institucional, somente homologado em 31.12.2019;
CONSIDERANDO as portarias nº 374, de 14.02.2017, e nº
139, de 05.02.2018, que designaram o servidor público efetivo
Vinicius Vargas Aleixo para acumular a função de advogado;
CONSIDERANDO o desempenho e as atividades realizadas
pelo servidor público efetivo Vinicius Vargas Aleixo no
Departamento de Tributos e nos feitos de execução fiscal;
RESOLVE
Art. 1º - Ratificar a designação de acumulação de função no
cargo público de advogado institucional pelo servidor público
Vinicius Vargas Aleixo, matrícula nº 95.429, no período de 1º
de julho de 2018 a 31 de dezembro de 2019.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 10 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 029, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei nº 968, de 17 de
abril de 2017; alterada pelas leis nº 1.067, de 20 de fevereiro
de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;
RESOLVE
Art. 1º - EXONERAR, a contar de 03 de janeiro de 2022,
IGOR SIQUEIRA DIAS FONSECA, do Cargo em Comissão
de Assessor III, com lotação na Secretaria Municipal de
Administração e Previdência Social.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Pinheiral, 11 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA Nº. 030, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuições
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