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COVID-19: 4 DOSE COMECA A SER APLICADA

EM PINHEIRAL

Além disso, na Ultima sexta-feira (07), foram recebidas 900 doses do imunizante Pfizer para
completaro esquema vacinal de pessoas acima de 18 anos

Através da Secretaria
Municipal de Saude e seguindo
as determinacdes de Nota
Técnica do Ministério da Saude,
a Prefeitura de Pinheiral dd&
inicio & aplicacdo da 4° dose
contra a Covid-19, destinada a
imunossuprimidos (pessoas com
comorbidades) a partir de 18
anos que tenham recebido o
Ultimo reforco dentro do perio-
do minimo de quatro meses,
independente do imunizante
aplicado. Para se vacinar basta
procurar a Unidade Bdsica de
Saude da Familia mais préxima,
que segue em funcionamento

de segunda a sexta-feira, de 8h
as1éh.

De acordo com a Nota
Técnica, a recomendacdo é
que a 4° dose seja feita, prefe-
rencialmente, com a vacina
Pfizer/BioNTech. Lembrando
que: devem fazer o reforco da
imunizacdo, aqueles adultos
gue apresentem condigdes
como imunodeficiéncia prima-
ria grave, tratamento de quimi-
oterapia para cdncer; trans-
plantados em uso de drogas
imunossupressoras, uso de dro-
gas modificadoras da resposta
imune, doencas autoinlamaté-

rias, pacientes em hemodidlise,
com doengas imunomediadas
inflamatadrias crénicas ou viven-
docomHIV/AIDS.

Quanto avacinacdo de
criangas de 05 a 11 anos, o
Secretdrio Municipal de Saude,
Everton Alvim esclarece “No
momento ainda é preciso espe-
rar que as doses destinadas a
esse publico-alvo sejam entre-
gues, além de aguardar tam-
bém as demais orientacdes e
treinamento a serem desempe-
nhados pelas equipes de sau-
de, conforme exigido pela
ANVISA”, explica.

PREFEITO RECEBE POLICIA MILITAR PARA FIRMAR
CONVENIO E REFORCAR POLICIAMENTO EM PINHEIRAL

O prefeito de Pinheiral,
Ednardo Barbosa recebeu na
manha desta terca-feira, 11 em
seu gabinete, representantes
da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro para darinicio ds
fratativas para a assinatura de
convénio com o Proeis (Progra-
ma Estadual de Integracdo na
Seguranca) que, por meio de
convénio entfre a PM e prefeitu-
ras luminenses, visa a reducdo
da criminalidade e o bem-estar
dos cidaddos.

“Vamos analisar criterio-
samente quais pontos recebe-
réo reforgo policial para que
possamos oficializar a parceria.
O objetivo é promover ainda
mais seguranca para a nossa
populagdo. Estamos traba-
Ihando por uma Pinheiral que
sempre sonhamos”, disse o
prefeito.

O prefeito Ednardo
adiantou que uma nova reu-
nido serd agendada em breve
para dar continuidade as con-
versas para a assinatura do
convénio ao destacar que a
Prefeitura de Pinheiral sempre
teve uma estreita relacdo com
os érgdos de seguranca publi-
ca. “Foi na gestdo do meu avd
[Aurelino Gongalves Barbosa]
que o posto do DPO (Destacao-
mento de Policiamento Osten-
sivo) da cidade foi construido
com recursos do municipio e a
101¢ DP foi erguida em drea
cedida pela prefeitura e inau-
gurada em 2004 na gestdo do
entdo governador Garotinho”,

lembrou.

Participaram da reu-
nido o Tenente-Coronel Mana-
to, subcoordenador do Proeis
da drea do 5° CPA (Comando
de Policiamento de Areaq), os
secretdrios de Governo, Esta-
nislau Corréa, de Administra-
¢do, Vagner Machado Soares
e o procurador Geral do muni-
cipio, Joviano da Cunha Mede-
iros, além dos vereadores Mdrio
Arthur e José Augusto Dos San-
tos Cardoso, o Cardoso Gugu.

Gugu, que apresentou
na Cé&mara Municipal uma
indicacdo solicitando o convé-
nio, parabenizou o prefeito
pela iniciativa. “Eu gostaria de
parabenizar o Prefeito Ednardo
Barbosa pelo olhar diferencia-
do para reforgar o policiamen-

to de nossa cidade em pontos
estratégicos e atender uma
indicacdo nossa da Cé&mara
solicifando o convénio da
Prefeitura com o Proeis, essa
parceria vai ser uma ag¢do
inédita do governo municipal
mostrando seu compromisso
com 0s Nossos municipes”,
destacou o vereador.

O vereador, Mdrio
Arthur, lider de governo na
cémara, também parabenizou
o prefeito pela inciativa. “"Que-
ria parabenizar nosso prefeito
Ednardo por essa iniciativa.
Tenho certeza que esse convé-
nio vai ajudar a manter nossos
indicies de criminalidade bai-
X0s € consequentemente uma
seguranca maior para nossa
populagdo”, disse.
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EQUIPES DA PREFEITURA DE PINHEIRAL
INICIAM DEMOLICAO DE IMOVEL EM

g2

As equipes da Secreta-
ria de Servicos PuUblicos e da
Secretaria de Governo e da
Defesa Civil de Pinheiral inicia-
ram nesta quarta-feira, 12, a
demolicdo de umimédvel cons-
truido em drea irregular e de
risco & margem da Rua Helena
Corréa de Miranda, na altura
do bairro Vale do Sol. Desde a
semana passada, quando
iniciaram diariamente as fortes
chuvas causando danos na
cidade e naregido, as equipes
de Pinheiral estdo 24 horas de
prontidéo para atendimentos
emergenciais e também reali-
zando rondas didrias em dife-
rentes pontos da cidade que
requerem maior atengdo.
Nessa semana (10/01) a fiscali-
zacdo foi intensificada com a
presenca do presidente de
Recursos Minerais do Estado
do Rio de Janeiro, Luiz Cldudio
Almeida Magalhdes e sua
equipe que avaliaram na Rua
Helena Corréa de Miranda
drea comrisco de deslizamen-
e},

Para a realizacdo dos
servicos o trecho da rua na
altura da entrada do Cafundé
sentido Trés Pocos-Volta
Redonda ficou interditado das
7 as 17 horas. Olocal volta aser
interditado nesta quinta-feira,
13, a partir do mesmo hordrio
para a concluséo da demoli-
cdo.

O prefeito Ednardo
Barbosa e os secretdrios de
Governo, Estanislau Corréa,
de Servicos Publicos, Jailson
Rodrigues, de Gestdo Estraté-
gica, Planejamento e Obras,
Carlos Henrique e o Procura-
dor, Joviano Medeiros acom-
panharam a ag¢do junto as
equipes.

"Prosseguimos incansa-
velmente o trabalho de moni-
toramento das dreas em nossa

AREA IRREGULAR E DE RISCO

cidade que requerem maior
atengdo devido a incessante
chuva dos Ultimos dias. Dessa
vez, além das nossas equipes
de Defesa Civil, os secretdrios
de Governo, Estanislau Corréa
e de Servicos Publicos, Jailson
Rodrigues e eu estivemos pes-
soalmente com o presidente
de Recursos Minerais do Estado
do Rio de Janeiro, Luiz Cldudio
Almeida Magalhdes e sua
equipe para avaliar na Rua
Helena Corréa de Miranda
pontos que tem sofrido cons-
tantes deslizamentos de terra. E
o resultado dessa avaliagdo
técnica das equipes que nos
nortearam na definicdo das
agdes de hoje, em que fizemos
ainterdicdo da via e a demoli-
¢do de uma construcdo em
drea irregular e de risco de
deslizamento, em um desses
pontos, que podia causar viti-
mas ndo sé a familia - que foi ja
foi retirada do local -, assim
como, as pessoas e veiculos
que circulaom por essa via.
Vamos continuar com nossas
equipes nas ruas trabalhando
sempre para fazer o melhor
para a garantida da vida e da
seguranca de toda a nossa
populagdo”, ressaltou o prefei-
to, Ednardo.

O secretdrio de Gover-
no falou sobre a atuacdo da
gestdo municipal a fim de
evitaruma tragédia."A acdo se
deu por conta de um deslizo-
mento sob a estrutura do imoé-
vel que necessitou da demoli-
c¢do para que ndo corresse o
risco de cair sobre a via publi-
ca. Foifeita a andlise pela Defe-
sa Civil, o dono do imével foi
contactado, prontamente
aceitou e a equipe da Secreta-
ria de Servigcos publicos iniciou
a demolicdo evitando o pior”,
destacou Estanislau Corréa.



n-(VI - N 585 - Pinheiral - RJ, 14 de Janeiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
Prefeito
Ednardo Barbosa Oliveira
Vice-Prefeita
Sediene Maia dos Santos
Controlador Interno
Francisco José da Rocha Lopes
Procurador Geral
Joviano da Cunha Medeiros
Secretario Municipal de Governo
Estanislau José Correa
Secretario Municipal de Administracao
Vagner Machado Soares
Secretario Municipal de Planejamento, Gestao
Estratégica e Obras
Carlos Henrique de Souza
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdémico
Julio Cesar Barbosa Baiano
Secretario Municipal de Financas
Wanderson Siqueira de Castro
Secretario Municipal de Saude
Everton da Silva Alvim
Secretario Municipal de Educagao
Fernando Ant6nio Cabral de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo
Aline Gouvéa de Souza
Secretario Municipal de Servicos Publicos
Jailson de Azevedo Rodrigues
Secretario Municipal de Urbanismo, Habitacao
e Regularizacdo Fundiaria
André Luis de Oliveira Lemos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos
Patricia Rivello Garcia
Secretario Municipal do Ambiente
e Desenvolvimento Rural
Fabio Luis de Souza Nogueira

4 CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL I

Presidente - Demdstenes José Nunes Paulino
Vice-Presidente - Marco Antonio Pereira
Secretario - Jordacio Elias Mendonga
Vereadores: Luiz Carlos da Silva
Maério Arthur Franco Garcia
Carina Valim Pires
José Augusto dos Santos Cardoso
Leonardo Sergino Cabral

\ Leonardo Francisco de Barros /

EXPEDIENTE

INFORMATIVO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE PINHEIRAL
Lei 1.128, de 19 de margo de 2020.

Editado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal Executiva do Gabinete do Prefeito
Diretora do Departamento de Comunicagao Social:
Luisa Soares de Almeida
DRT 0041180/RJ - Matr. 95828/RJ
Fotografia: Jodo Paulo Fonte Siqueira
Organizagdo dos Atos Oficiais: Ana Paula Feijé Loures
Editoracéo Eletronica: Edson Ribeiro Rodrigues

Endereco: Rua Justino Ribeiro, 228, Ipé - 27197-000
Tele/Fax: (24) 3356-4580
site: www.prefeiturapinheiral.com.br
e-mail: jornalismo@pinheiral.rj.gov.br

‘ H Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral g,

DECRETOS

DECRETO N°. 3.169, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Atualiza o valor da Unidade de Referéncia Fiscal do Municipio, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO; no uso das atribuigdes que lhe confere a Alinea “a”, do Inciso I, do Artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no artigo 767, da Lei n°. 729/2013 — Cédigo Tributdrio Municipal e
CONSIDERANDO que o Indice de Precos ao Consumidor Amplo-Especial IPCA-E, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado para o Exercicio de 2021 foi fixado em 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois
centésimos);

DECRETA

Art. 1° - Fica reajustado o valor da Unidade de Referéncia Fiscal - URF, em 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois centésimos)
passando para R$ 4,46 (quatro reais e quarenta e seis centavos), conforme IPCA-E 2021, a vigorar no Exercicio Financeiro de
2022.

Art. 2° - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU, as Taxas, a Contribui¢do para custeio da
Tluminagao Publica langada para os iméveis ndo edificados, cobrados em conjunto, poderdo ser pagos em cota tinica ou em até
seis parcelas mensais e sucessivas, na forma e nos prazos estabelecidos pelo Secretdrio Municipal de Finangas.

I - A cota tnica tera desconto de 10% (dez por cento),

IT - o nimero médximo serd de 08 (oito) parcelas,

III - o prazo para pagamento da 1? cota ou da cota tinica vence em 06/05/2022;

1V - as demais cotas terdo vencimentos, a saber:

2% parcela — 07/06/2022,

3% parcela — 08/07/2022,
4" parcela — 05/08/2022,

5% parcela — 09/09/2022,

6° parcela—07/10/2022,

7% parcela—07/11/2022,

8 parcela —05/12/2022
Art. 3° - Deverdo ser pagos de uma s6 vez, em cota Unica, os tributos e contribui¢cdes cuja soma de seus valores sejam
inferiores a 10 (dez) URF.
Art. 4° - Os valores das taxas pelo exercicio regular do poder de policia, e pela efetiva prestacdo de servigos piblicos a serem
langadas e arrecadadas pela Fazenda Municipal no Exercicio de 2022 sdo os constantes dos anexos da Lei 729/2013, convertidos
pelo valor em real, conforme URF estabelecida no art 1°.
Art. 5° - Fica reajustado o cdlculo provisorio da Taxa de Servico de Coleta e de Remogio, em substituigao ao estabelecido no
Anexo XI — Tabela TSC — Art. 269, da Lei Municipal n° 729, de 18 de dezembro de 2013.
Paragrafo Primeiro — A memoria de apuragio do cdlculo provisério da Taxa de Servigo de Coleta e de Remogao — TSC —
serd apurada conforme Anexo I constante deste Decreto.
Paragrafo Segundo — Com base no valor apurado no Anexo I, fica estabelecido descontos equivalentes a 70% (setenta por
cento), 60% (sessenta por cento), 50% (cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) e 30% (vinte por cento), distribuidos
na Tabela estabelecida no Anexo II.
Art. 6° - Fica reajustado o célculo provisério da Taxa de Servigos de Limpeza Piiblica, em substitui¢éo ao estabelecido no
Anexo XII — Tabela TSL — Art. 282, da Lei Municipal n° 729, de 18 de dezembro de 2013.
Paragrafo Primeiro — A memoéria de apuragio do célculo provisério da Taxa de Servigos de Limpeza Piiblica — TSL — serd
apurada conforme Anexo III constante deste Decreto.
Paragrafo Segundo — Com base no valor apurado no Anexo I, fica estabelecido descontos equivalentes a 70% (setenta por
cento), 60% (sessenta por cento), 50% (cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) e 30% (vinte por cento), distribuidos
na Tabela estabelecida no Anexo IV.
Art. 7° - Fica suspensa a cobranca estabelecida no Anexo XIII — Tabela TSCC — Art. 296 — Taxa de Servigo de Conservagio
de Calgamento, da Lei Municipal n° 729, de 18 de dezembro de 2013, com finalidade de reavaliagdo da cobranga.
Art. 8° - As de Taxa de Servico de Coleta e de Remogdo — TSC e a Taxa de Servigos de Limpeza Piiblica, langadas para os
iméveis edificados e nao edificados, serdo cobrados em conjunto com o carné de ITPU, e poderdo ser pagos nas mesmas
condigdes estabelecidas para quitagdo do referido Imposto.
Art. 9° - A Unidade Taximétrica criada no § 5°, Inciso II, Art.27, Lei Municipal n° 952, de 20 de dezembro de 2016, terd como
pardmetro a URF - Unidade de Referéncia Fiscal, equivalentes hoje a R$ 4,46 (quatro reais e quarenta e seis centavos), sendo
corrigida pelos mesmos parametros e datas dessa.
Art. 10 - A tarifa do servico de tdxi serd composta de uma parte fixa (Bandeirada) e de uma parte varidvel, proporcional ao
percurso, caracterizada no taximetro por:
I - Bandeira I, correspondente a 1,0 (uma) Unidade Taximétrica; é valida nos percursos diurnos realizados no perimetro
urbano; e,
I - Bandeira II, correspondente a 1,2 (uma virgula duas) Unidades Taximétricas; ¢ vdlida nos percursos realizados fora dos
limites do perfmetro urbano, ou durante os seguintes hordrios:
dias tteis, das 18h as 06h do dia seguinte;
aos sabados, das 12h as 24h; e,
domingos e feriados, de Oh as 06h do dia seguinte.
Art. 11 - Ficam estabelecidas as seguintes tarifas de acordo com a Bandeirada:
Bandeira I - R$ 4,46 (quatro reais e quarenta e seis centavos), equivalentes hoje a 1,00 URF;
Bandeira IT - R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), equivalentes hoje a 1,20 URF;
Hora parada na Bandeira I - R$ 2,23 (dois reais e vinte e trés centavos);
Hora parada na Bandeira IT — R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito centavos)
Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, entretanto, surtindo seus efeitos retroativamente a partir de
03 de janeiro de 2022.
Art. 13 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 04 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

ANEXOI

Meméria de Célculo — Art. 1°
Premissas:
Valor médio de coleta de lixo/mensal = R$ 79.000,00
Valor médio de vazadouro/mensal = R$ 25.000,00
Meses/ano = 12
Percentual de valor venal (Art. 11, § 1°, Lei 729/2013) =35%
N°de iméveis cadastrados até 31/12/2021 = 10.820
Meméria de Célculo

a) R$ 104.000,00 x 12 =R$ 1.248.000,00

b) R$ 1.248.000,00 x 35% = R$ 436.800,00
¢)R$436.800,00/10.820 = R$ 40,37

ANEXO Il

Tabela de Recolhimento:
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DECRETO N°. 3.170, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Institui norma e cronograma de pagamento de vencimento dos servidores municipais e estabelece
outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICiPIO; no uso das atribui¢des que lhe confere a Alinea “a”, do
Inciso I, do Artigo 45 da Lei Orgéanica do Municipio e,
CONSIDERANDO a necessidade estabelecer normas para geragio e contabiliza¢do da folha
de pagamento;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer cronograma de pagamento da folha de
pessoal as Unidades Orcamentdrias do Executivo Municipal, tanto para servidores Ativos e
Inativos.

DECRETA
Art. 1° - As Secretarias, Autarquias e Fundos Municipais deverdo encaminhar para Diretoria
do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal os dados para averbagdes na
folha de pessoal até o dia 14 (quatorze) de cada més, ou dia dtil subsequente.
Paragrafo Unico - Para efeito de contagem, a frequéncia devera ser do 11° (décimo primeiro)
dia do més anterior ao 10° (décimo) dia do més corrente.
Art. 2° - A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deverd
encaminhar a folha de pessoal para Secretaria Municipal de Financas até o dia 23 de cada més,
para as devidas providéncias, exceto quanto a folha do décimo terceiro saldrio.
§ 1° — As folhas de pessoal relativas aos Fundos Municipais de Satde, Assisténcia Social e
Previdéncia Social, deverdo ser encaminhadas na mesma data do caput do artigo 2°, destinadas
aos Setores de Contabilidade dos respectivos 6rgaos.
§ 2° - Em caso de criagdo de Fundos e/ou Autarquias Municipais dotadas de 6rgdos de
Contabilidade e Tesouraria proprios, deverdo os mesmos atender e ser atendidos nos mesmos
prazos estabelecidos aos 6rgaos ja existentes.
Art. 3° - O cronograma de pagamento da folha de pessoal até o més de dezembro do corrente
ano, inclusive o décimo terceiro saldrio, deverd ser observado e executado pelos érgios
municipais competentes, conforme estabelecido abaixo:

Valor da TSC 40,37
Area/ m?
de até Desconto Vr. TSC
~ 150,99 70% 12,14
151,00 300,99 60% 16,15
301,00 600,99 50% 20,19
601,00 900,99 40% 24,22
901,00 area total 30% 28,26
ANEXOIII
Meméria de Célculo — Art. 1°
Premissas:
Valor médio de limpeza piblica/mensal =R$ 116.000,00
Meses/ano = 12
Percentual de valor venal (Art. 11, § 1°, Lei 729/2013) =35%
N°de iméveis cadastrados até 31/12/2021 = 10.820
Memoéria de Célculo
a)R$ 116.000,00 x 12 =R$ 1.392.000,00
b) R$ 1.392.000,00 x 35% = R$ 487.200,00
¢)R$487.200,00/10.820 =R$ 45,03
ANEXO IV
Tabela de Recolhimento:
Valor da TSC 45,03
Area/ m?
de até Desconto Vr. TSC
N 150,99 70% 13,51
151,00 300,99 60% 18,01
301,00 600,99 50% 22,52
601,00 900,99 40% 27,02
901,00 area total 30% 31,52

Més/Referéncia Data do Pagamento
jan/22 até 31/01/2022
fev/22 até 28/02/2022
mar/22 até 31/03/2022
abr/22 até 29/04/2022
mai/22 até 31/05/2022
jun/22 até 30/06/2022
12 Parcela do 132 Salério até 30/11/2022
jul/22 até 29/07/2022
ago/22 até 31/08/2022
set/22 até 30/09/2022
out/22 até 31/10/2022
nov/22 até 30/11/2022
22 Parcela do 132 Salario até 20/12/2022
dez/22 até 30/12/2022

Pardgrafo Unico — Reconhecida a impossibilidade financeira para honrar os pagamentos da
folha de pessoal discriminadas no Cronograma, fica a municipalidade autorizada a realizar o
pagamento da mesma até o 5° dia titil do més subsequente, mediante comunicagdo aos Orgﬁos
Municipais e Institui¢do Bancdria responsavel.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, entretanto, surtindo seus
efeitos retroativamente a partir de 03 de janeiro de 2022.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 04 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.171, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Divulga o calenddrio de feriados e pontos facultativos do ano de 2022, para os érgaos e entidades
da Administrac¢@o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais e;
CONSIDERANDO os termos das leis federais, estaduais e municipais que instituem os feriados
e pontos facultativos a serem cumpridos pela Administragdo Piblica Municipal;
CONSIDERANDO que aquele feriado que cair numa terca ou numa quinta-feira torna a
segunda ou a sexta-feira improdutiva, prejudicando o bom funcionamento dos setores da
Prefeitura;

DECRETA
Art. 1° - Ficam considerados feriados, no exercicio de 2022, em cujas datas comemorativas
ndo haverd expediente nos 6rgaos da administragio piblica municipal direta, nas autarquias e
nas fundagdes publicas, na forma das legislacdes vigentes e de acordo com o exposto nos dias
abaixo especificados:
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I-sao feriados nacionais, conforme dispde
a Portaria n°. 14.817, de 20 de dezembro de
2021, do Ministério da Economia, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 87, inciso
1V, da Constitui¢ao Federal:

1° de janeiro (sdbado): Confraternizagdo
Universal;

1° de margo (terca-feira), Carnaval;

15 de abril (sexta-feira), Paixdo de Cristo;

d) 21 de abril (quinta-feira), Tiradentes;

e) 1° de maio (domingo), Dia Mundial do
Trabalho;

f) 16 de junho (quinta-feira), Corpus Christi;
g) 07 de setembro (quarta-feira),
Independéncia do Brasil;

h) 12 de outubro (quarta-feira), Nossa Senhora
Aparecida;

i) 2 de novembro (quarta-feira), Finados;

j) 15 de novembro (terca-feira), Proclamagao
daRepublica;

k) 25 de dezembro (domingo), Natal.

II — sdo feriados estaduais, conforme
dispdem as Leis Estaduais n°. 5.198, de 05/
03/2008, e, n°. 4.007, de 11/11/2002:

a) 23 de abril, (sdbado), Sdo Jorge;

b) 20 de novembro, (domingo), Dia da
Consciéncia Negra.

III — sao feriados municipais, conforme
dispdem as Leis Municipais n°. 018, de 02 de
junho de 1997; a n°. 022, de 07 de julho de
1997 e aden®. 614, de 25 de agosto de 2011:
a) 13 de junho, (segunda-feira), Aniversario
do Municipio;

b) 08 de dezembro (quinta-feira), Nossa
Senhora da Conceicao, Padroeira de Pinheiral.
Art. 2° - Fica declarado facultativo o ponto
nos dias abaixo relacionados:

28 de fevereiro (segunda-feira), Carnaval;
02 de margo (quarta-feira), Quarta-feira de
Cinzas;

22 de abril (sexta-feira), posterior ao feriado
de Tiradentes;

¢) 17 de junho (sexta-feira), posterior ao
feriado de Corpus Christi;

d) 28 de outubro (sexta-feira), dia do Servidor
Publico;

e) 14 de novembro (segunda-feira), antecede
ao feriado da Proclamagao da Repiiblica;

f) 09 de dezembro (sexta-feira), posterior ao
feriado municipal de Nossa Senhora da
Conceigdo, Padroeira de Pinheiral.

Art. 3° - O disposto neste Decreto é
inaplicdvel as atividades dos 6rgdos cujos
servicos ndo admitam paralisagdes,
especialmente os da Secretaria Municipal de
Educacido, os da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Piblicos, os do Pronto-
Socorro e os do Hospital Municipal “Aurelino
Gongalves Barbosa”, por serem declarados
servi¢os essenciais e de relevante interesse
publico.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 5° - Publique-se, registre-se e cumpra-
se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.172, DE 04 DE
JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a limitagdo de transito na Praga

Brasil e na Praga Teixeira Campos, e
determina outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des
legais, em especial, a disposta no artigo 44,
incisos I e XVIII, da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, que o Decreton®2.795,
de 14 de margo de 2020, determinou “a
emergéncia de satide publica de importancia
internacional decorrente do ‘coronavirus’
(covid-19) no ambito do Municipio” (art. 1°),
sendo que os efeitos maléficos ainda ndo se
findaram;
CONSIDERANDO, que inicialmente o
Decreton®2.901, de 17 de setembro de 2020,
determinou ““a limitag@o de transito na Praca
Brasil e na Praca Teixeira Campos” no
periodo de 18 de setembro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020;
CONSIDERANDO, o reiterado desrespeito
as regras de isolamento social ocorridas em
janeiro de 2021 na Praga Brasil e na Praca
Teixeira Campos, foi editado o Decreto n°
2.973, de 03 de fevereiro de 2021,
determinando “nova limitac¢@o de transito na
Praga Brasil e na Praga Teixeira Campos”
no periodo de 06 de fevereiro a 26 de junho
de 2021, prorrogado pelo Decreto n° 3.045,
de 23 de junho de 2021, no periodo de 26 de
junho a 25 de outubro de 2021, e pelo Decreto
n°3.124, de 26 de outubro de 2021, no periodo
de 26 de outubro a 03 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO, que a lamentdveis
desordens ocorridas nos finais de semana do
més de dezembro de 2021 na Praca Brasil e
na Praga Teixeira Campos;

RESOLVE
Art. 1° - A Praca Brasil e a Praca Teixeira
Campos ficam fechadas para o trifego de
veiculos nos sdbados e domingos de 04 de
janeiro a 03 de maio de 2022, no hordrio de
18h as 00h.
§ 1° - A vedagdo de acesso do caput deste
artigo se aplica aos “sons amplificados”, tipos:
mini system, caixa de som portdtil,
speakphone, rddio portdtil, som portatil e
qualquer outro aparelho eletronico capaz de
amplificar som e gerar aglomeragdo a seu
redor.
§ 2° - Os proprietarios de quaisquer dos
aparelhos descritos no § 1°, que adentrarem a
Praca Brasil e a Praca Teixeira Campos,
ficam sujeitos a multa e a apreensdo do
aparelho pela fiscaliza¢do de obras e postura.
Art. 2° - Os moradores da Praga Brasil e
Praga Teixeira Campos devem ser
recadastrados pelo Departamento de
Transporte e Transito para ndo sofrerem
limitagdo no seu direito de locomoc@o, tendo
a autorizagdo apenas para entrarem e sairem
com seus veiculos.
Paragrafo iinico — As limitagdes referentes
aos aparelhos de som amplificados também
se aplicam aos moradores da Praca Brasil e
Praga Teixeira Campos, que somente podem
os ter dentro de suas residéncias.
Art. 3° - Os veiculos dos municipes e
visitantes que pretendem acessar a Praca
Brasil e a Praga Teixeira Campos devem ser
estacionados nas vias publicas proximas,
respeitando a legislac@o de transito.
Art. 4° - O Departamento de Transporte e
Transito e o Departamento de Ordem Ptiblica
devem manter escala de plantdo para que aos
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sdbados e domingos estejam presentes na
Praca Brasil e na Praca Teixeira Campos para
operacionalizarem o cumprimento deste
decreto e demais normas de incolumidade
publica.

Art. 5° - Determino ao Gabinete que expega
oficio ao 28° Batalhdo de Policial Militar do
Estado solicitando o destacamento de viatura
com policiais militares para plantdo permanente
durante o fechamento das Pragas, garantindo
a ordem e integridade dos agentes publicos
em atividade.

Paragrafo tinico — Autorizo a contratagdo de
segurancga privado para a operacionaliza¢do
do fechamento da Praca Brasil e da Praca
Teixeira Campos para o trinsito de veiculos.
Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, tendo consequéncias
limitadas a seus prazos e produzindo seus
efeitos a partir de sua assinatura.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N° 3.173, DE 05 DE
JANEIRO DE 2022.

Prorroga medidas de isolamento social ainda
necessdrias para o controle da propagacdo do
novo “coronavirus” (Covid-19), e determina
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des
legais, em especial, a disposta no artigo 44,
incisos I'e XVIII, da Lei Organica Municipal:
CONSIDERANDO, o Decreto n°® 3.123, de
25 de outubro de 2021, que “Edita medidas de
isolamento social ainda necessdrias para o
controle da propagagio do novo “coronavirus”
(Covid-19), e determina outras providéncias”,
com efeitos prorrogados pelo Decreto n°® 3.160,
de 22 de dezembro de 2021, até 04 de janeiro
de 2022;

CONSIDERANDO, que segundo o “Mapa
de Risco por Municipio”, editado em 05 de
janeiro de 2021, pela Secretaria de Estado de
Saidde, o Municipio de Pinheiral se encontra e
“bandeira amarela” (risco baixo);
CONSIDERANDO, os abusos cometidos
nas festividades de final de ano — Natal e Ano
Novo, somado a nova cepa “omicron” do
Covid-19 e o surto de influenza vivenciado em
todas as regides do Estado do Rio de Janeiro;
RESOLVE

Art. 1° - O hordrio de atendimento ao publico
(expediente externo) da Prefeitura Municipal
de Pinheiral e suas secretarias administrativas
¢é das O8h as 17h.

§ 1° - Os titulares de cargos e empregos
puiblicos do Municipio com idade maior ou igual
a 60 (sessenta) anos, as gestantes e os inclusos
no grupo de risco para agravamento da Covid-
19 devem apresentar atestado médico
orientando o isolamento domiciliar, a ser
validado pela médica perita da Administragdo
Publica.

§ 2° - Nao haverd trabalho remoto (regime
“home office”) na Administragdo Publica
Municipal, sendo os titulares de cargos e
empregos publicos maiores de 60 (sessenta)
anos, as gestantes e os integrantes do grupo

de risco para agravamento da Covid-19
encaminhados ao auxilio-doenca, observado
as regras do § 1° deste artigo.

Art. 2° - O hordrio do comércio no Municipio
¢é das 08h as 19h, de segunda-feira a sdbado,
incluindo, feiras-livres, comércio ambulante e
atividades autdnomas e liberais (escritorios de
contabilidade, advocacia e outros), observadas
as regras e prdticas previstas no Decreto n®
2.885, de 10 de agosto de 2020.

Paragrafo vnico - Os barbeiros, as manicures
e as cabelereiras (saldes de beleza), e os
fisioterapeutas e odont6logos (consultérios)
estdo autorizados a funcionar de segunda-
feira a sdbado, das 09h as 21h.

Art. 3° - As atividades econdmicas abaixo
listadas, possuem hordrios especiais, estando
excluidas das limitacdes do art. 3° deste
decreto, mas devem observar as regras e
praticas previstas no Decreto n® 2.885, de 10
de agosto de 2020:

I - os mercados, entendido como lugar ptiblico
onde se vende géneros alimenticios, limpeza
e artigos de uso rotineiro, e afins; no horario
de: 07h as 21h, de segunda-feira a sdbado, e
das 07h as 13h nos domingos;

II - as farmacias, no horério de: 07h as 22h,
de segunda-feira a domingo; ou, se inferior,
no seu regular hordrio de funcionamento;

III - os hortifritis, agougues, peixarias,
agropecudrias e revendedores de gds de
cozinha e 4gua mineral; no hordrio de: 07h as
19h, de segunda-feira a sdbado, e das 07h as
13h nos domingos;

IV - os materiais de construcdo, oficinas
mecénicas, borracharias; no horario de: 07h
as 19h, de segunda-feira a sdbado;

V - as padarias, sendo vedada a formacdo de
aglomeracdes no interior dos estabeleci-
mentos; no hordrio de: 06h as 22h, de segunda-
feira a domingos;

VI - os postos de combustivel, 24h por dia ou
no seu regular hordrio de funcionamento, de
segunda-feira a domingo.

Art. 4° - Os restaurantes, entendidos como
estabelecimentos comerciais destinados ao
preparo e comércio de refeicdes, ficam
autorizados a funcionar no hordrio de 10h as
15h, para almogo, e das 18h as 22h, para jantar,
de segunda-feira a domingo, respeitando a
lotagdio mdxima ndo superior a 70% (setenta
por cento) da capacidade dos estabeleci-
mentos, observadas as regras e praticas
previstas no Decreto n®2.992, de 17 de marco
de 2021.

Art. 5° - Os bares, lanchonetes, pizzarias,
pastelarias e afins, entendidos como
estabelecimentos comerciais destinados ao
preparo e comércio de alimentos e bebidas,
ficam autorizados a funcionar das 06h de um
dia até as 02h, de segunda-feira a domingo,
respeitando a lotagdo médxima ndo superior a
70% (setenta por cento) da capacidade dos
estabelecimentos, observadas as regras e
préticas previstas no Decreton®2.992, de 17
de margo de 2021.

Paragrafo tnico - Autoriza a “misica ao
vivo” até a 01h45min, com permissdo de pista
ou espago de danga, observadas as regras e
préticas previstas no Decreto n®2.974, de 03
de fevereiro de 2021.

Art. 6° - Aentrega em domicilio (“delivery”)
ou entrega direta/retirada pelos consumidores
(“take way” e “drive thru”) de produtos
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embalados para consumo em outros locais,
com pedido via aplicativo ou telefones, fica
restrita até as 02h.

Art. 7° - As casas noturnas, clubes, boates e
assemelhados, entendidos como estabeleci-
mentos comerciais voltados a diversdo
noturna, em geral com musica ambiente,
espaco para danca e socializagdo, venda de
bebidas alcodlicas, ficam autorizados a
funcionar das 22h de um dia até as 04h do
seguinte, com tolerancia até as 04h30min, de
quarta-feira a sdbado, excepcionado vésperas
de feriados, respeitando a lotagdo mdxima nao
superior a 70% (setenta por cento) da
capacidade dos estabelecimentos.

§ 1° - E obrigatério a apresentagdo do cartio
de vacinag@o para entrar e permanecer nas
casas noturnas, clubes, boates e
assemelhados, sendo livre o acesso dos Fiscais
de Postura e Obras aos estabelecimentos no
exercicio de seu laboro.

§ 2° - O Departamento de Fiscalizagdo da
Ordem Piblica deve ser avisado sobre a
realizagdo de evento programado com
antecedéncia minima de 24h da sua
realizac@o.

§ 3° - Aplica-se as casas noturnas, clubes,
boates e assemelhados, as regras do Decreto
n° 2.953, de 16 de dezembro de 2020, e
posteriores alteragdes, ressalvada a restricdo
a pista de danga.

Art. 8° - A realizagdo de missas, cultos, cultos
de matriz africana, reunides ou encontros em
igrejas, templos e afins, estdo autorizados no
hordrio de 06h as 00h, de segunda-feira a
domingo, respeitando a lotagdo mdxima ndo
superior a 70% (setenta por cento) da
capacidade das igrejas, templos e afins,
observadas as regras e prdticas previstas no
Decreton®2.951, de 16 de dezembro de 2020.
Paragrafo tinico - E proibida a frequéncia e
presenca nas igrejas, templos e afins de
qualquer pessoa que tenha idade de 70 anos
ou mais e as inclusas no grupo de risco sem
apresentacdo do cartdo de vacinacdo, e de
criancas com idade inferior a 06 meses.
Art. 9° - As academias de gindsticas, artes
marciais e outros centros de atividades fisicas
coletivas, podem funcionar no horério de 06h
as 22h, de segunda-feira a domingo,
respeitando a lotagdo médxima ndo superior a
70% (setenta por cento) da capacidade do
estabelecimento, observadas as regras e
préticas previstas no Decreto n° 2.884, de 10
de agosto de 2020.

Art. 10 - As atividades esportivas coletivas
em campos de futebol, quadras de vdlei,
basquete e outras, estdo permitidas na forma
do Decreto n° 2.954, de 16 de dezembro de
2020.

Art. 11 - As casas de festas e assemelhados
(saldes, sitios e outros), compreendendo
apenas os estabelecimentos devidamente
licenciados (alvard de funcionamento), ficam
autorizadas a funcionar para eventos sociais
(casamentos, aniversarios e outros afins),
respeitando a lotagdo médxima ndo superior a
70% (setenta por cento) da sua capacidade,
na forma do Decreto n° 2.953, de 16 de
dezembro de 2020, com a alteragdo de idade
promovida pelo Decreto n°® 3.042, de 21 de
junho de 2021.

Art. 12 - Fica proibida a realizagdo de festas
e afins com aglomeragdes superiores a 40

(quarenta) pessoas em sitios, chdcaras e
outros espagos, compreendendo propriedades
particulares, ressalvada a autorizacdo
concedida na forma Decreto n® 2.953, de 16
de dezembro de 2020.

Paragrafo iinico - E proibido qualquer tipo
de aglomeragao de pessoas que visem frustrar
o isolamento social e as regras de contengio
apropagagdo do novo “coronavirus” (Covid-
19).

Art. 13 - Os consultérios médicos, as clinicas
médicas e veterindrias ambulatoriais
particulares, entendidas como servico médico
que deve presta o primeiro acolhimento a
maioria das ocorréncias médicas, tendo
cardter resolutivo para os casos de menor
gravidade e encaminhando os casos mais
graves para um servico de urgéncia e
emergéncia ou para internamento hospitalar
e para cirurgia eletiva, devem primar pelo
atendimento extremamente necessdrio e de
acompanhamento médico indispensdvel, no
horério de 07h as 21h, observadas as regras e
préticas previstas no Decreto n° 2.885, de 10
de agosto de 2020.

Art. 14 - Fica expressamente proibida a
abertura de quaisquer estabelecimentos
comerciais e afins nos domingos, com
excecdo dos ressalvados expressamente neste
decreto.

Art. 15 - Autorizo a aplica¢do de multas aos
descumpridores do presente decreto pela
fiscalizagdo de postura, nos termos da lei n°
387, de 05 de janeiro de 2007, que “Dispde
sobre o Cédigo de Postura do Municipio de
Pinheiral, e d4 outras providéncias”, no valor
correspondente a 1.000 URF, atualmente, R$
4.230,00.

§ 1° - Nas festas irregulares e assemelhados,
nas atividades esportivas coletivas e casas de
festas em desrespeito aos respectivos
decretos regulamentadores, serdo punidos os
proprietdrios do imével, os estabelecimentos,
os clubes ou agremiagdes e a pessoa
responsdvel pelo evento.

§ 2° - Podem ser aplicadas as penalidades de
suspensdo tempordria e, inclusive, a cassagdo
do alvard de funcionamento.

Art. 16 - Em caso de descumprimento das
medidas previstas neste Decreto, a
fiscalizagdo também deve noticiar as eventuais
préticas de infra¢des administrativas previstas
no artigo 10 da Lei Federal n® 6.437, de 20 de
agosto de 1977, e o crime previsto no artigo
268 do Codigo Penal.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagido, produzindo seus efeitos a
partir de sua assinatura e limitados a 31 de
janeiro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.174, DE 10 DE
JANEIRO DE 2022.

Decreta estado de alerta no Municipio de
Pinheiral em razao das fortes chuvas e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICfPIO; no uso

w0
B

das atribui¢des que lhe confere a Alinea “a’

Ano XXVI - N2 585 - Pinheiral - RJ, 14 de Janeiro de 2022 ﬂ

do Inciso I, do Artigo 45 da Lei Organica do
Municipio e
CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n® 12.608/2012, que instituiu a Politica
Nacional de Prote¢do e Defesa Civil -
PNPDEC;
CONSIDERANDO o grande actimulo de
chuvas observado na Regidio Sul Fluminense
nos tltimos 20 dias, com impacto sobre o
territério do Municipio de Pinheiral e de sua
populagio;
CONSIDERANDO os transtornos que vém
sendo observados em consequéncia do grande
volume de chuvas;
CONSIDERANDO a necessidade de
organizar servigos adicionais aos jd existentes,
para enfretamento dos referidos transtornos
e, sobretudo, para prevenir acidentes e
preservar a vida, a satide e a integridade fisica
das pessoas,

DECRETA
Art. 1° - Fica decretado estado de alerta no
Municipio de Pinheiral, por for¢a do grande
volume de chuvas acumulado nos dltimos dias.
Art. 2° - Todas as Secretarias Municipais
deverdo permanecer mobilizadas para o
atendimento de situagdes emergenciais que
venham a eventualmente ocorrer.
Art. 3° - As Secretarias Municipais de
Servigos Piblicos; de Planejamento, Obras e
Gestado Estratégica; do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural; de Saude; de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, bem
como os Agentes Municipais de Transito,
deverdo colocar servidores nelas lotados a
disposi¢ao da Defesa Civil do Municipio, para
auxiliar esta dltima na execugdo das acdes
necessdrias a garantia da vida, da saide e da
integridade fisica dos municipes em situagido
de risco em decorréncia das chuvas.
Parsgrafo Unico. Os servidores de que trata
o caput ficardo a disposi¢do da Defesa Civil
em quantidade e pelo perfodo necessdrio ao
enfretamento das situagdes de risco.
Art. 4° - A Defesa Civil do Municipio, em
conjunto com os demais 6rgdos da
Administracdo Municipal, deverd adotar
medidas destinadas a garantia da vida, da
satde e da integridade fisica dos municipes
em situacdo de risco em decorréncia das
chuvas.
Art. 5° - A Administrag¢do deverd buscar,
através de meios de publicidade préprios, bem
como através de contatos com os veiculos de
comunicagio, a colabora¢do da popula¢do
com as medidas destinadas & consecug¢do dos
objetivos previstos no presente Decreto, em
especial sobre a necessidade das pessoas que
se encontram em imoéveis em situacdo de risco
de desocuparem-nos imediatamente.
Art. 6° As aquisi¢des emergenciais que se
fagam necessdrias para atendimento e/ou
resgate de vitimas em razdo de inundagdes,
acidentes em dreas de dificil acesso e/ou
quaisquer desastres provocados em razdo de
instauracdo do presente Decreto, serdo
fundamentos no Art. 24, IV, Lei 8.666/93,
desde que devidamente fundamentadas a
autoridade competente do Executivo e
respeitadas as regras da Lei Federal de
Licitacdes.
Paragrafo Unico - Em razio da
excepcionalidade da situagio e das relevantes
aquisi¢des de interesse publico, em face de

manutengdo da vida e prevengdo de acidentes,
ficam dispensados do ordenamento
cronolégico, pautando-se no Art. 5°, da Lei
8.666/93.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.175, DE 12 DE
JANEIRO DE 2022.

Declaracdo de utilidade puiblica para fins de
desapropriagdo de imével situado no territério
do Municipio de Pinheiral, Estado do Rio de
Janeiro.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des
legais, em especial, a disposta no artigo 45,
inciso I, alinea ““d”, da Lei Organica Municipal:
CONSIDERANDO, a previsao do artigo 5°,
inciso XXIV, da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO, a regra do artigo 5°,
alinea “i”, e do art. 6°, ambos do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941;
CONSIDERANDO, os poderes conferidos
pelo artigo 44, incisos XII, da Lei Organica
Municipal; e,
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo n°4.546/2021;

RESOLVE
Art. 1° - Declarar de utilidade puiblica, para
os fins de desapropriagdo indireta, a parcela
de terra com 2.336m? (dois mil trezentos e
trinta e seis metros quadrados), de propriedade
do Sr. Luiz Paulo Groetaers, que integra uma
area de terreno com 1.100.527m?2 (um milhao,
cem mil e quinhentos e vinte e sete metros
quadrados), localizada na Estrada Pinheiral x
Vargem Alegre (RJ — 141), denominada “A”,
atualmente “Santa Maria do Tingua”
desmembrada da “Fazenda Trés Saltos”, Zona
Rural do Municipio de Pinheiral - RJ e descrita
no livro 2-P, fls. 172, sob a matriculan®2.707,
do Cartério do 1° Oficio da Comarca de Pirai,
com as seguintes caracteristicas: drea que
mede 92m73cm (noventa e dois metros e
setenta e trés centimetros) de frente para a
RJ - 141, em dois segmentos, sendo 74m16cm
em reta e 18m57cm em curva a direita;
13m98cm (treze metros e noventa e oito
centimetros) do lado direito confrontando com
via de acesso a Olaria Vargem Alegre;
29m92cm (vinte e nove metros e noventa e
dois centimetros) do lado esquerdo
confrontando com drea remanescente e
85m10cm (oitenta e cinco metros e dez
centimetros) de fundos com a linha férrea.
Art. 2° - O objeto da desapropriacao destina-
se a melhoria e reforma do “campo de futebol”
localizado na drea descrita acima, constituindo
obra de relevante interesse publico.
Art. 3° - As despesas decorrentes deste ato
expropriatério correm a conta de dotagdo
or¢amentdria prépria prevista no orcamento
do Municipio.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de
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janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.176, DE 13 DE
JANEIRO DE 2022.

Altera dispositivo do Decreto n® 3.172,
de 04 de janeiro de 2022, que “Dispde
sobre a limitacdo de trinsito na Praga
Brasil e na Praga Teixeira Campos, e
determina outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PINHEIRAL, no uso de suas atribui-
¢oes legais, em especial, a disposta no
artigo 44, incisos I e XVIII, da Lei
Orgénica Municipal:
CONSIDERANDO o Decreto n°
3.172, de 04 de janeiro de 2022, que
“Dispde sobre a limitagao de trinsito na
Praga Brasil e na Praca Teixeira
Campos, e determina outras providén-
cias”;

CONSIDERANDO a necessidade de
adequar os hordrios de fechamento do
transito na Praca Brasil e na Praca
Teixeira Campos aos hordrios dos
estabelecimentos comerciais regulados
pelo Decreto n°® 3.173, de 05 de janeiro
de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Dar nova redacdo ao art. 1° do
Decreto n° 3.172, de 04 de janeiro de
2022:

Art. 1° - A Praca Brasil e a Praga
Teixeira Campos ficam fechadas para o
trifego de veiculos nos sdbados e
domingos de 04 de janeiro a 03 de maio
de 2022, no horario de 18h de um dia
as 02h do seguinte.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo e produz seus
efeitos a partir de sua assinatura.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral,
13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

r\"\\

PORTARIA N°. 001, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.885, de 08 de
outubro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
CINTIA DIAS GOMES SOARES, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses,
com inicio em 03/01/2022 e término em 02/

04/2022, exercendo o Cargo de Assistente
Social, matricula sob n°® 9430-7, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, referente ao quinquénio
2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 002, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 3.699, de 28 de
junho de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio ao servidor
JUARES GONCALVES FERREIRA, cujo
periodo fica estipulado em 01 (um) més, com
inicio em 03/01/2022 e término em 01/02/2022,
exercendo o Cargo de Vigia, matricula sob n®
9410-7, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio, referente ao quinquénio 2012/2017.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 003, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.946, de 25 de
agosto de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio ao servidor
RAFAEL DE CARVALHO GOMES, cujo
periodo fica estipulado em 04 (quatro) meses,
com inicio em 03/01/2022 e término em 02/
05/2022, exercendo o Cargo de Agente Fiscal
de Obras e Posturas, matricula sob n® 9223-
4, lotado na Secretaria Municipal de Governo,
referente aos quinquénios 2007/2012 e 2013/
2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 004, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
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de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 6.449, de 12 de
novembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
LADY ANE PROCOPIO DE OLIVEIRA
BORDIN FONTES, cujo periodo fica
estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em
03/01/2022 e término em 02/04/2022,
exercendo o Cargo de Agente de Recepgio,
matricula sob n°® 9456-2, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas, referente ao
quinquénio 2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 005, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.166, de 03 de
setembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
MICHELLI NUNES DE MENEZES, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses,
com inicio em 03/01/2022 e término em 02/
04/2022, exercendo o Cargo de Agente de
Recepcdo, matricula sob n® 9537-0, lotada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, referente ao quinquénio 2014/
2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 006, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.640, de 27 de
setembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
ALCIDEIA LIMA DOS SANTOS DE
SOUZA, cujo perfodo fica estipulado em 03
(trés) meses, com inicio em 03/01/2022 e
término em 02/04/2022, exercendo o Cargo
de Agente Técnico em Enfermagem,
matricula sob n® 9479-8, lotada na Secretaria
Municipal de Saidde, referente ao quinquénio
2007/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 007, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6.836, de 03 de
dezembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
ELZA MARIA FERREIRA JARDIM, cujo
periodo fica estipulado em 02 (dois) meses,
com inicio em 03/01/2022 e término em 03/
03/2022, exercendo o Cargo de Agente
Auxiliar de Sadde, matricula sob n°® 9478-9,
lotada na Secretaria Municipal de Satde,
referente ao quinquénio 2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 008, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98
da Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6.930, de 13 de
dezembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca sem vencimentos
ao servidor CRISTTANO GAMA DE
SOUZA, matricula sob n® 9413-1, exercendo
o Cargo de Inspetor de Alunos, com lota¢do
na Secretaria Municipal de Educacdo, com
inicio em 03/01/2022 e término em 02/01/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 009, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6.885, de 07 de
dezembro de 2021;

RESOLVE
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Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
JOCIANE SANTOS DE SOUZA, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses,
com inicio em 03/01/2022 e término em 02/
04/2022, exercendo o Cargo de Psicélogo,
matricula sob n® 9267-5, lotada na Secretaria
Municipal de Saidde, referente ao quinquénio
2008/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 010, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.221, de 28 de
dezembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
dezembro de 2021, JOELMA ALVERNAZ
STOFELL DA SILVA, do Cargo em
Comissao de Diretor de Escola e Creche, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educago.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 011, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR, a contar de 03 de janeiro
de 2022, JOELMA ALVERNAZ STOFELL
DA SILVA, no Cargo em Comissdo de Diretor
de Departamento de Educacdo Integral,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-
04.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
dezembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 012, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.261, de 29 de
dezembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora
ISAURA SILVA FERNANDES NETA,
matricula sob o n®9628-1, ocupando o Cargo
de Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 20
(vinte) dias, com inicio em 06/12/2021 e
término em 2512/2021, para acompanhar sua
filha que se encontra em tratamento de satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 013, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017, alterada pela lei
n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019;
RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR, ELLEN ALVES
MEDEIROS DE SOUZA, matricula sob o n°
9380-6, para responder, interinamente, como
Diretor de Departamento de Tributos, com
lotacd@o na Secretaria Municipal de Finangas,
no perfodo de 1° de janeiro de 2022 até o dia
30/01/2022, sem 6nus adicional para o
Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 014, DE 04 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3%;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 014, de 03 de
janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca gestagdo a
servidora MARISTHELLA PIRES BAR-
ROS, matricula sob o n° 9484-8, ocupando o
cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, com inicio em 13/12/2021
e término em 11/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 015, DE 06 DE
JANEIRO DE 2022

Institui Comissdo de Avalia¢do e Aprovagao
de Projetos com a finalidade de avaliar,
analisar e aprovar projetos de arquitetura na
Prefeitura Municipal de Pinheiral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribui¢des regulamentares e;
CONSIDERANDO a necessidade
ordenamento para um melhor atendimento as
demandas de andlise de projeto de arquitetura
requerido no Municipio através de processo
administrativo;

CONSIDERANDO a estrutura administra-
tiva editada pela Lei n° 968, de 17 de abril de
2017, que dispde ser a aprovagio de projetos
competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo Publica e Obras;
RESOLVE

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de
Avaliagdo e Aprovacdo de Projetos da
Prefeitura Municipal de Pinheiral.

Art. 2° - A Comissdo de Avaliagdo e
Aprovagdo de Projetos é composta pelos
seguintes membros, sob a coordenagdo do
primeiro:

I - Carlos Henrique de Souza, Matr. n® 9580-
7, CREA 41913-D, Secretdrio Municipal de
Planejamento, Gestdo Estratégica e Obras;
II- Thiago Bastos Magalhaes, Matr. n® 9369-
2, CAU n° A66414-6, Diretor de
Departamento de Implantagio de Planos e
Programas Participativos;

1II - Rafael Martins de Almeida, Matr. n® 9444-
7, CAU n° A57808-8, Diretor de
Departamento de Obras; e,

IV - Taiane Moura Addario Langoni da Silva,
Matr. n° 9568-8, CREA 2013108020, Diretor
de Departamento de Gestdo de Convénios.
Art. 3° - A Comissdo de Avaliagdo e
Aprovagdo de Projetos tem por finalidade a
recep¢do, a avaliacdo, expedig¢do de
exigéncias (quando necessdrio) e emissio de
parecer de projetos em tramitagdo nesta
prefeitura, atestando que estes se encontram
aptos ou ndo a aprovacao.

§ 1° - Os membros da comissdo podem
analisar os projetos em tramitagido
separadamente ou em conjunto, de acordo
com o direcionamento interno dos processos.
§ 2° - Empreendimentos especiais, de grande
porte, quer sejam condominios ou loteamentos,
que requalifiquem o territério municipal e
contribuam para seu desenvolvimento
econdmico e social ndo sdo analisados por esta
comissdo.

§ 3° - Os projetos de empreendimentos
especiais mencionados no pardgrafo anterior
permanecem sendo analisados por comissao
especificamente nomeada pelo Prefeito para
tal finalidade, com autonomia para fixagao e/
ou flexibilizagdo de indices urbanisticos
estabelecidos, conforme Lei n® 793, de 24 de
setembro de 2014.

Art. 4° - A andlise dos projetos objeto desta
comissdo visa a obten¢do das seguintes
documentagdes por parte dos requerentes/
responsdveis técnicos:

I - Alvard de construcdo;

II - Regularizagdo de construcdo;

111 - Habite-se;

IV - Aprovagio de condominio;

V - Aprovagio de parcelamento de solo:

a) desmembramento;

b) remembramento;

VI - Autorizagdo para pequenas reformas;
VII - Autorizagio para Retirada de terras;
VIII - Autorizagdo para Constru¢do de muro
de divisa;

IX - Autorizaga@o para demolicdo.

Art. 5° - Toda andlise € baseada na legislacdo
municipal vigente - Lei Complementar n® 001/
1997 — Cédigo de obras e suas alteragdes;
Lei n° 793/2014 — Lei de Zoneamento; Lei
Complementar n° 008/2018 - Plano Diretor
Municipal, bem como na Legisla¢do Federal
e Estaduais, assim como as normas
regulamentadoras pertinentes ao tema, NBRs,
Instrugdes Normativas, entre outras que forem
necessdrias visto a particularidade de cada
projeto apresentado.

Art. 6° - A Comissdo de Avaliagdo e
Aprovagio de Projetos é constituida por pelo
menos um servidor ptiblico ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da Administragéo Piblica Municipal.
Art. 7° - Compete a Comissdo de Avaliacdo e
Aprovagao de Projetos:

I - recepcionar os projetos de aprovagdo de
projeto para andlise;

II - analisar e emitir parecer técnico dos
projetos analisados;

III - emitir laudo de exigéncias projetuais;
IV - aprovar projetos que cumprirem com as
legislagdes e normas pertinentes ao projeto
proposto;

V - atender técnicos quando solicitados para
suscitar didvidas referente projetos;

VI - prestar orientagdes referente a
aprovagdo de projeto no Municipio de
Pinheiral.

Pardgrafo tnico - A Comissdo pode sugerir
ajustes necessdrios sempre que necessario
aos projetos quando constatarem erros/falhas
projetuais que estejam em desacordo com a
legislag@o, normas, instrugdes normativas e
com as boas prdticas da arquitetura e
engenharia.

Art. 8° - As a¢gdes da Comissdo de Avaliagdo
e Aprovacgdo tem cardter preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular das andlises dos projetos, garantindo
assim a justa aplicacdo da legislagdo de forma
igualitdria para todos.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de
janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 016, DE 06 DE
JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 65, de 06 de janeiro
de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacao de licenca para
tratamento de sadde a funciondria HELEN
FREISE BATISTA DE MELO, matricula sob
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n° 9414-1, ocupando o cargo de Gari, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, com inicio em 29/12/2021 e término em 28/03/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 017, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca para tratamento de satide ao
funcionario ARAMIS PAES PENA BARCELLOS, matricula
sob n° 9671-6, ocupando o cargo de Agente Técnico em
Informética, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo
e Previdéncia Social, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio
em 04/01/2022 e término em 07/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 018, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satde a
funciondria FRANCIARA BARBOZA MARTINS APOLO-
=NIO, matricula sob n® 9547-7, ocupando o cargo de Servente
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com inicio em 14/12/2021 e término em 23/
12/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 019, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga para tratamento de
sadde a funciondria BEATRIZ CARELI LEITE FRANCO,
matricula sob n®9242-8, ocupando o cargo de Psicélogo, lotada
na Secretaria Municipal de Satdde, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, com inicio em 05/01/2022 e término em 03/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 020, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagio de licenca para tratamento de
satide a funciondria ANA LUCIA RIBEIRO DA SILVA,
matricula sob n® 9473-6, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Satide, lotada na Secretaria Municipal de Satide, pelo prazo
de 07 (sete) dias, com inicio em 30/12/2021 e término em 05/
01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 021, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de sadde a
funcionaria ISAURA SILVA FERNANDES NETA, matricula
sob n°9628-1, ocupando o cargo de Auxiliar de Creche, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo de 04 (quatro)
dias, com inicio em 27/12/2021 e término em 30/12/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 022, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagio licenga para tratamento de
satde a funciondria JOSEFINA ROSA DE CARVALHO,
matricula sob n° 9197-4, ocupando o cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, com inicio em 30/12/2021 e término
em 28/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 023, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogago licenga para tratamento de
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satide a funciondria MARIA LUIZA GOMES PEREIRA,
matricula sob n® 9364-5, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Servigos Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 09/01/2022 e término em 06/05/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 024, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao licenga para tratamento de
satide ao funcionirio HUMBERTO JORDAO DA SILVA
VARGAS, matricula sob n° 9548-7, ocupando o cargo de
Porteiro, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio em 05/01/2022 e
término em 05/03/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 025, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satde a
funciondria JULIANA INACIO DA SILVA, matricula sob n°
9698-2, ocupando o cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em 26/12/
2021 e término em 30/12/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 026, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satde a
funciondria ELIZANGELA CANDIDA DE OLIVEIRA
AMADO, matricula sob n® 9672-0, ocupando o cargo de
Farmaceéutico, lotada na Secretaria Municipal de Satide, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 27/12/2021 e término
em 10/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 027, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 65, de 06 de janeiro

de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satdde a
funciondria LIZANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA BRITO,
matricula sob n® 9695-1, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Servigos Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Satde, pelo prazo de 08 (oito) dias, com inicio em 28/12/2021
e término em 04/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 028, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Ratifica a acumulagao de fun¢do de advogado por servidor
publico efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des
regulamentares e;

CONSIDERANDO a disponibilidade or¢amentdria para a
dotagdo de pessoal do Municipio de Pinheiral no periodo de
20182a2019;

CONSIDERANDO o concurso ptiblico realizado pelo Edital
n° 01/2019, com vaga para o cargo publico de advogado
institucional, somente homologado em 31.12.2019;
CONSIDERANDO as portarias n° 374, de 14.02.2017, e n°
139, de 05.02.2018, que designaram o servidor ptiblico efetivo
Vinicius Vargas Aleixo para acumular a fungio de advogado;
CONSIDERANDO o desempenho e as atividades realizadas
pelo servidor publico efetivo Vinicius Vargas Aleixo no
Departamento de Tributos e nos feitos de execugdo fiscal;
RESOLVE

Art. 1° - Ratificar a designac¢do de acumulagio de fungdo no
cargo publico de advogado institucional pelo servidor piblico
Vinicius Vargas Aleixo, matricula n® 95.429, no periodo de 1°
de julho de 2018 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 029, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de
abril de 2017; alterada pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro
de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 03 de janeiro de 2022,
IGOR SIQUEIRA DIAS FONSECA, do Cargo em Comissao
de Assessor III, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Administracio e Previdéncia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 030, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des

legais,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n® 968, de 17 de
abril de 2017; alterada pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro
de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria Municipal de Governo, a
contar de 1° de janeiro de 2022, o servidor SiLVIO
NOGUEIRA DA SILVA JUNIOR, matricula n°. 9674-7,
exercendo o Cargo de Assessor L, lotado no Gabinete da Vice-
Prefeita.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 031, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n® 968, de 17 de
abril de 2017; alterada pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro
de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para o Gabinete da Vice-Prefeita, a contar
de 1° de janeiro de 2022, o servidor JOAO CARLOS DA
SILVA NETO, matricula n°. 9672-2, exercendo o Cargo de
Assessor I, lotado na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 032, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢oes
legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98 da Lein°. 187, de
30 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n®2.775, de 18 de maio de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga sem vencimentos a servidora
CELIANE BRAGANCA DA SILVA, matricula sob n® 9471-
0, exercendo o Cargo de Agente Técnico em Enfermagem,
com lotagio na Secretaria Municipal de Satde, com inicio em
04/01/2022 e término em 03/01/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 033, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 187, de 30 de
dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n°3.183, de 01 de julho de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptacdo na fungio de Porteiro, a
contar de 02/01/2022 e o término em 30/06/2022, da servidora
RONILDA FIGUEIRA ALVES, matricula sob o n° 9406-3,
exercendo o cargo de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 034, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria Municipal de Financas, a
contar de 1° de janeiro de 2022, a servidora NATHALIE
HOSANA DE BARROS, matricula n°. 9459-6, exercendo o
Cargo de Agente Administrativo Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 035, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria Municipal de Financas, a
contar de 1° de janeiro de 2022, a servidora CHAIANE
BERNARDO SILVA, matricula n®. 9429-1, exercendo o Cargo
de Telefonista, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 036, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria Municipal de Educagdo,
a contar de 1° de janeiro de 2022, o servidor RONALDO DE
PAULA DOS ANJOS, matriculan®. 9532-7, exercendo o Cargo
de Agente Administrativo Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 037, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria Municipal de
Administragio, a contar de 1° de janeiro de 2022, a servidora
MONICA CRISTINE BARRETO PIMENTEL MARINHO,
matricula n°. 9479-3, exercendo o Cargo de Agente de
Recepgio, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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Instrumento: | Termo de Ajuste de Cooperagio

Partes: | Municipio de Pinheiral e Anhanguera Educacio-
nal Participagdes SA
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
; SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
“e.s DEPARTAMENTO DE LICITACOES

igibilidade de Licitagao P : 1212022

Data da Assinatura: |09/12/2021

igibilidade de Licitagdo fi da no art. 25, inciso | da Lei n° 8.666/93

Processo Administrativo: [2528/2021

Objeto: |O presente termo de ajuste tem como objeto o
desenvolvimento de atividades conjuntas entre a
IES e o Municipio, a fim de: (i) possibilitar ao
estudante o contato com a realidade profissional,
permitindo-lhe a associacdo entre as teorias
estudadas e as praticas existentes; (ii) dar a
oportunidade ao estudante de execugdo de tarefas
relacionadas a sua area de interesse; e (iii)
complementar a formagdo dos estudantes
regularmente matriculados nos cursos oferecidos
pela TES, por meio do desenvolvimento de
habilidades  relacionadas a sua  atuagdo
profissional, para a realizagdo de estagio,
independentemente da série, nos termos da Lei do
Estagio.

Vigéncia: | Vigorara por 5 (cinco) anos

Objeto: Autorizagédo para pagamento de Vale Transporte.

Valor: R 296.000,00 (Duzentos e noventa e seis mil reais).

Contratado: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE BARRA MANSA E
VOLTA REDONDA

CNPJ: 20.055.993/0001-80

Dotagao Orgamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0500

Codigo Reduzido: 140

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira - Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 04 de janeiro de 2022.

TERNO DE CESSAO DB USO_

Instrumento: | Termo de Cessio de uso gratuito

Partes: | Municipio de Pinheiral e Associagdo Pré-Gestdo
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul - AGEVAP

Data da Assinatura: |01/12/2021
5058/2021

Processo Administrativo:

Objeto: | Reconhecimento de posse precaria de 05 (cinco)
lavabos moveis, ratificando a necessidade da
destinagdo, da manutengdo e do uso que lhe sdo
inerentes.

Vigéncia: | 10 (dez) anos a contar da assinatura
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
b |; PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
(]‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- ’g DRH — Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2018

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2018.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagao
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, daleiN2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

Extrato da Ata de Registro de Precos n.° 066/2021 - Processo: 5283/2021 - SEMAD

Objeto: SERVICO DE ACESSO A INTERNET, CONFIGURAGAO DE TELEFONIA VOIP, REDE WIFI
E INSTALAGAO DE CAMERA DE SEGURANGA

Valor total da Ata: R$205.500,00 (Duzentos e cinco mil quinhentos reais)

Nome da Empresa: ADSNET TELECOM LTDA ME

CNPJ: 08.580.000/0001-10

Enderego: Avenida Nilton Penna Botelho, n°396 - sala 02 e 17 - Bairro S&o Jorge

Cidade: Pinheiral /RJ CEP: 27.197-000

Telefone: (24)3356-6149

Data da Assinatura da Ata: 02/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 01/12/2022

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/PMP, situado a Rua das
Acécias, n® 13 - Ipé -- Pinheiral - Tel.: (24) 3356-2368 ramal 245 e 220

Extrato da Ata de Registro de Precos — n.° 070/2021 - Processo: 771/2021 - SMS

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE 01 ( UM ) MAMOGRAFO
Valor total da Ata: R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais)

Nome da Empresa: SOLUGAO MEDICA EIRELI EPP

CNPJ: 21.060.578/0001-03

Enderego: Rua Jodo Fidelis Ribeiro, n° 710 — Bairro Vila Buenos Aires
CEP: 03.627-000

Telefone: (11) 2227-0008

Data da Assinatura da Ata: 16/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 15/12/2022

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 -
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Cidade :Sao Paulo /SP

Extrato da Ata de Registro de Precos n.° 071/2021 - Processo: 6775/2021 - SEMAD

Objeto: AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS
Valor total da Ata: R$3.069,339,53 (Trés milhdes sessenta e nove mil trezentos e trinta e nove reais e
cinquenta e trés centavos)
Nome da Empresa: POSTO DE GASOLINA NOVO PINHEIRAL
CNPJ: 27.518.588/0001-26
Enderego: Av. Nilton Pena Botelho, n® 738 — Bairro Sao Jorge - Cidade Pinheiral /RJ
CEP: 27.197-000
Telefone: (24)3356-2128
Data da Assinatura da Ata: 27/12/2021
Prazo de Validade da Ata: 26/12/2022
Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/PMP, situado a Rua das
Acéacias, n° 13 - Ipé -- Pinheiral — Tel.: (24) 3356-2368 ramal 245 e 220

Extr Ata de Registr Pr n.° 037/2021 Pr - 330/2021 - SM

Objeto: AQUISIGAO DE INSUMOS DE DIABETES

Valor total da Ata: R$66.000,00 (Sessenta @ seis mil reais)

Nome da Empresa: BRAGA E NETO COMERCIO E REPRESEN‘I’AGAO EIRELI ME
CNPJ: 32.522,262/0001-77

Enderego: Av. Paulo de Frontin , n® 36 — Bairro Aterrado - Cidade :Volta Redonda /RJ

NOME INSCRICAO | COLOCAGCAO CARGO
ISTEFANIA MUNIQUE DE OLIVEIRA JANUARIO 32290-3 280 AGENTE AUXILIAR DE
: SERVICOS MUNICIPAIS

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocagdo.

CEP: 27.213-150

Telefone: (24) 3346-4777

Data da Assinatura da Ata: 28/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 27/12/2022

Maiores informag6es: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n° 150 —
Centro - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188
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Objeto: AQUISICAQ DE INSUMOS DE DIABETES

Valor total da Ata: R$3.000,00 (Trés mil reais) ,

Nome da Empresa: MEDLEVENSOHN COMERCIOQ E REPRESENTAGOES DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 05.343.029/0001-90

Enderego: Rua Dois, s/n® - Quadra 008 - Lote 008 — Bairro Civit |
CEP: 29.168-030

Telefone: (21) 3557-1500 / (24) 988541671

Data da Assinatura da Ata: 28/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 27/12/2022

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini Cambraia, n® 150 —
Centro - Pinheiral - Tel.. (24) 3356-6340 / 3356-3188

Cidade :Serra /[ES

Extrato da Ata de Registro de Precos n.® 053/2021 Processo - 4412/2021 - SEMECULT

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAQ DE SERVIGO DE
SEGURANCA

Valor total da Ata: R§144.400,00 (Cento e quarenta e quatro mil e quatrocentos reais)

Nome da Empresa: HORIZON SEGURANGA PRIVADA LTDA ME

CNPJ: 17.433.790/0001-00

Enderego: Rua 1043, n° 34 Cond.180 - Bairro Volta Grande IV - Cidade Volta Redonda /RJ

CEP: 27.211-670

Telefone: (24)3346-2618

Data da Assinatura da Ata: 28/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 27/12/2022

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO
IPMP, situado a Rua Justino Ribeiro, n° 228 — Centro -- Pinheiral — Tel.: (24) 3356-2368 ramal 224

Extrato da Ata de Registro de Precos n.” 064/2021 Processo - 6352/2021 - SEMAD

Objeto: AQUISICAQ DE KITS DE NATAL (CESTA NATALINA E AVE ESPECIAL NATALINA DO
TIPO PERU)

Valor total da Ata: R$297.996,00 (Duzentos e noventa e sete mil novecentos e noventa e seis reais)
Nome da Empresa: AVILA E MOURA COMERCIO DE FRIOS LTDA ME

CNPJ: 05.955.872/0001-27

Enderego: Av. Presbiteriana , n° 1.935 - Bairro Vila Mury - Cidade Volta Redonda /RJ

CEP: 27.281-510

Telefone: (24)3336-4846/99268-3178

Data da Assinatura da Ata: 01/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 30/11/2022 N

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/PMP, situado a Rua das
Acécias, n° 13 — Ip& -- Pinheiral - Tel.: (24) 3356-2368 ramal 245 e 220

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 035/2021
Processo: 3947/2021 - SEMASDH

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO (KIT ALIMENTAGAO)

Valor total da Ata: R$83.100,00 ( Oitenta e trés mil e cem reais)

Nome da Empresa: RIO D’OURO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI

CNPJ: 13.684.094/0001-07

Enderego: Rua Osério Gomes de Brito, n°® 208 — Bairro V. Nova Cidade : Barra Mansa/RJ
CEP: 27.321-580

Telefone: (24) 3323-9879/3324-3613

Data da Assinatura da Ata: 06/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 05/12/2022

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, situado a Rua Bulhdes de Carvalho, n° 151 — Sala 101 - Rolam&o - Pinheiral/RJ
Tel.: (24) 3356-3084

Extrato da Ata de Registro de Precos - PREGAQ ELETRONICO n.° 039/2021
Processo: 3575/2021 - SEMASDH

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (PAPELARIA)

Valor total da Ata: R$91.176,00 (Noventa e um mil cento e setenta e seis reais)

Nome da Empresa: CAMEPEL COMERCIO DE PAPEIS EIRELI ME

CNPJ: 18.631.695/0001-75

Enderego: Rua Dante, n° 63 — Bairro S&o Jodo Batista Cidade : Volta Redonda/RJ

CEP: 27.285.105

Telefone: (24)3338-8392

Data da Assinatura da Ata: 10/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 09/12/2022

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, situado a Rua Bulh&es de Carvalho, n° 151 = Sala 101 - Rolamé&o = Pinheiral/RJ
Tel.: (24) 3356-3084
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Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (PAPELARIA)

Valor total da Ata: R$1.200,00 (Mil e duzentos reais) 3 A -

Nome da Empresa: R. DE CARVALHO LIMA FABRICACAO E COMERCIO DE MOVEIS
CNPJ: 33.895.288/0001-69

Enderego: Rua S&o Francisco, n° 395 — Bairro Ribeirdo da Divisa Cidade : Porte Real/RJ
CEP: 27.570-000

Telefone: (24)3353-4878/ 99853-5437/ 97402-2713

Data da Assinatura da Ata: 10/12/2021

Prazo de Validade da Ata: 09/12/2022

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, situado a Rua Bulhdes de Carvalho, n° 151 — Sala 101 - Rolam&o - Pinheiral/RJ
Tel.: (24) 3356-3084
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Débora Cristifa Pereifa Corréa Oliveira
TITULAR

gzrasw Estado do Rio de Janeiro
=29 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

¥ ‘:&Jg; Controladoria Geral do Municipio
NP
Calendério Anual de Auditoria CGM — Pinheiral
Exercicio de 2022
Més/Ano Orgio Tipo de Auditoria
Operacional, verificar o
Abril/2022 Secretaria Municipal de atendimento Emenda
Educagio Constitucional n° 108, de 27
de agosto de 2020, ea
regulamentagfio dada pela Lei
n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020.
Certificagdo, para avaliar a
Maio/2022 Administragdo Direta/ prestagio de contas
Indireta financeira/gestfio.
Certificagdio para avaliar a
Junho/2022 Administragdo Direta/ prestag@o de contas do
Indireta ordenador de despesas.
Cont4bil, verificar a
Agosto/2022 Secretaria Municipal de adequagdo das demonstragdes
Administragdo Fundo de contédbeis da entidade da
Previdéncia AdministragZo Indireta.
Operacional para avaliar a
execugdo de convénios e
Novembro/2022 Secretaria Municipal de contratos, patrimdnio,
Assisténcia Social almoxarifado, licitagdes,
dispensas, subvengdes e
distribuigdo gratuita. .

refeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REPASSE PARA CAMARA MUNICIPAL

g—- ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Repasse para Camara Municipal
*DO LIMITE DA DESPESA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
De acordo com a Emenda Constitucional n® 58 de 2.1 de setembro de 2009, que allerou aredagdo
do inciso IV do caput do art. 29 e do art. 29-A da Federal.
relativas a das Camaras N ns Municipios com | entre 15.000 e
de até 50.000 habi incluidos os subsidios dos e 08 gastos com
inativos, nao podera ultrapassar o percentual maximo de 7% » para reahméo de Despesas a ser
aplicado sobre o somatorio da Receita Tributria ¢ das fo 5°
do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior.
Limite Previsto
RECEITAS TRtBurARlAs E DE TRANSFERENCIAS DOA umclno ND atERclc:moh
(a) RECEITAS 3RIBUTARMS (tlibuhl dire‘élm-ntﬂ imcadidas) # i A 7.480.725.71
748.517,04
.184.172,89
217.394.84
7481 658 43
432.292.76
Conmbugéo de Melhoria -
Divida Ativa de Tributos 1.002.521.72 |
Multa e Juros de Mora da Divida Ativa de Tributos 125.564.73 |
Multa e Juros de Mora de Tributos 21.393,3
Receitas de Bem de Uso Especial (Cemitério, Mercado Mun., etc.) -
Contribuicao de Publica -
(b) TRANSFERENCIAS X e L i P 50.785.031,23
FPM 23.883.233,08
TR 4.915.72
ICMS Lei 87/96 -
CMS 24.455.313,42
PVA 1.714.090.74
Pl Exportacao 708.486.08
Conlnbuvcéo de ln\ewen;ao no Dominio Economuco CIDE 18.992,19
el 2
mi 4@&*
— 335.883,58 |
ek SN ¢ Abaixo/Acima do Limite
[Janeiro | 5 3.738.719.40
Fevereiro 3738.779.40 -883,5 3.398.835.82
|Marco 3.398.835.82 853, 3.058.952.24
Abril 3.058.952.24 339.883,58 2.719.068.66
Maio 2.719.068.66 338.863,58 2.379.185,08
[Junho 2.379.185,08 339.883,58 2.039.301,49
[Julho 2.039.301,49 339.883,58 1.699.417,91
Agosto 1689.417,91 883, 1.359.534,33
Setembro 1.359.534,33 339.883,5! 1.019.650,76
Outubro 1.019.650.75 339.883,! 679.767,16
N 679.767.16 339.883,58 339.863 58
Dezembro 339.883,58 339.883,58 (0,00)
(1) NOTA EXPLICATIVA:
A exclusgo da Contribuigéo Previdenciaria dos Servidores, se deve ao fato da indefinicso da matéria,
conforme processo TCE-RJ n° 203.065-7/05, a saber
"... Convém desde logo queo fotado na Ci aludida vem sendo reexami-

nadn no Processo TCE-RJ n® 206.380-6/05 (antigo 304. 809-9/04), onde consta manifestaégao por parte
desta Procuradoria, mas que ainda se encomra sem degisdo.” (Processo 203.065-7/05 - Ks. 49)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

MULHER - RESOLUCAO E ATAS

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Pinheiral

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Conselho Municlpal dos Direitos da Crianga e do

Adol

SRy

ﬂmi@%ﬂi

RESOLUCAO N° 05/2021
A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o
art. 88, inciso |l, da Lei Federal n® 8.069/90, e tendo em vista os dispositivos da Lei

0
‘ ‘ H Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral g}

Municipal n° 474 de 30 de Outubro de 2008;

CONSIDERANDO as decisdes dos conselheiros nas Reunides,
conforme disposto na ata do dia 26 do més de outubro, 23 de novembro e 21 de
dezembro do ano de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a Comissédo de avaliagdo de Projetos para o Edital 01/2021
do CMDCA com os seguintes componentes: Marcia Regina Pereira da Silva, Rosana
Maria Dias Lopes, Silvana Ferreira de Andrade e Silva e Lidiane Benicio;

Art. 2° - Aprovar o Cadastro da Casa de Acolhimento José Tadeu Dutra com
numero de inscrigao 002;

Art. 3° - Aprovar o Cadastro da entidade da Associagao Escolinha de Futebol
Esperanga do Amanha com o niumero 003;

Art. 4° - Aprovar os seguintes projetos para o Edital 01/2021 do CMDCA para
fins de apresentagao de Projetos para utilizagao dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, com financiamento de 60% do
valor do proposto:

a) Projeto “Inclusdo Digital” — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais;

b) Projeto Capoeira — Associagao Pinheiralense da Arte e Capoeira;

c) Cobertura de area externa da Casa de Acolhimento José Tadeu Dutra -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

d) Escolinha de Futebol - Associacao Escolinha de Futebol Esperanga do
Amanha;

Art. 4° - Adesao ao Edital de Chamamento Publico SNDCA n° 2/2021;

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinheiral/RJ, 28 de dezembro de 2021,

26° ano da emancipagao politico-administrativa do Municipio de Pinheiral
\

n Widmann Silva de Souza

Presidente do Conselho Munii:ipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Ata de nimero 05 - Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, realizada em 26 de outubro de 2021.

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias da
Sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral, aconteceu a reunido ordiniria do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no horario de dez horas, € contou com a presenga dos
conselheiros do CMDCA: Vagner Lourengo Lopes, Rosana Maria Dias Lopes, Silvana Ferreira
de Andrade e Silva, Filipe de Oliveira Sousa, Patricia Aparecida Femnandes Figueira, Marcia
Regina Pereira da Silva, Lidiane Benicio, Dickson Widmann Silva de Souza. Contou também
com a presenga do Diretor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
Thiago Aprigio. A reunido se iniciou com a apreseniagdo do Projeto para a Cobertura da drea
externa da Instituigio de Acolhimento José Tadeu Dutra, apresentado por Tiago para participar
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do Edital 001/2021 do CMDCA. Tiago explicou que o objetivo do projeto é ampliar a drea de
recreagdo da instituigdo: explicou também como a casa € hoje distribuida e respondeu as
questdes dos outros participantes da reunido. Tiago também explicou um pouco do trabalho da
rede em volta da crianca e do adolescente abrigado. Thiago aproveitou a oportunidade e
lheiros do CMDCA e os

Conselheiros Tutelares que visitaram a Casa de acolhimento e observaram questdes de seguranga

apresentou os documentos que foram solicitados pelos

da instituigdo com relagdo a incéndio e certificado da Vigilancia Sanitdria. Foi questionado entdo
sobre 0 Alvara concedido pelo Corpo de Bombeiros que a intuigdo de acolhimento ainda nio
possui expedido e Tiago explicou que isso ndo impede que 0 CMDCA de emitir o numero de
inscrigdo do servigo e do certificado de regularidade. Sem nenhuma manifestagdo contraria entio
foi concedido o certificado de regularidade a Casa de acolhimento José Tadeu Dutra, Foi

bé gue aos conselheiros particip

participar do Edital, o "Projeto de Trabalho Associagdo Escolinha de Futebol Esperanga do

da reunido outro projeto apresentado para

Amanha”. Foi comentada entdo a necessidade de uma comissdo de avaliagdo de projetos como
consta no edital: a comisso entdo ficou constituida por: Marcia Regina Pereira da Silva, Rosana
Maria Dias Lopes, Silvana Ferreira de Andrade e Silva e Lidiane Benicio. A reunido da comissdo
entdo ficou marcada para dia 09 de novembro as 10h. Foi e da também a idade de
cadastro da Associagio Escolinha de Futebol Esperanga do Amanhi e a entidade teve scu

cadastro aprovado. Logo em seguida Filipe explicou a necessidade de se realizar um forum ou
reunido ampliada esse ano pela lei que institui o conselho. Filipe explicou o plano de realizar
uma reunido ampliada com 0 CMDCA e outros consclhos que tem a mesma necessidade, com
dia planejado para 30 de novembro. Apds sanadas as duvidas os conselheiros aprovaram a
realizagdo da reunidio ampliada e para participar da comissdo organizadora da Reunisio ampiiada

evemo Sem mais tcmpo abil entdo a reunido g; <
.'.' / m

Ata da Reunido da Comissio de avaliagdo de Projetos entregues para concorrer ao Edital

01/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Criana e do Adolescente, realizada em 23 de
novembro de 2021.

Aos vinte ¢ trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias da
Casa dos Conselhos, aconteceu a reunido Comissdo de avaliagio de Projetos entregues para
concorrer ao Edital 01/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
no hordrio de dez horas, ¢ contou com a presenga dos conselheiros do CMDCA: Rosana Maria
Dias Lopes, Silvana Ferreira de Andrade e Silva, Marcia, Lidiane Benicio e Filipe de Oliveira
Sousa. A reunido se iniciou com os integrantes conferindo a documentagio dos projetos
entregues. O primeiro projeto a ser avaliado foi da Associagio de Pais ¢ Amigos dos
Excepeionais, Projeto “Inclusdo Digital”, com valor de R$ 68940,00 (sessenta e oito mil
novecentos e quarenta reais), que os conselheiros avaliaram correta a documentaggo. O proximo
projeto a ser avaliado foi o da entidade Associagio Coletivo Azul que nio apresentava valor
definido do projeto e também as certiddes negativas de débito no INSS, FGTS, portanto foi
reprovado na parte de avaliagdio de documental. O o projeto de Capoeira, da entidade Associagdo
Pinheiralense da Arte e Capoeira, com valor de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), foi
préximo a ser avaliado e apresentou a documentagiio correta. O proximo projeto a ser avaliado
foi da Cobertura de Area externa — Casa Abrigo José Tadeu Dutra, aprcs':emado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, de valor complek; R$ 2973312 (vinte ¢

nove mil setecentos e trinta e trés reais e doze centavos), com documentagdo correta. O Projeto
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de Escolinha de Futebol, da Associagiio Escolinha de Futebol Esperanga do Amanhd, foi o
proximo a ser avaliado. Foi avaliado com a documentago correta ¢ apresenta o valor de
R$22000,00 (vinte e dois mil rcais)j A comissdo avaliou que o valor de todos os projetos
somados passariam o valor disponivel para financiamento integral de todo os projetos e
decidiram entdo financiar parcialmente, com valor de 60%, todos os projetos. Sem mais nada a
tratar eareceres da Comissjio entio serdo encaminhados a plendria do CMDCA na

reumao Q.. A B ) s M AM/ ’%ﬁm ’kt\v-_n.ﬂf \gmfnw
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Ata de nimero 07 - Reunido Extraordindria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, realizada em 21 de dezembro de 2021.

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias da
Casa dos Conselhos de Pinheiral, aconteceu a reunido extraordindria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. no hordrio de dez horas, ¢ contou com a presenga dos
conselheiros do CMDCA listados no livro de presengas. A primeira pauta a ser tratada foi o
pedido de prorrogagdo de prazo para a prestagéio de contas da Secretaria Municipal de Educagio
de acordo com o Processo Administrativo 4810/2021. A pauta, na reunido de 14 de setembro do
CMDCA j4 foi debatida, sobre o prazo méximo para utilizagio da verba encaminhada ou a
devolugio a0 Fundo do CMDCA. Os conselheiros discutiram a pauta entre os membros
presentes ¢ sugere que a verba seja devolvida, porém a plenaria do CMDCA preferiu antes
encaminhar a demanda para o juridico para amparo legal. A proxima pauta a ser tratada foi o
Edital 0172021 do CMDCA; foi apresentado aos conselheiros presentes a ata da Comissdo de
avaliagiio de Projetos onde hd a decisio da comissfio, assim como a avaliagio de documentagdo e
a sugestio de financiamento de 60% (sessenta por cento) do FMDCA do valor dos projetos para
atender a todos; foi aprovada. A préxima pauta a ser tratada foi a Il Reuniio Ampliada
Intersetorial de Pinheiral 2021 que foi realizada no dia 30 de novembro de 2021. Filipe informou
as § entidades eleitas ¢ informou que 2 entidades ndo apresentaram o CNPJ com enderego de
Pinheiral. Filipe apresentou os documentos apresentados para a inscrigio na [I Reunifio
Ampliada Intersetorial de Pinheiral 2021 € os conselheiros presentes entdo decidiram solicitar
auxilio ao juridico da prefeitura também sobrc a pauta. A préxima pauta a ser tratada foi o Edital
de Chamamento Pablico SNDCA n° 2/2021, com a finalidade do presente Chamamento Piblico
sendo selecionar ¢ classificar entcs piblicos para o recebimento dos bens méveis a serem doados
no dmbito do Programa de Equipagem e de Modernizagio da Infraestrutura dos Orgios para uso
exclusivo Conselhos Tutelares. Silvana explicou o Edital e os conselheiros gostaram da medida e
decidiram encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social ¢ Dircitos Humanos um oficio
solicitando a adesdo ao mesmo. A conselheira Silvana informou que um dos critérios para o
beneficio do edital ¢ o uso do SIPIA e ¢ importante frisar isso e garantir a capacitagio dos

Consclhciros Tutelares e dos conselheiros do CMDCA para cumprimento dos itens do edital.

Sem mais tempo habil entdo a reunido foi encerrada W oug de i Ll
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfeiral

PORTARIA N° 001/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdio n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragBes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. Alessandra da Silva Pena, do Cargo em
Comiss&o de Chefe de Administragdo, sob Matricula de n® 8398-8, a partir
de 03 de janeiro de 2022.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 03 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N°© 002/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo no 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. Ketlin Rilcen Januario Custédio, do
Cargo em Comissdo de Assessora Parlamentar I, sob Matricula de no
8423-3, a partir de 03 de janeiro de 2022.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 03 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolucdo no
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. Clayton Henrique da Silveira Correa, do
Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar III, sob Matricula de n°
8431-1, a partir de 03 de janeiro de 2022.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 03 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

REPIj'BLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 005/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragbes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. Débora Dantas Silveira Correa, no Cargo
em Comissdo de Assessora Parlamentar III, a partir de 04 de janeiro de
2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - RJ, 04 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Csw Camara Municipal de Pinfieiral

PORTARIA N° 003/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Cadmara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigSes legais, e considerando o que dispde
a Resolugéo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. Edimar Vieira Soares, do Cargo em
Comissdo de Assessor Parlamentar III, sob Matricula de n® 8407-7, a
partir de 03 de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - RJ, 03 de janeiro de 2022.

Deméﬂm Nunes Paulino

Presidente

$5¥  REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
E&W ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Soame# Cimara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N°© 004/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigBes legais, e considerando o que disp&e
a Resolugdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteracSes, e o inc.

.. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

£

Noma# Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 006/2022

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @:

% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘l" ESTADO DO RIO DE JANEIRO
w Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 008/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicBes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alterages, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. Caio Vinicius Luiz Ribeiro Paula, no Cargo
em Comissdo de Assessor Parlamentar II, a partir de 04 de janeiro de
2022.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 04 de janeiro de 2022.
Demb José Nunes
Presidente

Q;\* REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

%’ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
w Cémara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 009/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigGes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragBes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. Alessandra da Silva Pena, no Cargo em
Comissédo de Assessor Parlamentar I, a partir de 04 de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 04 de janeiro de 2022.

José Nunes
Presidente

O Presidente da Mesa Diretora da Camara icipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugéo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo no®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. Paulo Elias Pereira, no Cargo em Comissdo
de Assessor Parlamentar I, a partir de 04 de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 04 de janeiro de 2022.

RS

Demoéstenes José Nunes Paulino
Presidente

¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
in¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Yoy Camara Municipal de Pinkieiral

PORTARIA N° 007/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara ici de

% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
% ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ome# Cdmara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 010/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugéo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, € o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n©
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:
NOMEAR, a Sra. Alana dos Santos Sa de Carvalho, no

Cargo em Comisséo de Assessora Parlamentar II, a partir de 04 de janeiro
de 2022

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - R, 04 de janeiro de 2022.

José Nunes
Presidente

Pinheiral, usando de suas atribuicGes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. Jodo Hugo Moreira Rafael Soares, no
Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar III, a partir de 04 de janeiro
de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral -

=

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

RJ, 04 de janeiro de 2022.

%ﬁ‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
: b ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinfieiral

PORTARIA N° 11/2022

O Presi da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
0 art. 39, inciso III e XIII do Regimento Interno (Resolugéo N° 010, de 14
de dezembro de 2000), e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo de n® 39 incisos III XIII e
XXIX, e o Artigo 252, ambos do Regimento Interno, e,

CONSIDERANDO o Certame Publico realizado com Assessoria
Técnica do Instituto Brasileiro de Administragéio Municipal-IBAM;

CONSIDERANDO a ocorréncia do Resultado Final das Provas ja
divulgadas no Site da Instituigdo mencionada supra, com todos os
classificados, cada um por sua ordem;



&

RESOLVE:

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

HOMOLOGAR, nos termos do 9.2 do Edital de n°® 01/2019, o
resultado final do Concurso PUblico de que trata o respectivo Edital para
os Cargos de nivel superior, médio, fundamental completo e incompleto,
constantes das listagens finais dos resultados do Certame- Classificacdo
geral dos candidatos- parte desta Portaria e do Processo Administrativo de
n° 95/2019 e seus Apensos.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 05 de janeiro de 2022

S

Demdstenes José Nunes Paulino

Presidente

TBAN I
Listagem Final dos candidats ados em ordem

Pinheiral/R - GM - Concurso Publico 01/2020
Jassificaca

[ PAG. 1
2212/2021 - 11:31

Meédio completo
008 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
No. de vagas: |

ala

Class. [Nome do Candidalo Nosc. |p |Re2 | Obietvas | s
7| LUIS HUMBERTO ANARAL JANNUZZI 149605 2311211967 o[ o0m
FEDRO HENRIQUE DE LIMA CRUZ CORDEIRO 154305 2510111997 0| o000
4| RAYAN STEFANE DA SILVA PIO 157697 10/02/1994 o[ 0000
4| FERNANDA CRISTINA MARTINS DE GLIVEIRA 157630 18109715 |
_— 153541 05/03/1999 ]|
e BI716 1210871995
e 1551975 21/08/1993
g 1578123 09/05/1995
RS 356182 10/08/1973
10 LARYSSA CHRISTINY DA SILVA 1676939 220051899
11| SAMUEL SILVA PEREIRA 1641418 20/02/1997
12 | THAYANE ROSA LIMA [342637 1710771991
13| ANDREIA MARIA DO NASCIVENTO 258725 B011875
14 SANDRO PEREIRA FERNANDES 1544057 0571071984
RAPHAEL SANTANA BALA PEREIRA 17637 1571171985
____16 [LUIS OCTAVIO PASSQS DE CARVALHO 17629 09/11/1881
17| JOSE AUGUSTO DO PRADO DE PAULA 372013 21062002
18 ESTHER GOMES FERREIRA 1505854 11/02/1680
19| CAROLINA CANARGO DE AZEVEDO SILVA RODRIGUES 1676750 02/1€84
20| FERNANDA MOTA DO AVARAL 158018-1_| 0110371579
21 SHARON DE QUEIROZ SILVA 37107 210771695
20 MILENA MARIA TEIXEIRA DA SILVA 2124, /0771698
25 ANAFLAVIA RODRIGUES DA SILVA 35163 21211599
24 SILVIA RODRIGUES DE PAULA 15234 1771271580
25 | AGNES LETICIA GUIMARAES GOMES 15551 25/03/1695
25 ROBERTAMUNIZ DE ALVEIDA ALVES 15717 31201691
o7 [MARGELA CAPATO GUMARAES 153602 021041195
23 POLLYANE SILVA DE OLIVEIRA 153381 20/05/1595
29| AMANDA MAXIMO VIANA FREIRE 157876 20/06/1681
___ 30| REJANE VANESSA DE PAULA 371190 13/02/1985
31| JGAQ PAULO PIRES PERE] 157923 301061671
___ 32| LADY ANE PROCOPIQ DE OLIVEIRA BORDIN FONTES 157840- 03/06/1685
33 VICTOR HUGO CARVALHO 0CS SANTOS 163010 0010171982
34| MARIA DE FATIMA BARRETO DE MELLO 154294 21103/2002
151568- 29110/1962
157840-¢ 14/11/1994
g 150001 03/05/1968
T 313671 00I07/1577
R 1659226 20/09/1965 1
'ANGELICA DE ASSIS CARDOSO SILVA 258578 190471894 |__150. 000
4 \ ARA OLIVIA DE MORAIS [154433-1 [0 01/02/1983 140.00 0.000| 140.000

IEAN |

Pinreiral/RJ - CM - Concurso Publico 01/2020

Listagem Final dos candidatcs apiovados em ordem crescente de Clessificarao

Fundamental completo
008 - ASSISTENTE OPERACIONAL
No. devagas: 1

No. |Data

Class. [Nome do Canddalo Mollme o | merio
VANESSA RODRIGUES LESSA 77166 1410611989

S = B 758002-3 2I06/199
15317406 241021880

258764 01/12/1993

[ALEX MAIA DA SILVA 370661 2171271975
DOUGLAS CORREA CARRARO 151541 17/06/1695
NATHAN MEDEIROS LOPES 155557 03/09/1995
RAFAEL PEREIRA GERALDO 751245 1/07/1981

5| CLEBER ALVES NEVES 760625+ 470671987
10 |VITOR RIBEIRO MENDES 757770 1/06/2001
LEANDRO ELIAS RODR GUES SOARES 157662 /07/2003

12| KYLDERY DA SILVA PEREIRA 61543-0 4103/2003
13| JULIENE DA SILVA RAVOS 518115 2171211995
' 14] JOSEFINA MARIA DA CONCEICAO POLICARPO. 334570 210271865
15 JEDIEL MARC/ANO DA SILVA 157713+ 011011873
|ANA CLARA CASTRO DA SILVA 754077:6_| 0510977993

17 |CARLOS RODRIGO CHAGAS CRUZ 1633384 117031992
18| PAULO SERGIO MIRANDA DE FARIA JUNIOR 162836.€ 09/03/2001
10 MAYARA CORREA AVELLAR DE CARVALHO 165395 19/02/197
20 SAIONARA PEREIRA FELICIO 368536 1110611893
21| SUELLEN ROCHA DE ARAUIG 1673604 12/01/1887
22 |JOAO VITOR MIRANDA TEXEIRA 1670002 [0 [08/02/2602
23| JOSIANE BASILIO DOS SANTOS 1677766 00/04/7885
24| JANETE RODRIGUES SDARES 1497742 TI11573
%5 | ADRIANA FERREIRA DE MORAES MAA 1494740 14127165
%6 [ NATHIELLI BARBOSA ROQUE BRAGANCA 26236-2 00/01/1592
27| FREDEANO ALVES DE SOUZA 262195 O7/08/1583
LIANA VIEIRA DA CONCEICAQ 1679906 19/08/1994

26 CAROLINE DOS SANTCS ANIORIM SANTIAGO 354594 2410371999
30 PEROLA BARROSO RESS 1554927 2710771590
31 [NARIA CAROLINA CORREA GUILHERME 1607436 |1 [03/04/1694
LARISSA PINHEIRO DE SOUZA 1499276 28/01/1699

33 [ALESSANDRA DA SILVA 26743-5 17[06/1877
34 RODRIGO RIBEIRO FERREIRA 154504-1 021052002
% | BHENDA DHEICY DOS SANTOS ERNESTO 1638080 11108/1607
36 | LUGIANA DOS SANTOS OLIVEIRA M7212 26/0/1501
37 CAROLINE ROMUALDO DA SILVA 32050-1 12/03/2000
36 GRISTIELE OLIVEIRA SANTOS 1499757 20/12/1585
39 HELCIO CABRAL 167792-7 26108/1574
DARLAN AGUIAR GHAGAS 1543747 161271874

41 MARISOL PIRES DE BARROS 338192 0110771952
42 LUZIANE ARAUJO MENDONCA 60504-2 11108/1981
___43 | ARTUR NASCIMENTO DA SILVA 149615-8 28/01/2003
BRUNO SACRAMENTO E SILVA |152070-2 08/04/1993

Ano XXVI - N2 585 - Pinheiral - RJ, 14 de Janeiro de 2022
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PinheiralRJ - CM - Concurso Piblico 01/2020

Listagem i o

T PAG: 1
2211212021 - 11:35

Médio completo
007 - ASS. TEC. EM INFORMATICA
No. de vagas: 1

. |Data
Class. | Nome do Candidato |No insc. | | Necsimento| O€EVES Total
1| FELIPE ALEIDA JUSTINO DA SILVA 2710471995 | 22000] 0000
2| GLAUCIO SILVAANJOS 1410511977 | 216,00 0000
= 2470872001
MARCELO JOSE TAVARES PEDRO 27/09/1980
1171071996 | 16500]  0.000]
2170971990 | 165.00]  0.000]
'MATHEUS OTAVIANO CUNHA [1576738 18/03/1994 | 155.00 165,000
TBAM T PinherralR) - M - Concurso Pablco 0172020 T PAG1
Listagem ic 1d d 22/12/2021 - 11:38
Fundamental incomplelo
010 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
No. de vagas: 1
No.
Class. | Nome do Candidato No. Insc. Filhos | Nascimento
7| SAULG BENJANIN FERREIRA 372551 26/10/1980
2| MARCELO DE SOUZA 167745 31/03/170
3| LINOWESLEY TEIXEIRA VALENTIM, 157895- 30/04/1984
4 | PATRICIA SANTOS KELLY 150197-: 01/08/1969
RANGEL FERREIRA RAMOS 157614-( 01/11/1991
6 [ ADRIANA CUNHA DOS SANTOS DOWINGOS 153967 21007171
7 LUCIANA DA SILVEIRA FIGUEIREDO 765536- 24/0411980
8 [ SANDRA REGINA DE ALMEIDA 618760 190211972
9 [ THALITA PEREIRA DE MOURA 151170-3 07/06/1997
10 | ELISANGELA MOURA SOARES MAZZA 374059 06/03/1980
11 JESSICA MAGEIO FRAZAQ 37660-1 1171071993
72 [ RODRIGO LUIZ DA SILVA 259535 726/06/1983
13 | SAMUEL DA CONCEICAO FERREIRA 152738-0 [0 | 28/10/1890
14| WALLACE DE CARVALHO VICENTE 157849-8 _:mf
15 | JESSECA BARBARA RIBEIRO DE SOUZA 1677725 22/03/1981
16 [ AMANDA OLIVEIRA DA FONSECA 167806-5 1210172000
17 | SILVANE MARTINS PEREIRA SILVA 61871-3 15/03/1979
18 [VICENTINA SILVA FERNANDES LIBERATO 258610 0470211961
16 AMANDA DA SILVA NEVES OLIVEIRA 1540883 20/04/1692
20| LUIZ CARLOS ANTUNES DE CARVALHG 157253.2 1071171993
21| RAFAEL COELHO MORGADO NABUCO DE ARAUIO 26061-9 ‘o7/0arteaz
22 [ SONIIA APAREGIDA DE JESUS 155608-1 1610671968
23 | NORANEI ROSA GONCALVES NUNES 25969-1 05/03/1980
24 | LAIO TEIXEIRA 151567-6_ 21/11/1987
25 [ROSILAINE DOS SANTOS GOSTA 374962 18/06/1984
26 | LUANA CORREA FORTES 61783-0 12/02/1984
57| VANESSA DOS SANTOS MEDEIROS 313515 03/06/1990
28 | DEBORA DANTAS SILVEIRA CORREA 152899-7 05/12/1981
29 | CLAUDIA COURTY FERNANDES PIMENTA 25836-9 02/05/1976
30| GILMARA ADRIANA WACHADO BARBOSA 1548577 0670671988

PinheiralRJ - GM - Concurso PUbiico 01/2020
fassificago

No. Insc.

1| DIEGO COSTA DE AQUINO

2| BERNARDO TORTORI SEIXAS

1522560
1485954

3| CARLOS AUGUSTO ALVES COELHO

4| SILVANA FERREIRA DE ANDRADE E SILVA|

TBAM
Listagem Final o el

Superior complelo
003 - JORNALISTA
No. de vagas: 1

No.
|No. Insc. |F\Ihas

Data

[157735:2 [0

Class. | Nome do Candidato
1| GABRIELLE GRANADEIRO DA SILVEIRA
2| RONIA MOREIRA DIAS

[157760-7 [0

T26110/1995

IBAM
Listagem Final

PinheirallRJ - CM - Concurso Pablico 012020

T PAG:1
20/12/2021 - 11:39

aprovados
Superior completo
001- CONTADOR
No. de vagas: 1
Class. | Nome do Candidato |Nu, Insc. I N | o n! Db;eﬁvul Tlmws] Total
1| TAMIRES APARECIDA MOREIRA 1257648 |2 281211987 | 170.00 | 0.000| 170.000
1BAM T Pinheiral/RJ - CM - Concurso Publico 01/2020 T PAG: 1
Listagem Final dos candidatos aprovados em ordem crescente de Classificagao (deficientes) 2011212021 - 1153
Fundamental completo
009 - MOTORISTA
No. de vagas: 0
Class. | Nome do Candidato |No. wsc. [Ne: ﬁ:fqmml on,euml Prética | Tlld\osl Total
1| EDUARDO HENRIQUE DE SOUZA 11508705 |0 |05/03/1963 | 140.00 | B 0000  140.000
1BAM T Pinheiral/RJ - CM - Concurso Piblico 01/2020 I PAG: 1
Listagem Final dos candidat e d 2001212021 - 11:52
Fundamental completo
009 - MOTORISTA
No. de vagas: 1
o No. |Data ’
fass. | Nome do Candidato No.fnsc. |No D@t | Obietias| Prétcal Tiulos|  Total
7| MANOEL SILVA KELLY JUNIOR 749655 06/08/1699 | 170 000] _0000] 250000
2 LUCIANO BERNARDO MUNIZ 158045+ 05/06/1986 1
3| VAGNER SILVA GUILHERME 157983 31/08/1962
4| LUAN GUEDES DOS SANTOS 158014- 26/03/1995
5 RAFAEL PORTO DE SOUZA 152637 3010871982
& | ANTONIO MARCUS MACEDO SPAMER 157680+ 26/02/1986
7| ANIBAL DE MATTOS COUTO 370576 2000171663
8| JEFERSON VALENTIM FERNANDES 167838-0 23/011993
9 JONAS LEO DA SILVA DIAS 157888-0 1410871967
10| RAMON ALVES LOPES 21320 10/08/1998
11| LEANDRO NOVAES BARBOZA 150645+ 16/12/1980
12| EDUARDO HENRIQUE DE SOUZA 150970- 0510371963
13| JUVENAL LEANDRO TEMOTEQ JUNIOR 157958 1010871894
14| RENAN DIAS ALMEIDA DE JESUS 157076 1310871661
15| THIAGO BONFIM RODRIGUES 157973 2610911963
16| RODOLPHO RODRIGUES FREIRE 336467 1010471692
17| ALEXSANDRO FRANCISCO DE OLIVEIRA PAULA 358640 2500311961
18 DOUGLAS BUENO ROSTIROLLE DE ALMEIDA 1547844 03/02/1988
19| RAFAEL BRAZ RODRIGUES DA SILVA 325007 (2210671994
1544105 300911977
= 373257 lﬁosﬂsTa
BT 605484 181271967
23| MARCGELO RIBEIRO VIEIRA JUNIOR 1505255 03/08/1989
24| NATADASILVA 1536556 1211211957
25 ISRRAEL XAVIER ROWUALDO 1578614 160971995
26| ARTUR DAVI DA SILVA CARDOSO 358428 110971981
27| JEFERSON LUAN VIEIRA 373672 1110371995
28 NIULEI YOSHITSUCA DOS SANTOS 1617482 1810171989
29 |WESLEI MAZZA 374440 20/1201977
30| LUCAS CORREA DE OLIVEIRA 155010-2 25/06/1990
31 LUCAS ALVES LACERDA GONZAGA 1576397 1010671981 1 X
32 [MAYLON THIAGO DA SILVA BELMIRO 357782 1010571986 1 X
JAIRO NOGUEIRA CORREA 1496136 16008/1672 | 100! [ oo00[ 100000
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T Pinheiral/RJ - CM - Concurso Piblico 01/2020

TBAM PAG: 1
Listagem Final dos candidatos aprovados em ordem crescente de Classificacdo 2011220214 - 1144

Superior complelo
004 - PROCURADOR LEGISLATIVO
No. de vagas: 1

No, |Data
Class. | Nome do Candicato No.Inse. | gy | naseimento

1 FLAVIA LOPES MARINHO PAULING 608700 03/10/1985
I 375489 09/04/1881
151765.0 0410871992

Titulos Total

250456 19/08/1991

167915-0 2210271996
[157804-5 25/0571990
|37014-2 237031983

150376-1 01/10/1983
366631 26/07/1991
349704 21/08/1697

150593-2 26/06/1989
374822 310171693
1505107 2771011903
1536809 19/06/1997
329614 25/01/1690
16 | JOSEMAR DAS GRAGAS MARTINS 35862 1110611978
60513 20/08/1984
605260 120071985

336068 2710611972
26041-¢ 17101/1988
31208 141051976
26161 16/07/1986
1577755 0410471989
1579533 12/12/1982

371017 20002/1963
257307 261091960
1579868 110711996
350280 1971071986
351407 01/03/1972
30 | SOLANGE CORREA CARDOSO [156678-1 14/06/1983

IBAM T Pinheiral/RJ - CM - Concurso Publico 01/2020 [

PAG T
Listagem Final dos candidatos aprovados em ord 2011212021 - 11:47

Superior compieto
005 - REDATOR/REVISOR LEGISLATIVO
No. de vagas: 1

Class. | Nome do Candidato No.lnse. [No ﬂ;:imem| 0bj;\{vas| Tidos | Total
1|IGOR CAMPOS DE AGUIAR OLIVEIRA 375357 |0 26/04/1893 175.00 0.000]  175.000
2 [ JULIA TUPINAMBA MOREIRA TORRES 151350-1 [0 30/06/1997 | 160.00  3.000] 163.000
3| JESSICA CRISTINA CARDOSO FERNANDES 1540111 |0 26/05/1980 180.00 0.000] 180.000

¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
En ¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- {34’ Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 012/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que disple
a Resolucdo n°® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracdes, a
Resolugdio n® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. Rafaela Campos Simdo Barros, no Cargo
em Comissdo de Chefe de Administracdo, a partir de 05 de janeiro de
2022.

Publigue-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 05 de janeiro de 2022.

==

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @;

CONSIDERANDO o avango da Vacinagé@o contra COVID-19 e que
a maioria da Populagdo Pinheiralense j& tomou, inclusive, a terceira dose
da Vacina, havendo significativo avango imunizatdrio;

CONSIDERANDO, por ultimo, a necessidade de que,
paulatinamente, esta Casa de Leis possa ir restabelecendo seu horéario
regular de atendimento ao publico, dentre outras atividades, na
expectativa de voltar aos padrdes regulares de normalidade;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam REVOGADAS as seguintes Portarias: Portaria de
61/2020, Portaria de n® 63/2020, Portaria de n°® 052/2020, Portaria de n®
19/2021 e Portaria de n® 61/2021.

Art. 2° Fica estabelecido que, a partir do dia 10 de janeiro de
2022, o horério de atendimento ao Publico e Administrativo da Camara
Municipal de Pinheiral volta a ser das 8h00 da manhd as 18h00, de
segunda a quinta feira e das 8h00 as 12h00 as sextas feiras, devendo
todos os servidores voltar a atuar regulamente em seus respectivos
horérios de trabalho e a cumprirem a carga horéria estabelecida em lei,
sob pena de responsabilidade administrativa e disciplinar.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua afixacdo no
atrio e quadro de aviso do Poder Legislativo Municipal..

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 05 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

5% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
£En¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinfieiral

PORTARIA N° 13/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicdes legais, e considerando o que dispde
o art. 39, inciso III e XIII do Regimento Interno (Resolugdo N° 010, de 14
de dezembro de 2000), e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo de n® 39 incisos III XIII e
XXIX, e o Artigo 252, ambos do Regimento Interno, e,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 014/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, a aprovagdo da Sra, Cinzia Clarice Nunes
Paulino no concurso publico realizado pela Cdmara Municipal de Pinheiral
através do edital n® 001/2009, homologado através da Portaria n® 044, de
28 de agosto de 2009, cuja publicagdc ocorreu no Informativo Oficial do
Municipio n°® 267, de 30 de agosto de 2009, e sua nomeagdo no cargc
publico efetivo de Assistente Administrativo por meio da Portaria n°® 039
de 15 de junho de 2012;

CONSIDERANDO, que a servidora publica Cinzia Clarice
Nunes Paulino preenche todos os critérios objetivos elencados no Artigo
75, Inciso IV e Paragrafo 2°, bem como, nos Incisos I a VII, Artigo 80,
todos da Lei 1.208, de 30 de setembro de 2021 (Estatuto dos Servidores
Publicos) fazendo jus o percentual de gratificagdo ora objeto da presente
Portaria;

CONSIDERANDO, a dedicacdo, a capacidade de iniciativa, a
responsabilidade, a disciplina, o desempenho e o grau de satisfacdo das
tarefas realizadas pelo mencionado servidor publico;

CONSIDERANDO, o inc. XXXVIII, do art. 39, do Regimento
Interno, incluido pela Resolugdo n° 029, de 28 de agosto de 200;

CONSIDERANDO, que a Portaria n® 021/2018 de 07 de
fevereiro de 2018, concedeu a servidora Cinzia Clarice Nunes Paulino a
gratificagdo por desempenho equivalente a 20% (vinte por cento)
elevando o percentual anterior (50%) para 70% (setenta por cento) de
seus vencimentos e,



n
@\ Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

CONSIDERANDO, que a servidora em comento possui
perfeito enquadramento nos critérios objetos elencados na Lei 1.280/2021
(dispositivos destacados supra), além da conveniéncia e oportunidade
para conferir a servidora em questdo mais 30% (trinta por cento) aos
seus vencimentos, por toda desenvoltura e trabalho de destaque que
desempenha no exercicio de sua fungao.

RESOLVE:

Alterar a gratificacdo por desempenho da servidora publica
Cinzia Clarice Nunes Paulino, matr. n°® 8.205-5, de 70% (setenta por
cento) para 100% (cem por cento) de seus vencimentos, isso a partir de
20 de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 10 janeiro de 2022.

>N

Deméstenes José Nunes Paulino
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vencimentos, atentos aos limites totais da lei de regéncia, por toda
desenvoltura e trabalho de destaque que desempenha no exercicio de sua
fungéo.

RESOLVE:

Alterar, o percentual de gratificacdo por desempenho do
Servidor Publico Joakson Misie da Silva, matr. n® 8.205-5, passando
de 70% (setenta por cento) para a 100% (cem por cento) de seus
vencimentos, isso a partir de 2° de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - RJ, 10 janeiro de 2022.

=S

Demoéstenes José Nunes Paulino
Presidente

Presidente
5§ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

":ﬂ,' Camara Municipal de Pinkeiral
PORTARIA N° 015/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigGes legais e,

CONSIDERANDO, a aprovagdo do Sr. Joakson Misie da Silva
no concurso plblico realizado pela Cdmara Municipal de Pinheiral através
do edital n® 001/2009, homologado através da Portaria n® 044, de 28 de
agosto de 2009, cuja publicagdo ocorreu no Informativo Oficial do
Municipio n°® 267, de 30 de agosto de 2009, e sua nomeagdo no cargo
publico efetivo de Assistente Administrativo por meio da Portaria n° 029,
de 15 de junho de 2012;

CONSIDERANDO, que o servidor publico Joakson Misie da
Silva preenche todos os critérios objetivos e subjetivos elencados no
Artigo 75, Inciso IV e Paragrafo 2°, bem como, nos Incisos I a VII, Artigo
80, todos da Lei 1.208, de 30 de setembro de 2021 (Estatuto dos
Servidores Plblicos de Pinheiral), logo, faz jus o percentual de gratificagdo
ora objeto da presente Portaria;

CONSIDERANDO, a dedicagdo, a capacidade de iniciativa, a
responsabilidade, a disciplina, o desempenho e o grau de satisfacdo das
tarefas realizadas pelo mencionado servidor publico;

CONSIDERANDO, o inc. XXXVIII, do art. 39, do Regimento
Interno, incluido pela Resolugdo n® 029, de 28 de agosto de 200 e,

CONSIDERANDO, que a Portaria n° 042/2020 de 06 de
fevereiro de 2020, concedeu ao servidor Joakson Misie da Silva ja tinha
elevado o percentual de (50%) para 70% (setenta por cento) de seus
vencimentos.

CONSIDERANDO, que o servidor atender aos critérios
objetivos invocados na Lei 1.280/2021, além da conveniéncia e
oportunidade de conferir ao servidor mais 30% (trinta por cento) aos seus

¥5¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
En{ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¢ Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 016/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO, a aprovagdo do Sra. Daniela Farache de
Souza no concurso publico realizado pela Cdmara Municipal de Pinheiral
através do edital n® 001/2009, homologado através da Portaria n® 044, de
28 de agosto de 2009, cuja publicacdo ocorreu no Informativo Oficial do
Municipio n® 267, de 30 de agosto de 2009, e sua nomeacdo no cargo
plblico efetivo de Assistente Administrativo por meio da Portaria n® 032,
de 01 de abril de 2011;

CONSIDERANDO, que a servidora publica Daniela Farache de
Souza preenche todos os critérios objetivos e subjetivos elencados no
Artigo 75, Inciso IV e Paragrafo 20, bem como, nos Incisos I a VII, Artigo
80, todos da Lei 1.208, de 30 de setembro de 2021 (Estatuto dos
Servidores Publicos de Pinheiral), fazendo jus o percentual de gratificagdo
ora objeto da presente Portaria;

CONSIDERANDO, a dedicagdo, a capacidade de iniciativa, a
responsabilidade, a disciplina, o desempenho e o grau de satisfagdo das
tarefas realizadas pelo mencionado servidor pablico;

CONSIDERANDO, o inc. XXXVIII, do art. 39, do Regimento
Interno, incluido pela Resolugdo n® 029, de 28 de agosto de 200 e,

CONSIDERANDO, que a Portaria n°® 036/2016 de 01 de abril
de 2016 concedeu ao servidora Daniela Farache de Souza uma alteragdo
de 50% (cinquenta por cento) para 70% (setenta por cento) de seus
vencimentos devido a qualidade dos servicos prestados pela a referida
servidora;

CONSIDERANDO, que a servidora atende aos critérios
objetivos invocados na Lei 1.280/2021, que, além disto, ainda atua na
condicdo de Presidente de Comisséo de Licitagdo nesta Casa de Leis ja por
varios anos consecutivos, além da conveniéncia e oportunidade de conferir
a servidora, afigura-se razoavel a concessdo de mais 30% (trinta por
cento) aos seus vencimentos, por toda desenvoltura e trabalho de
destaque que desempenha no exercicio de sua fungdo.



m Ano XXVI - N2 585 - Pinheiral - RJ, 14 de Janeiro de 2022
RESOLVE:
Alterar, o percentual de Gratificagdo Por Desempenho da
Servidora Publica Daniela Farache de Souza, matr. n°® 8.205-5,
passando de 70% (setenta por cento) para a 100% (cem por cento) de
seus vencimentos, isso a partir de 2° de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 10 janeiro de 2022.

SN

~

Demoéstenes José Nunes Paulino
Presidente

&’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
©§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
o Cdmara Municipal de Pinhetral

PORTARIA N° 017/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicBes legais, e considerando o que disp&e
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracdes, a
Resolugdo n°® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, € o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. Sarah Dayna Silva Gongalves, no Cargo
em Comissdo de Assessora Parlamentar II, a partir de 06 de janeiro de

2022.
Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 10 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

@ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
} ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Y= Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 018/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigBes legais, e considerando o que dispte
a Resolugdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragbes, a
Resolugdio n® 078, de 25 de marco de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. Millena Inguina da Cruz, no Cargo em
Comissdo de Assessora Parlamentar II, a partir de 06 de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 10 de janeiro de 2022.

S

Demdéstenes José Nunes Paulino
Presidente

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @;

f@w REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘ ¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nomoo# Camara Municipal de Pinfetral

PORTARIA N° 019/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigGes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteracbes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de marco de 2009, e suas alteragbes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, 0 Sr. Leonardo Silva Carvalho, no Cargo em
Comissdo de Assessor Parlamentar 11, a partir de 10 de janeiro de 2022.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R1, 10 de janeiro de 2022.
Deméste:%)é Nunes Paulino

Presidente
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