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INICIO DO PROCESSO DE LICITACAO PARA OBRA DE DRENAGEM E  PREFEITO ASSINA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
PAVIMENTAQAO DA RUA EUCLIDES VICENTINO EM TRES POCOS
E AUTORIZADO PELO PREFEITO EDNARDO BARBOSA

Tendo como principal
iniciativa a melhoria da qualida-
de de vida, mobilidade e pre-
vencdo confra eventuais pro-
blemas ocasionados por even-
tos naturais como fortes chuvas
e temporais, o prefeito de Pinhei-
ral, Ednardo Barbosa, assinou a
autorizacdo para inicio do pro-
cesso de licitagdo para a obra
de drenagem e pavimentagdo
a ser realizada na Rua Euclides
Vicentino, no bairro Trés Pocos.
Avaliado no valor estimado de
R$ 1.156.675, o servico é uma
antiga demanda dos moradores
locais que agora terdo seu pedi-
do atendido, como garantido
pelo prefeito anteriormente, no
exercicio de 2021.

Com inicio ainda duran-
te o primeiro semestre de 2022, a
obra se somatiza a outras trés
que j& estdo em andamento no
municipio, como a da primeira
Praca do bairro Chalé e as dos
gindsios poliesportivos do Centro
e Parque Maira, além da revitali-
zacdo da Praca, quadra e
campo do bairro Oriente, que
serdo iniciadasem breve.

“Estamos muito felizes
por conseguir encaminhar a

readlizacdo desses servicos que
hd& muito tempo nos era solicita-
do pela populagdo. Sabemos o
quanto essa € uma obra neces-
sdria para evitar maiores trans-
tornos aos moradores locais e as
pessoas que transitam pela
drea. Aproveito para ressaltar
que nosso compromisso com
Pinheiral est& em primeiro lugare
sempre buscaremos fazer o
melhor por nosso povo”, atesta o
gestor.

Vale ressaltar que duran-
te o ano passado, no primeiro
ano da segunda gestdo do

prefeito Ednardo Barbosa, oito

obras foram entregues & popu-
lagdo. Sdo elas a construgdo da
Unidade Bdsica de Salde da
Familia do bairro Varjéo, a cons-
trucdo da sede prépria da Casa
Abrigo, a reforma da Loja do
Artesdo, na antiga Estacdo
Ferrovidria, a revitalizacdo do
campo e sede social do Parque
Maira, a reforma da Unidade de
Saude da Familia do Centro, a
reforma e revitalizacdo da qua-
dra do Rolamdo e o calgamento
das serviddes das Acdcias e
Oswaldo Soares, no bairro Ipé.

PREFEITO DE PINHEIRAL RECEBE MRS LOGISTICA PARA POSSIVEL
CONSTRUQAO DE VIADUTO DE ACESSO A0 PARQUE MAIRA

Em 08 de fevereiro o
prefeito de Pinheiral Ednardo
Barbosa recebeu em seu gabi-
nete os representantes da MRS
Logistica para dar inicio ao pro-
cesso para a possivel constru-
¢do de um viaduto sobre a linha
férrea com acesso ao bairro
Parque Maira, em local ainda a
ser definido e orcado inicialmen-
te emmais de R$ 5 milhoes.

Participaram da reunido
a gerente geral de Relagdes
Institucionais da MRS Logistica-

RJ, Rosa Cassar, o engenheiro
Vinicius Barichello, além dos
especialistas em Relacdes Insti-
tucionais, Lucas Fernandes, José
Mdrcio Figueira e Verdnica
Mageste.

A reunido, que contou
também com as presencas dos
secretdrios de Governo, Estanis-
lau Corréa, de Planejoamento,
Gestdo Estratégica e Obras,
Carlos Henrique, de Servicos
PUblicos, Jailson Rodrigues e de
Meio Ambiente e Desenvolvi-

mento Rural, Fdbio Noguem
tratou ainda de outras possiveis
infervencdes e melhorias na
cidade.

“Iniciamos o processo
para a possivel construgdo de
mais um viaduto em nossa cida-
de, desta vezsobre alinha férrea
que dd acesso ao bairro Parque
Maira, a obra beneficiard inu-
meras familias e trabalhadores
do polo Industrial situado no
bairro, dando fim ao risco de
acidentes a motoristas e pedes-
tres”, disse o prefeito Ednardo
Barbosa.

A gerente geral de Rela-
¢des Institucionais da MRS Logis-
tica-RJ, Rosa Cassar, se referiu &
obra como um sonho antigo da
atual gestdo. “Estamos aquihoje
no municipio, o primeiro da
regido que nds visitamos esse
ano, para dar tratativas a possi-
bilidade de construcdo de um
sonho antigo, que é acabar
com a passagem em nivel do
Parque Maira por meio de uma
tfransposicdo de um viaduto
rodovidrio".

COM 0 GOVERNO DO ESTADO PARA CONSTRUCAQ
DE AREA DE LAZER NO CRUZEIRO I

A construcdo da drea
de lazer do Cruzeiro Il estd pres-
tes a comecar. O prefeito de
Pinheiral, Ednardo Barbosa,
assinou um termo de coopera-
¢do técnica que autoriza o
inicio do processo licitatério e
confratacdo da empresa para
que o governo inicie a execu-
¢do das obras. O investimento
no valor de mais de R$1,8
milhdes estd sendo viabilizado
por meio do Programa '‘Gover-
no Presente nas Cidades'.

De acordo com o prefei-
to, a drea serd composta de
quadra poliesportiva coberta,
playground e academia de
gindstica ao ar livre. “O local
serd transformando em uma
grande drea de lazer voltada
para a promog¢do da saude de
adultos e criancas do bairro.
Aproveito para mais uma vez
agradecer o deputado Estadu-
al e secretdrio de Estado de
Turismo, o meu amigo Gustavo
Tutuca, pelaintermediacdo, ao

secretdrio de Estado de Infraes-
frutura e Obras, Max Lemos e ao
governador Cldudio Castro por
viabilizar mais uma melhoria na
infraestrutura de Pinheiral. Segui-
mos trabalhando e buscando
ainda mais benfeitorias para a
nossa cidade!”, ressaltou o pre-
feito.

No ano passado, primei-
ro ano da segunda gestdo do
prefeito Ednardo Barbosa, foram
entregues a popula¢cdo oito
obras: a construcdo da Unidade
Bdsica de Saude da Familia do
bairro Varjdo, a construgdo da
sede prépria da Casa Abrigo, a
reforma da Loja do Artesdo, na
antiga Estagdo Ferrovidria, a
revitalizacdo do campo e sede
social do Parque Maira, a refor-
ma da Unidade de Salde da
Familia do Centro, a reforma e
revitalizagdo da quadra do
Rolamdo e o calcamento das
serviddes das Acdcias e Oswal-
do Soares, no bairro Ipé.

PINHEIRAL REALIZA PRIMEIRAS
CIRURGIAS DE CATARATA DO ANO

A Prefeitu-
ra de Pinheiral,
por meio da
Secretaria Munici-
pal de Saude,
realizou no inicio
de fevereiro as
primeiras cirurgias
de catarata de
2022. Ainda
seguindo todos os
protocolos para
evitar o contégio
da Covid-19 rece-
beram o procedi-
mento 30 pacientes.

“Atualmente a fila de
espera para o procedimento
que devolve a visdo ao pacien-
te (anteriormente realizado em
municipios vizinhos) estd zerada
em Pinheiral. Ficamos muito
satisfeitos e felizes por termos em
nossa cidade uma clinica oftal-
moldgica e podermos ofertar as
cirurgias com a agilidade neces-
sdria promovendo assim a quali-
dade de vida da nossa popula-
¢do que é prioridade. Seguimos
trabalhando para equipar o
sistema publico de saude do
Nnosso municipio e podermos
ofertar outros procedimentos e
exames também em outras
especialidades!”, disse o prefei-
to do municipio, Ednardo Barbo-

Para ter acesso & inter-
vencdo cirlrgica, o morador
deve procurar a Unidade de
Saude da Familia mais proxima
de sua residéncia. O médico da
unidade fard um encaminho-
mento para a Clinica Oftalmolé-
gica Municipal e apds consultas
e exames, caso os especialistas
constatem a necessidade da
cirurgia, apds o paciente passar
pelos exames pré-operatdrios e
risco cirdrgico serd feito o agen-
dado.

No ano passado foram
realizadas mais de 100 cirurgias
de catarata. O procedimento é
realizado no municipio uma vez
por més, com agendamento de
15 a 30 cirurgias.
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LEI N° 1.234, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

Ratifica os efeitos do Decreto n°® 3.129, de 05 de novembro de 2021, e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ratifica os efeitos do Decreto n® 3.129, de 05 de novembro de 2021, que suspende a validade do concurso ptblico
realizado pelo Edital n° 01/2017, com prorrogacdo determinada pelo Decreto n°2.762, de 13 de dezembro de 2019, no lapso
temporal de 20.03.2020 a 31.12.2020.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos desde a edi¢do do Decreto n° 3.129, de
05 de novembro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 31 de janeiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 3.182, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 3.540.000,00 (Trés milhdes, quinhentos e quarenta
mil reais), e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais:
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina a formaliza¢do do ato
administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementagio das dotagdes orcamentdrias constantes da Lei n°. 1228 de 22/12/
2021.
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em tempo hébil, a soma dos recursos
suficientes.

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 3.540.000,00 (Trés milhdes, quinhentos e quarenta
mil reais), para atendimento as despesas com Satide, a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.0 [ Fungédo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.03 | 10.301.0063.2.387 | Manutengo das Unidades | 5 5953501 | 621 | 50.000,00
Basicas de Salde
Manutengao das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 Rsicas de Saiide 3.3.90.30.99 621 100.000,00
Manutengdo das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 Bsicas dis Safide 4.4.90.52.99 621 350.000,00
01.03 | 10.302.0063.1.303 | IS0 LEUOPIA0 4 4 905209 | 621 | 30.000,00
Ofertar Novos Servicos de
01.03 | 10.302.0063.2.393 | Diagnosticos de Imageme | 3.3.90.39.99 621 100.000,00
Exames
Aquisi¢éo de
Equipamentos, materiais
01.03 | 10.302.0063.2.394 permanentes e consumo 4.4.90.52.99 621 715.000,00
para o Hospital Municipal
01.03 | 1030200632308 | Manutencdo Predialda | 53909999 | g1 | 20.000,00
’ R - Clinica Fisioterapia e R
01.03 | 10.302.0063.2.308 | Manutengdo Predial da 1, 4 9059 00 | 621 | 480.000,00
’ T Clinica Fisioterapia e R
Manutengéo da Unidades
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.01 621 50.000,00
Manutengéo da Unidades
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.09 621 113.000,00
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Manutencgao da Unidades
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.35 621 50.000,00
Manutengéo da Unidades
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.36 621 50.000,00
0103 | 10.302.0063.2.412 | Manutencdo da Unidades | 33953099 | 621 | 100.000,00
Hospitalar
01.03 | 10.302.0063.2.412 | Manutengdo da Unidades | 4 4 95999 | 621 80.000,00
Hospitalar
01.03 | 10.303.0063.2.416 | Manutencdo da Assisténcia | 53953009 | 621 | 100.000,00
Farmacéutica Basica
Manuteng&o da Vigilancia
01.03 | 10.305.0063.2.383 em Saude 3.3.90.30.01 621 20.000,00
01.03 | 10.305.0063.2.383 | Manutencao da Vigitancia | 5 3 95 3099 | 21 50.000,00
' e - em Saude i
Manuteng&o da Vigilancia
01.03 | 10.305.0063.2.383 em Saude 4.4.90.52.99 621 150.000,00
Implementar e Executar o
01.03 | 10.301.0063.1.326 Plano de Contingencia 3.3.90.30.99 600 50.000,00
Contra Covid 19
Implementar e Executar o
01.03 | 10.301.0063.1.326 Plano de Contingencia 3.3.90.39.99 600 112.000,00
Contra Covid 19
Manutengéo das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 Basicas de Satde 3.3.90.30.01 600 50.000,00
Manutengéo do CAPS-
01.03 | 10.302.0063.2.405 Centro de Atengéo 3.3.90.36.99 | 600 30.000,00
Psicossocial
Manutencgao da Unidades
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.01 600 50.000,00
Manutengéo da Unidades
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.09 600 60.000,00
Manutengéo da Unidades
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.36 600 50.000,00
01.03 | 10.302.0063.2.412 | Manutencdo da Unidades | 55943099 | 600 | 460.000,00
Hospitalar
Manutengéo da Vigilancia
01.03 | 10.305.0063.2.383 em Saude 3.3.90.30.01 600 20.000,00
Manutengéo das Agdes de
01.03 | 10.305.0063.2.384 | Combate ao Vetor Aedes | 3.3.90.30.99 600 50.000,00
Aegypti
TOTAL 3.540.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serd utilizado o
Superavit Financeiro por Fonte de Recursos SUS UNIAO E SUS ESTADO, apurado em
Balancgo Patrimonial do exercicio de 2021, em anexo, conforme prevé Art. 43, § 1°, inciso I
da Lei 4.320/64.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.183, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

Estabelece regras para as aulas presenciais na Rede Municipal de Ensino e nas institui¢des
particulares ainda em decorréncia da pandemia do ‘novo coronavirus’ (Covid-19), e determina
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial, a disposta no artigo 44, incisos I e XVIII, da Lei Organica Municipal:
CONSIDERANDO, que “a satide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugio do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as agdes e servi¢os para sua promogao, protecdo e recuperagio”
(art. 196 da Constitui¢do da Repiiblica);

CONSIDERANDO, o Decreto Federal n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde
sobre a Declaragido de Emergéncia em Saidde Publica de Importancia Nacional — ESPIN e a
Declaragdo de Emergéncia em Satdde Piblica de Importancia Internacional pela Organizagio
Mundial da Saiide - OMS, em 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDQO, a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Satde,
que dispde sobre a Declaragdo de Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infeccio Humana pelo novo “coronavirus” (covid-19),
especialmente a obrigacdo de articulagdo dos gestores do Sistema Unico de Sadde - SUS
como competéncia do Centro de Operagdes de Emergéncias em Satide Piblica (COE-nCoV);
e a Portaria n® 454, de 20 de margo de 2020, que “Declara, em todo o territério nacional, o es-
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tado de transmissdo comunitdria do ‘coronavirus’ (covid-19)”, ambas do Ministério da Sadde;
CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n® 46.970, de 13 de marco de 2020, que “Dispde
sobre medidas tempordrias de prevencdo ao contdgio e de enfrentamento da propagagio
decorrente do novo ‘coronavirus’ (covid-19), do regime de trabalho de servidor ptiblico e
contratado, e dd outras providéncias™; o Decreto Estadual n® 46.973, de 16 de margo de 2020,
que “Reconhece a situa¢do de emergéncia na saide publica do Estado do Rio de Janeiro em
razdo do contdgio e adota medidas enfrentamento da propagacdo decorrente do novo
‘coronavirus’ (covid-19), e dd outras providéncias”, o Decreto Estadual n® 47.006, de 27 de
margo de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagagio decorrente do
novo ‘coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situagido de emergéncia em satde, e da
outras providéncias”, o Decreto n®47.027, de 13 de abril de 2020, que “Dispde sobre as medidas
de enfrentamento da propagagio decorrente do novo ‘coronavirus’ (covid-19), em decorréncia
da situac@o de emergéncia em satde, e d4 outras providéncias”, o Decreto n° 47.052, de 29 de
abril de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagacio decorrente do
novo ‘coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situa¢do de emergéncia em satide e dd outras
providéncias”, o Decreto n®47.068, de 11 de maio de 2020, que “Dispde sobre as medidas de
enfrentamento da propagagao do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situa¢do
de emergéncia em satde, e dd outras providéncias”, o Decreto n® 47.102 de 01 de junho de
2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagag¢io do ‘novo coronavirus’
(covid-19), em decorréncia da situacdo de emergéncia em saide, e dd outras providéncias”, o
Decreto n°47.112 de 05 de junho de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da
propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situa¢do de emergéncia em
satde, e dd outras providéncias”, o Decreto n® 47.129, de 19 de junho de 2020, que “Dispde
sobre as medidas de enfrentamento da propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em
decorréncia da situagdo de emergéncia em saide, e dd outras providéncias”, o Decreto n°
47.152, de 06 de julho de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagacdo
do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situagdo de emergéncia em satde, e dd
outras providéncias”, o Decreto n°47.176, de 21 de julho de 2020, que “Dispde sobre as medidas
de enfrentamento da propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situagdo
de emergéncia em satde e d4 outras providéncias”, o Decreto n° 47.196, de 04 de agosto de
2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagagao do ‘novo coronavirus’
(covid-19), em decorréncia da situagdo de emergéncia em satide, e dd outras providéncias, o
Decreto n°47.199, de 04 de agosto de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento
da propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situagio de emergéncia
em satide, e dd outras providéncias”, e o Decreto n® 47.219, de 19 de agosto de 2020, que
“Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagag¢io do ‘novo coronavirus’ (covid-19),
em decorréncia da situacdo de emergéncia em saide, e dd outras providéncias”, o Decreto n°
47.250, de 04 de setembro de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da
propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situa¢do de emergéncia em
satide, e dd outras providéncias”, o Decreto n®47.287, de 18 de setembro de 2020, que “Dispde
sobre as medidas de enfrentamento da propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em
decorréncia da situagdo de emergéncia em satide, e dd outras providéncias”; o Decreto n°
47.306, de 06 de outubro de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagacdo
do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situagdo de emergéncia em satde, e dd
outras providéncias”; o Decreto n® 47.324, de 20 de outubro de 2020, que “Dispde sobre as
medidas de enfrentamento da propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia
da situac@o de emergéncia em satde, e dd outras providéncias”, o Decreto n° 47.345, de 05 de
novembro de 2020, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagagio do ‘novo
coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situacdo de emergéncia”, o Decreto n° 47.454, de
21 de janeiro de 2021, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagagdo do
‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situagdo de emergéncia em saide e d4 outras
providéncias”, o Decreto n°47.518, de 12 de marco de 2021, que “Dispde sobre as medidas de
enfrentamento da propagagao do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situa¢do
de emergéncia em saidde e dd outras providéncias”, o Decreto n® 47.540, de 24 de margo de
2021, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagag¢io do ‘novo coronavirus’
(covid-19), em decorréncia da situa¢do de emergéncia em satide e dé outras providéncias”, o
Decreto n°47.556, de 03 de abril de 2021, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da
propagacio do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situa¢do de emergéncia em
satide, e dd outras providéncias”, o Decreto n® 47.576, de 19 de abril de 2021, que “Dispde
sobre as medidas de enfrentamento da propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em
decorréncia da situagdo de emergéncia em satde, e dd outras providéncias”, o Decreto n°
47.584, de 26 de abril de 2021, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagagao
do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situagdo de emergéncia em satde, e dd
outras providéncias”; o Decreto n® 47.594, de 03 de maio de 2021, que “Dispde sobre as
medidas de enfrentamento da propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia
da emergéncia em sadde e dd outras providéncias”, o Decreto n® 47.608, de 18 de maio de
2021, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da propagacdo do ‘novo coronavirus’
(covid-19), em decorréncia da situa¢do de emergéncia em satide e dé outras providéncias”, o
Decreto n®47.683, de 14 de julho de 2021, que “Dispde sobre as medidas de enfrentamento da
propagacdo do ‘novo coronavirus’ (covid-19), em decorréncia da situa¢do de emergéncia em
satide e dd outras providéncias”, e o Decreto n® 47.801, de 19 de outubro de 2021, que
“Estabelece novas medidas de prevencgdo e enfrentamento da propagagio do ‘novo coronavirus’
(covid19), em decorréncia da situagdo de emergéncia em satde, e dd outras providéncias”,
todos do Estado do Rio de Janeiro;
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CONSIDERANDO, que todos os Municipios do pafs, como entidades politico-administrativas

da Republica Federativa do Brasil, autobnomos e primeiro “socorro” dos cidadaos, devem

incorporar, fortalecer e ampliar as agdes nacionais;

CONSIDERANDO, que “a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd

promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento

da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho”, bem

como que no Brasil os Municipios sdo responsdveis por fornecer a educagio de base, ou seja:

creches (até 3 anos), pré-escolas (educagdo infantil de 4 e 5 anos) e o ensino fundamental (7 a

14 anos);

CONSIDERANDO, o Decreto n°2.978, de 08 de fevereiro de 2021, que “Autoriza o retorno

condicionado das aulas presenciais na Rede Municipal de Ensino e nas institui¢des particulares,

e determina outras providéncias”, alterado pelo Decreto n°® 3.073, de 02 de agosto de 2021,

permitindo o retorno das creches privadas a partir de 02 de agosto de 2021 e das creches

publicas, apenas com o maternal III, a partir de 16 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO, que a Comissdo nomeada pela Portaria n® 795, de 13 de outubro de

2020, sob a presidéncia do Secretdrio Municipal de Educagao, Sr. Fernando Antonio Cabral de

Sousa Juinior, elaborou o Plano Municipal de Retorno as Aulas Presenciais e Diretrizes

Pedagdgicas para o ano de 2022;

CONSIDERANDO, que mesmo ainda ndo estando afastados todos os riscos da pandemia

decorrente no “novo coronavirus” (covid-19), mas diante do avango da vacinag@o e primando

pela volta as aulas presenciais de forma a minimizar o atraso na cadeia de ensino e os males

psicoldgicos e socioldgicos decorrentes do isolamento social;

CONSIDERANDO, o teor das decisdes da A¢do Civil Pdblica n® 0000413-58.2020.8.19.0082,

em especial a datada de 25 de janeiro de 2021, ajuizada pelo Ministério Piblico do Estado do

Rio de Janeiro em face do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO, o “Mapa de Risco por Municipio”, editado pela Secretaria de Estado de

Satide, no segundo semestre de 2021, tendo em média “bandeira amarela” (risco baixo);
RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Retorno as Aulas Presenciais e Diretrizes Pedagogicas

para o ano de 2022 elaborado pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 795, de 13 de outubro de

2020, sob a presidéncia do Secretdrio Municipal de Educagao, Sr. Fernando Antonio Cabral de

Sousa Junior, parte integrante deste.

Art. 2° - Autoriza a Rede Municipal de Ensino e as institui¢des particulares do Municipio a

retornarem as aulas presenciais com 100% (cem por cento) da capacidade a partir de 02 de

fevereiro de 2022, observando as orienta¢des do Plano Municipal de Retorno as Aulas Presenciais

e Diretrizes Pedagdgicas para o ano de 2022 e as restricdes deste decreto.

§ 1° - A forma hibrida de aula continua permitida no primeiro semestre de 2022, devendo cada

instituigdo particular adequar seu projeto pedagégico a fim de atender as exigéncias legais.

§ 2° - A forma remota integral somente é permitida para os alunos do grupo de risco ou que

testem positivo para o “novo coronavirus” (Covid-19).

Art. 3° - As regras a serem observadas em complementacdo ao Plano Municipal de Retorno

as Aulas Presenciais e Diretrizes Pedagdgicas para o ano de 2022 pelas escolas publicas e

entidades privadas sdo:

I - acesso restrito a 01m? (um metro quadrado) da sala/prédio para cada aluno calculada sobre

a drea livre;

II - espagamento minimo de 01m (um metro) de cada aluno, na realiza¢do das aulas presenciais;

III - os colaboradores (servidores publicos, empregados, prestadores de servi¢o e outros)

devem realizar a higiene das maos com dgua e sabao/detergente neutro ou dlcool gel a 70%,

frequentemente, e utilizar EPI — Equipamento de Protegdo Individual, dentre eles: médscara

cirdrgica (comum), luvas de procedimentos ndo estéril e as demais préticas previstas na Nota

Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 05/2020;

IV - manter os ambientes das salas/prédios ventilados, sempre que possivel, e em perfeita

limpeza e desinfecgdo das dreas comuns do espaco;

V - aferigdo obrigatéria de temperatura de todos os envolvidos, profissionais e alunos, ndo

sendo liberada a entrada de quaisquer pessoas com temperatura igual ou acima de 37°C (os

termOmetros devem ser digitais sem contato);

VI - ap6s o término das aulas presenciais e antes do inicio das préximas, os estabelecimentos

devem ser limpos e desinfetados (bancos, mesas, carteiras e etc.);

VII - a limpeza do filtro do ar-condicionado deve ser no minimo a cada semana, com limite

maximo de 15 dias;

VIII - fica proibido a utilizagdo de itens de uso comum, tais como: toalhas para secagem das

maos, devendo ser substituidas por papéis-toalha, e sabonetes em barra, devendo ser substituidos

por sabonete liquido;

IX - as lixeiras que possuirem tampas, devem ser de pedal, evitando o toque das maos, sendo

removido constantemente o lixo de forma segura, ndo deixando acumular grandes quantidades;

X - as atividades em grupos de alunos, incluindo o trabalho diversificado, devem ser realizados

de forma segura, com distanciamento minimo e uso de mascard;

XI - a colocagdo de lavatdrio para mdos com dgua e sabdo /detergente neutro ou dlcool em gel

a 70% para os alunos e demais pessoas na entrada das escolas e colégios, nos banheiros/

toaletes e demais locais entendidos como eficientes;

XII - os bebedouros de uso coletivo devem ter utilizacdo restrita, devendo cada aluno utilizar

recipiente individual, somente sendo permitido os bebedouros com torneiras para abastecimento

de garrafas ou copos de uso individual;

XIII - no horario da merenda escolar, as lougas e talheres ndo devem ficar expostos, sendo
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obrigatoriamente distribuidos pelos servidores publicos da cozinha;

XIV - os alunos nao podem servir diretamente a comida, devendo toda a alimentagdo ser
distribuida pelos servidores ptiblicos da cozinha;

XYV - no transporte escolar ¢ obrigatdrio o uso de mascara e higienizagao das maos ao adentrar
ao veiculo, devendo ser obedecido em seu interior o distanciamento social minimo.

§ 1° — E proibida a frequéncia e presenca nas escolas e colégios de qualquer pessoa que
apresente sintomas de resfriado/gripe ou sintomas respiratdrios (tosse seca, dor de garganta,
mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade para respirar, perda de paladar, perda de olfato,
coriza e outros).

§ 2° - A desinfecgdo de todas as dreas, principalmente as superficies mais tocadas, deve ser
realizada logo apés a limpeza com dgua e sabao/detergente neutro, podendo ser feita com
produtos a base de cloro, como o hipoclorito de sdio, dlcool liquido a 70% ou outro desinfetante
padronizado pela ANVISA.

§ 3° - As escolas e colégios devem conter antincios e comunicados sobre a importancia da
prética de todas as medidas de higiene e seguranga, podendo ser feito através do sistema de
som, videos e imagens.

Art. 4° - Caso algum aluno apresente sintomas de contaminagio pelo “novo coronavirus”
(Covid-19) em ambiente escolar, deve ser seguido o protocolo abaixo:

I - comunicar imediatamente a familia do aluno e encaminhd-los ao Centro de Tiragem do
Municipio;

II - ato continuo, notificar o caso suspeito ao Departamento de Vigilancia Sanitaria;

III - ndo localizado nenhum familiar, acionar o Conselho Tutelar para “busca ativa” e
acompanhamento do aluno ao Centro de Tiragem do Municipio, com apoio da Vigilancia Sanitdria;
IV - confirmada a contaminagio pelo “novo coronavirus” (Covid-19), afastamento preventivo
de 10 (dez) dias, salvo disposi¢ao médica em contrario;

V - afastada a suspeita, retorno a atividade normal, salvo disposi¢ao médica em contrério.
Art. 5° - Em todos as escolas e colégios autorizados a retornarem as aulas presenciais é
obrigatodrio o uso de mascara facial ndo profissional pelos alunos e demais pessoa, na forma do
Decreto n®2.826, de 27 de abril de 2020.

§ 1° - Somente ¢ permitido a retirada da mascara pelos alunos,

professores e demais profissionais quando do consumo de alimentos e bebidas.

§ 2° - As criangas com idade inferior a 05 (cinco) anos nio podem ser obrigadas a usar
mascard.

Art. 6° - Os titulares de cargos e empregos publicos da Secretaria Municipal de Educagio
pertencente ao chamado “grupo de risco para agravamento da covid-19” devem apresentar
atestado médico orientando o isolamento domiciliar, validado pela médica perita da Administragio
Publica.

Paragrafo iinico — Nao haverd trabalho remoto (regime home office) na Secretaria Municipal
de Educagio, sendo os titulares de cargos e empregos publicos integrantes do chamado “grupo
de risco para agravamento da covid-19” encaminhados ao auxilio-doenga, observado as regras
do caput deste artigo.

Art. 7° - Os estabelecimentos de ensino particulares que infringirem o disposto neste decreto
serdo multados com base no artigo 142 e artigo 143-B, do Cédigo de Postura (Lei Municipal n®
387, de 05 de janeiro de 2007), no valor correspondente a 100 URF, atualmente, R$ 446,00, por
cada aluno e pessoas flagradas sem mascaras e em desrespeito as demais regras.
Paragrafo tinico - Em casos de reiterados descumprimentos, fica autorizado o procedimento
de cassagdo do alvard de funcionamento.

Art. 8° - As unidades publicas de ensino que infringirem o disposto neste decreto, devem ter
sua dire¢do responsabilizada funcionalmente na forma do Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais (lei n° 187, de 30 de dezembro de 2020), constituindo falta grave punivel com
exoneragdo ou demissao a reiteracao dos descumprimentos.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, entretanto, produz seus
efeitos a partir de sua assinatura, tendo validade até que outro o revogue.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial, o Decreto n° 2.978, de 08
de fevereiro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de fevereiro
de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.184, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

Prorroga medidas de isolamento social ainda necessdrias para o controle da propagagdo do
novo “coronavirus” (Covid-19), e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial, a disposta no artigo 44, incisos I e XVIII, da Lei Organica Municipal:
CONSIDERANDO, o Decreto n° 3.123, de 25 de outubro de 2021, que “Edita medidas de
isolamento social ainda necessdrias para o controle da propagagao do novo “coronavirus” (Covid-
19), e determina outras providéncias”, com efeitos prorrogados pelo Decreto n°® 3.160, de 22 de
dezembro de 2021, e pelo Decreto n® 3.173, de 05 de janeiro de 2021, até 31 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO, que segundo o “Mapa de Risco por Municipio”, editado em 26 de janeiro
de 2022, pela Secretaria de Estado de Satde, o Municipio de Pinheiral se encontra e “bandeira
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laranja” (risco moderado);
CONSIDERANDO, os abusos cometidos em desrespeitos as medidas de prevengdo ao “novo
coronavirus” (Covid-19), somado a nova cepa “omicron” e o surto de influenza vivenciado no
meés de janeiro em todas as regides do Estado do Rio de Janeiro;

RESOLVE
Art. 1° - O horidrio de atendimento ao publico (expediente externo) da Prefeitura Municipal de
Pinheiral e suas secretarias administrativas € das 08h as 17h.
§ 1° - Os titulares de cargos e empregos puiblicos do Municipio com idade maior ou igual a 60
(sessenta) anos, as gestantes e os inclusos no grupo de risco para agravamento da Covid-19
devem apresentar atestado médico orientando o isolamento domiciliar, a ser validado pela médica
perita da Administragio Publica.
§ 2° - Nao haverd trabalho remoto (regime “home office””) na Administragao Piblica Municipal,
sendo os titulares de cargos e empregos publicos maiores de 60 (sessenta) anos, as gestantes
e os integrantes do grupo de risco para agravamento da Covid-19 encaminhados ao auxilio-
doenga, observado as regras do § 1° deste artigo.
Art. 2° - O hordrio do comércio no Municipio € das 08h as 19h, de segunda-feira a siabado,
incluindo, feiras-livres, comércio ambulante e atividades autonomas e liberais (escritérios de
contabilidade, advocacia e outros), observadas as regras e priticas previstas no Decreto n°
2.885, de 10 de agosto de 2020.
Paragrafo tnico - Os barbeiros, as manicures e as cabelereiras (saldes de beleza), e os
fisioterapeutas e odontélogos (consultérios) estdo autorizados a funcionar de segunda-feira a
sabado, das 09h as 21h.
Art. 3° - As atividades econdmicas abaixo listadas, possuem hordrios especiais, estando excluidas
das limitagdes do art. 3° deste decreto, mas devem observar as regras e praticas previstas no
Decreto n®2.885, de 10 de agosto de 2020:
I - os mercados, entendido como lugar piiblico onde se vende géneros alimenticios, limpeza e
artigos de uso rotineiro, e afins; no hordrio de: 07h as 21h, de segunda-feira a sdbado, e das 07h
as 13h nos domingos;
II - as farmdcias, no hordrio de: 07h as 22h, de segunda-feira a domingo; ou, se inferior, no seu
regular hordrio de funcionamento;
III - os hortifritis, agougues, peixarias, agropecudrias e revendedores de gds de cozinha e
dgua mineral; no hordrio de: 07h as 19h, de segunda-feira a sdbado, e das 07h as 13h nos
domingos;
IV - os materiais de construgdo, oficinas mecanicas, borracharias; no hordrio de: 07h as 19h,
de segunda-feira a sdbado;
V - as padarias, sendo vedada a formagdo de aglomeragdes no interior dos estabelecimentos;
no hordrio de: 06h as 22h, de segunda-feira 8 domingos;
VI - os postos de combustivel, 24h por dia ou no seu regular hordrio de funcionamento, de
segunda-feira a domingo.
Art. 4° - Os restaurantes, entendidos como estabelecimentos comerciais destinados ao preparo
e comércio de refei¢des, ficam autorizados a funcionar no hordrio de 10h as 15h, para almogo,
e das 18h as 22h, para jantar, de segunda-feira a domingo, respeitando a lotagdo maxima nio
superior a 70% (setenta por cento) da capacidade dos estabelecimentos, observadas as regras
e préticas previstas no Decreto n° 2.992, de 17 de marco de 2021.
Art. 5° - Os bares, lanchonetes, pizzarias, pastelarias e afins, entendidos como estabelecimentos
comerciais destinados ao preparo e comércio de alimentos e bebidas, ficam autorizados a
funcionar das 06h de um dia até as 02h, de segunda-feira a domingo, respeitando a lotagio
mdxima nao superior a 70% (setenta por cento) da capacidade dos estabelecimentos, observadas
as regras e préticas previstas no Decreto n® 2.992, de 17 de margo de 2021.
Paragrafo tnico - Autoriza a “musica ao vivo” até 2 01h45min, com permissdo de pista ou
espacgo de danca, observadas as regras e préticas previstas no Decreto n® 2.974, de 03 de
fevereiro de 2021.
Art. 6° - A entrega em domicilio (“delivery”) ou entrega direta/retirada pelos consumidores
(“take way” e “drive thru”) de produtos embalados para consumo em outros locais, com pedido
via aplicativo ou telefones, fica restrita até as 02h.
Art. 7° - As casas noturnas, clubes, boates e assemelhados, entendidos como estabelecimentos
comerciais voltados a diversdo noturna, em geral com musica ambiente, espago para danga e
socializagdo, venda de bebidas alcodlicas, ficam autorizados a funcionar das 22h de um dia até
as 04h do seguinte, com tolerdncia até as 04h30min, de quarta-feira a sdbado, excepcionado
vésperas de feriados, respeitando a lotagdo mdxima ndo superior a 70% (setenta por cento) da
capacidade dos estabelecimentos.
§1°-EF obrigatério a apresentagdo do cartdo de vacinagdo para entrar € permanecer nas
casas noturnas, clubes, boates e assemelhados, sendo livre o acesso dos Fiscais de Postura e
Obras aos estabelecimentos no exercicio de seu laboro.
§ 2°- O Departamento de Fiscalizagio da Ordem Publica deve ser avisado sobre a realizagido
de evento programado com antecedéncia minima de 24h da sua realizag@o.
§ 3° - Aplica-se as casas noturnas, clubes, boates e assemelhados, as regras do Decreto n°
2.953, de 16 de dezembro de 2020, e posteriores alteragdes, ressalvada a restri¢do a pista de
danga.
Art. 8° - A realizacdo de missas, cultos, cultos de matriz africana, reunides ou encontros em
igrejas, templos e afins, estdo autorizados no hordrio de 06h as 00h, de segunda-feira a domingo,
respeitando a lotagdo madxima ndo superior a 70% (setenta por cento) da capacidade das igrejas,
templos e afins, observadas as regras e praticas previstas no Decreton®2.951, de 16 de dezembro
de 2020.
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Paragrafo inico - E proibida a frequéncia e presenca nas igrejas, templos e afins de qualquer
pessoa que tenha idade de 70 anos ou mais e as inclusas no grupo de risco sem apresentagio
do cartdo de vacinagdo, e de criangas com idade inferior a 06 meses.

Art. 9° - As academias de gindsticas, artes marciais e outros centros de atividades fisicas
coletivas, podem funcionar no hordrio de 06h as 22h, de segunda-feira a domingo, respeitando
a lotagdo mdxima ndo superior a 70% (setenta por cento) da capacidade do estabelecimento,
observadas as regras e prdticas previstas no Decreto n° 2.884, de 10 de agosto de 2020.

Art. 10 - As atividades esportivas coletivas em campos de futebol, quadras de volei, basquete
e outras, estdo permitidas na forma do Decreto n°® 2.954, de 16 de dezembro de 2020.

Art. 11 - As casas de festas e assemelhados (saldes, sitios e outros), compreendendo apenas
os estabelecimentos devidamente licenciados (alvara de funcionamento), ficam autorizadas a
funcionar para eventos sociais (casamentos, aniversdrios e outros afins), respeitando a lotagao
mdxima nao superior a 70% (setenta por cento) da sua capacidade, na forma do Decreto n°
2.953, de 16 de dezembro de 2020, com a alterac@o de idade promovida pelo Decreto n°® 3.042,
de 21 de junho de 2021.

Art. 12 - Fica proibida a realizagdo de festas e afins com aglomeracdes superiores a 40 (quarenta)
pessoas em sitios, chdcaras e outros espagos, compreendendo propriedades particulares,
ressalvada a autorizac@o concedida na forma Decreto n®2.953, de 16 de dezembro de 2020.
Parégrafo tnico - E proibido qualquer tipo de aglomeragao de pessoas que visem frustrar o
isolamento social e as regras de contengdo a propagacdo do novo “coronavirus” (Covid-19).
Art. 13 - Os consultérios médicos, as clinicas médicas e veterindrias ambulatoriais particulares,
entendidas como servico médico que deve presta o primeiro acolhimento & maioria das ocorréncias
médicas, tendo cardter resolutivo para os casos de menor gravidade e encaminhando os casos
mais graves para um servigo de urgéncia e emergéncia ou para internamento hospitalar e para
cirurgia eletiva, devem primar pelo atendimento extremamente necessario e de acompanhamento
médico indispensdvel, no hordrio de 07h as 21h, observadas as regras e préticas previstas no
Decreto n°® 2.885, de 10 de agosto de 2020.

Art. 14 - Fica expressamente proibida a abertura de quaisquer estabelecimentos comerciais e
afins nos domingos, com exce¢@o dos ressalvados expressamente neste decreto.

Art. 15 - Autorizo a aplicacdo de multas aos descumpridores do presente decreto pela
fiscalizagdo de postura, nos termos da lei n® 387, de 05 de janeiro de 2007, que “Dispde sobre o
Cédigo de Postura do Municipio de Pinheiral, e dd outras providéncias”, no valor correspondente
a 1.000 URF, atualmente, R$ 4.460,00.

§ 1° - Nas festas irregulares e assemelhados, nas atividades esportivas coletivas e casas de
festas em desrespeito aos respectivos decretos regulamentadores, serdo punidos os proprietarios
do imédvel, os estabelecimentos, os clubes ou agremiagdes e a pessoa responsdvel pelo evento.
§ 2°- Podem ser aplicadas as penalidades de suspenséo temporaria e, inclusive, a cassa¢do do
alvara de funcionamento.

Art. 16 - Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, a fiscaliza¢do
também deve noticiar as eventuais préticas de infracdes administrativas previstas no artigo 10
da Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, e o crime previsto no artigo 268 do Cédigo
Penal.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de sua assinatura e limitados a 28 de fevereiro de 2022.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.185, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.590.000,00 (Um
milhdo, quinhentos e noventa mil reais), e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagao para suplementagdo das dotagdes orcamentdrias constantes
daLein® 1.228 de 22/12/2021;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hébil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.590.000,00 (Um
milhdo, quinhentos e noventa mil reais) a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.0 | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor

03.02 | 25.752.0038.2.317 Energia Elétrica — 33.9039.99 | 704 | 380.000,00
Fornecimento

04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 4.4.90.52.99 | 500 530.000,00

04.02 | 20.606.0052.2.359 Valorizando o Campo 4.4.90.52.99 | 700 400.000,00

08.02 | 04.122.0053.2.300 | Manuteng&o das Secretarias | 4.4.90.52.99 | 704 40.000,00
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08.02 | 04.123.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.30.99.00 | 500 182.000,00
Projeto e Execugao de Obras
17.02 | 17.512.0024.1.290 de Artes/Pontes 3.3.90.39.99 | 704 58.000,00
TOTAL 1.590.000,00
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como
fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:
U.0 | Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
03.02 | 25.752.0038.2.317 Energla Elérica — 339039.99 | 751 | 380.000,00
Fornecimento
04.02 | 18512.0055.1.089 | PINeral com Saneamento | 4 4 5510 | 700 | 200.000,00
04.02 | 18.542.0057.1.107 Coleta Seletiva 4.4.90.51.00 | 700 200.000,00
08.02 | 28845.00530001 | OPeragOeSESpeciais = 4 509100 | 500 | 35200000
ncargos
Construgdo, Ampliagéo e
Reformas Pragas e
17.02 | 15.452.0024.1.205 Quadras/Ginasios 3.3.90.39.99 | 704 58.000,00
Poliesportivos.
Construgdo, Ampliagéo e
Reformas Pragas e
17.02 | 15.452.0024.1.205 Quadras/Ginasios 4.4.90.51.00 | 700 400.000,00
Poliesportivos.
TOTAL 1.590.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de Fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.186, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a Reabertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 180.000,00 (Cento e
Oitenta Mil Reais).
O PREFEITO DO MUNICiPIO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Organica Municipal,
que determina a formalizacao do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacdo das dotagdes orcamentdrias constantes
daLein® 1.213, de 27 de outubro de 2021;
CONSIDERANDO o art. 45 da Lei 4.320/64, o qual trata da vigéncia dos créditos adicionais;
CONSIDERANDO os termos do pardgrafo 2° do artigo 167 da Constitui¢cdo Federal, onde
estabelece que os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio financeiro
em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos dltimos quatro
meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados
ao orcamento do exercicio financeiro subsequente;

DECRETA
Art. 1° - Fica reaberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 180.000,00 (Cento e
Oitenta Mil Reais), a fim de adequar a Lei Or¢amentdria Anual de n°. 1.228 de 22 de dezembro
de 2021, como se segue:
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PORTARIA N°. 095, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.748, de 17 de agosto de
2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio a servidora JOSSANA FRANCISCO PINHEIRO NUNES
COUTO, cujo periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 1°/02/2022 e término
em 1°/05/2022, exercendo o Cargo de Agente Técnico Educador, matricula sob n°® 9472-6,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, referente ao quinquénio
2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 096, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativon® 6.911, de 09 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora MARIA RAQUEL DE JESUS ROCHA, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 1°/02/2022 e término em 1°/05/2022,
exercendo o Cargo de Técnico de Laboratdrio, matricula sob n® 1027-1, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, referente ao quinquénio 2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 097, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°
1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de fevereiro de 2022, ADRIANA DA SILVAROSA, do
Cargo em Comissdo de Assessor III, com lotagdio na Secretaria Municipal de Urbanismo,
Habitacdo e Regularizagio Fundidria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

U.0 | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
04.02 | 20.608.0052.1.126 Satde Animal 4.490.52.99 | 700 168.000,00
04.02 | 20.608.0052.1.126 Saude Animal 4.490.52.99 | 704 12.000,00

TOTAL 180.000,00

Art. 2° - O recurso para a reabertura do Crédito Adicional Suplementar Especial de que trata
este decreto no montante de R$ 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais), é resultante do provavel
Excesso de Arrecadacdo nos termos do art. 43, § 1°, inciso II, e art. 45 da Lei 4.320/64,
proveniente do recebimento da Emenda Parlamentar do Ministério da Economia n°®
202141140015, Plano de Ag¢ao n° 09032021-013060, objetivando a Aquisi¢do de Veiculo
Castramével, e dd outras providéncias.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 098, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°
1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de fevereiro de 2022, GIOVANA DA SILVA FERREIRA
DA COSTA, no Cargo em Comissdo de Assessor III, lotada na Secretaria Municipal de
Urbanismo, Habitagdo e Regularizacdo Fundidria, atribuindo-lhe a gratifica¢@o sob o simbolo
CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 099, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.327, de 04 de novembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora MARISA MARCIANA DA COSTA, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 02/02/2022 e término em 02/05/2022,
exercendo o Cargo de Inspetor de Alunos, matricula sob n® 9516-9, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, referente ao quinquénio 2013/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 100, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.787, de 1° de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora AURORA MOREIRA DE ALMEIDA, cujo
periodo fica estipulado em 06 (seis) meses, com inicio em 02/02/2022 e término em 31/07/2022,
exercendo o Cargo de Professor II, matricula sob n® 9062-7, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, referente aos quinquénios 2009/2014 e 2014/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 101, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.753, de 30 de novembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora LUCIANA MANSUR GONCALVES, cujo
periodo fica estipulado em 06 (seis) meses, com inicio em 02/02/2022 e término em 31/07/2022,
exercendo o Cargo de Professor II, matricula sob n® 9065-4, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, referente aos quinquénios 2009/2014 e 2014/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 102, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.757, de 30 de novembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio a servidora FLAVIA MENEZES DO ESPIRITO SANTO,
cujo periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 02/02/2022 e término em 02/05/
2022, exercendo o Cargo de Monitor de Informdtica, matricula sob n°® 9480-2, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, referente ao quinquénio 2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 103, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.695, de 26 de novembro de
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2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio ao servidor RENATO DE ASSIS MARINHO, cujo periodo
fica estipulado em 31 (trinta e um) dias, com inicio em 02/02/2022 e término em 04/03/2022,
exercendo o Cargo de Porteiro, matricula sob n° 9546-7, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, referente ao quinquénio 2015/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 104, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.996, de 14 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio a servidora FERNANDA MARIA OLIVEIRA DA SILVA,
cujo perfodo fica estipulado em 90 (noventa) dias, com inicio em 02/02/2022 e término em 02/
05/2022, exercendo o Cargo de Servente Escolar, matricula sob n® 9545-7, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, referente ao quinquénio 2015/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 105, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.985, de 14 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio a servidora MARIA DALVA DE OLIVEIRA GUIMARAES,
cujo periodo fica estipulado em 90 (noventa) dias, com inicio em 02/02/2022 e término em 02/
05/2022, exercendo o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula sobn® 9197, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, referente ao quinquénio 2005/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 106, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98 da Lei n°. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.040, de 17 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga sem vencimentos ao servidor VICTOR ANDRE DA SILVA
SOARES, matricula sob n° 9646-9, exercendo o Cargo de Inspetor de Alunos, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educac@o, com inicio em 02/02/2022 e término em 1°/02/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 107, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.100, de 28 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora EVA REGINAFARIA, cujo perfodo fica estipu-
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lado em 30 (trinta) dias, com inicio em 17/01/
2022 e término em 15/02/2022, exercendo o
Cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, matricula sob n® 9416-2, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Piblicos,
referente ao quinquénio 2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 108, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3%;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 510, de 28 de
janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar licenga gestagdo da
servidora TAINA BICALHO FARIA
RIBEIRO, matricula sob 0 n° 9436-9, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
prazo de 14 (quatorze) dias, com inicio em
19/01/2022 e término em 1°/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 109, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n° 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 492, de 28 de
janeiro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, ENEDINA APARECIDA
DA SILVA, exercendo o cargo de Professor
I, matricula 2255-5, para Nivel “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 110, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n° 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.676, de 29 de
setembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, LUDMYLA CRISTINA
CARVALHO VIANA, exercendo o cargo de
Professor I, matricula 9653-5, para Nivel “C”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 111, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteracdes dadas pela Lei n° 990, de 20 de
outubro de 2017;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.728, de 30 de
setembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, DENISE ALVES
ESPERIDIAO FERREIRA, exercendo o
cargo de Professor I, matricula 9639-8, para
Nivel “C”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 112, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteracdes dadas pela Lei n° 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.096, de 31 de
agosto de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, SUSANA DA ROCHA
ALMEIDA, exercendo o cargo de Professor
I, matricula 9655-4, para Nivel “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 113, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteracdes dadas pela Lei n° 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4.687, de 13 de
agosto de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, WELLERSON DE
ALMEIDA BARBOZA, exercendo o cargo
de Professor I, matricula 9629-9, para Nivel
“C”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 114, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.552, de 06 de
agosto de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, RACHEL BARBOSA
COELHO, exercendo o cargo de Professor
I, matricula 9643-4, para Nivel “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 115, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 3.765, de 30 de
junho de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, DANIELE CRISTINE DE
CARVALHO MORESI LIMA, exercendo o
cargo de Professor I, matricula 9630-8, para
Nivel “C”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 116, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 3.193, de 02 de
junho de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, JULTANA FARIAS DOS
SANTOS, exercendo o cargo de Professor I,
matricula 9451-1, para Nivel “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 117, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 2.749, de 17 de
maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, BARBARA LETICIA
MACHADO DE OLIVEIRA ALVES,
exercendo o cargo de Professor I, matricula
9390-9, para Nivel “C”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 118, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no Proces-
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so Administrativo n°® 2.465, de 05 de maio de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, VALERIA DE OLIVEIRA
RANGEL, exercendo o cargo de Professor
I, matricula 9422-1, para Nivel “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 119, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.538, de 23 de
marco de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, MARCIA HELENA DE
SOUZA VIGA, exercendo o cargo de
Professor I, matricula 9636-9, para Nivel “C”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 120, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 966, de 24 de
fevereiro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, AUREA VALERIA
ALVES, exercendo o cargo de Professor I,
matricula 8666-6, para Nivel “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 121, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.692, de 29 de
setembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, SERGIO PIZZOTT
RODRIGUES DOS SANTOS, exercendo o
cargo de Professor II, matricula 9641-4, para
Nivel “B”, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 122, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5.666, de 28 de
setembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, LUCIENE DA COSTA
BRANDAO, exercendo o cargo de Professor
II, matricula 9659-1, para Nivel “B”, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 123, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.671, de 28 de
setembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de feverei-
ro de 2022, ERICA MARIA DA SILVA,
exercendo o cargo de Professor II, matricula
9641-1, para Nivel “B”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 124, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 3.740, de 29 de
junho de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, FABRICIO DOS
SANTOS MATOS, exercendo o cargo de
Professor II, matricula 9644-5, para Nivel “B”,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 125, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 3.107, de 28 de
maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, MARCELLA LIMA
BRAZ, exercendo o cargo de Professor II,
matricula 9540-8, para Nivel “B”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 126, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 3.040, de 26 de
maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, JULIANA BATISTA
TULLER FERNANDES, exercendo o cargo
de Professor II, matricula 9633-6, para Nivel
“B”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 127, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 2.329, de 29 de
abril de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, DENISE DAMASCENO
DE SOUZA FILGUEIRAS, exercendo o
cargo de Professor II, matricula 9437-9, para
Nivel “B”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 128, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.924, de 13 de
abril de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, LEONARDO PEREIRA
REIS, exercendo o cargo de Professor II,
matricula 9633-7, para Nivel “B”, lotado na
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 129, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 536, de 1° de feve-
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reiro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de fevereiro de 2022, ELBES LESSA CITELI, exercendo
o cargo de Professor II, matricula 9633-8, para Nivel “B”, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 130, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°, da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de outubro de 2017;

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de fevereiro de 2022, para Nivel “C”, os servidores
relacionados abaixo:

Matr. Nome Secretaria | Fungdo Processo
9634-0 | Silvana Nunes Fontes Moraes SEMED | Professor Il | 5707/2021
9653-7 | Lorhany Cordeiro Ribeiro SEMED | Professor Il | 5380/2021
9545-1 | Bruna Ferreira de Aimeida SEMED | Professor Il | 4681/2021
9561-7 | Romulo José Barbosa da Silva SEMED | Professor Il | 3414/2021
9660-7 | Angélica Aparecida Silva Arieira SEMED | Professor Il | 5449/2021

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @:

Matr. Nome Secretaria| Fungdo [ Processo
9629-5 | Bruna Silva Hott SEMED | Professor | | 5730/2021
9490-8 [ Maiara Vieira Xavier Fernando SEMED | Professor | | 5158/2021
9640-7 | Vanessa Bicalho da Silva SEMED | Professor | | 4551/2021
9661-1 [ Rosane Sebastiana Candido SEMED | Professor | | 3773/2021
Regilaine Rodrigues de Souza

9630-1 : SEMED | Professor | | 3878/2021
Moreira

9653-2 | Rosiane de Lima Silva de Lena Costa [ SEMED | Professor | | 2625/2021

9629-3 | Luana Rodrigues da Silva Souza SEMED | Professor | | 2078/2021
Joice Carine Linhares da Silva

9635-2 SEMED | Professor | | 1891/2020
Amorim Andrade

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 131, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°, da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragoes dadas pela Lei 526, de 23 de dezembro de 2009,

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de fevereiro de 2019, para Nivel “B”, as servidoras
relacionadas abaixo:

Matr. Nome Secretaria | Fungédo Processo
9551-5 | Fernanda Rodrigues de Aguiar Valentim | SEMED | Pedagogo | 5732/2021
9640-9 Renata Maria Augusto Santiago SEMED | Pedagogo | 3823/2021
9639-4 |  Ketlin Cristina da Silva Salles André SEMED | Pedagogo | 2429/2021
9642-0 Wilson Luiz da Silva Manso Filho SEMED | Pedagogo | 5572/2021

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 132, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°, da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei 526, de 23 de dezembro de 2009,

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de fevereiro de 2020, para Nivel “B”, os servidores
relacionados abaixo:

PORTARIA N°. 133, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°
1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR, a contar de 02 de fevereiro de 2022, RONIO PATRIQUE DE OLIVEIRA
CASSIANO, no Cargo em Comissdo de Assessor III, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo e Previdéncia Social, atribuindo-lhe a gratifica¢do sob o simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 134, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.203, de 28 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora ANDREIA VERGILIO MARIANO, cujo
periodo fica estipulado em 90 (noventa) dias, com inicio em 03/02/2022 e término em 03/05/
2022, exercendo o Cargo de Agente de Recepgio, matricula sob n® 9274-1, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, referente ao quinquénio 2008/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 135, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98 da Lei n°. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.694, de 26 de novembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca sem vencimentos ao servidor RONALDO DE PAULA DOS ANJOS,
matricula sob n®9532-7, exercendo o Cargo de Agente Administrativo Municipal, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educac@o, com inicio em 02/02/2022 e término em 1°/02/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 136, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 32, de 04 de janeiro de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio a servidora CLAUDIA PINTO DUARTE, cujo periodo
fica estipulado em 90 (noventa) dias, com inicio em 02/02/2022 e término em 02/05/2022,
exercendo o Cargo de Servente Escolar, matricula sob n® 9246-5, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, referente ao quinquénio 2008/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 137, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.955, de 13 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Readaptar na fungdo de Porteiro, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, com
inicio em 03/02/2022 e o término em 1°/08/2022, a servidora MARILZA RIBEIRO MACHADO,
matricula sob o n° 9551-2, exercendo o cargo de Inspetor de Alunos, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 138, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.807, de 02 de dezembro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - Readaptar na fung¢@o de Agente de Recepcio, com inicio em 04/02/2022 e o término
em 02/08/2022, a servidora CRISTIANE SILVA NUNES, matricula sob o n® 9405-9, exercendo
o cargo de Auxiliar de Secretaria, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 139, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta no art. 46, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 574, de 02 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de 02 de fevereiro de 2022, JULIA MENEZES DO
ESPIRITO SANTO, do Cargo Efetivo de Auxiliar de Secretaria, com lotag@o na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 140, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022 m

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 567, de 02 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 02 de fevereiro de 2022, APARECIDA OLANDA DE
SOUZA FERREIRA, do Cargo em Comisséo de Diretor de Escola e Creche, com lotagio na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 141, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 597, de 03 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a contar de 03 de fevereiro de 2022, MARIA NEIDE BEZERRA, do
Cargo em Comissio de Diretor Adjunto de Escola e Creche, com lotagiio na Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 142, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 § 3°);
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 614, de 04 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar licenca gestagdo da servidora FRANCIANE EMANUELLE PACHECO
FERREIRA, matricula sob o n® 9651-4, lotada na Secretaria Municipal de Satide, pelo prazo de
14 (quatorze) dias, com inicio em 23/01/2022 e término em 05/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 143, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 613, de 04 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de sadde ao funciondrio MOISES RAMOS
SALOMAO KINUPP, matricula sob n° 9469-1, ocupando o cargo de Agente Comunitdrio de
Saide, lotado na Secretaria Municipal de Satide, pelo prazo de 06 (seis) dias, com inicio em 25/
01/2022 e término em 30/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 144, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 613, de 04 de fevereiro de
2022,
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RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide ao funcionario MARCO ANTONIO
VALENTE DE AGUIAR, matricula sob n°
9690-2, ocupando o cargo de Assessor III,
lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Previdéncia Social, pelo
prazo de 07 (sete) dias, com inicio em 1°/02/
2022 e término em 07/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 145, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria GISELLE MARQUES
DOS SANTOS, matricula sob n° 9668-3,
ocupando o cargo de Assessor III, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 04 (quatro) dias, com inicio em 31/01/2022
e término em 03/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 146, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria ISABELLE AMARAL
CASSIANO, matricula sob n° 9688-1,
ocupando o cargo de Assessor III, lotada na
Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural, pelo prazo de 07
(sete) dias, com inicio em 27/01/2022 e
término em 02/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 147, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funciondria ERIKA BRITO
LEMOS, matricula sob n® 9642-6, ocupando
o cargo de Assessor III, lotada no Gabinete
da Vice-Prefeita, pelo prazo de 08 (oito) dias,
com inicio em 30/01/2022 e término em 06/
02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 148, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria CRISLAINE
APARECIDA ENVAGELISTA COELHO,
matricula sob n® 9686-5, ocupando o cargo de
Assessor III, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 06 (seis) dias, com
inicio em 23/01/2022 e término em 28/01/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 149, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satdde ao funciondrio JULITANO
BARBOZA, matricula sob n® 9685-1,
ocupando o cargo de Fisioterapeuta, lotado na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de
10 (dez) dias, com inicio em 26/01/2022 e
término em 04/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 150, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria CLEIDE SERRA,
matricula sob n® 9420-8, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com inicio em 21/01/2022 ¢
término em 30/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 151, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funciondria MARIA BEATRIZ
CRUZAL DE BRITO BEZERRA, matricula
sob n°® 9473-9, ocupando o cargo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal
de Satide, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com
inicio em 25/01/2022 e término em 08/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 152, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funcionaria FATIMA DE
OLIVEIRA GONCALVES, matricula sob n®
9462-5, ocupando o cargo de Cozinheiro,
lotada na Secretaria Municipal de Sadde, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, com inicio em 02/02/
2022 e término em 03/03/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 153, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadide a funciondria ANGELICA
APARECIDA SILVA ARIEIRA, matricula
sob n°9660-7, ocupando o cargo de Professor
II, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com
inicio em 31/01/2022 e término em 14/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 154, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria KELLY CRISTINA
DE JESUS, matricula sob n° 9199-9, ocupando
o cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 28/01/2022 e
término em 26/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 155, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria ELIDA DE LINO



[T;
i@i‘ Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

JACOB DE ALMEIDA, matricula sob n°®
9443-8, ocupando o cargo de Servente
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com
inicio em 27/01/2022 e término em 10/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 156, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saide a funciondria GABRIELLE DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula sob n° 9546-
1, ocupando o cargo de Professor II, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio
em 31/01/2022 e término em 30/05/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 157, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria JAQUELINE ALVES
EZIDIO CARVALHO, matricula sob n® 9539-
0, ocupando o cargo de Diretor Adjunto de
Escola e Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 05
(cinco) dias, com inicio em 31/01/2022 e
término em 04/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 158, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saide ao funciondrio EDUARDO
BATISTA COTIA, matricula sob n® 9422-9,
ocupando o cargo de Motorista, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Piblicos,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, com inicio
em 25/01/2022 e término em 24/04/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 159, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria SANDRA HELENA
DA SILVA, matricula sob n° 9418-5, ocupando
o cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 24/01/2022 e término em
07/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 160, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria MARIA SEBAS-
TIANA BARBOSA, matricula sob n° 9430-
4, ocupando o cargo de Gari, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos Piblicos,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio
em 28/01/2022 e término em 28/03/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 161, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria ARLETE DE
CARVALHO SILVA, matricula sob n° 1990-
7, ocupando o cargo de Auxiliar Servigo
Educagio, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com
inicio em 31/01/2022 e término em 04/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 162, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria CARLA DA SILVA
LEITE VINHEIRAS BASTOS, matricula sob
n° 9471-6, ocupando o cargo de Enfermeiro,
lotada na Secretaria Municipal de Satide, pelo
prazo de 07 (sete) dias, com inicio em 27/01/
2022 e término em 02/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 163, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funciondria CAROLINA
SANTANA DE SOUSA, matricula sob n°®
9431-2, ocupando o cargo de Nutricionista,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em
27/01/2022 e término em 30/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 164, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadide a funciondria DEYSIANE
MEDEIROS, matricula sob n°® 9205-2,
ocupando o cargo de Auxiliar de Secretaria,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em
26/01/2022 e término em 29/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 165, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satdde a funciondria ERICA DE FREITAS
SILVA, matricula sob n° 9408-8, ocupando o
cargo de Auxiliar de Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educag@o, pelo prazo
de 09 (nove) dias, com inicio em 30/01/2022 ¢
término em 07/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 166, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saide a funciondria FABIOLA
SANTIAGO CARELO DE OLIVEIRA,
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matricula sob n®9471-8, ocupando o cargo de
Agente Técnico em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de
05 (cinco) dias, com inicio em 27/01/2022 ¢
término em 31/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 167, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria TALITA APARE-
CIDA DOS SANTOS MARCAL, matricula
sob n® 9218-6, ocupando o cargo de Agente
de Recepcdo, lotada na Secretaria Municipal
de Sadde, pelo prazo de 06 (seis) dias, com
inicio em 23/01/2022 e término em 28/01/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 168, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide ao funciondrio SANDINO ALVES
JUNIOR, matricula sob n® 9490-4, ocupando
o cargo de Professor I, lotado na Secretaria
Municipal de Educago, pelo prazo de 10 (dez)
dias, com inicio em 31/01/2022 e término em
09/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 169, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°

187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide ao funciondrio SEBASTIAO JESUS
MEDEIROS, matricula sob n°® 9410-3,
ocupando o cargo de Vigia, lotado na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 04 (quatro) dias, com inicio em 22/01/2022
e término em 25/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 170, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria RENATA DE
LACERDA FURTADO, matricula sob n°
9473-5, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Satide, lotada na Secretaria Municipal de
Satde, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com
inicio em 29/01/2022 e término em 02/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 171, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria PRISCILA HELENA
ROCHA, matricula sob n° 9448-4, ocupando
o cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 07
(sete) dias, com inicio em 31/01/2022 e
término em 06/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 172, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria RACHEL DA SILVA
OLIVEIRA, matricula sob n°® 9677-9,
ocupando o cargo de Nutricionista, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 04 (quatro) dias, com inicio em 31/01/2022
e término em 03/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 173, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide ao funciondrio RAPHAEL REIS
RIBEIRO, matricula sob n® 9449-6, ocupando
o cargo de Vigia, lotado na Secretaria
Municipal de Educagio, pelo prazo de 10 (dez)
dias, com inicio em 19/01/2022 e término em
28/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 174, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saide a funciondria MARCIA VILA
NOVA POLIDE RIBEIRO, matricula sob n°
9693-4, ocupando o cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
31/01/2022 e término em 04/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 175, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide ao funciondrio HELISON LEONAN
SILVERIO BARBOSA, matricula sob n°
9434-4, ocupando o cargo de Vigia, lotado na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com inicio em 27/01/2022
e término em 31/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 176, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria ISIS SILVA LEMOS,
matricula sob n® 9670-6, ocupando o cargo de
Agente Técnico em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de
04 (quatro) dias, com inicio em 24/01/2022 e
término em 27/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 177, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria JOSILENE PACHE-
CO DE ALMEIDA POLICARPO, matricula
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sob n° 9488-5, ocupando o cargo de Professor
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
pelo prazo de 08 (oito) dias, com inicio em 30/
01/2022 e término em 06/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 178, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satdde a funciondria LUNA PEREIRA DE
ARAUJO AMORIM, matricula sobn®9511-
1, ocupando o cargo de Psicélogo, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, pelo prazo de 07 (sete)
dias, com inicio em 26/01/2022 e término em
1°/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 179, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saidde a funciondria LAISA CAROLINE
DOS SANTOS AUGUSTO, matricula sob n°
9540-2, ocupando o cargo de Odontélogo,
lotada na Secretaria Municipal de Satide, pelo
prazo de 10 (dez) dias, com inicio em 27/01/
2022 e término em 05/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 180, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°

187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria SANDRA LUCIA
FERREIRA SARMENTO, matricula sob n°
9187-4, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal do Ambiente e Desenvolvimento
Rural, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio
em 25/01/2022 e término em 29/01/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 181, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria RENATA
CARVALHO DE OLIVEIRA PAES DA
SILVA, matricula sob n° 9412-3, ocupando o
cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Governo, pelo prazo de 13 (treze) dias, com
inicio em 19/01/2022 e término em 31/01/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 182, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria ANDREIA FERNAN-
DES DA SILVA, matricula sob n° 9387-8,
ocupando o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 10 (dez) dias, com inicio em 30/01/2022 ¢
término em 08/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 183, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria GEISI MARA DOS
SANTOS, matricula sob n® 9682-7, ocupando
o cargo de Agente Técnico em Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Satide, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, com inicio em 03/
02/2022 e término em 03/05/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 184, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 613, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagdo de licenga para
tratamento de satde a funciondria, ELIANA
MARIA DAMIAO DOS SANTOS, matricu-
la sob n° 9404-8, ocupando o cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educacio, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 07/02/2022 e
término em 05/08/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 185, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 621, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 02 de
fevereiro de 2022, SOLANGE APPOLONIO
DA SILVA E SOUSA, no Cargo em Comissao
de Diretor de Escola e Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, atribuindo-
lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 186, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 622, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 02 de
fevereiro de 2022, PATRICIA BARRA
FREITAS, no Cargo em Comissao de Diretor
de Escola e Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, atribuindo-lhe a
gratifica¢@o sob o simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 187, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Repiiblica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto n®
2.478, de 21 de dezembro de 2017, publicado
no Informativo Oficial do Municipio de
Pinheiral n° 486, de 28 de dezembro de 2017,
prorrogado através do Decreto n® 2.762, de
13 de dezembro de 2019, publicado no
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral,
n° 533, de 13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensao da validade
do concurso ptiblico realizado pelo Edital n®
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto n°® 3.129, de
05 de novembro de 2021 e ratificado através
dalein®1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo da Rede Piblica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 620, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a partir de 02 de fevereiro
de 2022, pelo Regime Estatutdrio, JOYCE
HELENA SAMPAIO SILVA, aprovada no
Concurso Publico - Edital n°01/2017, realizado
em 26 de novembro de 2017, para exercer o
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cargo publico efetivo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 188, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6.370, de 08 de
novembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
TAINA BICALHO FARIA RIBEIRO, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses,
com inicio em 09/02/2022 e término em 09/
05/2022, exercendo o Cargo de Professor I,
matricula sob n® 9436-9, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, referente ao
quinquénio 2011/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 189, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lein® 187,
de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 3.995, de 21 de
junho de 2013;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo, na fungio
de Agente Auxiliar de Servigos Municipais, a
contar de 08/02/2022 e o término em 06/08/
2022, da servidora LEILA MARIA
PEIXOTO, matricula sob o n° 9476-7, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Piblicos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 190, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 654, de 07 de feve-

reiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Interromper, a pedido e a contar de
09 de fevereiro de 2022, a licenca sem
vencimentos da servidora SILVANA
BINHOTE PEREIRA, matricula sob o n°
9407-4, ocupando o Cargo de Secretdria
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 191, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 629, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 02 de
fevereiro de 2022, MARCIA HELENA DE
SOUZA VIGA, no Cargo em Comissdo de
Diretor de Escola e Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, atribuindo-
lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 192, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 628, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 02 de
fevereiro de 2022, VALERIA APARECIDA
TIBURCIO, no Cargo em Comissdo de
Diretor Adjunto de Escola e Creche, lotada
na Secretaria Municipal de Educagio,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-
08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 193, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lein® 187,
de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.261, de 02 de
marco de 2015;

RESOLVE

Art. 1° - PRORROGAR, a readaptagio na
fungdo de Porteiro, a contar de 05/01/2022 e
o término em 03/07/2022, da servidora
MARLI DA SILVA ALVES MARIA,
matricula sob o n° 9485-0, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 194, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lein® 187,
de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 614, de 1° de
fevereiro de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungio
de Mediador Educacional, com inicio em 31/
01/2022 e o término em 29/07/2022, da
servidora APARECIDA DOS SANTOS
SILVA, matricula sob o n® 1521-7, exercendo
o cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 195, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 6°,
da Lei 263, de 20 de janeiro de 2004, com as
alteragdes dadas pela Lei n® 990, de 20 de
outubro de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Classificar, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, ERICH PORTO DE
MOURA, exercendo o cargo de ProfessorII,
matricula 9644-3, para Nivel “C”, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 196, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 705, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 07 de
fevereiro de 2022, ELIZABETH BRAGA
VICENTE MACHADO, no Cargo em
Comissdo de Diretor Adjunto de Escola e
Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, atribuindo-lhe a gratifica¢@o sob o
simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 197, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria VITORIA DE SOUZA
VIEIRA, matricula sob n® 9680-9, ocupando
o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde,
lotada na Secretaria Municipal de Satide, pelo
prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em 02/02/
2022 e término em 06/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 198, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria ANA CAROLINA
MARTINS FIGUEIRA, matricula sob n°
9473-5, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Satide, lotada na Secretaria Municipal de
Sadde, pelo prazo de 06 (seis) dias, com inicio
em 21/01/2022 e término em 26/01/2022.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 199, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria RENATA DE
LACERDA FURTADO, matricula sob n°
9473-5, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Satide, lotada na Secretaria Municipal de
Satde, pelo prazo de 03 (trés) dias, com inicio
em 03/02/2022 e término em 05/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 200, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria VIVIANE BATISTA
DA SILVA, matricula sob n° 9546-0, ocupando
o cargo de Pedagogo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 08
(oito) dias, com inicio em 31/01/2022 e término
em 07/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 201, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saiide a funciondria ZANANDREIA
NUNES DE ARAUJO, matricula sob n®9423-
6, ocupando o cargo de Auxiliar de Secretaria,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 07 (sete) dias, com inicio em
02/02/2022 e término em 08/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 202, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funciondria ZORAIDE
RAMALHETE DE ALMEIDA VIANA,
matricula sob n® 9425-8, ocupando o cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, pelo prazo de 07 (sete) dias,
com inicio em 02/02/2022 e término em 08/
02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 203, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funciondria RITA LUSIETI
CORREA, matricula sob n® 9545-3, ocupando
o cargo de Inspetor de Alunos, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com inicio em 07/02/2022
e término em 11/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 204, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
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de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria MARCIA VILA
NOVA POLIDE RIBEIRO, matricula sob n°
9693-4, ocupando o cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 06 (seis) dias, com inicio em
05/02/2022 e término em 10/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 205, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria LUCIANE GUEDES
MOREIRA, matricula sob n® 9392-2,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 04 (quatro) dias, com inicio em 1°/02/2022
e término em 04/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 206, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria LUNA PEREIRA DE
ARAUJO AMORIM, matricula sobn®9511-
1, ocupando o cargo de Psicélogo, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, pelo prazo de 03 (trés) dias,
com inicio em 02/02/2022 e término em 04/
02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 207, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria FRANCOEIS
RODRIGUES DE OLIVEIRA, matricula sob
n° 9211-4, ocupando o cargo de Inspetor de
Alunos, lotada na Secretaria Municipal de
Educagcio, pelo prazo de 10 (dez) dias, com
inicio em 26/01/2022 e término em 04/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 208, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria ELAINE ALVES
RODRIGUES, matricula sob n°® 9211-6,
ocupando o cargo de Diretor Adjunto de
Escola e Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 04
(quatro) dias, com inicio em 02/02/2022 e
término em 05/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 209, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saide a funciondria ELISANGELA DE
OLIVEIRA BENEDITO ARAUJO, matricu-
la sob n° 9458-9, ocupando o cargo de
Professor II, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, pelo prazo de 07 (sete) dias,
com inicio em 01/02/2022 e término em 07/
02/2022.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 210, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria EDUARDA FARIAS
OLIVEIRA, matricula sob n°® 9408-9,
ocupando o cargo de auxiliar de Creche, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em 31/01/
2022 e término em 04/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 211, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria BRUNA LIMA
ALARCON, matricula sob n® 9677-6,
ocupando o cargo de auxiliar de Creche, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em 02/02/
2022 e término em 06/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 212, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria EVELIM CRISTINA
AZEVEDO DE OLIVEIRA, matricula sob
n° 9449-4, ocupando o cargo de Auxiliar de
Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com
inicio em 07/02/2022 e término em 11/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 213, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide ao funciondrio ANDRE JUNIOR
NEVES DOS SANTOS MEDEIROS,
matricula sob n® 9694-3, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais, lotado
na Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com inicio em 07/02/2022
e término em 11/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 214, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde a funciondria NIRLENE
SALVADOR ROSA DE SOUZA, matricula
sob n®9249-0, ocupando o cargo de Pedagogo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
05/02/2022 e término em 09/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 215, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @1

de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funciondria REBECA CHACA-
XIRO DIAS MELO, matricula sob n° 9672-
6, ocupando o cargo de Agente Técnico
Educador, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, pelo
prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em 03/
02/2022 e término em 06/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 216, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de sadde ao funciondrio ROBSON
FERNANDO DE PAIVA, matricula sob n°
9669-7, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Servigos Municipais, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 27/01/2022 e término em
10/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 217, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saide a funciondria MAIARA VIEIRA
XAVIER FERNANDO, matricula sob n°
9490-8, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, com
inicio em 02/02/2022 e término em 18/03/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de

fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 218, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria JANAINA BARBO-
SA CORTES, matricula sob n® 9695-8,
ocupando o cargo de Pedagogo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 08 (oito) dias, com inicio em 02/02/2022 ¢
término em 09/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 219, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satdde a funciondria JOSELINA LANDIM
DE ANDRADE, matricula sob n°® 9386-7,
ocupando o cargo de Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 02/02/2022 e término em 31/07/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 220, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga para
tratamento de satide a funciondria DELAINE
MARIA DA SILVA GAUDENCIO, matricula
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sobn® 1998-6, ocupando o cargo de Professor
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 02/02/2022 e término em 31/07/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 221, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de satide a funciondria DELAINE
MARIA DA SILVA GAUDENCIO, matricula
sob n® 9383-8, ocupando o cargo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio em 02/02/2022 e término em
31/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 222, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de satde a funciondria CARLA
CRISTINA SOBRAL VIEIRA, matricula sob
n° 1270-0, ocupando o cargo de Orientador
Educacional, lotada na Secretaria Municipal
de Educacio, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 31/10/2021 e
término em 28/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 223, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenga para
tratamento de sadde a funciondria JOANA
DARC LUIZ, matricula sob n°® 9491-7,
ocupando o cargo de Cozinheiro, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 11/
02/2021 e término em 09/08/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 224, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 714, de 09 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de sadde a funciondria
FERNANDA BARROS DE MOURA
ABRANTES, matricula sob n° 9650-7,
ocupando o cargo de Agente Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Satde, pelo prazo de 30 (noventa) dias,
com inicio em 11/02/2021 e término em 12/
03/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 225, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 612, de 04 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenca Prémio a servidora
DANIELLE DE FATIMA LANDIM, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses,
com inicio em 11/02/2022 e término em 11/
05/2022, exercendo o Cargo de Psicéloga,
matricula sob n°® 9556-1, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, referente ao quinquénio 2015/2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de
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fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 226, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98
da Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 397, de 25 de
janeiro de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a licenga sem vencimentos
da servidora PALOMA BARBARA DIAS,
matricula sob n® 9174-1, exercendo o Cargo
de Agente de Recepgdo, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Satide, com inicio em
12/02/2022 e término em 12/07/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 229, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, GIULIA ARAUJO
MARTINS, do Cargo em Comissdo de
Assessor 11I, com lotagdio na Secretaria
Municipal do Ambiente e Desenvolvimento
Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 227, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, ROBERTO
CROUZEILLES DE ABREU, do Cargo em
Comissdo de Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Rural, com lotagio na
Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 228, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, WILTON SOARES DA
FONTE, do Cargo em Comissdo de Assessor
I, com lotag@o na Secretaria Municipal do
Ambiente e Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

PORTARIA N°. 230, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2022, JOSE WALDAIR GAMA,
do Cargo em Comissdo de Assessor 111, com
lotagd@o na Secretaria Municipal do Ambiente
e Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de
fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 231, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 02 de
fevereiro de 2022, WILTON SOARES DA
FONTE, no Cargo em Comissao de Diretor
de Departamento de Desenvolvimento Rural,
lotado na Secretaria Municipal do Ambiente
e Desenvolvimento Rural, atribuindo-lhe a
gratifica¢do sob o simbolo CC-04.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 232, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de fevereiro de 2022, GIULIA ARAUJO MARTINS, no
Cargo em Comissdo de Assessor I, lotada na Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural, atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 233, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e 1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1°-NOMEAR, a contar de 1° de fevereiro de 2022, JOSE WALDAIR GAMA, no Cargo
em Comissdo de Assessor I, lotado na Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento
Rural, atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 234, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 716, de 09 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca a servidora ARLETE GONCALVES RODRIGUES, matricula sob
0on°9516-1, ocupando o Cargo de Servente Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
pelo prazo de 20 (vinte) dias, com inicio em 04/02/2022 e término em 23/02/2022, para acompanhar
seu filho que se encontra em tratamento de sadde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 235, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 717, de 09 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora ORDILEA MARCIANA GONCALVES, matricula sob
0 n° 9516-0, ocupando o Cargo de Inspetor de Alunos, lotada na Secretaria Municipal de
Educagcio, pelo prazo de 07 (sete) dias, com inicio em 03/02/2022 e término em 09/02/2022,
para acompanhar seu filho que se encontra em tratamento de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 236, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @:

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 § 3°);
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 715, de 09 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar licenga gestac¢do da servidora CAROLINE FERNANDA DE CARVALHO
OLIVEIRA, matricula sob o n® 9694-2, lotada na Secretaria Municipal de Saidde, pelo prazo de
14 (quatorze) dias, com inicio em 13/02/2022 e término em 26/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 237, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta no art. 46, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 735, de 10 de fevereiro de
2022;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de 09 de fevereiro de 2022, MATHEUS CAETANO
BENEDITO, do Cargo Efetivo de Agente Técnico em Seguranga do Trabalho, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de fevereiro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

T EXTRATO DE CONTRATO |

Contrato n° 224/2021 - PMP | Municipio de Pinheiral e a empresa DROGAFONTE
LTDA

Data da Assinatura: | 03/12/2021
Processo Administrativo: | 164/2021/SMS

Objeto: | Aquisi¢do de medicamentos para Farmdcia Basica

Valor: [R$ 13.770,00 (treze mil, setecentos ¢ setenta reais)

Prazo: | Tera o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da assinatura

Contrato n°238-2021 - PMP [ Municipio de Pinheiral e a empresa COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS VIEIRA LTDA

Data da Assinatura: | 22/12/2021
Processo Administrativo: [4065/2020

Objeto: | Aquisi¢do de carnes para composi¢io do cardapio de
merenda escolar

Valor:|R$ 104.790,30 (cento e quatro mil, setecentos e

noventa reais e trinta centavos)

Prazo: | Tera o prazo de vigéncia de 03 (trés) meses, a contar da
assinatura do presente instrumento

Contrato n°246-2021 - PMP Municipio de Pinheiral ¢ a empresa VIVIAN
FONSECA VILELA

Data da Assinatura: | 29/12/2021
Processo Administrativo: [ 3906/2021
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Objeto:

Trata-se de  contratagdo de empresa de
arquitetura/engenharia objetivando consultoria, opera-
cionallizagdo de convénios através da Plataforma
Brasil, Sistema SIMEC ¢ do FNDE, bem como suporte
técnico nas demandas de planejamento urbano no
Municipio de Pinheiral.

Contrato n° 005/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa R. DE
CARVALHO LIMA FABRICACAO E COMERCIO
DE MOVEIS

Data da Assinatura:

03/01/2022

Valor:

R$ 41.400,00 (quarenta e um mil e quatrocentos reais)

Processo Administrativo:

332/2021

Prazo:

12 (doze) meses, contados a partir da data fixada pelo
Municipio na Ordem de Servigo

Objeto:

Aquisigdo de material de limpeza

Valor:

R$ 33.049,08 (trinta e trés mil, quarenta e nove reais e
oito centavos)

Contrato n°® 248-2021 - PMP

Municipio de Pinheiral e a SR* MARIA SUELY DO
NASCIMENTO

Prazo:

Tera o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a contar
da assinatura do presente instrumento

Data da Assinatura:

29/12/2021

Processo Administrativo:

934/2019

Contrato n° 006/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL

Objeto:

O imovel do objeto de locagdo localiza-se na Rua Beira
Rio, n° 36 — bairro Parque Maira, Pinheiral/Rj,
destinando-se as instalagdes da Creche Municipal José
Hugo de Almeida Leal, da Secretaria Municipal de
Educagio.

Data da Assinatura:

03/01/2022

Processo Administrativo:

6775/2021

Valor:

O valor global deste contrato é de R$ 20.966,04 (vinte
mil, novecentos e sessenta e seis reais e quatro
centavos)

Objeto:

Trata-se de registro de prego para aquisicdo de
combustiveis

Valor:

R$ 335.602,25 (trezentos e trinta e cinco mil,
seiscentos e dois reais e vinte e cinco centavos)

Prazo:

O prazo de locagéo sera de 12 (doze) meses a contar de
01 de janeiro de 2022

Prazo:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura

Contrato n° 001/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa HORIZON
SEGURANCA PRIVADA LTDA

Contrato n° 007/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL

Data da Assinatura:

03/01/2022

Data da Assinatura:

03/01/2022

Processo Administrativo:

4412/2021

Processo Administrativo:

872/2021

Objeto:

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
seguranga

Objeto:

Trata-se de registro de prego para aquisi¢do de
combustiveis

Valor:

RS 45.486,00 (quarenta e cinco mil, quatrocentos e
oitenta ¢ seis reais)

Valor:

R$ 1.098.882,28 (hum milhdo, noventa e oito mil e
oitocentos e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos)

Prazo:

Tera o prazo de vigéncia estimado por 06 (seis) meses,
a contar da assinatura do presente instrumento.

Prazo:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura

Contrato n° 003/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa DISTRIBUI-
DORA LIMPOLI EIRELI

Contrato n° 008/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL

Data da Assinatura:

03/01/2022

Data da Assinatura:

11/01/2022

Processo Administrativo:

332/2021

Processo Administrativo:

137/2022

Objeto:

Aquisi¢do de material de limpeza

Valor:

R$ 203.615,71 (duzentos e trés mil e seiscentos e
quinze reais e setenta e um centavos)

Objeto:

Trata-se de registro de preco para aquisicdo de
combustiveis

Prazo:

Tera o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a contar
da assinatura do presente instrumento

Valor:

RS 837.270,00 (oitocentos e trinta e sete mil reais e
duzentos e setenta reais)

Prazo:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura

Contrato n° 004/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa PLASTICOS V. P.
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP

Contrato n° 009/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa POSTO DE
GASOLINA NOVO PINHEIRAL

Data da Assinatura:

03/01/2022

Data da Assinatura:

18/01/2022

Processo Administrativo:

332/2021

Processo Administrativo:

160/2022

- . - - jeto: | Trata- ist isica
Objeto: | Aquisi¢do de material de limpeza Objeto raase'da? registro de preco para aquisigio de
combustiveis
Valor: R$‘9'35]700 (nove mil, trezentos ¢ cinquenta e um Valor: | RS 444.540,50 (quatrocentos e quarenta e quatro mil,
reais) quinhentos e quarenta reais e cinquenta centavos)
Prazo: | Tera o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a contar Prazo:|O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)

da assinatura do presente instrumento

meses, a partir da sua assinatura
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Contrato n° 011/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa TRIGONAL
ENGENHARIA LTDA

Data da Assinatura:

19/01/2022

Processo Administrativo:

5377/2021

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
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Objeto:

Contratagio de empresa especializada executar servigo
de sinalizagdo vidria em diversos logradouros publicos
(ruas centrais e outras e de maior trafego) no Municipio
de Pinheiral

1° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n® 154/2020 -
PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa UNIMED
DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Valor:

R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Data da Assinatura:

30/09/2021

Prazo:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo contratual por 12 (doze)
meses

Contrato n° 013/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa PLENAPLAN
CONSTRUTORA EIRELI

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Data da Assinatura:

26/01/2022

Processo Administrativo:

2307/2021

Do valor:

Permanece o valor contratado anteriormente,
qual seja R$ 6.360,00 (seis mil trezentos e
sessenta reais)

Objeto:

Contratagio de empresa para fornecimento e aplicagdo
de massa asfaltica (CBUQ) — “Usinado a quente”, em
diversas vias publicas do Municipio de Pinheiral,
destacando que o material britado e o CAP, serdo
fornecidos pelo Departamento de Estradas de Rodagem
do Estado do Rio de Janeiro — DER/RJ, ficando o
andamento dos servigos condicionado a liberagdo
destes materiais por solicitagdo do Municipio de
Pinheiral/RJ, e execugdo de infraestrutura em diversos
logradouros, conforme Projetos de Drenagem e
pavimentagdo, memorias e Calculos, Planilhas de
Quantitativo e Precos Unitarios e Cronograma Fisico.

Processo Administrativo:

495/2018/SMS

1° termo aditivo ao contrato de
prestagao de servigos n° 155/2020 -
PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa CENTRO
MEDICO ESSENCIA MULHER E CRIANCA
LTDA

Data da Assinatura:

30/09/2021

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo contratual por 12 (doze)
meses

Valor:

R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais)

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato

Prazo:

06 (seis) meses, contados a partir da assinatura

Do valor:

Permanece o valor contratado anteriormente,
qual seja R$ 46.440,00 (quarenta e seis mil e
quatrocentos e quarenta reais)

Contrato n° 014/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa LOGICA
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA

Processo Administrativo:

495/2018/SMS

Data da Assinatura:

26/01/2022

Processo Administrativo:

004/2022/IMPPI

Objeto:

Prestacdo de servigo de avaliagdo atuarial que ¢ o
estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmi-
cas da populagdo analisada, com o objetivo principal
de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos e
beneficios.

1° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n° 172/2020 -
PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa RIO SUL
CENTRO DE ATENCAO A SAUDE HUMA-
NA LTDA

Data da Assinatura:

12/11/2021

Do objeto:

Constitui objeto do presente, firmar aditivo para
prorrogacdo de prazo do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
por um periodo de 12 (doze) meses

Valor:

R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais)

Processo Administrativo:

546/2020/SMS

Prazo:

12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura

Contrato n° 016/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa POSTO LAV
CENTER LTDA

1° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n° 204/2020 -
PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa CONS-
TRUSERVICE CONSERVACAO E LIMPEZA
EIRELI

Data da Assinatura:

21/12/2021

Data da Assinatura:

27/01/2022

Processo Administrativo:

151/2022

Do objeto:

Constitui objeto do presente instrumento o
aditivo financeiro

Objeto:

Prestagdo de servigos de lavagem dos veiculos da
Secretaria Municipal de Educagdo

Valor:

R$ 17.547,76 (dezessete mil, quinhentos e quarenta e
sete reais e setenta e seis centavos)

Do valor do aditivo:

Em razdo da necessidade de desinfec¢do que
serdo executados nas escolas do Municipio, que
sdo de suma importéancia para o enfrentamento da
COVID-19, fica aditivado o valor de R$ 1.400,00
(hum mil e quatrocentos reais)

Prazo:

12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura

Processo Administrativo:

441/2020

&



n
{Ei; Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022 m

1° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n° 003/2020 -
PMP

Municipio de Pinheiral juntamente com o
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PINHEIRAL ¢ a empresa WEB AES
DESENVOLVIMENTO LTDA

1° termo aditivo ao contrato n°
077/2021 — PMP de prestagdo de
servigos

Municipio de Pinheiral e a empresa RENATA
NOVAES MACHADO

Data da Assinatura:

03/01/2021

Data da Assinatura:

13/01/2022

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de prazo do contrato de prestagdo de
servigos de desenvolvimento de site, migragdo
(banco de dados e arquivos do site atual),
manutengdo e hospedagem para atendimento
conforme Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, regula o acesso a informacg@o previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicido
Federa; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revogaalein® 11.111, de 05 de maio de
2005, e dispositivos da lei n® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, e reajustar o valor
originariamente contratado pelas informagdes
atualizadas com variagdo do IPCA.

Do objeto:

O presente instrumento tem por objeto firmar
aditivo para prorrogagdo de prazo do contrato de
prestagdo de servigos

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
por mais 12 (doze) meses, com a observéncia da
quantidade maxima, ou seja, para uso do saldo
remanescente

Processo Administrativo:

1474/2021

1° termo aditivo ao contrato de
locagéo n° 082/2021

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa OLARIA
SAO JOAO LTDA - ME

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Data da Assinatura:

04/01/2022

Da aplicagdo do reajuste:

Fica reajustado o valor originalmente contratado,
pelas informagdes atualizadas com variagdo do
IPCA — Indice dos Pregos ao Consumidor
Amplo, passando a constar como valor das
parcelas mensais a quantia de R$ 761,55
(setecentos e sessenta e um reais e cinquenta e
cinco centavos)

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto o
reajuste do valor do contrato de locagdo do
imovel situado na Praga Julio Salgueiro Barbosa,
n° 176, bairro Rolamao, Pinheiral/RJ

Processo Administrativo:

649/2020/IMPPIL

Do valor do aditivo:

Fica reajustado o valor originalmente contratado,
pelas informagdes atualizadas com variagdo do
IPCA — Indice dos Pregos ao Consumidor
Amplo, passando a constar como valor das
parcelas mensais a quantia de R$ 5.448,52 (cinco
mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos)

1° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos de
sonorizacdo e iluminacdo n°
026/2021 - PMP

Municipio_de Pinheiral e a empresa LUNI
PRODUCOES E EVENTOS LTDA

Processo Administrativo:

348/2021

Data da Assinatura:

12/01/2022

Do objeto:

Constitui objeto do presente termo aditivo a
prorrogagdo do prazo

1° termo aditivo ao contrato de
locagdo n® 163/2021

Municipio de Pinheiral e a
DISTRIBUIDORA LIMPOLI EIRELI

empresa

Data da Assinatura:

10/01/2022

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de
vigéncia do contrato

Processo Administrativo:

5690/2019

Do objeto:

O presente instrumento tem por objeto firmar
aditivo para “equilibrio econdmico financeiro”
da fralda descartavel geridtrica, alterando assim
0 prego originalmente contratado

1° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos de
sonorizagdo e iluminagdo n°®
027/2021 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa LINCONL
MENDES GUIMARAES EIRELI ME

Data da Assinatura:

12/01/2022

Do objeto:

Constitui objeto do presente termo aditivo a
prorrogagdo do prazo

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de
vigéncia do contrato

Da aplicagdo do reequilibrio
econdmico financeiro:

O valor originalmente contratado sofre o
equilibrio econdmico financeiro no importe
abaixo discriminado:

» Fralda Geriatrica (tamanho P)— Variagdo em
percentual: 38%

* Fralda Geriatrica (tamanho M) — Varia¢do
em percentual: 47,5%

* Fralda Geriatrica (tamanho M) — Variagdo
em percentual: 57,5%

Processo Administrativo:

333/2021

Processo Administrativo:

5690/2019

1° termo aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos de
sonorizacdo e iluminagdo n®
028/2021 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa IN TOTUM
COMERCIO E ARTE LTDA ME

1° termo aditivo ao contrato n°
173/2020 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa UNIMED
DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Data da Assinatura:

18/11/2021

Data da Assinatura:

12/01/2022

Do objeto:

Constitui objeto do presente termo aditivo a
prorrogagdo do prazo

Do objeto:

O presente instrumento tem por objeto firmar
aditivo para prorrogacdo de prazo do contrato,
em razdo do saldo remanescente

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de
vigéncia do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
por um periodo de 12 (doze) meses

Processo Administrativo:

5690/2019

Processo Administrativo:

473/2020
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1° termo aditivo ao contrato de
obras n° 188/2021 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa R J
FERNANDES CONSTRUCOES EIRELI

Data da Assinatura:

16/01/2022

Do objeto:

Constitui objeto do presente termo aditivo a
prorrogacdo do prazo

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses com valor
mensal de R$ 3.087,51 (trés mil, oitenta ¢ sete
reais e cinquenta e um centavos) perfazendo o
valor anual de R$ 37.050,13 (trinta e sete mil,
cinquenta reais e treze centavos), o prazo de
vigéncia do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias o prazo de
vigéncia do contrato

Processo Administrativo:

3984/2018

Processo Administrativo:

3121/2021

1° termo aditivo ao contrato n®
195/2021 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa
PLENAPLAN CONSTRUTORA EIRELI

3° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n® 332/2018 -
PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa UNIMED
DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Data da Assinatura:

04/01/2022

Data da Assinatura:

23/11/2021

Do objeto:

Constitui objeto do presente termo aditivo a
prorrogacdo do prazo contratual

Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo contratual por 12 (doze)
meses

Do prazo: | Fica prorrogado por 06 (seis) meses o prazo de Do prazo: | Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de
vigéncia do contrato vigéncia do contrato
Processo Administrativo: [ 2307/2021 Do valor: | Permanece o valor contratado anteriormente,

qual seja R$ 14.560,00 (quatorze mil, quinhentos
e sessenta reais)

1°termo aditivo de retificagdo ao
contrato n° 209/2021 de aquisi¢io
de pegas para computadores

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa BENEDES
SOARES BATISTA

Processo Administrativo:

771/2017/SMS

Data da Assinatura:

25/11/2021

Do objeto:

Constitui objeto do presente termo aditivo a
adequagdo das quantidades e valores da planilha
contratual

3° termo aditivo ao contrato n°
015/2019 — PMP de prestagdo de
servicos de anestesiologia

Municipio de Pinheiral e a empresa PAULO DA
SILVA FRANCO SERVICOS MEDICOS

Da retificagdo da planilha de
quantidade e prego:

Fica retificada a planilha de quantidade e preco
abaixo discriminada: Pela aquisi¢do de pecas
para computadores, o contratado recebera o valor
total de R$ 79.175,00 (setenta e nove mil, cento
e setenta e cinco reais)

Data da Assinatura:

20/01/2022

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Processo Administrativo:

507/2018/SMS

Processo Administrativo:

2600/2021

2° termo aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos n® 132/2021 -
PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa PREMIUM
COMERCIO CORPORATIVO E SERVICOS
EIRELI

3° termo aditivo ao contrato de
prestagao de servigos n° 071/2019 -
PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa SANLURB
— SANEAMENTO E LIMPEZA URBANA
LTDA

Data da Assinatura:

21/01/2022

Data da Assinatura:

20/01/2022

Do objeto:

Constituem objeto do presente termo aditivo a
prorrogacao do prazo contratual

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
por um periodo de 30 (trinta) dias

Do objeto:

O presente instrumento tem por objeto firmar
aditivo para prorrogacdo de prazo do contrato de
prestagdo de servicos, bem como reajustar o
valor contratado utilizando o IPCA — Indice dos
Pregos a0 Consumidor Amplo

Processo Administrativo:

1651/2021

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

3° termo aditivo ao contrato de
telefonia mével com pacote de
internet, banda larga e aparelhos
em comodato n°® 325/2018 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa TELEFO-
NICA BRASIL S.A.

Data da Assinatura:

05/11/2021

Reajuste de valores:

Fica reajustado o valor originalmente contratado,
pelas informagdes atualizadas com variagdo do
IPCA — indice dos Pregos ao Consumidor Amplo
no percentual de 11,71%, quando o valor do
contrato sera de R$ 1.563.391,08 (um milhdo e
quinhentos e sessenta e trés mil trezentos e
noventa e um reais ¢ oito centavos)

Do objeto:

Constitui objeto do presente termo aditivo a
prorrogacdo do prazo contratual, o reajuste do
valor mensal usando como indice de corregdo o
IST (Indice de Servicos de Telecomunicacdes)
da ANATEL e exclui do contrato a obrigagdo de
fornecer os aparelhos celulares em regime de
comodato

Processo Administrativo:

1437/2017

4° termo aditivo ao contrato de
prestacio de servigos n® 001/2020 -
PMP

Municipio de Pinheiral € a empresa CUSTOM
INFORMATICA LTDA

Data da Assinatura:

18/01/2022
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Do objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo contratual e o reajusta-
mento do valor contratado

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato origindrio, contados a partir
da data de vencimento do mesmo

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereim
EXTRATO DE TERMO DE DOACI&O

Instrumento:

Termo de Doagao

Do reajuste:

O valor total do contrato reajustado perfaz a
quantia de R$ 877.126,20 (oitocentos ¢ setenta e
sete mil e vinte e seis reais e vinte centavos), que
serd pago em parcelas mensais de RS 73.093,85
(setenta e trés mil e noventa e trés reais e oitenta
e cinco centavos)

Partes:

Doador: Municipio de Pinheiral

Donatarios: 1) Associa¢do de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pinheiral;

2) Recanto dos Velhinhos Francisco Gongalves
Barbosa;

3) Casa Abrigo;

Processo Administrativo:

4971/2019

Do Objeto:

Remanescentes das cestas de natal concedida aos
servidores publicos municipais

8° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n° 079/2016 -
PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa TOPSER
CONSULTORIA, ASSESSORIA E SERVI-
COS TECNICOS LTDA

Data da Assinatura:

26/01/2022

Data da Assinatura:

15/01/2022

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Do prazo:

Fica prorrogado por 10 (dez) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Processo Administrativo:

2925/2016

Termo de Fomento n° 001/2022

Municipio de Pinheiral, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos ¢ o Recanto dos Velhinhos
Francisco Gongalves Barbosa

EXTRATO DE TERMO CONVENIO

Instrumento:

Termo de Convénio

Partes:

Agéncia de Fomento do Estado do Rio de
Janeiro S.A. - AGERIO e o Municipio de
Pinheiral

Data da Assinatura:

27/01/2022

Objeto:

O presente termo de fomento, decorrente de
inexigibilidade de Chamamento Publico, tem por
objeto a pratica de acdo social em prol dos idosos,
com ou sem vinculo familiar e cujo objetivo
maior ¢ suprir essas deficiéncias, dando-lhes um
lar com dignidade, respeito e demonstrando que
sdo pessoas dignas, experientes e ainda uteis a
sociedade, dignificando a velhice e resgatando
seus direitos, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

Processo Administrativo PMP:

219/2022

Data da Assinatura:

26/01/2022

Objeto:

Implementag¢do do Programa de Microcrédito
no Municipio, estabelecendo as diretrizes e
atribui¢des das partes

Processo Administrativo:

401/2022

Vigéncia:

12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura

Dos Recursos Financeiros:

O montante total de recursos a serem empregados
na execugdo do objeto do presente termo de
fomento ¢ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
anual, mediante duodécimos de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais)

Instrumento:

Termo de Convénio de Cooperagdo Técnica
n°097/2021

Vigéncia:

O presente termo de fomento vigera por 12
(doze) meses a partir do primeiro dia do més de
janeiro de ano de dois mil e vinte e dois.

Partes:

Estado do Rio de Janeiro, DETRAN/RJ e
Municipio de Pinheiral

Data da Assinatura:

09/11/2021

Processo Administrativo N°
SEI:

150057/001731/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE

CONCESSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Processo Administrativo PMP:

1850/17

Objeto:

Unido dos meios materiais € humanos dos
convenentes na administracdo do transito no
territério do Municipio, inclusive quanto ao
exercicio do poder de policia, em decorréncia
das atribui¢des delegadas pelos artigos 22 e
24, do CTB, competindo-lhes, em conjunta
ou separadamente, a aplicagdo das
penalidades de multas cabiveis estabelecidas
nos referidos dispositivos legais.

Instrumento:

Primeiro Termo Aditivo de Concessdo adminis-
trativa de uso de bem imdvel

Partes:

Municipio de Pinheiral e a COPERATIVA DE
TRABALHO DE CATADORES DE MATERI-
AIS RECICLAVEIS PINHEIRAL EM ACAO

Do Objeto:

O presente instrumento tem por objeto renovar
por mais 12 (doze) meses a responsabilidade do
Municipio pelo pagamento das despesas com
consumo de agua e energia elétrica, a partir de
novembro de 2021.

Vigéncia:

04 (quatro) anos, contados a partir da data de
sua publicagdo no DOERJ

Data da Assinatura:

03/01/2022

Processo Administrativo:

3436/2017
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
% SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
=)

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Di de Licil 009/2022

Di de Licil da no art. 24 inc IV, CAPUT da Lei n° 8.666/93

Objeto: Compra de materiais, sendo 01 (um) basket, 01 (um) fibra a laser e 1 (um) bainha condutora, para a cirurgia
de ureterolitotripsia flexivel a laser mais duplo J, para a paciente Neusa Maria Muller Femandes em caréter
emergencial.

Valor: R$ 3.556,66 (Trés mil quinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

Contratado: ELITE CIRURGICA DE MATERIAL HOSPITALAR EIRELI

CNPJ: 10.957.159/0001-52

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.32.00.00.00.00.0600.

Cédigo Reduzido: 234

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 27 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
|9 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
/ DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Dispensa de Licitagdo_Processo: 059/2021

Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24 inc v, da Lei n° 8.666/93

Objeto: Contratagéo de empresa para cirurgia de Ureteronefrolitotripsia a laser.
Valor: R$ 78.000,00 (Setenta e oito mil reais).

Empresas: CLINICA ESPECIALIZADA EM UROLOGIA DE CAMPO GRANDE EPP
CNPJ: 08.193.981/0001-42

Dotagao Orgamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0621

Cadigo Reduzido: 237

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 02 de fevereiro de 2022.

¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Di de Licitagao_Pr : 527/2020

Di de Licitagéo fi da no art. 24 inc v, da Lei n° 8.666/93

Objeto: Compra de rouparia hospitalar.

Valor: R$ 158.070,50 (Cento e cinquenta e oito mil setenta reais e cinquenta centavos)).
Empresas: ALIANGA TECIDOS E CONFECGOES LTDA

CNPJ: 23.924.437/0001-17

Dotagdo Orgamentéria: 3.3.90.30.99.00.00.00.0621

Cédigo Reduzido: 272

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 27 de janeiro de 2022.

NG SDEDELCTAGRO

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACGES

Inexigibilidade de Licitagado_ Processo: 049/2022

Inexigibilidade de Licitagao fund: da no art. 25, inciso | da Lei n° 8.666/93

Objeto: aquisicdo de insumos de diabetes para monitoramento da glicemia da paciente Sophia Belmont Ribeiro da
Cruz, diagnosticada com Diabetes Mellitus.

Valor: R$ 8.747,50 ( oito mil setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos)).

Contratado: ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA

CNPJ: 56.998.701/0001-16

Dotagéo Orgamentéria: 3.3.90.91.00.00.00.00.0500

Cédigo Reduzido: 105

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 15 de fevereiro de 2022.

f PREFEITURA MUNICIPAL DE Processo | Ano Folha | Rubrica
-] PINHEIRAL 156 | 2022

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

Inexigibilidade de Licitagao_Processo: 156/2022

Inexigibilidade de Licitagao fundamentada no art. 25 inciso | da Lei n°® 8.666/93.

Objeto: Servicos de telefonia para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educag&o por
um periodo de 12 meses.

Valor: R$ R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).

Contratado: TELEMAR NORTE LESTE S/A

CNPJ: 33.000.118/0001-79

Dotagao Orgamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.0550

Cédigo Reduzido: 487

Ratificacdo: Ednardo Barbosa Oliveira~ Prefeito Municipal

Data da Assinatura: 07 de fevereiro de 2022.

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @;

Processo | Ano | Folha | Rubrica

E PREFEITURA MUNICIPAL DE
) PINHEIRAL 351 | 2022

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO
Inexigibilidade de Licitagdo_Processo: 351/2022

Inexigibilidade de Licitagao fundamentada no art. 25 inciso I da Lei n° 8.666/93.

Objeto: Servicos de telefonia para atender as necessidades de diversas secretarias por um periodo de
12 meses.

Valor: R$ R$ 37.286,52 (Trinta e sete mil duzentos € oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).
Contratado: TELEMAR NORTE LESTE S/A

CNPJ: 33.000.118/0001-79

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.40.14.00.00.0500

Cédigo Reduzido: 108

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira- Prefeito Municipal

Data da Assinatura: 07 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

: 759/2021

igibilidade de Lici P
igibilidade de Licitagédo fund: da no art. 25, inciso | da Lei n° 8.666/93

Objeto: Autorizagdo para aquisigéo de transdutor para Ultrassonografia para atender as necessidades da secretaria
Municipal de Satde.

Valor: R$ 22.000,00 ( Vinte e dois mil reais). )

Contratado: ALLIAGE S/A INDUSTRIAIS MEDICO ODONTOLOGICO

CNPJ: 55.979.736/0001-45

Dotagéo Orcamentaria: 4.4.90.52.99.00.00.00.0621

Cédigo Reduzido: 291

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 27 de janeiro de 2022.

5% PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
% SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

: 6366/2021

Inexigibilidade de Lici P

Inexigibilidade de Lici fund: fa no art. 25, inciso | da Lei n° 8.666/93

Objeto: Autorizagdo para Contratagdo de servico de hotelaria no municipio de pinheiral para hospedagem de
palestrantes e demais colaboradores para o desenvolvimento de atividades e servigos referente a politica piblica de
Assisténcia Social elou Politica Publica de Direitos Humanos, também a Contratagéo de Servigo de Familias e
Individuos em situagdo de violéncia doméstica, situagdo de rua e vulnerabilidade social afravés da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Valor: R$ 9.900,00(Nove mil e novecentos reais).

Contratado: E.L.B. CAMPOS HOTEL RESTAURANTE ME

CNPJ: 04.930.279/0001-63

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.30.99.00.00.00.0004

Cédigo Reduzido: 246

Ratificagao: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 17 de janeiro de 2022.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
% . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
: yﬂf DRH — Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2018

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2018.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administracdo com a documentagdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, dalei N2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRIGAO | coLocAgAO CARGO
JOSILAINE LUIZ DA COSTA 367869 03¢ COZINHEIRO
FERNANDA NOGUEIRA DA SILVA 309389 040 COZINHEIRO
MAURINA GROETAERS DE ASSIS 34352-8 052 COZINHEIRO
TACIANNE DA SILVA RIBEIRO 32595-3 100 SECRETARIO ESCOLAR
CLEA OLIVEIRA MOURA 280720 110 SECRETARIO ESCOLAR




n
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CRISTIANE FERREIRA LOMBA DOS REIS 34307 19 SERVENTE ESCOLAR
CLEBER DOS SANTOS 28018-6 200 SERVENTE ESCOLAR
EDNA SOARES DE SOUZA DE MIRANDA 29180-3 092 AUXILIAR DE SECRETARIA

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocagéo.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2017

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Piblico Edital 01/2017.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragao com a documentagao
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, da lei N2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO | COLOCAGAO CARGO
CARLA APARECIDA PEREIRA DE SOUZA 468752 18 PERAGRRO QRIENTATCE
EDUCACIONAL
MARIA APARECIDA SILVA SOUZA 502901 200 PEDA‘;SS&%;’\ELADOR
LENISE RAPOSO VASTI PINHEIRO 428471 212 PEDAGOGO ORIENTADOR
EDUCACIONAL
CRISTIANE AMORIM BARBOSA 426610 162 PROFESSOR Il - PORTUGUES
ALINE DE SOUZA PINTO 504297 320 MERENDEIRA
MARIA APARECIDA MOREIRA DINIZ 42867-1 330 MERENDEIRA
VERA LUCIA DOS SANTOS GUEDES 478814 342 MERENDEIRA
LIA LUDOLFF 414999 352 MERENDEIRA
LUARA NEIVA DE ARAUJO BUENO BOHER 45511-3 362 MERENDEIRA
DEBORA DE ANDRADE SILVA 49969-5 37 MERENDEIRA
LUDMILA ROBERTA VICTORINO DE CARVALHO | 454427 852 AUXILIAR DE CRECHE
JAMILI MACEIO FRAZAO 44944-0 87 AUKIDARIDE CRECHE
ALEXANDRA GASPAR DE MATOS SILVA 449911 8 ALKILIAR DE CRECHE
VLADIMIR DIAS RIBEIRO 494984 8% AUXILIAR:DECRECHE
BRUNO PERES REZENDE 50502-1 908 AUXILIAR DE CRECHE
LARA DA CRUZ BAIAO 463175 91 AUXILIARIDE CRECHE
ANA PAULA LOPES NARDELI 459887 192 ORIENTADQR EDUCACIONAL
TACINARIA TEODORA MARCELA FAEDA 43602-0 392 SUPERVISOR ESCOLAR
PEDAGOGO SUPERVISOR
GISELE COELHO TEIEIRA 434434 402 ESCOIAR

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocagéo.

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022
| DECISAO |
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% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ln@ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Municipio de Pinheiral

DECISAO
PROCESSO N° 4,882/2018;

OBJETO: Contrato n® 306/2019 - execucgdo 'de servigo de troca de
grama sintética no campo da Praga Sdo Jorge, localizado na Avenida
Nilton Pena Botelho, s/n9, bairro S&o Jorge, Pinheiral/RJ.

Considerando, o teor do Memorando n° 100/2019
expedido pelo Secretdrio Municipal de Planejamento, Gestdo
Estratégica e Obras, Sr. Carlos Henrique de Souza, solicitando a
Notificagdo Extrajudicial da empresa Quintal Projetos e Construcdo Ltda
(CNPJ n© 28.399.732/0001-15);

Considerando, que a Procuradoria Geral do Municipio
notificou a empresa Quintal Projetos e Construgdo Ltda (CNP] n©
28.399.732/0001-15) para se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias,
sobre o descumprimento do contrato;

Considerando, que a empresa Quintal Projetos e
Construgdo Ltda (CNPJ n© 28.399.732/0001-15) foi regularmente
notificada em 11/12/2019, contudo, se manteve inerte;

Considerando, o despacho da Procuradoria Geral do
Municipio pela rescisdo administrativa fundada no art. 78, inc. IV c/c
art. 79, inc. I, ambos da lei n°® 8.666/93;

RESOLVO:

Rescindir unilateralmente o contrato n° 306/2019
pactuado com a empresa Quintal Projetos e Construgdo Ltda (CNPJ n©
28.399.732/0001-15) em razdo do atraso injustificado para o inicio dos
servigos, na forma do art. 79, inc. I c/c art. 78, inc. IV, ambos da lei n®
8.666/93; e,

Aplicar a multa equivalente a 10% sobre o valor total do
contrato pactuada com a empresa Quintal Projetos e Construgdo Ltda
(CNPJ n° 28.399.732/0001-15), ou seja, R$ 6.876,00, na forma
prevista na clausula Oitava daquele instrumento, e a suspensdo
tempordria desta em participar de licitagdes no Municipio de Pinheiral
pelo periodo de 02 (dois) anos.

Destarte, determino a Procuradoria que providencie novo
contraditério e a ampla defesa a empresa Quintal Projetos e Construgdo
Ltda (CNPJ n°© 28.399.732/0001-15) para interpor recurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis (art. 109, § 19, da lei federal n°® 8.666/93), caso
queira, com vista dos autos administrativos.

N&o apresentado recurso pela empresa Quintal Projetos e
Construgdo Ltda (CNPJ n° 28.399.732/0001-15), certifique nos autos, e
promova o envio a competente secretaria municipal para cobranga da
multa aplicada.

Pinheiral, .13 de _janeiro de 2020.

7

Ednatdo Barbosa Oliveira
Prefeito
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‘ Rio de Janeiro Betha Sistemas
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST, SOCIAL DE PINHEIRAL p:ﬁfﬁotﬁl
. . - . I :
Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica - Despesa Paga Pégina: 1
RECEITA DESPESA
TITULOS R$ TITULOS RS
ORGCAMENTARIAS 34.597,27 ORGAMENTARIAS 394.942,19
Receita Patrimonial 251436  DESPESAS EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS 379.372,62
Transferncias Corentes 32.082,91 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 192.577,01
OUTRAS DESPESAS CGORRENTES 186.795,61
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 15.569,57
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 15.569,57
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 285.779,27
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 285.779,27
EXTRA-ORGAMENTARIAS 35.302,43 EXTRA-ORCAMENTARIAS 46.535,82
AAP VR 130,00  EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 7.066,18
BANCO BRADESCO S/A 31487  FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PINHEIRALF 12.133,12
EMPRESTIMO BANCO ITAU 893,83 ILN.S.S. 7.640,93
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 7.987,78  |.RR.F. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 6.532,10
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PINHEIRALF 1225617 1SS - IMPOSTO SOBRE SERVICO 4.328,31
IN.SS. 7.532,21 PENSOES ALIMENTICIAS 1.304,88
I.R.R.F. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 1.154,86  VALE TRANSPORTE 7.530,30
ISS - IMPOSTO SOBRE SERVIGO 2.103,70
PENSOES ALIMENTICIAS 1.004,50
SINDICATO DOS SERV. MUNIC.PINHERAL 44,00
SUL AMERICA SEGURO DE VIDA E PREVIDENC! 25,84
UNIODONTO SUL FLUMINENSE LTDA 579,81
VALE TRANSPORTE 1.275,86
SALDOS ANTERIORES 613.207,94 SALDOS ATUAIS 527.498,30
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 576.874,26 APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 491.807,64
BANCO C/ MOVIMENTO 36.423,68 BANCO C/ MOVIMENTO 35.691,26
TOTAL 96897691 TOTAL

968.976,91

6.

Juliana Viana de Barros
Tesoureira
Matr 95924
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. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Inemsmwo DAS RECEITAS E DESPESAS PAGAS
|Exercicio: 2021 Periodo (més): NOVEMBRO Emissdo: 3011112021
INGRESSOS [DisPENDIOS
PECIFICACAQ Més Atual Més Anterior |ESPECIFICAGAQO Més Atual Més Anterior
ORCAMENTARIAS 33.203,99 15.995,50 ORGAMENTARIAS 394.942,19|  304.489,09
TRANSF. CONVENIOS FEDERAL 32.082,91 14.942,75|ACOES COMBATE AO COVID 19 0,00 0,00
TRANSF. CONVENIOS ESTADUAL 0,00 0,00/ALTA COMPLEXIDADE ACOLHIM INSTITUCIONAL 122548 2779.48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0.00|BENEFICIO EVENTUAL (ALUGUEL SOCIAL) 19363,00 3119,00
JUROS DE APLICAGAO 1.121,08 1.052,75|BENEFICIO EVENTUAL (DIATRIBUIGAO GRATUITA) 0,00 2412,00
CRAS 12619,17 5221,50
CREAS 7486,00 3597,22
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 22345320|  203.992,34
MANUTENCAQ DO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00
MANUTENGCAQ DO IGD-SUAS 0,00 0,00
PAEFI - PROTECAO BASICA 2464522 15630,42
PAIF - PROTECAO BASICA 61605.55 2677015
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO 1906,57 3886,38
PROJETO VOZES DA TERRA 2640,00 12080,60
SCFV - SEV. CONV. FORTALEC. VINCULO 0,00 0,00
SERVICOS FUNERARIOS 14988,00 0,00
SUBVENCAO - ASILO 25000,00 25000,00
SUBVENCAO - APAE 0,00 0,00
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00|
OUTRAS VPA 0,00 0,00|OUTRAS VPA 0,00 0,00
EXTRAORCAMENTARIAS 321.081,70|  270.893,46 EXTRAORGAMENTARIAS 46.535,82|  30.303,17
TRANSF.FINANG.RECEBIDAS (PMP) 285.779.27|  237.102,13|AAP - VR 0,00 260,00
DEPOSITOS DIVERSOS 35.302,43 33.791,33| EMPRESTIMO BANCO BRADESCO 0,00 629,74
EMPRESTIMO BANCO ITAU 0,00 1.181,66
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 7.066,18 7.127,21
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL(PINHEIRAL) 12.133,12 11.653,16
INSS. 7.640,93 7.899,28
PENSAO ALIMENTICIA 1.304,88 415,80
SIND. SERV. MUNIC. PINHEIRAL 0,00 88,00
SUL AMERICA SEGURO DE VIDA 0,00 39,90
UNIODONTO SULFLUMINENSE 0,00 1.008,42
IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 6.532,10 0,00
ISS IMPOSTO SOBRE SERVIGO 432831 0,00
VALE TRANSPORTE 7.530,30 0,00
SALDOS ANTERIORES 293.557,05|  341.460,35|SALDOS ATUAIS 206.364,73|  293.557,05
[APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 257.133,37|  305.922,03|APLICACOES NO MERCADO ABERTO 17067347|  257.133,57
3ANCOS G/ MOVIMENTO 36.423,68 35.538.32|BANCOS C/ MOVIMENTO 35691.26]  36.423.68
[TOTAL DAS RECEITAS 647.842,74 |  628.349,31 [TOTAL DAS DESPESAS 647.842,74]  628.349,31

Sy

Lullama Viana de parros

CONTA
Matr 94504

Tesoureira
Matr 95924



Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022 Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
'L PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
] FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTES

[DEMOSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PAGAS
[Exercicio: 2021 Periodo (més): NOVEMBRO Emissao: 301112021
INGRESSOS DISPENDIOS
IiESPECIFICACAO Wiés Atual | M@s Anterior |ESPECIFICAGAO Més Atual _ |Més Anterior
ORGAMENTARIAS 444,81 336,33| ORGAMENTARIAS 0,00 0,00
TRANSF. FMDC 0,00 0,00|MANUTENGAO FMDCA 0,00 0,00
JUROS DE APLICAGAQ 444 81 336,33

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS VPA 0,00 0,00|OUTRAS VPA 0,00 0,00
EXTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00[EXTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00
TRANSF.FINANC.RECEBIDAS (PMP)

DEPOSITOS DIVERSOS

SALDOS ANTERIORES 102.077,91  101.741,58/SALDOS ATUAIS 10252272  102.077,91
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 102.077,91 101.741,58| APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 102.622,72 102.077 91
BANCOS C/ MOVIMENTO 0,00 0,00|BANCOS C/ MOVIMENTO 0,00 0,00
[TOTAL DAS RECEITAS 102.522,72| 102.077,91 [TOTAL DAS DESPESAS 10252272  102.077,91

PatriciafRivello Garcia Silv 2 Apderadio Juliana Viana de Barros
SgcAs tenma Social Sive Tesoureira
i 1*-;- Hdipanos CONTADORA Matr 35924

&ulag579-1 Matr 94504
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g ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

i 'Jg PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022 m

DEMOSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PAGAS

Exercicio: 2021 Periodo (més): NOVEMBRO Emissdo: 30/11/2021
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Més Atual Més Anterior |ESPECIFICAGAQ Més Atual Més Anterior
ORGAMENTARIAS 948,47 717,16|ORGAMENTARIAS 0,00 0,00
TRANSF. FMDPI 0,00 0,00|MANUTENGAO FMDCA 0.00 0,00
JUROS DE APLICAGAQ 948,47 717,16
|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00(INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 I'J.IJB.
OUTRAS VPA 0,00 0,00|QUTRAS VPA 0,00 0,00
EXTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 EXTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00
TRANSF.FINANC .RECEBIDAS (PMP)
DEPOSITOS DIVERSOS
SALDOS ANTERIORES 217.662,98 216.945,82|SALDOS ATUAIS 218.611,45 217.662,98
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 217.662,98 216.945 82| APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 218.611,45 217.662,98
3ANCOS C/ MOVIMENTO 0,00 0,00|BANCOS C/ MOVIMENTO 0,00 0,00
[TOTAL DAS RECEITAS 218.611,45 217.662,98 |TOTAL DAS DESPESAS 218.611,45] 217.662,98

suhana Viana de Barros

iy fic Apdratie
Siva Tesoureira
CONTADORA Matr 95924
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~I0 ae Janeiro Betflar Sistema:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE PINHEIRAL PE:E::;’Z': ::i
Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica - Despesa Empenhada '

Pagina: 1
RECEITA DESPESA
TiTULOS R$ TITULOS RS
ORGAMENTARIAS 314.241,07 ORGAMENTARIAS 407.863,44
Receita Patrimonial 1.65594 DESPESAS EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS 375.730,27
Transferéncias Carrentes 310,509.33 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 264.214,82
Outras Receitas Correntes 75,80 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.712,45
INVESTIMENTOS -7.197,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 32.133,17
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 32.133,17
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 437.667,72
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 437 657,72
EXTRA-ORGAMENTARIAS 1.016.242,73 EXTRA-ORGAMENTARIAS 1.136.293,89
AAP VR 130,00  AAPVR 260,00
BANCO BRADESCO S/A 314,87 BANCO BRADESCO S/A 629,74
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 453.147,18 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 544.138,37
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 506 968,04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 551.012,65
EMPRESTIMO BANCO ITAU 1.207,83 EMPRESTIMO BANCO ITAU 2.101,66
EMPRESTIMQ DA CAIXA ECONOMICA 7.907,83 EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 7.987,78
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PINHEIRALF 25.043,78 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PINHEIRALF 12.255,17
I.N.S.S. 10.724,98 I.N.S.S. 10.121,18
I.R.R.F. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 5671,12 I.R.R.F. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 2.142,59
ISS - IMPOSTO SOBRE SERVIGO 2.103,70 ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICO 2.103,70
PENSOES ALIMENTICIAS 885,21 PENSOES ALIMENTICIAS 885,21
RESTITUICAO AO FUNDO 51,27 SALARIO FAMILIA 102,54
SALARIO FAMILIA 51,27 SINDICATO DOS SERV. MUNIC.PINHERAL 88,00
SINDICATO DOS SERV. MUNIC.PINHERAL 44,00 SUL AMERICA SEGURQ DE VIDA E PREVIDENC 51,68
SUL AMERICA SEGURO DE VIDA E PREVIDENC 25,84 UNIODONTO SUL FLUMINENSE LTDA 1.159,62
UNIODONTO SUL FLUMINENSE LTDA 579,81 VALE TRANSPORTE 1.254,00
VALE TRANSPORTE 1.386,00
SALDOS ANTERIORES 527.498,90 SALDOS ATUAIS 761.483,09
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 491,807 64 APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 745.244,77
BANCO C/ MOVIMENTO 35691,26 BANCO C/ MOVIMENTO 6.238,32
TOTAL 2.295.640,42 TOTAL 2.295.640,42

aksisténcia Social i rd 71> Andat ) <
!y e CONTABRA suliana Viana de Bars
yricula8579-1 Matr 94504 Tesoureira

Matr 95924
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8 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022 m

IDEMOSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS EMPENHADAS
[Exercicio: 2021 Periodo (més): DEZEMBRO Emissao: 3111212021
IINGRESSOS |DISPENDIOS
|ESPECIFICAGAD Més Atual Més Anterior |ESPECIFICAGAO Més Atual Més Anterior
ORGAMENTARIAS 111.771,46 33.203,99|ORGAMENTARIAS 407.863,44|  394.942,19
TRANSF. CONVENIOS FEDERAL 28.429,33 32.082,91|ACOES COMBATE AO COVID 19 27589,20 0,00
TRANSF. CONVENIOS ESTADUAL 82.080,00 0,00/ALTA COMPLEXIDADE ACOLHIM INSTITUCIONAL -11,68 1225,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75,80 0,00|BENEFICIO EVENTUAL (ALUGUEL SOCIAL) 1100,00 19363,00
JUROS DE APLICAGAO 1.186,33 1.121,08|BENEFICIO EVENTUAL (DIATRIBUICAQ GRATUITA) 12640,00 0,00
CRAS 13754 68 12619,17
CREAS 2857,02 7486,00
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 310.124,10] 22345320
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 150,00 0,00
MANUTENGCAO DO IGD-SUAS 0,00 0,00
PAEF| - PROTECAO BASICA 1266,78 24645 22
PAIF - PROTEGAO BASICA 22649,86 §1605,55
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO 9015,00 1908,57
PROJETO VOZES DA TERRA -4897,00 2640,00
SCFV - SEV. CONV. FORTALEC. VINCULO 0.00 0,00
SERVICOS FUNERARIOS 0,00 14998,00
SUBVENCAO - ASILO 25000,00
MANUTENGAO DO C.DE CONVIVENCIA IDOSOS 16700,00 0,00
MANUTENCAO DO FMDCA -2500,00 0,00
MANUTENCAD DO FMDPI 247452 0,00
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 n,ool
OUTRAS VPA 0,00 0,00/ OUTRAS VPA 0,00 0.00
EXTRAORGAMENTARIAS 1.453.900,45 321.081,70|EXTRAORGAMENTARIAS 1.136.293,89 46.535,82
TRANSF.FINANC RECEBIDAS (PMP) 437.657.72 285.779.27|AAP - VR 260,00 0,00
DEPOSITOS DIVERSOS 1.016.242,73 35.302,43|EMPRESTIMO BANCO BRADESCO 629,74 0,00
EMPRESTIMO BANCO ITAU 2.101,66 0,00
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 7.987.78 7.066,18
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL{PINHEIRAL) 12.255,17 12.133,12
ILN.S.S. 10.121,18
PENSAQ ALIMENTICIA 885,21
SIND. SERV. MUNIC. PINHEIRAL 88,00
SUL AMERICA SEGUROQ DE VIDA 51,68
UNIODONTO SULFLUMINENSE 1.159,62
IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 2.142,59
1SS IMPOSTO SOBRE SERVIGO 2.103,70
WALE TRANSPORTE 1.254,00
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 544.138,37
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR A PAGAR 551.012,66
SALARIO FAMILIA 102,54
SALDOS ANTERIORES 206.364,73 293.557,05| SALDOS ATUAIS 227.879,31
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 170.673,47 257.133,37|APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 221,640,989
BANCOS C/ MOVIMENTO 35.691.26 36.423,68|BANCOS C/ MOVIMENTO 6.238,32
|mm_ DAS RECEITAS 1.772.03664 | 647.842,74 |[TOTAL DAS DESPESAS 1.772.036,64|
Patricig Rivello Garcia gilvana ria Andeata .uliana Viana de Barros
Sec L téncia Social e Tesoureira
RoAButranos CONTAROQRA Matr 85924
\' 129579-1 Matr 84504
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.. ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTES

iEl PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

IDEHDSTRA‘!’NO DAS RECEITAS E DESPESAS EMPENHADAS
[Exercicio: 2021 Periodo (més): DEZEMBRO Emissdo: 31/12/2024
[INGRESSOS DISPENDIOS
|ESPECIFICAGAO Més Atual [més Anterior ESPECIFiCAS;ﬂO Més Atual Més Anterior
ORGAMENT;\iRIAS 600,63 444 81|ORGAMENTARIAS 0,00 0,00}
TRANSF. FMDC 0.00 0,00 MANUTENCAO FMDCA 0,00 0,00
JUROS DE APLICACAQO 600,63 444 81
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00/ INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS VPA 0,00 0,00|OUTRAS VPA 0,00 0,00
EXTRAORQAMENTARIAS 0,00 0,00/ EXTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00
TRANSF FINANC RECEBIDAS (PMP)
DEPOSITOS DIVERSOS
SALDOS ANTERIORES 102.522,72 102.077,91|SALDOS ATUAIS 103.123,35 102.522,72
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 102.522,72 102.077,91 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 103.123,35 102.522,72
BANCOS C/ MOVIMENTO 0,00 0,00|BANCOS C/ MOVIMENTO 0,00 0,00
[TOTAL DAS RECEITAS 103.123,35 | 102.522,72 |[TOTAL DAS DESPESAS 103.123,35] 102.522,72
Patricia|Hivello Garcia Jliana Viana de Barros
SecAsgstencia Social g eira
: Tesouret
nos Matr 85924

M2

rigula 9579.1
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-« ESTADO DO RIO DE JANEIRO

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

+ FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022 m

IDEMOSTRATNO DAS RECEITAS E DESPESAS EMPENHADAS

|Exercicio: 2021 Periodo (més): DEZEMBRO Emisso: 31/12/2021
[lNGREssos DISPENDIOS

[ESPECIFICACAO Més Atual _ |Més Anterior |ESPECIFICAGAO Més Atual _ |Més Anterior
ORGAMENTARIAS 201.868,98 948,47|ORCAMENTARIAS 0,00 0,00]
TRANSF. EMDPI 200.000,00 0,00|MANUTENCAQ FMDCA 0,00 0,00
JUROS DE APLICAGAO 1.868 08 948,47

|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00|INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 u,na1
OUTRAS VPA 0,00 0.00|OUTRAS VPA 0,00 0,00
EXTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00|EXTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00
TRANSF.FINANC.RECEBIDAS (PMP)

DEPOSITOS DIVERSOS

SALDOS ANTERIORES 218.611,45|  217.662,98|SALDOS ATUAIS 420.480,43| 218.611,45
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 218.61145|  217.662.98|APLICACOES NO MERCADO ABERTO 42048043 218.611.45
3ANCOS G/ MOVIMENTO 0,00 0,00|BANCOS C/ MOVIMENTO 0,00 0,00
| TOTAL DAS RECEITAS 42043043 | 218.611,45 [TOTAL DAS DESPESAS 420.480,43|  218.611,45

. 2 Apdrade , Barros
ST O ive ,liara Viana de
 TACORA reia
CONTA 95924
Matr 94504 Matr
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NOTA EXPLICATIVA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM DEZEMBRO DE 2021
BALANCO FINANCEIRO

A seguir relacionamos algumas consideragdes sobre o Balango Financeiro do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, em 31/12/2021, onde procuramos trazer & luz informagdes adicionais que
facilitem o entendimento pelos gestores, controle interno e externo, bem assim a sociedade em
geral.

Critérios utilizados para a elaboragio do Balan¢o Financeiro: as despesas orgamentarias
expostas no Balango Financeiro estdo evidenciadas pelo valor empenhado, em obediéncia ao
paragrafo Gnico do art. 103 da Lei 4.320/1964. Os valores negativos correspondem aos
empenhos estimativos anulados no més de dezembro. O grupo de Transferéncia Financeira
refletem as movimentagdes de recursos financeiros entre 6rgdos e entidades da Administragdo
Direta, Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de Assisténcia Social. No grupo de
recebimentos extra orgamentarios sdo evidenciados os ingressos ndo previstos no orgamento,
depésitos de servidores na folha de pagamento. J4 o grupo de Pagamentos Orgamentarios sdo
evidenciados o0s pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execugdo
orcamentaria, como os relativos a obrigagdes que representam ingressos extra or¢amentarios
(devolugdo de deposito). O saldo em espécie do exercicio anterior e para exercicio seguinte
representam o saldo inicial e final das contas caixa.

Declaro a inexisténcia de fatos ocorridos subsequente a data de encerramento, que venham a ter
efeito relevante sobre situag@io patrimonial ou financeira ou que possam provocar efeitos sobre
seus resultados e futuros.

Pinheiral RJ, 31 de dezembro de 2021.

Juliana V»ana‘&e Bafros
Tesouretra:
Matr 95924

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @;

e Comissdo de Acompanhamento de Beneficio e Transferéncia de
Renda: Vanusa Azevedo, José Frederico de Almeida, Geovane Luis do Nascimento

Dolores e representante da Secretaria Municipal de Educacao;

e Comissao de Acompanhamento de Servigos, Programas e Projetos
Plblicos e Privados: Tatiana Curti, Tiago Ribeiro Aprigio, Silvana Ferreira de
Andrade e Silva, Elisangela da Silva Amorim;

Art. 3° - Aprovar a Prestagdo de Contas do Demonstrativo Sintético
Anual da Execugéo Fisico-financeira para Cofinanciamento do governo do Estado do
Rio de Janeiro Sistema Unico da Assisténcia Social;

Art. 4° - Aprovar Reprogramagdo de Saldo do FNAS e FEAS
Exercicio: 2021;

Art. 5° - Aprovar o Plano de Acdo para Cofinanciamento do
Governo do Estado Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS — 2022;

Art. 6° - Aprovar o Plano de Aplicacdo para demonstracdo da

utilizacéo dos recursos inscritos em restos a pagar;

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo

e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Pinheiral/RJ, 10 de fevereiro de 2022

)
Tiago-Ribeiro Aprigio
Presidente do Conselho do Municipal de Assisténcia Social

_ Estado do Rio de Janeiro

J; PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

' SOCIAL

RESOLUGAO N° 01/2022

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 231 de 21 de Julho
de 2003;

CONSIDERANDO a decisdo dos Conselheiros na reunido ordinaria
conforme disposto nas atas dos dias 03 e 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro do
Governo Federal - Ano 2020;

Art. 2° - Aprovar as Comissdes Permanentes dentro do CMAS com a
seguinte composicdo:
e Comissdo de Normas e Registro: Geovane Luis do Nascimento
Dolores, Fabiana Rosa da Silva, Tiago Ribeiro Aprigio, Tatiana Curti da Silva
Amorim;
e Comissao de Financiamento e Orgamento: Silvana Ferreira de Andrade

e Silva, Graziele Glaudencio Pereira, Lindalva Maciel Matos e representante da
AAPVR;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO L [E—
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL E“ PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3 —
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE HOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

RESOLUCAO N.° 217/2022

DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

APROVACAO DA
PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso
das atribuigdes que lhe s3o conferidas e,

CONSIDERANDO o contido na ATA da Reunido Ordinaria, devido ao
momento de Pandemia realizada de forma Hibrida de 31 de janeiro de 2022
deste Conselho;

CONSIDERANDO a discussio detalhada a respeito do assunto e a
vota¢do unanime favoravel a matéria;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovagio da Programag¢io Anual de Satde 2022;

Art. 2.° Encaminhar esta resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
para as providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pinheiral, 31 de janeiro de 2022.

Everton da a Alvim
Presidente do Conselhg Municipal de Satide
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO <SR PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL %E“' PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e —
NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N.° 218/2022 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.
APROVACAO DA REVISAO DO
PLANO ANUAL DE SAUDE
VIGENCIA 2022/2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso
das atribui¢Ges que lhe sfo conferidas e,

CONSIDERANDO o contido na ATA da Reunifo Ordinéria, devido ao
momento de Pandemia realizada de forma Hibrida de 31 de janeiro de 2022
deste Conselho;

CONSIDERANDO a discussdo detalhada a respeito do assunto e a
votac¢do unanime favoravel a matéria,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovagdo da ATA da Reunido Ordindria realizada em 28 de

dezembro de 2021.

Art. 2.° Encaminhar esta resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
para as providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pinheiral, 31 de janeiro de 2022.

Everton da Silva Alvim
Presidente do Conselh¢ Municipal de Saude
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. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
2y ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfeiral

EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SN PREFEITURA MUNICIPAL DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL %ﬁk PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — —

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

RESOLUCAO N.° 219/2022 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.
APROVACAO DA ATA DA
REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas e,

CONSIDERANDO o contido na ATA da Reunido Ordinaria, devido ao
momento de Pandemia realizada de forma Hibrida de 31 de janeiro de 2022
deste Conselho;

CONSIDERANDO a discussdo detalhada a respeito do assunto e a
votag@o undnime favoravel a matéria;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovagio da ATA da Reunifio Ordindria realizada em 28 de

dezembro de 2021. .

Art. 2.° Encaminhar esta resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
para as providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pinheiral, 31 de janeiro de 2022.

Everton da a Alvim
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Contrato: Inexigibilidade de Licitacdo - Caput do art.
25, da Lei n° 8.666/93.

Partes: Cémara Municipal de Pinheiral e Sindicato
Emp. de Transp. de Passag. de B. M. e V. R,;

Duracado: 12 (doze) meses

Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais)
Processo: 007/2022

Contrato: 001/2022

Empenho: 026/2022

Objeto: Despesa por estimativa com vale transporte,
relativo ao periodo de fevereiro a dezembro de 2022

Data: 01/02/2022

a4

DEMOSTENES JOSE NUNES PAULINO
Presidente

RATIFICAGAO

Processo n® 007/2022 - Tendo em vista o que
consta no processo em referéncia, ratifico a presente
situagdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
para Despesa por estimativa com vale transporte,
relativo ao periodo de fevereiro a dezembro de 2022,
no valor estimado de R$ 12.000,00 (doze mil reais),
com base no Caput do art. 25, da Lei 8.666/93 e
Legislagdo Suplementar.

Pinheiral, 01 de fevereiro de 2022.

DEMOSTENES JOSE NUNES PAULINO
Presidente
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5  REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

2§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

EXTRATO DE CONTRATO
4° TERMO DE PRORROGACAO

Contrato: Licitagdo na modalidade Convite -
art. 22, inc. III, da Lei Federal 8.666/93 - 4°
Termo de Prorrogagdo.

Partes: Cé&mara Municipal de Pinheiral e M7
Publicidade e Eventos LTDA-ME - CNPJ:
12.365.959/0001-00;

Duracgdo: 12 (doze) meses;

Valor Global: R$ 19.800,00 (dezenove mil e
oitocentos reais);

Processo: 010/2022;
Empenho: 028/2022;

Objeto: Hospedagem, manutengdo, atualizagéo,
ajustes e/ou reformulagdes do site da Camara;

Data: 03/02/2022

DewsSre %@EW
DEMOSTENES J NUNES PAULINO
Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
) ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinheiral

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

Partes: Camara Municipal de Pinheiral e Banco do
Brasil S/A;

Duracdo: 12 (doze) meses
Valor: R$ 1.000,00 (mil reais)
|Processo: 004/2022
Empenho: 018/2022

Objeto: Despesa por estimativa com tarifa bancéria,
relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2022

Data: 18.01.2022

DEMOSTENES JOSE NUNES PAULINO
Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinfieiral

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, Inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

Partes: Cdmara Municipal de Pinheiral e Caixa
Econdmica Federal;

Duragéo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Processo: 005/2022

Empenho: 017/2022

Objeto: Despesa por estimativa com tarifa bancéria,
relaﬁivo ao periodo de janeiro a dezembro de 2022

Data: 18,01.2022

DEMOSTENES JOSE NUNES PAULINO
Presidente

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @1

RATIFICACAO

Processo n® 003/2022 - Tendo em vista o que
consta no processo em referéncia, ratifico a presente
situagio de DISPENSA DE LICITACAO, para
Despesa por estimativa com telefonia fixa, relativo ao
periodo de janeiro a dezembro de 2022, no valor
estimado de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com base no
Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93.

Pinheiral, 18 de janeiro de 2022

Presidente

AN
DEM(%T?N\?S?BSE NUNES PAULINO

RATIFICAGAO

Processo n° 005/2022 - Tendo em vista o que
consta no processo .em referéncia, ratifico a presente
situagio de DISPENSA DE LICITAGAO, para
Despesa por estimativa com tarifa bancria, relativo
ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, no valor
estimado de R$ 2.000,00 (dois mil reais), com base
no Art. 24, Inciso II, da Lei 8.666/93.

Pinheiral, 18 de janeiro de 2022.

DEMOSTENES JOSE NUNES PAULINO
\ Presidente

PORTARIAS

@ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
= ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 20/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de marco de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. Alessandro da Silva Landin, Cargo em
Comiss&o de Secretdrio Geral, sob Matricula de n® 8410-0, a partir de 10
de janeiro de 2022, para atuar como FISCAL de EXECUGAO DE
CONTRATOS.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R], 10 de janeiro de 2022.

=

D José Nunes
Presidente

RATIFICACAO

Processo n® 004/2022 - Tendo em vista o que
consta no processo em referéncia, ratifico a presente
situacdo de DISPENSA DE LICITACAO, para
Despesa por estimativa com tarifa bancéria, relativo
ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, no valor
estimado de R$ 1.000,00 (mil reais), com base no Art.
24, Inciso 11, da Lei 8.666/93.

Pinheiral, 18 de janeiro de 2022.

DEMOSTENES JOSE NUNES PAULINO J
Presidente

¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
{ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

Partes: Cadmara Municipal de Pinheiral e OI S.A. em
Recuperagdo Judicial;

Duragdo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Processo: 003/2022

Empenho: 019/2022

Objeto: Despesa por estimativa com telefonia fixa,
relativo ao periodo de maio a dezembro de 2022;

Data: 18/01/2022

D DI
DEMOSTENES JOSE NUNES PAULINO
Presidente

$5% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
;" ESTADO DO RIO DE JANEIRO
= Camara Municipal de Pinheiral

i

PORTARIA N° 24/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
o art. 39, inciso III e XIII do Regimento Interno (Resolugdo N° 010, de 14
de dezembro de 2000), e:

CONSIDERANDO que o e-Social € um projeto do Governo Federal que
visa unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos
trabalhadores que lhe prestam servigos remunerados;

CONSIDERANDO a Qualificagdo Cadastral que é um procedimento que
faz parte do e-Social, cuja fungdo € garantir a maxima confiabilidade dos
dados no processo de regularizagdo do cadastro profissional no banco de
informagBes da empresa em que ele trabalha;

CONSIDERANDO o aplicativo de Consulta Qualificagdo Cadastral, permite
ao usudrio verificar se o cadastro de pessoa fisica-CPF e o numero de
identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem usados
no e-Social;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que todos os Orgdos Plblicos deverdo
esta inclusos e exercendo todas as suas atividades, sejam as de carater
administrativo ou legislativo de acordo com as orientagdes do referido
programa, sendo certo que a omissdo em fazé-lo poderd acarretar em
responsabilidade administrativa, civil ou penal para o gestor em exercicio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que para contratagéo de servidor

efetivo, servidor comissionado e vereador, € necessario apresentar toda a

documentagao completa e o mesmo devera esta com os dados corretos na

Ci , que é um procedimento que faz

parte do e- Soc|a| somente podera mgressar na Cémara Municipal de

Pinheiral apés as devidas regularizagdes, sob pena de ndo admisséo da
parte interessada em desacordo com essas normas .

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 26 de janeiro de 2022.

N

D José Nunes
Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 025/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicSes legais e,

Considerando, que o trabalho noturno sempre foi tratado
pela legislagdo de regéncia de forma peculiar, dadas as especificidades do
referido trabalho, além de necessidade de que o poder publico possa fazer
o devido reconhecimento das tais est e suas limitagd:
sobretudo, por questdo de humanidade e de valorizagdo do servidor que
realiza o trabalho noturno;

Considerando, a Lei de n® 1.208, de 30 de setembro de
2021, notadamente em seu Artigo 75, Inciso VII e Artigo 80-B, Caput e
Pardgrafos 1° ao 3°, todos da aludida lei, prevé Gratificagdo a ser
concedida no percentual de 20% (vinte por cento) para servidores
ocupantes de fungdes afetas a hordrio noturno, isto em razéo das
condigdes e especificidades deste trabalho.

RESOLVE:

Conceder Gratificagdo por trabalho noturno, no percentual de
20% (vinte por cento), ao servidor publico Gabriel de Oliveira Viana,
matricula n° 8.169-9, isso a partir de 01 de fevereiro de 2022, nos
termos e formas dispostos no Artigo 75, Inciso VII e nos Pardgrafos 1° a
30 da Lei de n° 1.208, de 30 de setembro de 2021.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 26 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino.
Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 026/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuiges legais e,

Considerando, que o trabalho noturno sempre foi tratado
pela legislagdo de regéncia de forma peculiar, dadas as especificidades do
referido trabalho, além de necessidade de que o poder publico possa fazer
o devido reconhecimento das tais especificidades e suas limitagdes,
sobretudo, por questdo de humanidade e de valorizagdo do servidor que
realiza o trabalho noturno;

Considerando, a Lei de n° 1.208, de 30 de setembro de
2021, notadamente em seu Artigo 75, Inciso VII e Artigo 80-B, Caput e
Pardgrafos 1° ao 3°, todos da aludida lei, prevé Gratificagdo a ser
concedida no percentual de 20% (vinte por cento) para servidores
ocupantes de fungBes afetas a hordrio noturno, isto em razdo das
condigBes e especificidades deste trabalho.

RESOLVE:

Conceder Gratificagdo por trabalho noturno, no percentual de
20% (vinte por cento), ao servidor publico concedida ao servidor publico
Jerriy Marcos Cunha, matricula n© 8.128-8, isso a partir de 01 de
fevereiro de 2022, nos termos e formas dispostos no Artigo 75, Inciso VII
e nos Pardgrafos 1° a 3° da Lei de n° 1.208, de 30 de setembro de 2021.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R, 26 de janeiro de 2022.

Deméstenes José Nunes Paulino.
Presidente

dos vereadores é fixado com base na “média dos subsidios percebidos
anualmente pelos Deputados Estaduais”, estes em nimero de 15 (quinze)
por ano;

Considerando, que o subsidio atual dos Deputados Estaduais
é de 25.322,25 (vinte e cinco mil, trezentos e vinte e dois reais e vinte e
cinco centavos).

Considerando que o Chefe do Executivo apresentou nesta
Casa de Leis o Projeto de Lei que concede reajuste de 13,05% (treze,
cinco por cento) a titulo de Revisdo Geral Anual englobando todos os
servidores do Executivo, do Legislativo, inclusive agentes politicos, quais
sejam, Prefeito, Vice-prefeito e Vereadores;

Considerando que, apds consultada por este presidente, a
Procuradoria Geral desta Casa de Leis opinou no sentido de que ndo se
aplique o percentual concedido a titulo de reajuste aos subsidios dos
Vereadores j& nesta Legislatura, invocando o principio da anterioridade e a
regra da Legislatura, posto que ocorreria violagdo expressa ao Artigo 29,
Inciso VI e afins da CF de 1988, sugerindo que se Consultasse a Corte de
Contas do Estado do Rio de Janeiro-TCE sobre o tema ou que se
aguardasse a Decisdo do Pleno do STF no RE de n° 1.344.400/2019,
ainda pendente de julgamento;

RESOLVE:
Determinar as seguintes providéncias:

I - Contingenciar o percentual de 13,05% concedido a titulo
de Revisdo Geral Anual, de forma imediata, deixando de aplica-lo aos
subsidios dos Vereadores, devendo incidir apenas aos vencimentos dos
Servidores Publicos efetivos e comissionados lotados nesta Casa de Leis,
até posterior informagdo a ser prestada pelo Egrégio Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro ou efetiva decisio do RE de n°
1.344.400/2019 pelo Pretério Excelso;

II - Deixar de aplicar percentual de 13,05% (treze, cinco por
Cento) sobre os Vencimentos do Servidor Alessandro da Silva Landin, que
atua na condigdo de Secretdrio Geral junto a Cémara Municipal de
Pinheiral, com matricula de n® 8410-0, mantendo temporariamente seus
vencimentos em R$ 6.400,00 (seis mil quatrocentos reais), tendo em
conta que a municipalidade editou decreto contingenciando seus
subsidios, os da Vice-Prefeita e dos Vereadores (agentes politicos) em
100% do percentual anteriormente concedido, tornando invidvel que o
Secretdrio Geral da Camara Municipal possa auferir vencimento em teto
superior aquele auferido pelos Secretérios Municipais.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 20 de janeiro de 2022.

Do, RIS wA
Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

Ano XXVI - N2 587 - Pinheiral - RJ, 15 de Fevereiro de 2022 m

¥5% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘;? ESTADO DO RIO DE JANEIRO
S Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 030/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n°® 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n®
029, de 28 de agosto de 2002;

Considerando, o atestado médico apresentado;

RESOLVE:

Conceder o beneficio da licenga médica remunerada a
servidora Lais Sabenca Aguiar, Assistente Técnico em Contabilidade,
matricula de no 8.172-2, a partir de 31/01/2022 a 03/02/2022, no
total de 04 (quatro) dias, nos termos do art. 89, inc. I, C/C art. 91 da
Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro 2002.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de fevereiro de 2022.
S sses
Deméstenes José Nunes Paulino

Presidente
Matricula 8393-3

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 027/2022

o i da Mesa Di da Camara icii de
Pinheiral, usando de suas atribuigBes legais, e considerando o que dispde
o art. 39, inciso III e XIII do Regimento Interno (Resolug&o N°© 010, de 14
de dezembro de 2000), e:

Considerando, o disposto no art. 39, incs. III, XIII e XXVII,
do Regimento Interno;

Considerando, que nos termos do art. 80, § 1°, do Decreto-
Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, o Presidente da Cdmara Municipal
é o Ordenador de Despesa do Poder Legislativo de Pinheiral;

Considerando, que o Presidente da Cémara Municipal de
Pinheiral estd obrigado a prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, conforme determina o art. 71, inc. II, da Constituicdo
Federal e o art. 125, inc. II, da Constituigdo Estadual;

Considerando, que em consonéncia com a Deliberagéo n°
239, de 12 de dezembro de 2006, e as decisdes plendrias proferidas nos
processos TCE/RJ n° 202.461-8/2005 e n® 202.387-6/2005, o subsidio

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
50y Camara Municipal de Pinfeiral

PORTARIA N° 028/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicdes legais, e considerando o que dispSe
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragbes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolug&o n©
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. Gleyson Pereira Alves, no Cargo em
Comiss&o de Assessor Parlamentar II, a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - RJ, 01 de fevereiro de 2022.
Da B D

Demostenes José Nunes Paulino
Presidente

¥#% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N Camara Municipal de Pinkieiral

PORTARIA N° 031/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n°® 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragBes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de marco de 2009, e suas alteracdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°©
029, de 28 de agosto de 2002;

Considerando, o atestado médico apresentado;

RESOLVE:

Conceder o beneficio da licenca médica remunerada a
servidora Fabiana Moreira Rafael, Chefe de Finangas, matricula de n®
8.399-9, a partir de 24/01/2022 a 30/01/2022, no total de 07
(sete) dias, nos termos do art. 89, inc. I, C/C art. 91 da Lei Municipal n®
187, de 30 de dezembro 2002.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R], 01 de fevereiro de 2022.
Do D, <
Do e NucEs Pacino

Presidente
Matricula 8393-3

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 029/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuig8es legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo n° 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragBes, e 0 Inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n©
029, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sra. Dina Mara Martins, no Cargo em Comiss&o
de Assessor Parlamentar II, a partir de 13 de janeiro de 2022.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - RJ, 13 de janeiro de 2022.

T eSs W
Deméstenes José Nunes Paulino
Presidente

¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
2§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
&)

Camara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 032/2022

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicSes legais e,

Considerando, que a servidora publica Sra. Thais de Paiva
Rodrigues Gomes Ribeiro, mat. n° 8.243-3, foi nomeada no cargo publico
efetivo de Assistente Administrativo, desde 28/06/2013;

Considerando, o requerimento da servidora publica Thais de
Paiva Rodrigues Gomes Ribeiro, mat. n© 8.243-3, de concessédo da licenga
prémio com todos os direitos e vantagens a partir de 1° de fevereiro de
2022, o qual ¢ objeto do processo administrativo n® 044/2022;

Considerando, o parecer favoravel emitido pela procuradoria
desta Casa Legislativa nos autos do supracitado processo administrativo;

Considerando, que o art. 104 da lei n°® 187, de 30 de
dezembro de 2002, dispde que “apés cada quinquénio de efetivo exercicio
prestado ao Municipio, as suas autarquias ou fundagdes, o servidor que a
requerer, conceder-se-3 licenga-prémio de 03 (trés) meses, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo efetivo”; e,

Considerando, o inc. XXXVIII, do art. 39, do Regimento
Interno, incluido pela Resolugdo n® 029, de 28 de agosto de 2002;
RESOLVE:

Conceder, a servidora publica Thais de Paiva Rodrigues
Gomes Ribeiro, mat. n° 8.243-3, a licenga prémio de 03 (trés) meses, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo,” a partir de 1° de
fevereiro de 2022.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - RJ, 02 de fevereiro de 2022.
(
D s AN RS
Deméstenes José Nunes Paulino

Presidente
Matricula 8393-3



