Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL gy
GABINETE DO PREFEITO thelral

LEI N° 701, DE 25 DE JULHO DE 2013.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Governo Municipal de Pinheiral, estabelece
as diretrizes, e determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 1° - As atividades da Administracdo Municipal seguirdo, em
carater permanente, os seguintes principios:

I - Etica;

Il - Transparéncia;

III - Participacao Cidada;

IV - Parcerias;

V - Responsabilidade Social;

VI - Responsabilidade Fiscal;

VII - Profissionalizacao e Valorizacao do Servidor Publico;
VIII - Qualidade e Participagao;

IX - Planejamento e Gestdo Imanentes;

X - Modernizagao Tecnolodgica.

Art. 2° - Etica: pelo absoluto respeito e cuidado pelo patriménio
econdmico, politico e cultural dos cidaddos - municipes, preservando e ampliando
os valores construidos coletivamente, pelo cumprimento do programa de
governo, pelo cumprimento da lei e pelo desenvolvimento das potencialidades
econOmicas, politicas, sociais e culturais. Os gestores e servidores publicos
municipais deverdo ser um referencial ético para os cidadaos.
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Art. 3° - Transparéncia: pela criagdo de mecanismos que deem
visibilidade as agdes governamentais e viabilizem o controle social, pela
elaboracdo e divulgacdo de relatérios de acompanhamento, inclusive por meios
eletronicos, pela participagdo popular e a realizacdo de audiéncias publicas
durante a elaboragao das pecas orcamentarias.

Art. 4° - Participagao Cidada: pelo avanco do processo democratico,
procurando integrar a comunidade a gestdo municipal, ampliando a quantidade
de interlocutores dentro da Prefeitura, com poder de decisdo, recursos,
conhecimento, envolvimento social e espirito publico; pela busca do consenso no
processo da tomada de decisdo governamental, elevando o conceito de cidadania.

Art. 5° - Parcerias: para potencializar a capacidade de intervencgao do
Governo Municipal, seja na formulacdo de solugdes para os problemas do
Municipio e sua implementacdo com toda a sociedade, seja em articulagcdes com o
setor privado para a realizacdo de empreendimentos de utilidade ptblica ou
interesse para o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° - Responsabilidade Social: pelo cuidado com a atual e futuras
geracdes, promovendo o desenvolvimento econdmico, socialmente justo e
ambientalmente sustentavel; pelo aprimoramento da capacidade das pessoas na
perspectiva do desenvolvimento humano.

Art. 7° - Responsabilidade Fiscal: pelo zelo com as finangas publicas;
por préticas conseqiientes de todos os gestores e servidores publicos municipais
que respondem pelo uso dos recursos; pela inflexivel determinacdo no processo
de ajuste fiscal envolvendo todos os 6rgaos, condicdo bésica para a reconstrucdo
de um Poder Municipal Democratico que promova a equidade e a justica social.

Art. 8° - Profissionalizacdo e Valorizacdo do Servidor Puablico: agente
do bem estar social através do estabelecimento de mecanismos permanentes de
conscientizagdo do sentido e do valor de sua missdo; de preparacdo profissional
adequada; da avaliacao regular de seu desempenho, a partir de objetos claramente
definidos e preestabelecidos e do reconhecimento do mérito.

Art. 9° - Qualidade: como instrumento de transformacdo da acdo
gerencial, observando os principios, conceitos e diretrizes da Gestdo pela
Qualidade, interpretados e aplicados segundo a ética e linguagem do setor
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publico; e Participagdo: enfatizando o envolvimento de todos os servidores
pablicos municipais independentemente de nivel, cargo ou funcdo com a
melhoria do servigo publico e com o compromisso de cooperacdo entre gerentes e
gerenciados com a busca de solugdo dos problemas, com o aperfeicoamento

continuo e com a satisfacao dos “clientes” internos e externos da Prefeitura.

Paragrafo tinico - As diretrizes que orientam as agdes de qualidade e
participagao na Administracdo Municipal sdo:

I - descentralizagdo das agdes com coordenacdo estratégica
centralizada;

II - compromisso formal dos 6rgaos com agdes de melhoria de gestao;

II' - compatibilizacdo entre as politicas de reestruturagao
organizacional e as de transformacdo gerencial;

IV - comparabilidade entre os resultados alcancados pelos 6rgaos da
Administracao Municipal;

V - direcionamento das acbGes para as atividades - fim da
Administragdo Municipal objetivando alcancar diretamente o cidadao;

VI - producao de recursos com reducdo de custos;
VII - visibilidade e responsabilizacao.

Art. 10 - Planejamento e Gestao Imanentes: considerando que o Plano
de Governo somente se concretiza na acdo e que a agdo governamental sem
planejamento produz desperdicios de recursos; Planejamento como mobilizacdo
democrética para a construgdo da razdo coletiva, da visdo de futuro de um
Municipio saudavel a ser alcancada, através de uma gestdo compartilhada com a
sociedade.

Art. 11 - Modernizacdo Tecnoldgica: através do uso continuado de
redes informatizadas e de telecomunicagdes avangadas, pela adogdao do sistema
georeferenciado de informacdes para racionalizar, agilizar e maximizar a oferta de
servigos publicos e estabelecer um novo padrao de relacionamento entre o poder
publico e o cidadao.
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CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 - A acao do Governo Municipal se orientara no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera
feito através da elaboracdao e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor Municipal;

IT - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orcamento Anual;

V - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° - A elaboracdo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos 6rgaos da Administracdo Pablica Federal.

Art. 13 - O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de
planejamento institucional e induzir o comportamento administrativo do Poder
Executivo para a consecugao dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e da Unido;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

IIT - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos
servicos publicos.

Art. 14 - Todos os 6rgaos da Administracio Municipal devem ser
acionados permanentemente no sentido de:
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I - conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

IT - estudar e propor alternativas de solucdo social e economicamente
compativel com a realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que
lhe sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ag¢des;
VI - atualizar objetivos, programas e projetos.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 15 - O Poder Executivo de Pinheiral é constituido dos seguintes
orgaos:

I - Orgaos de Assessoramento Superior:
a) Secretaria-Executiva do Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);
b) Gabinete da Vice-Prefeita (GVP);

Paragrafo tnico - A titularidade do Gabinete da Vice-Prefeita sera
exercida pelo Vice-Prefeito.

IT - Orgaos da Administragao Direta:
a) Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD);

b) Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Rural
(SEMADER);

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SEMAS);

d) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
(SEMECULT);



Estado do Rio de Janeiro
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL gy
GABINETE DO PREFEITO thelral

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEMDE);
f) Secretaria Municipal de Educacdao (SEMED);

g) Secretaria Municipal de Finangas (SEMF);

h) Secretaria Municipal de Governo (SEMG);

i) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Puablicos (SEMOSP);

j) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica
(SEMPLAG);

k) Secretaria Municipal de Saade (SEMS);

1) Secretaria Municipal de Urbanismo Habitacdo e Regularizacdo
Fundiaria (SEMUHR).

I11 - Orgaos Internos de Procuradoria e Controle:

a) Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

b) Controladoria Geral do Municipio (CGM);

IV - Orgaos Colegiados de Assessoramento Técnico:

a) Junta de Recursos Fiscais;

b) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

d) Conselhos Gestores de Unidades de Saude;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Politicas Puablicas para Drogas e Alcool;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao-Conselho;

h) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
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i) Conselho Municipal de Habitagao;
j) Conselho Municipal de Juventude;

k) Conselho Municipal de Transporte Vidrio do Municipio de

Pinheiral;

1) Conselho Municipal de Educacao;
m) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
n) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

0) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

p) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

q) Conselho Tutelar;

r) Conselho Municipal da Cidade de Pinheiral;

s) Conselho Municipal de Previdéncia;

t) Conselho Gestor do FMHIS;

u) Comissao Municipal de Empregos;

v) outros criados a partir da vigéncia da presente Lei.

V - Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

b) Fundo Municipal de Satde;

¢) Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral;
d) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

f) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
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g) outros criados a partir da vigéncia da presente Lei.

§ 1° - Sao diretamente subordinados ao Prefeito Municipal a Junta de
Recursos Fiscais, a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do
Municipio.

§ 2° - Todos os Conselhos sdo vinculados por linhas de coordenagao ao
Prefeito Municipal, obedecidas as suas competéncias e atribui¢des, estabelecidas
nas leis de criacdo dos mesmos.

§ 3° - Sdo do mesmo nivel hierdrquico, com nomeagao em Cargo de
Natureza Especial - CNE, e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal os titulares dos 6rgaos descritos na alinea “a” do inciso I e
inciso III.

§ 4° - Os Cargos de Natureza Especial - CNE, ocupados pelos
Secretarios Municipais terdo subsidio fixado em Lei, correspondentes ao nivel
mais alto de autoridade ptublica na estrutura hierarquica dos 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal, sendo seus titulares detentores de autoridade
politica, definida como o poder de decisdao outorgado ao servidor ou agente
publico pelo exercicio de cargo ou funcdo publica de direcdao ou chefia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO

Art. 16 - Os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal,
para fins de instrucdo de processos, far-se-ao diretamente de 6rgao para 6rgao.

Art. 17 - Os Secretarios Municipais poderdo delegar competéncias e
fungdes aos assessores e servidores publicos lotados em suas secretarias através
de ato administrativo préprio.

SECAOI

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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Art. 18 - O Poder Executivo, para apoio no desempenho de suas
funcdes, dispde de dois 6rgdos de assessoramento superior de apoio a atividade
governamental, com as atribuigdes e competéncias descritas.

DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO GABINETE

DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 19 - E atribuicdo do titular da Secretaria-Executiva do Gabinete do
Prefeito Municipal:

I - coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente e
das atividades do Prefeito Municipal, e proceder a gestdo da documentacdo
recebida e expedida, transmissdo e controle da execucdo das ordens e
determinagdes por ele emanadas;

Il - providenciar o agendamento e a coordenacdo de audiéncias e
quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo chefe do Poder
Executivo;

IIT - administrar as dependéncias de instalacdo da Chefia do Poder
Executivo;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais
de leis, decretos, oficios, memorandos, portarias e outros atos normativos do
Poder Executivo;

V - agendar e controlar o atendimento aos municipes e visitantes, nas
dependéncias de instalacdo do Gabinete do Prefeito Municipal;

VI - zelar pela oportuna e correta publicacdo dos atos oficiais;

VII - acompanhar, junto a Procuradoria Juridica do Municipio - PGM,
a elaboracio de mensagens, projetos de lei e decretos, procedendo,
posteriormente, o devido encaminhamento a apreciacdo da Camara Municipal de
Vereadores;

VIII - acolher, dar ciéncia ao Prefeito Municipal e distribuir para o
6rgdo responsavel, todos os expedientes encaminhados a Prefeitura Municipal
pela Camara Municipal de Vereadores que requeiram resposta, zelando pelo
cumprimento dos prazos regimentais;
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IX - analisar relatério de atividades mensais das Administracoes
Distritais e emitir parecer ao Prefeito Municipal;

X - organizar, com a supervisdo da Coordenadoria de Comunicagao
Governamental, o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos
no Gabinete do Prefeito Municipal;

XI - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.

Paragrafo anico - A Secretaria-Executiva do Gabinete do Prefeito
Municipal compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Secretaria-Geral;

II - Departamento de Comunicacdo Social.
DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA-GERAL
Art. 20 - Compete ao Departamento de Secretaria Geral:

I - assistir administrativamente a Secretaria-Executiva;

Il - a formatacdo da agenda de audiéncia e reunides do Prefeito
Municipal;

III - auxiliar na supervisao da realizagdo das atividades do Prefeito
Municipal no Gabinete, bem como a execugao das ordens e determinagdes por ele
emanadas;

IV - supervisionar o agendamento das audiéncias e quaisquer outras
missdes ou atividades determinadas pelo chefe do Poder Executivo;

V - supervisionar a administracdo as dependéncias de instalacdo da
Chefia do Poder Executivo;
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VI - supervisionar o atendimento aos municipes e visitantes, nas

dependéncias de instalacdo do Gabinete do Prefeito Municipal;

VII - acompanhar, junto ao Departamento de Comunicagao Social, o
planejamento e execucdo das atividades relativas a cerimoniais de eventos
realizados no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal;

VIII - acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho
vinculados diretamente ao Prefeito Municipal;

IX - assegurar a execucdo do expediente do Gabinete do Prefeito
Municipal e proceder a gestdao da documentacdo recebida e expedida;

X - executar os servigos internos de expediente junto aos respectivos
6rgaos municipais com vistas a uniformizacdo de procedimentos administrativos
e regularidade documental do Municipio de Pinheiral;

XI - elaborar relatérios mensais de atividades e encaminha-lo ao titular
da Secretaria;

XII - acompanhar o cumprimento dos prazos de resposta dos atos
encaminhados pela Camara Municipal de Vereadores, junto aos o6rgaos
responsaveis pelas informagdes, mantendo o titular da Secretaria
permanentemente informado;

XIII - manter organizados os arquivos originais de leis, decretos,
oficios, memorandos, portarias e outros atos normativos do Poder Executivo;

XIV - manter organizado o arquivo relativo a publicacdo dos atos
oficiais;

XV - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 21 - Ao Departamento de Comunicagao Social compete:

I - elaborar releases para imprensa escrita, falada e televisiva;

I - produzir matérias para informes, sites, perfis sociais e jornais
proprios;
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III - produzir o Clipping de material divulgado na imprensa, do

interesse do governo;
IV - exercer a chefia de protocolo e cerimonial;

V - produzir pecas de videografismo com coleta de material
audiovisual de interesse da municipalidade com posterior producado e edicdo;

VI - producao e locucdo de texto e spots comerciais;
VII - sonorizagao e exibicdo de videos em eventos publicos;

VIII - criacdo e montagem de layouts para cartazes, outdoor, convites,

folders, banners, faixas entre outros materiais graficos;
IX - elaboracao de faixas e banners em corte eletrénico;
X - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DO GABINETE DA VICE-PREFEITA
Art. 22 - E atribuicdo do titular do Gabinete da Vice-Prefeita:
I - assessorar o Prefeito Municipal na sua representagao politica;

II - assistir o Prefeito Municipal, quando solicitado, em assuntos de
natureza técnico-legislativa;

IIT - coordenar o funcionamento efetivo da Ouvidoria Municipal, de
forma a garantir a interlocucdo entre o Prefeito Municipal e as entidades da
sociedade civil, tais como, associagdes, sindicatos, clubes, partidos politicos e
movimentos sociais organizados;

IV - coordenar o funcionamento efetivo dos Conselhos e Fundos
Municipais, valorizando a importancia da participagdo dos Conselheiros na
formulacdo, implantacgao e controle da execugao das politicas ptblicas setoriais.

V - elaborar relatério de atividades mensais para o Prefeito Municipal;

VI - auxiliar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos na coordenagao das politicas publicas para as criangas e adolescentes,
mulheres, idosos e as pessoas com necessidades especiais, bem como na
promocao da igualdade racial;
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VII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas, designadas
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo anico - O Gabinete da Vice-Prefeita compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Ouvidoria Municipal.
DEPARTAMENTO VINCULADO AO GABINETE DA
VICE-PREFEITA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL
Art. 23 - Compete ao Departamento de Ouvidoria Municipal:
I - ampliar a participacdo dos cidaddos na gestao municipal;

IT - possibilitar a instituicdo a avaliagdo continua da qualidade das
acgoes e dos servicos prestados pela Prefeitura;

III - subsidiar a gestdo nas tomadas de decisdes e na formulacdo de
politicas publicas setoriais;

IV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
SECAO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 24 - O Poder Executivo é exercido com base na descentralizacao
administrativa, sendo constituido de Secretarias, com seus respectivos
Departamentos e Assessorias de apoio a atividade governamental, com
atribui¢des e competéncias definidas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 25 - E atribuicdo da Secretaria Municipal de Administragao:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacao
de mérito, ao quadro de pessoal, ao sistema de carreiras, ao plano de lotacdo e
outras de natureza técnica da administracdo de gestdo de pessoas do Poder
Executivo;
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IT - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuérios dos servidores ptblicos municipais;

III - elaborar a politica municipal de Gestdao de Pessoas;

IV - formular as atividades de desenvolvimento de pessoas e
valorizagdo do servidor publico, segundo as diretrizes emanadas da Politica
Municipal de Gestdo de Pessoas;

V - executar as atividades necessdrias a capacitacio e
desenvolvimento de habilidades dos servidores publicos municipais;

VI - zelar pelas aplicagdes do Estatuto do Servidor e o Plano de
Cargos e Salarios, promovendo suas respectivas atualizagdes em relacdo aos
direitos e deveres do servidor ptublico municipal;

VII - promover os servigos de inspecdo de saude dos servidores
publicos municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

VIII - formular programas de satde do trabalhador para o servidor
publico, que contemplem ag¢des de medicina preventiva, higiene e seguranca do
trabalho;

IX - promover atividades necessarias a capacitacdo e desenvolvimento
de habilidades dos servidores publicos atuantes nos diversos o¢rgaos da
Administragdo Municipal;

X - proceder ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protegao e a
conservacao dos bens moéveis, imdveis e semoventes da Prefeitura;

XI - controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

XII - promover a gestdo do sistema de abertura e controle de
processos administrativos;

XIII - promover a padronizagdo de documentos oficiais no ambito da
Administragdo Municipal, com base no Manual de Redacdo Oficial do Governo
do Estado do Rio de Janeiro;
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XIV - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e
telefonia do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal;

XV - coordenar e supervisionar o processo de licitacdes e compras na
Prefeitura Municipal;

XVI - promover todos os certames licitatorios relativos as compras e
servigos requisitados pelos 6rgaos da Prefeitura Municipal;

XVII - promover a¢des que visem a constante eficientizacdo no uso da
frota de veiculos leves e pesados da Prefeitura Municipal;

XVIII - administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, visando a sua aplicagdo para o objetivo para o qual foi criado;

XIX - expedir normas, instru¢des ou ordens para a execugdo dos
trabalhos afetos ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

XX - elaborar o Or¢camento Anual do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

XXI - autorizar despesas e ordenar pagamentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social, de acordo com as dotacdes orcamentarias, inclusive a
contratagdo de pessoal;

XXII - movimentar contas bancarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social, fazer aplica¢des financeiras, resgatar aplicagdes;

XXIII - prestar contas, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo, da
gestdo financeira e da execugdo dos planos de trabalho do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

XXIV - fornecer ao Conselho Deliberativo os elementos informativos
de que necessitar;

XXV - cuidar das aplicagdes financeiras dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social, zelando para obter uma rentabilidade superior ou,
no minimo, respeitando os parametros estipulados pela Lei;
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XXVI - promover, sistematicamente, a elaboracdo dos calculos
atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social com a finalidade de controle
dos passivos atuariais;

XXVII - formalizar todos os relatdrios, portarias, demonstracdes e
documentos de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

XXVIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Administracao
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Departamento de Gestao de Pessoas;

II - Departamento de Recursos Humanos;

III - Departamento de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

IV - Departamento de Licitacdes;
V - Departamento de Protocolo e Arquivo Geral;
VI - Departamento de Almoxarifado, Patrimonio e Servigos Gerais;
VII - Departamento de Transportes.
DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 26 - Ao Departamento de Gestao de Pessoas compete:
I - formular a Politica Municipal de Gestao de Pessoas;

II - executar as atividades de desenvolvimento de pessoas e
valorizagdo do servidor publico, segundo as diretrizes emanadas da Politica
Municipal de Gestao de Pessoas;
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III - planejar, coordenar e executar as atividades necessarias a
capacitagdo e desenvolvimento de habilidades dos servidores publicos
municipais;

IV - diagnosticar as necessidades de capacitacio e de
desenvolvimento profissional do servidor publico;

V - elaborar em articulagdo com Orgaos técnicos publicos e/ou
privados, programas de treinamento interno para os servidores publicos
municipais;

VI - adotar a filosofia de gestdo continuada do conhecimento,
alinhando a educagao dos servidores publicos com os objetivos estratégicos da
Administragdo Municipal;

VII - incentivar o autodesenvolvimento do servidor publico na busca
da educacdo continuada, visando o seu melhor desempenho de acordo com os
perfis profissionais requeridos;

VIII - acompanhar, juntamente com os diversos 6rgaos do Poder
Executivo, o aproveitamento profissional do servidor publico, com vistas ao
alcance da exceléncia dos servigos ptblicos municipais;

IX - promover, em conjunto com o 6rgao requisitante a integracao e
ambientacdo dos servidores publicos admitidos;

X - promover, em conjunto com o 0rgao requisitante o recrutamento e
a selecdo de candidatos a estdgio nos diversos o6rgdos da Administracdo
Municipal;

XI - organizar e supervisionar, em acao conjunta com o 0rgao
solicitante, a alocacdo de estagidrios de nivel superior e de Ensino Médio
profissionalizante, nos diversos 6rgaos municipais;

XII' - efetuar eventos que oferecam oportunidades de
desenvolvimento pessoal e qualificacdo profissional aos servidores publicos,
visando promover qualidade de vida no trabalho;
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XIII - elaborar e implantar programas de satde do trabalhador para o
servidor publico, que contemplem agdes de medicina preventiva, higiene e
seguranca do trabalho;

XIV - orientar sobre o cumprimento das leis de seguranga do trabalho;

XV - coordenar as atividades de seguranga e Medicina do Trabalho;

XVI - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 27 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I - executar as atividades necessarias para a elaboragdo da folha de
pagamento;

II - monitorar a assiduidade dos servidores publicos municipais
através do controle de freqiiéncia, bem como manter atualizado o quadro de
pessoal;

III - formular a escala de férias, em conjunto com as demais unidades
organizacionais do Poder Executivo, submetendo-a a aprovacdo do respectivo
Secretdrio Municipal;

IV - elaborar estudos de classificacao de carreiras e vencimentos;

V - controlar a movimentagdo de pessoal a disposicao e/ou cedido a
outros Orgaos;

VI - supervisionar, em conjunto com os Orgdos setoriais, 0s estagios
probatorios;

VII - calcular, preparar e distribuir as relagdes anuais de rendimentos
pagos aos servidores publicos;

VIII - preparar para remessa ao Banco depositdrio, a Relacdo Anual
de Informacdes Sociais - RAIS;

IX - providenciar o expediente relativo a admissao, lotagao e dispensa
dos servidores publicos e contratados;
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X - providenciar o preenchimento, controle e expedicdo de carteiras

funcionais e de fiscalizacao;
XI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 28 - Ao Departamento de Gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social compete:

I - cumprir diretrizes gerais aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

II - promover a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do
Regime Proprio de Previdéncia Social observando a legislacdo de regéncia, as
diretrizes e regras relativas a politica de beneficios e a adequagao entre os planos
de custeio e de beneficios;

III - promover a alienacdo ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobilidrio do Plano Previdencidrio Capitalizado e do Plano
Previdenciario Financeiro, de acordo com ato do Conselho Deliberativo;

IV - elaborar estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

V - promover a gestao previdenciaria;

VI - formular, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VII - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo as propostas
orcamentérias do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIII - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugdo dos planos,
programas e orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IX - zelar pela aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;
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X - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo a prestacdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XI - aplicar as normas regulamentares do Regime Préprio de
Previdéncia Social, nas matérias de sua competéncia.

XII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
Art. 29 - Ao Departamento de Licitagcdes compete:

I - executar atividades relativas ao processamento, adjudicacdo e
homologacao dos certames licitatorios de interesse dos 6rgaos da Administragao
Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, com observancia da
legislacao federal, estadual e municipal, se houver;

II - exercer o poder decisorio sobre pedidos de inscricdo no registro
cadastral, bem como alteracdes ou cancelamento;

IIl - fornecer informacdes sobre pedidos de levantamento ou de
restituicdo de caugdo provisoéria, quando for o caso;

IV - autorizar a expedicao de certificados ou atestados requeridos por
empresas inscritas no registro cadastral;

V - propor a instauracdo de processo administrativo com vistas a
apuracdo de infragdes cometidas no curso de licitagdo, para promocdo da
responsabilidade administrativa e aplicacdo de sangdo cabivel, sem prejuizo da
iniciativa de apuragao;

VI - receber as requisicOes pertinentes, processo e julgamento das
licitagdes, no ambito do Poder Executivo, compreendidos os o6rgaos da
Administracdo Direta e as Fundacgdes, relativas a compras, locagdes, alienagdes,
obras e servicos, nas modalidades previstas na legislacdo pertinente;

VII - conduzir os procedimentos de concessdes e permissdes, nos
termos da legislacao federal, estadual e/ ou municipal;
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VIII - executar outras atividades pertinentes a sua natureza, nos
termos da legislacao;

IX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL
Art. 30 - Ao Departamento de Protocolo e Arquivo Geral compete:

I - manter atualizado o fichario numérico de todos os processos em
andamento na Prefeitura, controlando a permanéncia de papéis nos O6rgaos,
comunicando os responsaveis em caso de inobservancia dos prazos estabelecidos;

II - organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

IIT - colecionar, encadernar e arquivar os jornais e publicagdes oficiais
de particular interesse do Poder Executivo;

IV - promover a incineracio periédica dos documentos
administrativos e outros documentos, observadas as normas especificas;

IV - receber, numerar, registrar, processar e distribuir documentos
encaminhados ou entregues a Administracdo Municipal, sob a forma inclusive de
requerimentos, oficios e correspondéncias em geral e controlar a movimentacdo
dos mesmos;

V - fazer exame formal dos documentos recebidos e recusar os que
nao tenham atendidos os requisitos minimos de seguranca e inviolabilidade de
informacoes;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo geral, recebendo,
classificando, guardando e conservando processos, livros, papéis e outros
documentos que interessem a Administragao Municipal;

VII - prestar informagdes aos diversos 6rgaos da Administracdo
Municipal a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e
quando regularmente solicitados, empresta-los mediante recibo;

VIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
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DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO
E SERVICOS GERAIS

Art. 31 - Ao Departamento de Almoxarifado, Patrimonio e Servicos
Gerais compete:

I - coordenar todas as atividades relacionadas com o almoxarifado,
patrimonio e servigos gerais da Administracdo Municipal;

IT - tombar os bens patrimoniais, inclusive os imobilidrios, mantendo-
os devidamente cadastrados;

III' - solicitar pronunciamento dos Orgaos técnicos quanto as
especificagdes, quando do recebimento de materiais e equipamentos
especializados;

IV - determinar as providéncias para apuracdo dos desvios de

material permanente e de consumo;

V - receber e cadastrar o material objeto de licitacdo, conferindo
quantidade e qualidade dos mesmos de acordo com especificacdes;

VII - promover a regularizagdo de servigos gerais administrativos e
manutencao, nas dependéncias do Poder Executivo;

VIII - elaborar relatério de bens patrimoniais observando questdes
como bens com duplo registro de patrimoénio, sem patrimoénio, nao localizados e
outros erros possiveis, para posterior encaminhamento ao Secretario Municipal de
Administragdao, com vistas a providéncias cabiveis;

IX - verificar, periodicamente, o estado dos bens moéveis, imoveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutengao, substituicao ou
baixa patrimonial;

X - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
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Art. 32 - Ao Departamento de Transportes compete:

I - executar servicos de manutencao, conservaciao e lubrificacdo da
frota de maquinas e veiculos leves e pesados da Prefeitura Municipal e demais
atribuicOes abaixo relacionadas, exceto nas frotas de veiculos dos orgaos

relacionados no item II:

a) controlar o movimento de entrada e saida de veiculos e a
quilometragem percorrida, correlacionando-as com os gastos de combustiveis e
lubrificantes;

b) inspecionar periodicamente e controlar os veiculos que estejam a
servico do Poder Executivo, determinando ou adotando as providéncias que os
mantenham em perfeitas condi¢des de trabalho e seguranca;

¢) controlar o custo de funcionamento de cada veiculo;
d) providenciar o emplacamento e licenciamento de cada veiculo;

e) controlar a distribuicdo de veiculos aos 6rgaos do Poder Executivo,
observando as prioridades, bem como providenciar o abastecimento dos mesmos
para missdes oficiais;

f) zelar pela regularidade documental dos motoristas;

g) apurar através de sindicancia, responsabilidades pelos acidentes e
multas com veiculos do Poder Executivo;

h) elaborar e manter atualizado, por nivel de desempenho, o cadastro
de prestadores de servicos e fornecedores de pecas para veiculos da frota
municipal;

II - supervisionar a gestdo das frotas de veiculos das Secretarias de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, de Satde e de Educacao;

III - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
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Art. 33 - E atribuicdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos:

I - formular, coordenar e executar as politicas publicas referentes a
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar, Transferéncia de Renda, Promocao dos
Direitos Humanos e Cidadania, em articulagdio com o6rgaos e entidades da
Administracdo Federal, Estadual e Municipal, bem como com entidades nao-
governamentais;

IT - planejar, organizar, dirigir e controlar o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, observando a legislagdo vigente, em especial a do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

III - gerir os recursos destinados ao Fundo Municipal voltado para as
acoes de Assisténcia Social e Direitos Humanos, observando finalidades e
competéncias estabelecidas na legislagdo que dispde sobre sua organizagao e
funcionamento;

IV - apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e 0s
projetos de enfrentamento da pobreza em ambito local;

V - atender, em conjunto com o Governo Estadual e o Governo
Federal as acOes assistenciais de carater de emergéncia;

VI - estimular e apoiar tecnicamente as associagdes e os conselhos
municipais na prestacdo de servicos de assisténcia social e direitos humanos;

VII - prestar os servicos assistenciais cujos custos ou auséncia de
demanda municipal justifiquem a elaboracdo de um convénio para uma rede
regional de servigos, desconcentrada, no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

VIII - desenvolver a consciéncia politica da populacdo, visando o
fortalecimento das organizacdes comunitdrias como forma dos direitos do
cidadao;

IX - executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e
ao desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;
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X - executar programas municipais decorrentes de convénios com
6rgdos publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia
e o bem-estar social da populacao;

XI - assistir, técnica e materialmente, as sociedades de bairros e outras
formas de associacdo que tenham como objetivo a melhoria das condi¢des de vida
dos habitantes;

XII - pronunciar-se sobre as solicitagdes de recursos e fiscalizar a sua
aplicacdo quando destinados a institui¢des de carater social;

XIII - elaborar projetos e programas visando a valorizacdo da agado
comunitaria, de modo a buscar solugdes de emprego e aumento de renda do
trabalhador;

XIV - atender usudrios que procuram o Poder Pablico em busca de
assisténcia individual, tomando as medidas cabiveis, em cada caso;

XV - apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio, através de
repasse de subvengdes autorizadas por lei federal, estadual ou municipal;

XVI - coordenar as agdes dos Orgaos publicos e das entidades
privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e
rural;

XVII - proporcionar alternativas para a solucdo dos atendimentos,
através de maior integracao aos equipamentos comunitérios existentes;

XVIII - receber e orientar a populacdo migrante de baixa renda,
dando-lhe o apoio necessério;

XIX - prestar apoio a pessoa com necessidades especiais e ao idoso;

XX - promover o atendimento as necessidades da crianga, do
adolescente e do jovem, conforme as politicas tracadas pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e pelo Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do
Adolescente;
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XXI - colaborar com as entidades assistentes que visem a protecao e a
educacao da crianca, do adolescente e do jovem;

XXII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos compreendem as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Assisténcia Social;
IT - Departamento de Politicas Pablicas em Direitos Humanos;

III - Departamento de Administracéo.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 34 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

I - desenvolver agdes proprias e articuladas com as demais politicas
puablicas, na construcdo de projetos integrados de atencdo aos segmentos da
populacdo excluidos dos bens e servigos existentes na comunidade;

II - criar programas e projetos que visem a inclusdao dos destinatarios
da Assisténcia Social nas politicas béasicas;

III - propor critérios para encaminhamento de cidaddos que buscam
orientagdes para acesso aos servicos publicos de satde;

IV - promover ag¢des com vistas a cidadania, eliminando relacdes
clientelistas que ndo se pautam em direitos que fragmentam e desorganizam a
assisténcia social;

V - efetivar pactos ou ajustes de conduta firmados entre o Municipio e
a sociedade que garantam o atendimento de criancas, adolescentes, idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia e familias em estado de vulnerabilidade e
exclusdo social;
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VI - criar condicOes de aferir os resultados dos programas, projetos e

Servicos essenciais;

VII - supervisionar programas de a¢des integradas e complementares
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais;

VIII - propor projetos que visem investimentos econdmico-social aos
grupos populacionais em situagdo de pobreza, a fim de subsidiar as iniciativas
que lhes garantam meios para melhoria das condices gerais de subsisténcia,
elevacdo de qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e organizacdo

social;
IX - executar programas, projetos e servigos assistenciais;

X - supervisionar agdes da rede municipal com vistas a inclusao e a
protecao social dos destinatarios da Assisténcia Social;

XI - exercer, com as demais politicas sociais basicas, agdes que venham
contribuir para a inser¢ao, prevencao e protecao da crianca, do adolescente, dos
idosos, das pessoas deficientes ou incapazes e das pessoas em situagdes
circunstanciais e conjunturais desfavoraveis;

XII - executar programas de atencdo a segmentos em condigdes de
vulnerabilidade, sobretudo:

a) criancgas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
b) idosos acima de 60 (sessenta) anos;

c) segmentos da populacdo em desvantagem pessoal, resultantes das
deficiéncias ou de incapacidades;

d) segmentos da populagao em situagdes circunstanciais e conjunturas
como abuso e exploragdo sexual infanto-juvenil, trabalho infanto-juvenil,
moradores de rua, migrantes, dependentes de uso de drogas e etc.;

e) criangas e adolescentes vitimas de abuso e desagregacao familiar;

f) criangas, idosos e mulheres vitimas de maus tratos.
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XIII - proporcionar acesso a recursos assistenciais e direitos
usufruidos pelos demais segmentos da populacao;

XIV - executar projetos emergenciais para familias ou grupos
populacionais que, involuntariamente, encontram-se em situacdo de risco pessoal

ou social;

XV - elaborar, acompanhar e prestar contas da execu¢do do Plano
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos nas suas metas estabelecidas
a cada ano;

XVI - implantar, controlar, supervisionar e atualizar o Sistema do
Cadastro Unico para Programas Sociais;

XVII - gerir os servicos do Projeto Casa Abrigo;
XVIII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
EM DIREITOS HUMANOS

Art. 35 - Ao Departamento de Politicas Pablicas em Direitos Humanos
compete:

I - executar programas, projetos e servi¢cos em Direitos Humanos;

IT - exercer, com as demais politicas sociais basicas, agdes que venham
contribuir para a insercdo, prevencao e protecdo de criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com necessidades especiais e pessoas em situagdes circunstanciais e
conjunturais desfavoraveis;

III - executar programas de atengdo a segmentos em condicdes de
vulnerabilidade, tais como:

a) criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
b) idosos acima de 60 (sessenta) anos;

c) segmentos da populacdo em condi¢des de desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias ou de incapacidades;
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d) segmentos da populagao em situacdes circunstanciais e conjunturais
como abuso e exploragdao comercial, sexual, infanto-juvenil, trabalho infanto-
juvenil, moradores de rua, migrantes, dependentes de uso e vitimas da exploracao
comercial das drogas.

IV - promover agdes de promogao da igualdade racial junto a
populagao;

V - desenvolver atividades relacionadas a prevencao do racismo e
preconceito racial e social;

VI - orientar e supervisionar a execugao das atividades de promogao e
valorizagdo da populacdo negra do Municipio;

VII - incentivar as diversas formas de organizagdes sociais do
Municipio e articular sua participacdo nas agdes do governo;

VIII - socializar informagdes sobre as politicas publicas implantadas e

incentivar o acompanhamento e avaliagdo permanentes;

IX - apoiar iniciativas populares que tenham como objetivo a garantia
de interesses do cidadao;

X - propor parcerias com organizacdes sociais, empresas publicas ou
privadas, para viabilizar projetos que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida;

XI - contribuir na elaboracdo do Indice de Qualidade de Vida do
Cidadao do Municipio de Pinheiral - IQVC, para servir como referéncia na
formulacdo das politicas publicas do Municipio e monitorar a melhoria concreta e
objetiva da qualidade de vida dos cidadaos;

XII - compor os conselhos municipais de que trata a temética;

XIII - promover campanhas de conscientizacdo e esclarecimentos
sobre os direitos da mulher e a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Maria da
Penha);
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XIV - promover campanhas de conscientizacio e um trabalho
diretamente com a populacao sobre o Estatuto do Idoso;

XV - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 36 - Ao Departamento de Administracdo compete:

I - promover a melhoria do sistema de gestao da Secretaria;

IT - elaborar propostas visando a melhoria do servigo burocrético da
Secretaria;

III - controlar e propor metas para diminuicdo do absenteismo;

IV - supervisionar a frequéncia dos servidores publicos efetivos e
contratados da Rede Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

V - analisar as ocorréncias relativas a freqiiéncia dos servidores

publicos (faltas, licengas e hora extra);

VI - encaminhar relatérios mensais de frequéncia dos servidores
publicos da a Secretaria Municipal de Administracdo para efeitos de folha de
pagamento;

VII - fazer acompanhamento de cessdes e permutas de servidores
publicos atuando na Secretaria;

VIII - arquivar anualmente documentos relativos a frequéncia dos
servidores publicos da Secretaria;

IX - solicitar, controlar e distribuir “vale-transporte” aos servidores
publicos da Secretaria;

X - receber contracheques da Secretaria Municipal de Administracdo e
distribui-los aos servidores publicos da Secretaria;

XI - exercer atividades de logistica em razdo do eficiente e eficaz
funcionamento dos deslocamentos dos servidores publicos, autoridades e
municipes, no cumprimento institucional das atribui¢des da Secretaria;
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XII - planejar as rotas dos veiculos e responsabilizar-se pelo

cumprimento destas;

XIII - disponibilizar veiculos para atendimento aos municipes, sempre
que justificado;

XIV - gerir e elaborar as prestacOes de contas relativas aos programas
do Governo Federal e Estadual;

XV - efetuar a administracdo do cemitério municipal;
XVI - executar os servigos funerarios no Municipio;

XVII - manter o pessoal da Secretaria motivado e em sintonia com
execugdo dos Programas definidos no PPA - Plano Plurianual, valendo-se do
auxilio metodolégico do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragao;

XVIII - elaborar projetos para editais, convénios e emendas
parlamentares inerentes a area da assisténcia social e direitos humanos;

XIX - monitorar e controlar a documentacdo exigida pelo convénio,
tanto na captacdo quanto na implementacao do objeto e execugao da prestacdo de
contas, sempre com a orientacdo do Departamento de Gestdo de Convénios da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica, Procuradoria Geral do
Municipio e Controladoria Geral;

XX - elaborar, acompanhar, fiscalizar e prestar contas do PPA, e do
Orcamento Anual, juntamente com os demais departamentos e servigos da
Secretaria;

XXI - controlar a gestao financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XXII - acompanhar processos de empenhos e licitagdes, do ambito da
Secretaria junto ao departamento de licitagdes da Secretaria Municipal de
Administracao;
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XXIII - prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social das
parcelas de convénios e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIV - elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

XXV - controlar o movimento de entrada e saida de veiculos e a
quilometragem percorrida, correlacionando-as com os gastos de combustiveis e
lubrificantes;

XXVI - inspecionar periodicamente e controlar os veiculos que estejam
a servico da Secretaria, determinando ou adotando as providéncias que os
mantenham em perfeitas condi¢des de trabalho e seguranca;

XXVII - controlar o custo de funcionamento de cada veiculo;

XXVIII - providenciar o emplacamento e licenciamento de cada
veiculo;

XXIX - controlar a distribuicio de veiculos, observando as
prioridades, bem como providenciar o abastecimento dos mesmos;

XXX - zelar pela regularidade documental dos motoristas;

XXXI - apurar através de sindicancia, responsabilidades pelos
acidentes e multas com veiculos da Secretaria;

XXXII - elaborar e manter atualizado, por nivel de desempenho, o
cadastro de prestadores de servigos e fornecedores de pecas para veiculos da frota
da Secretaria;

XXXIII - planejar as rotas dos veiculos e responsabilizar-se pelo
cumprimento destas;

XXXIV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo anico - As agdes do Departamento de Administragao
suportam ainda a manutencdo preventiva dos veiculos da area de Assisténcia
Social, perseveranca pela legalidade, legitimidade e economicidade dos processos
de compras e, ainda, o controle do patriménio e de estoques de almoxarifado, a
gestdo dos convénios e dos servidores publicos do setor de assisténcia social e
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direitos humanos do Municipio, sob orientacao e diretrizes dos Departamentos
das Secretarias que detém as competéncias origindrias.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 37 - E atribuicio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo:

I - formular e manter atualizada a Politica de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo do Municipio, com o foco na ampla participacdo do cidaddo-municipe;

Il - planejar programas, projetos, atividades, eventos e promocgdes
culturais;

IIT - identificar, incentivar e apoiar a producdo cultural das diferentes
comunidades do Municipio;

IV - manter intercAmbio de informagdes com agéncias, érgaos e
entidades publicas e privadas ligadas a area esportiva, cultural, de lazer e
turismo;

V - proteger e promover o patrimonio cultural do Municipio;

VI - fiscalizar e autorizar, em conjunto com o Departamento de
Urbanismo, o licenciamento de obras relativas ao patrimonio cultural do
Municipio;

VII - gerar e manter atualizado o banco de dados sobre o patrimonio

cultural do Municipio e proporcionar os meios de acesso as informagdes;

VIII - promover acgdes que visem impedir a evasao, a destruicdo e
descaracterizagdo de bens e documentos de valor cultural do Municipio;

IX - manter intercdmbio com os 6rgaos publicos, privados ou pessoas
fisicas e juridicas, visando a preservacao da memoria e a protecdo do patrimonio
cultural do Municipio;
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X - definir e propor critérios de identificacdo, classificagdo e
atualizacdo de areas e bens de interesse cultural para fins de protecao legal pelo
Poder Pablico Municipal;

XI - analisar e emitir parecer, previamente a aprovacao pelos 6rgaos
competentes do Poder Executivo, sobre pedidos de modificagdo de uso; de
quaisquer obras internas e externas; de licengas de renovagdo e colocagdo de
letreiros, antincios ou engenhos de publicidade; de isencdes de impostos e taxas
municipais, relativos as areas e bens protegidos do Municipio;

XII - identificar, inventariar e classificar os bens culturais moéveis
passiveis de tombamento;

XIIT - elaborar o calendario anual de eventos da area esportiva,
cultural, de lazer e turismo do Municipio;

XIV - buscar cooperagdo técnica e financeira nos ambitos
internacional, federal e estadual para o desenvolvimento do potencial turistico do
Municipio;

XV - elaborar e promover a implantacdo do Plano Diretor esporte,
cultura, lazer e turismo do Municipio;

XVI - fomentar o intercAmbio permanente com outros Municipios da
federacdo e com o exterior, visando o aumento do fluxo turistico nos dois
sentidos, bem como a permanéncia de turistas no Municipio;

XVII - trabalhar junto a comunidade de seu entorno pela inclusao
social na cadeia produtiva da cultura e turismo;

XVIII - contribuir, através da geragdo de oportunidades, no processo
de maturagao profissional da classe artistica local;

XIX - estimular a celebracdo de parcerias junto a 6rgaos publicos,
privados ou pessoas fisicas e juridicas, no sentido de implantacdo de espacos
esportivos e culturais;

XX - elaborar a implantacdo de programas e agdes que visem ao
incentivo e democratizacao da leitura;
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XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo, compreende as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Esporte;

IT - Departamento de Cultura;

III - Departamento de Turismo;

IV - Departamento de Estimulo ao Lazer.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Art. 38 - Ao Departamento de Esporte compete:

I - planejar, coordenar, orientar, executar e acompanhar as atividades
relativas ao desenvolvimento do esporte do Municipio;

II - promover no Municipio, ou em conjunto com outros Municipios,
jogos e competicdes esportivas, amadoras, inclusive entre alunos da rede escolar;

II - gerenciar as dareas e instalacdes existentes, além do
aproveitamento dos espacos alternativos, visando a melhor utilizacdo dos
ambientes na realizacdo dos diferentes eventos;

IV - estudar normas e propor medidas que contribuam para o
desenvolvimento do esporte, como direito de todos e instrumento de cidadania e
prevencao a violéncia, interagindo como complemento a educacao;

V - articular-se com instituicbes afins existentes nos demais
Municipios e nas esferas estadual e federal, visando o desenvolvimento de
programas integrados;

VI - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA
Art. 39 - Compete ao Departamento de Cultura:

I - analisar, previamente, qualquer obra de arte ou intervencdo
artistica, a ser instalada em logradouro publico ou que interfira na paisagem
natural da Cidade;

IT - analisar e aprovar os locais em que serdo instaladas as obras de
arte ou intervencoes artisticas;

III - emitir parecer sobre quaisquer pedidos e sugestdes de nominacdo
de logradouros e equipamentos publicos;

IV - elaborar levantamento de personalidades de todos os ramos de
atividade que marcaram a vida da cidade, seja em nivel geral ou local, e manter
em cadastro para os logradouros e equipamentos que requeiram ser nominados;

V - avaliar e emitir parecer sobre nominagdes que guardem relacdo

simbdlica com fatos;

VI - identificar, inventariar, classificar e registrar areas urbanas e bens
culturais tangiveis e intangiveis de interesse para protecao legal pelo Municipio;

VII - estabelecer parametros de protecdo aplicados as &reas de
interesse, aos bens culturais tangiveis com suas respectivas areas de entorno e aos
bens de natureza intangivel;

VIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo na
formulagao da politica de educacao patrimonial;

IX - manter interface, em seu Aambito de atuacdo, com os
Departamentos Municipais que lidam diretamente com planejamento urbano,
desenvolvimento econémico, educagdo e promogao social, com vistas a promogao
de acdes integradas de protecao do Patrimoénio Cultural do Municipio;

X - analisar, orientar e supervisionar projetos e intervencdes em bens
culturais particulares, protegidos, inserido em 4areas de entorno de bens
protegidos;



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Prefeiprade
GABINETE DO PREFEITO thelral

construindopazecidadania

et

. "_ilﬂ

rlr= ()

XI - subsidiar o Departamento de Urbanismo nas a¢des de fiscalizacao
e de autorizacdo de licencas de obras relativas ao Patrimdénio Cultural do
Municipio e sua ambiéncia;

XII - supervisionar e/ou acompanhar o Departamento de Urbanismo
em projetos de restauracdo, conservacdo e/ou adequacdo em bens imoveis
protegidos e tombados, pertencentes ou utilizados pelo Municipio;

XIII - elaborar projetos com vistas a instalagdo de sinalizagdo e
identificagdo do Patrimoénio Cultural da cidade, orientando e acompanhando a
sua execucao, junto ao Departamento de Urbanismo;

XIV - gerenciar, elaborar, orientar e acompanhar acdes de promogao
da memoria historica e cultural através da elaboragao e supervisao de publicagdes,
exposicdes ou eventos, colaboragdo em campanhas publicitarias, cursos,

semindrios, principalmente junto as populacdes locais;

XV - propor e elaborar projetos de pesquisas, junto a rede de educagao
escolar, que divulguem a histéria, a memoria e o patrimdnio cultural do
Municipio;

XVI - planejar a implantagdo de museus no Municipio;

XVII - elaborar programas e projetos relativos ao incentivo das artes
plasticas, fotografia e musica, direcionados ao atendimento da demanda local;

XVIII - supervisionar a implantagdo de projetos que estimulem a
producdo cultural local;

XIX - realizar semindrios, conferéncias, palestras, encontros, reunides,
pesquisas, cursos, oficinas de arte ou atividades similares que tenham por
finalidade atender & demanda da comunidade, num enfoque cultural;

XX - criar e gerir compartilhadamente com a classe artistica,
oportunidades para o artista local apresentar seu trabalho;

XXI - promover a integracao de diferentes espagos de leitura em nossa
cidade, tais como: bibliotecas populares, comunitérias, salas e pontos de leitura;
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XXII - elaborar projetos com vistas a captacdo de recursos de
conveénios junto aos Governos Federal e Estadual, com vistas a implantagdo ou
reaparelhamento de bibliotecas municipais;

XXIII - promover as atividades de manutencdo de areas esportivas,
culturais, lazer e Turismo;

XXIV - propor a celebracdo de convénios junto aos 6rgaos federais e
estaduais, que visem dotar o Municipio de melhores condi¢es de atendimento as
demandas por esporte, cultura, lazer e turismo.

XXV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE TURISMO
Art. 40 - Ao Departamento de Turismo compete:

I - aplicar os recursos de cooperagdo técnica e financeira oriunda dos
ambitos internacional, federal e estadual em programas e projetos destinados ao
desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

II - organizar e promover os eventos e/ou promogdes, programas e
projetos de desenvolvimento turistico do Municipio de responsabilidade da
Secretaria;

III - apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitem de suporte
para realizacdo de eventos e promogoes;

IV - identificar servicos comunitdrios, procurando sua insercdo no
calendério municipal de eventos;

V - supervisionar em conjunto com o Departamento de Ordem
Pablica a wutilizagdo das d&reas publicas quando da realizacdo de eventos
autorizados pelo Poder Executivo;

VI - divulgar o Municipio em eventos promovidos por érgaos federal,
estadual, em outros Municipios, ou particulares;

VII - promover a divulgagdo dos pontos turisticos da cidade;
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VIII - realizar palestras e promover encontros com empresarios, para
ampla divulgacdo dos eventos turisticos e oportunidades de negoécios do
Municipio;

IX - supervisionar a implantagao do Plano Diretor de Turismo;

X - promover, em observancia as diretrizes dos 6rgdos afins dos
Governos Federal e Estadual, o inventario dos bens naturais de interesse turistico;

XI - implementar o calendéario anual de eventos;

XII - implementar a oferta de atividades culturais de reconhecida
exceléncia com o propésito de ampliar o universo de conhecimento da
comunidade que atende, assim como, de atrair turistas e visitantes de outras
comunidades para a cidade e particularmente para a drea onde esta inserido;

XIII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE ESTIMULO AO LAZER
Art. 41 - Ao Departamento de Estimulo ao Lazer compete:

I - organizar eventos comunitdrios, civicos, religiosos, sociais e
filantrépicos, incluindo sua realizagdo e calendario anual de eventos do
Municipio, em conjunto com a comunidade, observadas as datas ja existentes;

II - articular-se com instituicoes afins existentes nos demais
Municipios e nas esferas federal e estadual, visando o desenvolvimento de
programas integrados;

III - organizar e promover os diversos tipos de eventos, promogdes e
programas em conjunto com os demais 6rgaos e departamentos do Municipio;

IV - apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitem de suporte
para realizagdo de eventos e promogdes;

V - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 42 - E atribuicio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico:

I - promover o desenvolvimento comercial e industrial do Municipio;
II - desenvolver a Politica de Incentivos Fiscais;

IIT - identificar oportunidades de melhorias nas industrias, comércios,
e servigos prestados no Municipio, através de desenvolvimento de pesquisas,
levantamento e cadastramento de interesses;

IV - planejar, elaborar, implantar e controlar a politica industrial,
comercial e de servicos do Municipio, objetivando a implementacdo de uma linha
desenvolvimentista, destinada a geracdo de empregos, através de técnicas e
melhorias de qualidades dos produtos e servigos;

V - incentivar o empreendedor individual, as empresas de micro,
pequeno e médio porte, na legalizacdo e na geracdo de empregos;

VI - planejar e definir a instalagdo de espacos especificos destinados
ao agrupamento de atividades industriais, observadas as legislacdes sobre o tema;

VII - interagir no incremento das relacdes empresariais para
empreendedor individual e empresas de micro, pequeno e médio porte;

VIII - apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na
captacdo de recursos financeiros junto a 6rgaos federais e estaduais, com vistas a
promocdo do desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX - estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e
apoiar os empreendedores individuais, os micro e pequenos empresarios;

X - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para
comercializagdo de produtos fabricados no Municipio;
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XI - estruturar e prestar um conjunto de informacdes organizadas
sobre o Municipio, aos investidores interessados e agéncias de fomento
governamentais;

XII - realizar estudos e pesquisas de mercado, com a finalidade de
identificar oportunidades de demandas por produtos municipais;

XIII - planejar, elaborar, implantar e controlar o desenvolvimento de
acoes definidas no Plano Municipal de Trabalho e Renda;

XIV - estabelecer diretrizes para a formacdo e requalificagao
profissional dos trabalhadores do Municipio, com base nas expectativas do
mercado de trabalho regional;

XV - formular e implantar projetos e atividades voltados para a
criacdo de cooperativas populares nas comunidades;

XVI - formular as politicas de economia solidaria;

XVII - promover articulagdes junto a representagdes da sociedade civil
que contribuam para a determinacdo de diretrizes e prioridades da politica de
economia solidaria;

XVIII - planejar, elaborar, implantar, controlar e avaliar os programas
relacionados a economia solidaria;

XIX - implantar o Plano Municipal de Trabalho e Renda;
XX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

DEPARTAMENTO VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 43 - Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete:

I - implantar programas que visem a promocao do desenvolvimento
comercial e industrial do Municipio;

IT - implantar a Politica de Incentivos Fiscais para atragdo de empresas
que pretendam se instalar no Municipio;

IIT - identificar oportunidades de melhorias nas industrias, comércios,
e servigos prestados no Municipio, através de desenvolvimento de pesquisas,

levantamento e cadastramento de interesses;

IV - organizar, direcionar e controlar a politica industrial, comercial e
de servicos do Municipio, objetivando a implementacdo de wuma linha
desenvolvimentista, destinada a geracdo de empregos, através de técnicas e
melhorias de qualidades dos produtos e servigos;

V - incentivar o empreendedor individual, a micro, pequena e média
empresa, na legalizacdo e na geracdo de empregos;

VI - instalar espagos especificos destinados ao agrupamento de
atividades industriais, observadas as legislacdes sobre o tema;

VII - interagir no incremento das relagdes empresariais para
empreendedores individuais, micro, pequena e média empresa;

VIII - apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na
captacdo de recursos financeiros junto a 6rgaos federais e estaduais, com vistas a
promocdo do desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX - implantar as acdes definidas no Plano Municipal de Trabalho e
Renda;

X - capacitar o puablico-alvo para a formagao de cooperativas;

XI - supervisionar os convénios de cunho econémico, no ambito da
Secretaria;
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XII - implantar as a¢des da politica de economia;

XIII' - implantar politicas de micro financas, estimulando o
cooperativismo de crédito, e outras formas de organizagao deste setor;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 44 - E atribuicio da Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural:

I - instituir programas de desenvolvimento através do acesso a terra,
ao emprego e ao mercado de trabalho por constituicdo de cooperativas e
associacoes, e fomento a producdo agricola, bem como do desenvolvimento do
comércio de produtos ligados ao campo, no Municipio;

II - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas
visando o desenvolvimento de atividades geradoras de renda nas &reas rural e
voltadas ao desenvolvimento sustentavel, atrelando suas acdes com a necessaria
integracdo a economia local e regional;

III - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades de agropecuaria e apoio ao comércio local,
bem como do regional;

IV - elaborar programas municipais de apoio a producdo agricola e ao
abastecimento de alimentos de primeira necessidade;

V - manter em bom estado de conservacao as estradas vicinais;

VI - atuar, dentro dos limites de competéncia Municipal, como
elemento regularizador do abastecimento da populagao, demandando politicas de
comércio que viabilizem o mercado produtor da regido;

VII - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;
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VIII - definir os meios mais efetivos de escoamento e comercializacao
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

IX - supervisionar, solidariamente as atribuicdes da vigilancia
sanitiria, a administracdo dos servigos privados de abates de animais, bem como
do posterior armazenamento e distribuicdo dos produtos gerados;

X - articular com entidades e associacdes, locais e regionais, para
promocao de feiras, exposicdes e outros eventos, visando a divulgagcdo do
Municipio e as oportunidades locais de investimentos na drea de sua competéncia;

XI - formular e implantar o Plano Diretor Rural, visando a ordenacao

do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando:

a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do
Municipio;

b) a titularizagdo da propriedade de imével rural;

c) os niveis de utilizacdo e conservagado das dreas agricultaveis;
d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

e) o mapeamento das areas de preservacdo existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XII - promover o desenvolvimento do ensino agricola formal e
informal, articuladamente com a Secretaria de Educacdo do Municipio, 6rgdos
federais e estaduais;

XIII - fortalecer as articulacdes de servicos de assisténcia técnica de
extensao rural;

XIV - manter intercambio técnico e cientifico com institui¢des publicas
e privadas, nacionais e internacionais, que atuam nas areas de ensino, pesquisa,
assisténcia técnica e extensao rural;
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XV - incentivar a difusao, por intermédio dos meios de comunicagao
de massa, em espacos nobres, de programas e campanhas educativas, e de
informacoes acerca de temas relacionados ao meio ambiente;

XVI - incentivar a ampla participacdo da escola, da universidade e de
organizagdes ndo-governamentais na formulacdo e execugdo de programas e
atividades vinculadas a educacao ambiental nao formal;

XVII - incentivar a participacdo de empresas publicas ou privadas no
desenvolvimento de programas de educacao ambiental em parceria com a escola,

a universidade e as organizagdes ndo governamentais;

XVIII - criar mecanismos de sensibilizacdo da sociedade para a
importancia das unidades de conservacao;

XIX - planejar, promover, coordenar, fiscalizar, executar e fazer
executar a politica municipal do ambiente, em coordenacdo com os demais érgaos
do Municipio;

XX - zelar para que as diretrizes da Politica Municipal do Ambiente
sejam aplicaveis aos servicos desenvolvidos pelo Sistema Municipal de Regulacdo
e Controle - SMR dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XXI - promover a integracdo da gestdo dos recursos hidricos com a
gestdo ambiental;

XXII - atuar em conjunto com os 6rgdos estadual e municipal do
ambiente, para minimizar os impactos ambientais da implantacdo e operagao do
sistema de esgoto sanitario no Municipio, nos corpos receptores;

XXIII - monitorar o nivel de ruidos de maquinas, equipamentos e
caminhdes;

XXIV - disciplinar quanto ao método de operagdo e correcdo das
deficiéncias na produgao de odores e emissao de gases na atmosfera;

XXV - monitorar a eficiéncia das Estacdes de Tratamento de agua e
esgoto, quanto ao lancamento de efluentes;



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Prefeiprade
GABINETE DO PREFEITO thelral

construindopazecidadania

iy

. "_ilﬂ

et

rlr= ()

XXVI - articular-se, junto aos 6rgaos e entidades ptublicas ou privadas,
federais, estaduais ou regionais, objetivando solu¢do de problemas relativos a
conservagao, protecdo e recuperagao ambiental;

XXVII - monitorar as atividades publicas e privadas potencialmente
causadoras de alteracdoes no ambiente;

XXVIII - elaborar e propor normas, regulamentos técnicos e
procedimentos voltados para recuperagao de areas degradadas e a manutencdo da
cobertura florestal, que garantam sua biodiversidade;

XXIX - estabelecer normas de protecao ambiental para o patriménio
ecoldgico, genético e paisagistico do Municipio;

XXX - acompanhar, junto a Secretaria de Urbanismo, Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria o processo de ordenacdo do territério Municipal,
observando zoneamento e diretrizes de ocupacdo que assegurem a protecdao dos

recursos naturais;

XXXI - observar o cumprimento da legislacdo de protecdo ambiental
em relagdo ao parcelamento do solo urbano, em conjunto com a Secretaria de

Urbanismo, Habitacao e Regularizagao Fundiaria;

XXII - analisar, em apoio as agdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econoémico, estudo prévio de impacto ambiental apresentado
por interessados em realizar obra ou atividade potencialmente prejudiciais ao
ambiente;

XXXIII - promover a educagdo ambiental, articuladamente, com as
unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Educagao, em todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas a
conscientizagdo para o respeito ao ambiente;

XXXIV - planejar as agdes de defesa ambiental;
XXXV - elaborar o Plano de Saneamento Basico;

XXXVI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
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Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Desenvolvimento Rural;
IT - Departamento do Ambiente.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 45 - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural compete:

I - implantar programas de desenvolvimento através do acesso a terra,
ao emprego e ao mercado de trabalho por constituicdo de cooperativas e
associacdes, e fomento a producdo agricola, bem como do desenvolvimento do
comércio de produtos ligados ao campo, no Municipio;

Il - realizar estudos e executar medidas visando o desenvolvimento de
atividades geradoras de renda nas areas rural e voltadas ao desenvolvimento
sustentavel, atrelando suas agdes com a necessaria integracdo a economia local e
regional;

III - implantar programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades de agropecudria e apoio ao comércio local,
bem como regional;

IV - implantar programas municipais de apoio a producao agricola e
ao abastecimento de alimentos de primeira necessidade;

V - conservar as estradas vicinais;

VI - gerir os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da
producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio;



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Prefeiprade
GABINETE DO PREFEITO thelral

construindopazecidadania

VII - contribuir com a Vigilancia Sanitaria na administracdo dos
servigcos privados de abates de animais, bem como do posterior armazenamento e
distribuigao dos produtos gerados;

VIII - implantar projeto de realizacdo de feiras, exposi¢cdes e outros
eventos, visando a divulgacdo do Municipio e as oportunidades locais de
investimentos na area de sua competéncia;

XIX - elaborar projetos de implantacdo de obras de infraestrutura
basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

X - implantar o Plano Diretor Rural, visando a ordenacdo do

crescimento e desenvolvimento da zona rural;

XI - promover acdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais,
articuladamente com a atividade privada e os 6rgaos governamentais;

XII - propor programas, projetos e atividades em educacdo
agroambiental;

XIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DO AMBIENTE
Art. 46 - Ao Departamento do Ambiente compete:

I - desenvolver acOes junto ao Departamento de Obras, da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos PPublicos, voltadas para a fiscalizagdo do
abastecimento de &gua potavel e sistema de esgotamento sanitirio, de boa
qualidade, junto ao meio urbano e ntcleos urbanos rurais;

II - promover a fiscalizacdo, articuladamente com outros 6rgaos do
governo, de satde e vigilancia sanitaria;

III - definir espagos de controle e preservacdo permanente de interesse
publico e social do Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou
tombamento, conforme o caso;
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IV - emitir parecer sobre estudo prévio de impacto ambiental
apresentado por interessados em realizar obra ou atividade potencialmente
prejudicial ao ambiente;

V - controlar a producédo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao
ambiente;

VI - normatizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos
excessos, na forma de regulamento;

VII - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em

risco;
VIII - denunciar aos 6érgaos competentes os abusos contra o ambiente;
IX - proteger o uso das fontes e mananciais de dguas;

X - controlar processos de florestamento e reflorestamentos
decorrentes de legislacdo municipal;

XI - gerenciar a avaliacdo de impacto ambiental das atividades
potencialmente poluidoras;

XII - zelar pela aplicagio das multas provenientes do
desenvolvimento de atividades poluidoras ou degradadoras do ambiente;

XIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo do ambiente quando da
aplicagao das penalidades previstas;

XIV - acompanhar permanentemente e de modo sistematico a
implementacdo da politica e da legislacio do ambiente, propondo medidas
especificas para as diferentes areas do Municipio;

XV - implantar as a¢gdes de defesa ambiental;

XVI - coordenar as agdes de pesquisas, estudos técnicos e
normatizacao em controle ambiental;
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XVII - supervisionar o licenciamento das atividades potencialmente
poluidoras e modificadoras do meio ambiente;

XXVIII - promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as
unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperacdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo em todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas a
conscientizagdo para o respeito ao ambiente;

XIX - elaborar programas e projetos de recuperacao de ecossistemas
naturais degradados no Municipio;

XX - avaliar a evolucdo das é&reas reflorestadas, prevenindo seus
fatores de risco;

XXI - aprovar projetos operacionais para prevencdo e combate a
incéndios florestais;

XXII - planejar a implantacdo de hortos e viveiros com intuito de

fornecer mudas ao reflorestamento e a manutencio de areas florestadas,
disponibilizando o excedente para outros 6rgaos afins;

XXIII - supervisionar a fiscalizacdo de projeto e obras executadas de
reflorestamento ou projetos de revegetagao;

XXIV - elaborar propostas de criagdo de Unidades de Conservagao e
Areas de Especial Interesse Ambiental;

XXV - criar propostas de difusdo, por intermédio dos meios de
comunicacdo de massa, em espacos nobres, de programas e campanhas
educativas, e de informacoes acerca de temas relacionados ao ambiente;

XXVI - criar programas e projetos de incentivo a ampla participacao
da escola, da universidade e de organizacdes ndo-governamentais na formulagdo
para execucdo de atividades vinculadas a educacdo ambiental nao formal;

XXVII - criar programas e projetos que visem o incentivo a
participacdo de empresas privadas no desenvolvimento de programas de
educacao ambiental em parceria com a escola, a universidade e as organizagdes
ndo governamentais;
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XXVIII - implantar mecanismos de sensibilizacdo da sociedade para a
importancia das unidades de conservacao;

XXIX - buscar a sensibilizagdo dos agricultores para as questdes
ambientais;

XXX - incentivar o ecoturismo;

XXXI - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 47 - E atribuicdo da Secretaria Municipal de Educacao:

I - formular a Politica de Educacdo do Municipio, em consonancia
com o Conselho Municipal de Educacao;

II - propor a implementacdo da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

IIT - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o
seu padrao de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em
articulacdo com diversos 6rgaos da area;

V - garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na
escola, inclusive para as criancas e adolescentes com necessidades educativas
especiais, na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental;

VI - garantir a gratuidade do Ensino Publico em estabelecimentos
oficiais do Municipio;
VII - assegurar aos alunos da zona rural da Rede Municipal de Ensino

do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o Sistema Municipal de Educagao e adequar o ensino a realidade social;

IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a
cargo do Municipio;
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X - fixar normas para a organizacao escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

XI - promover o estudo, negociagdo e a coordenacdo de convénios e
prestacao de contas, com entidades publicas e privadas, para a implantacao de
programas e projetos especiais na area da educacdo, em sintonia com as diretrizes
emanadas pelo Departamento de Gestdo de Convénios da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao Estratégica;

XII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de
ensino, de acordo com as normas em vigor;

XIIT - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisao técnico-
pedagogica junto aos estabelecimentos de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental,;

XIV - proporcionar o ensino fundamental regular noturno, adequado
as condic¢oes do educando;

XV - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e
outros destinados a assisténcia ao educando;

XVI - promover o constante aperfeicoamento e a atualizacdo dos
servidores publicos que atuam na 4rea da educagdo, em sintonia com as diretrizes
emanadas pelo Departamento de Gestdo e Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracao;

XVII - prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos orgdos da
Administracdo Municipal em atividades e campanhas educativas;

XVIII - garantir o Ensino Fundamental e Médio na Modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, para aqueles que nao tiverem acesso na
idade propria;

XIX - formular e implantar a Politica Municipal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, em consonancia com a politica Estadual definida para
0 setor;
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XX - promover a ampliagdo de tempos, espacos, oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da
educacdo e de outras areas, as familias e diferentes atores sociais, sob a
coordenacdo da escola e dos professores;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Educacdo compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento Pedagogico;
II - Departamento de Administracdo;
III - Departamento de Educacdo Profissional, Ciéncia e Tecnologia;
IV - Departamento de Nutricao Escolar;
V - Departamento de Educacédo Integral.
DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Art. 48 - Ao Departamento Pedagogico compete:

I - propor e dirigir a execucdo de cursos, semindrios, encontros e
eventos similares, objetivando a melhoria do ensino;

IT - controlar o rendimento de cada escola, através da aplicacdo de
técnicas especificas;

III - dirigir e supervisionar as atividades de treinamento do corpo
docente e técnico-administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo, em
sintonia com as diretrizes emanadas pelo Departamento de Gestao de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administrac¢do;

IV - acompanhar as a¢des do Ministério da Educagao - MEC, visando
a melhoria da qualidade do ensino;
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V - elaborar matrizes curriculares;

VI - elaborar e acompanhar a proposta pedagogica em consonancia
com as normas e orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
tendo por base o Projeto Pedagogico;

VII - zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho Docente, em
consonancia com a proposta pedagogica de cada segmento;

VIII - promover estudos continuados aos profissionais de educacdo
com base na filosofia do sistema de ensino da rede, através de capacitagdes;

IX - analisar e acompanhar a estruturagdo dos regimentos escolares,
viabilizando sua pratica;

X - assegurar as escolas a articulagdo com a comunidade escolar
quanto as iniciativas de carater civico, cultural e esportivo;

XI - analisar, selecionar e divulgar material pedagogico e cultural;
XII - organizar, coordenar e convocar reunides pedagogicas;

XIII - prover meios de estudos para atender especificidades de alunos
com defasagens ou altas habilidades, garantindo os principios da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB, considerando a Educacao Infantil, o Ensino
Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos;

XIV - analisar, acompanhar, avaliar, interferir e sugerir os trabalhos
das coordenacoes;

XV - enumerar as caréncias de profissionais nas wunidades
educacionais, visando preenchimento através de Dupla Regéncia, chamada de
concurso ou contratacgoes;

XVI - assegurar o cumprimento do calenddrio escolar quanto aos dias
letivos e horas-aulas estabelecidas em Lei, bem como quanto a carga horaria dos
profissionais de educacao;

XVII - levantar elementos para o estudo de demanda e oferta escolar,
bem como para a programacdo das atividades escolares;
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XVIII - atualizar as informagdes do Censo Escolar junto ao Ministério
da Educacao;

XIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 49 - Ao Departamento de Administracdo compete:

I - promover a melhoria do sistema de gestao da Secretaria;

IT - elaborar propostas visando a melhoria do servico burocratico da
Secretaria;

III - controlar e propor metas a diminuicao do absenteismo;

IV - supervisionar a frequéncia dos servidores publicos efetivos e
contratados da Rede Municipal de Ensino;

V - analisar as ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores
publicos (faltas, licengas, dupla - regéncia e hora extra);

VI - encaminhar relatérios mensais de frequéncia dos Servidores da
Secretaria a Secretaria Municipal de Administracdo para efeitos de folha de
pagamento;

VII - receber e encaminhar aos 6rgdos de origem a frequéncia mensal
de funciondrios de outras Redes de ensino, atuando nas Unidades Escolares do
Municipio;

VIII - fazer acompanhamento de cessdes e permutas de servidores

publicos atuando na Secretaria;

IX - analisar e encaminhar a Secretaria Municipal de Administragao
solicitacdo de gratificacdo por dificil acesso e atuacdo de docentes em turmas
multisseriadas de escolas localizadas distante da area urbana, quando houver;

X - arquivar anualmente documentos relativos a frequéncia dos
servidores publicos da Secretaria;
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XI - adquirir “vale-transporte” para atender estudantes matriculados
em outros municipios conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administracao;

XII - solicitar, controlar e distribuir “vale-transporte” aos servidores
publicos da Secretaria;

XIIT - receber contracheques da Secretaria Municipal de
Administracdo e distribui-los aos servidores ptblicos da Secretaria;

XIV - exercer atividades de logistica em razdo do eficiente e eficaz
funcionamento dos deslocamentos de alunos, servidores publicos, autoridades e
municipes, no cumprimento institucional das atribuicdes da Secretaria, como:
transporte de alunos portadores de necessidades especiais, transporte de alunos
da area rural para a Sede do Municipio e dentro da prépria area rural;

XV - planejar as rotas dos veiculos e responsabilizar-se pelo

cumprimento destas;

XVI - manter atualizado o arquivo de legislacdo educacional com
vistas a orientacdo do sistema municipal de ensino;

XVII - coordenar atividades relativas a matricula da populagao
escolar nas unidades da rede municipal e atuar no cadastro de pré-matricula da
Secretaria de Estado de Educacao - SEEDUC;

XVIII - orientar e acompanhar os trabalhos administrativos
relacionados a inspegdo escolar;

XIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas;

XX - receber e cadastrar o material objeto de licitagdo, conferindo
quantidade e qualidade dos mesmos, de acordo com especificagdes requeridas;

XXI - controlar a aquisicdo e destinacdo do material de consumo da
Secretaria, bem como das unidades escolares e creches;
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XXII - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades
relacionadas com o patrimdnio e almoxarifado da Secretaria Municipal de
Educacdo, em conjunto com os controles exercidos pela Secretaria;

XXIII - elaborar pedido de compra de material permanente e de

consumo, e afins;

XXIV - coordenar a entrega da merenda escolar as Unidades
Escolares;

XXV - determinar as providéncias necessarias para apuragao de
desvios de material permanente, de consumo, e afins;

XXVI - manter o pessoal da Secretaria motivado e em sintonia com
execugdo dos Programas definidos no PPA - Plano Plurianual, valendo-se do
auxilio metodologico do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragao;

XXVII - monitorar e controlar a documentagao exigida para celebracao
do convénio, tanto na captacdo quanto na implementacdo do objeto e execugao da
prestacao de contas, sempre com a orientagdo do Departamento de Gestdo de
Convénios da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica,
Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria Geral;

XXVIII - pesquisar sobre a obtencao de recursos financeiros nas
instancias governamentais e de pessoa juridica;

XXIX - captar recursos para o FUNDEB;

XXX - elaborar, acompanhar, fiscalizar e prestar contas do PPA, e do
Orcamento Anual, juntamente com os demais departamentos e servicos da
Secretaria;

XXXI - controlar a Gestdo Financeira do Fundo Municipal de
Educacao;

XXXII - acompanhar processos de empenhos e licitagdes junto ao
Departamento de Licita¢des da Secretaria Municipal de Administragao;
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XXXIII - prestar contas ao Conselho Municipal de Educacdo das
parcelas de convénios e do Fundo Municipal de Educacao;

XXXIV - prestar contas ao Ministério da Educagao no que tange Plano
de Agao, Demonstrativo Fisico-Financeiro e demais informacdes requeridas;

XXXV - elaborar a proposta orcamentdria anual da Secretaria
Municipal de Educacao;

XXXVI - controlar o movimento de entrada e saida de veiculos e a
quilometragem percorrida, correlacionando-as com os gastos de combustivel e
lubrificantes;

XXXVII - inspecionar periodicamente e controlar os veiculos que
estejam a servico da Secretaria, determinando ou adotando as providéncias que os
mantenham em perfeitas condi¢des de trabalho e seguranca;

XXXVIII - controlar o custo de funcionamento de cada veiculo;

XXXIX - providenciar o emplacamento e licenciamento de cada

veiculo;

XL - controlar a distribuicdo de veiculos, observando as prioridades,
bem como providenciar o abastecimento dos mesmos;

XLI - zelar pela regularidade documental dos motoristas;

XLII - apurar através de sindicdncia, responsabilidades pelos
acidentes e multas com veiculos da Secretaria;

XLIII - elaborar e manter atualizado, por nivel de desempenho, o
cadastro de prestadores de servicos e fornecedores de pecas para veiculos da frota
da Secretaria;

XLIV - planejar as rotas dos veiculos e responsabilizar-se pelo
cumprimento destas;

XLV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
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Paragrafo dnico - As agdes das Divisdes do Departamento de
Administragao suportam ainda a manutencdo preventiva dos veiculos da area de
Educacdo, perseveranca pela legalidade, legitimidade e economicidade dos
processos de compras e, ainda, o controle do patrimoénio e de estoques de
almoxarifado, a gestdo dos convénios e dos servidores publicos do setor de
educacdo do Municipio, sob orientacdo e diretrizes dos Departamentos das

Secretarias que detém tais competéncias origindrias.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL,

CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 50 - Ao Departamento de Educagdo Profissional, Ciéncia e
Tecnologia, compete:

I - implementar a Politica Municipal de Educacao Profissional e
Tecnolégica, em consonancia com a politica Estadual definida para o setor;

II - acompanhar e avaliar a oferta da Educagdo Profissional e
Tecnolégica no Sistema Estadual de Ensino e oportunizar meios de
aproveitamento dos beneficios para a populacao local;

IIT - formular, fomentar e executar as a¢des de politica Estadual de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao;

IV - apoiar, no que couber ao Municipio, acOes e atividades de
incentivo a ciéncia, as agdes de ensino superior, pesquisa cientifica e extensao,
bem como apoiar as agdes de policia cientifica e medicina legal;

V - buscar a implantacdo de Centros Tecnolégicos Federal ou Estadual
no Municipio;

VI - estimular parcerias junto ao Estado e Unido no sentido de
promovera educagdo profissional tecnolégica no Municipio.

VII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
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DEPARTAMENTO DE NUTRICAO ESCOLAR
Art. 51 - Ao Departamento de Nutricdo Escolar compete:

I - responder pela assisténcia nutricional nas unidades escolares,
orientando diretores, professores responsdveis pela assisténcia alimentar e
merendeiras sobre o trabalho a ser desenvolvido quanto ao recebimento, controle,
estocagem de géneros alimenticios, execugao dos cardapios e registros nos mapas

mensais;

IT - identificar o perfil nutricional dos alunos em idade escolar e tragar
acOes especificas no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE;

III - elaborar programas, projetos e acdes no ambito da educagao
nutricional visando a formacao de habitos alimentares sadios;

IV - calcular remessas de géneros alimenticios, utensilios, materiais de
limpeza e higiene pessoal para unidades escolares, sob sua orientacdo, de acordo
com o planejamento setorial e as condi¢des das escolas;

V - comunicar por escrito, ao superior imediato, todas as
irregularidades encontradas nas Unidades Escolares, sugerindo as medidas que
julgar necessarias;

VI - observar e cumprir as determinagdes legais que regem o
Conselho Municipal de Educacao;

VII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INTEGRAL
Art. 52 - Ao Departamento de Educacgao Integral compete:

I - ampliar a jornada escolar e a organizagdo curricular, na perspectiva
da implantacdao do Programa de Educacao Integral;

IT - contemplar a ampliacdo do tempo e do espago educativo da rede
municipal escolar, pautada pela nogcao de formacao integral e emancipadora;
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II - promover a articulacdo, em ambito local, entre as diversas
politicas publicas capazes de agregarem valor ao Programa;

IV - integrar as atividades do Programa ao projeto politico-
pedagogico das redes de ensino e escolas participantes;

V - incentivar a participacdo das familias e comunidades nas
atividades desenvolvidas, bem como da sociedade civil, de organizagdes nao-

governamentais e esfera privada;

VI - fomentar a geracdo de conhecimentos e tecnologias sociais,
inclusive por meio de parceria com universidades, centros de estudos e pesquisas,
dentre outros;

VII - desenvolver metodologias de planejamento das agdes, que
permitam a focalizagdo da agdo do Poder Publico em comunidades mais
vulneréveis;

VIII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade:

I - executar a Politica Fiscal-Fazendéria do Municipio;

I - cadastrar, arrecadar e langar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizacdo tributaria;

IIT - administrar a Divida do Municipio;

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contédbeis
da administragao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacoes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
Governo;

VI - assessorar a Controladoria Geral na tomada de contas dos 6rgaos
da administracao centralizada;
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VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e valores do
Municipio;

VIII - promover a permanente atualizacdo da Planta de Valores da
Administragdo Municipal, em conjunto com o Departamento de Urbanismo da
Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagao e Regularizacao Fundiaria;

IX - elaborar e consolidar, com apoio dos demais 6rgdos, as propostas
relativas ao Plano Plurianual de investimentos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a Lei Orcamentaria Anual;

X - acompanhar e avaliar a politica econdmico-financeira do
Municipio, quanto a adequabilidade das fontes, financiamento, racionalidade e
sintonia com as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Governo, sobretudo, no
PPA;

XI - coordenar o processo de alocagdo dos recursos or¢amentarios
para viabilizar as agdes de governo, estabelecendo critérios e normas para
elaboracdo e execugdo do orcamento e da programacao de investimentos;

XII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Finangas compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Tributos;
IT - Departamento de Contabilidade e Orcamento;
III - Departamento de Tesouraria.
DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

Art. 54 - Ao Departamento de Tributos compete:



; T Estado do Rio de Janeiro
§() PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL = T
.~ GABINETE DO PREFEITO Pinheiral

construindopazecidadania

I - lancar os tributos de competéncia do Poder Executivo, notificar os
contribuintes e diligenciar no sentido de se efetivar a arrecadacdo do lancado,
aplicar os casos de imunidade, isencdes e redugdes tributarias;

II - organizar, efetuar e averbar a modificacio cadastral, para
utilizacdo das informagdes na atuacdo de sua competéncia;

IIl - supervisionar a arrecadacdo de tributos de competéncia do
Municipio;

IV - informar e fazer informar os processos referentes a situacao fiscal
dos contribuintes dos tributos imobilidrios, para expedicdo de certiddes negativas;

V - manter atualizado os controles de autorizacao de emissao de notas

fiscais;

VI - planejar para que os servigos de arquivos e de cadastro tributarios
sejam mantidos devidamente organizados;

VII - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizagao

dos cadastros como instrumento técnico;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro comercial, industrial e
de servico, bem como de todos os tributos de competéncia municipal;

IX - receber e conferir as declaracoes fiscais, determinando retificacoes
que couberem;

X - efetuar, periodicamente, a revisao dos dados constantes das fichas
cadastrais dos imoéveis, do comércio, da industria e de servicos;

XI - averbar os registros de transferéncia de bens iméveis;

XII - registrar os “habite-se” das novas edifica¢des, transcrevendo no
cadastro fiscal os dados a eles pertinentes;

XIII - supervisionar a arrecadacdo de tributos de competéncia do
Municipio;
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XIV - fazer analise didria da receita em face dos documentos
fornecidos pelo departamento de contabilidade;

XV - promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos de
competéncia municipal e quaisquer outras relativas as demais rendas;

XVI - expedir certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante
o fisco municipal;

XVII - efetuar baixa de débitos liquidados ou cancelados;

XVIII - dar andamento nos processos de recursos de reclamacdes
contra lancamento e cobranga de tributos municipais e a aplicagdo de penalidade
a Junta de Recursos Fiscais;

XIX - promover a inscricio dos inadimplentes em divida ativa e
providenciar a respectiva cobranga em articulacdo com a Procuradoria Municipal;

XX - conceder licenciamento, de acordo com a legislacdo em vigor,
emitindo parecer em processos diversos, dentro da area de arrecadacdo e
realizando quaisquer diligéncias que se fagam necessarias;

XXI - fazer o levantamento de débito para informar em processos;

XXII - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos
ao IPTU, as taxas de servicos e a contribuicao de melhoria;

XXIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Art. 55 - Ao Departamento de Contabilidade e Or¢amento compete:

I - promover a escrituracdo analitica das operagdes financeiras,
orcamentarias e patrimoniais, em consonancia com o plano de contas e instrugdes
de servicos;

II - organizar os balancos, a prestacao de contas do Poder Executivo,
os relatérios de andlise e interpretacdo dos resultados contabeis;
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IIT - promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de
escrituracao;

IV - emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos
contabeis similares;

V - proceder ao registro contabil da receita e da despesa;
VI - levantar dados para analise financeira da execugdo orcamentaria;
VII - emitir demonstra¢cdes mensais de receita arrecadada;

VIII - registrar os contratos e convénios que impliquem em despesas
ou receitas para a Administragdo Municipal;

IX - encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando irregulares;

X - controlar prazos e comprovantes da aplicacdo de adiantamentos,
propondo medidas cabiveis quando ocorrer irregularidades;

XI - fazer comunicacdo imediata ao Secretario de Financas sobre
diferencas nas prestacdes de contas ndo imediatamente cobertas, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XII - classificar, conferir, registrar e arquivar os comprovantes de
lancamento;

XIII' - manter atualizado o lancamento e o arquivamento da
documentacao contabil;

XIV - manter registro contabil de todos os bens moéveis e iméveis do
Poder Executivo;

XV - contabilizar e analisar as altera¢des patrimoniais;

XVI - arquivar escrituras, contratos, notas de aquisi¢des e outros
documentos referentes ao patriménio do Poder Executivo;
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XVII - fornecer a Procuradoria Geral do Municipio, elementos para a
promocao de medidas judiciais, nos casos de inadimpléncia em contratos
relacionados com o patrimoénio Municipal;

XVIII - tomar as medidas necessarias referentes a alienacao,

arrendamento ou aforamento de bens patrimoniais;

XIX - levantar, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal,
dentro do prazo previsto na Lei Organica Municipal, as contas do Prefeito
Municipal, relativas ao exercicio anterior, constituidas de Balango Patrimonial, da
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forma
das normas gerais de Direito Financeiro, instituidas pela Unido;

XX - formular e acompanhar as politicas para o planejamento
governamental a cargo do Municipio, bem como elaborar e atualizar o Plano

Plurianual de investimentos e as propostas orcamentarias anuais;

XXI - promover o controle fisico financeiro dos planos de
investimentos do Poder Executivo e o assessoramento aos outros 6rgdos no

processo de execugdo or¢amentéria;

XXII - elaborar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentérias Anual
- LDO, a proposta da Lei Orcamentaria Anual - LOA, bem como o Plano
Plurianual de investimentos, encaminhando-as a anélise e parecer do titular da
Secretaria;

XXIII - promover o acompanhamento da execugdo orcamentdria,
elaborando os Relatéorios Resumidos de Execucdo Orcamentaria e da Gestao

Fiscal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.

XXIV - efetuar a classificacdo das despesas orcamentarias, informacao
de saldos e bloqueios de dotacdo para fins de instrucdo dos processos de
contratacao de bens e servigos;

XXV - elaborar minutas de Decretos de abertura de créditos
adicionais;
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XXVI - elaborar minutas de Projetos de Lei autorizativas para
abertura de Créditos Especiais e Extraordinérios;

XXVII - efetuar a classificagdo das receitas orcamentarias para fins de
sua escrituracao contabil;

XXVIII - coordenar o processo de alocagdo dos recursos
orcamentdrios para viabilizar as agdes de governo, estabelecendo critérios e
normas para elaboracdo e execucdo do orcamento e da programacao de
investimentos;

XXIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
Art. 56 - Ao Departamento de Tesouraria compete:

I - administrar as disponibilidades financeiras e controlar os valores
dos fundos especiais em conjunto com as assessorias técnicas de contabilidade;

IT - escriturar movimentacoes de entrada e saida de valores;
III - promover a guarda de valores mobiliarios do Poder Executivo;

IV - efetuar, mediante prévia autorizacdo, o pagamento dos débitos
do Poder Executivo;

V - preencher os cheques para pagamento, encaminhando-os para a
aposicdo de assinaturas devidas;

VI - efetuar os pagamentos de despesa, de acordo com as
disponibilidades de numerério, observando ainda os esquemas e instrugdes
recebidas do Secretario de Financas;

VII - receber as importancias devidas a Administragdo Municipal;
VIII - propor esquemas de pagamento de compromissos assumidos;

IX - apresentar, diariamente, ao Departamento de Contabilidade, os
registros de caixa com os respectivos comprovantes;
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X - guardar e conservar os valores do Poder Executivo ou a mesma
caucionada por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

XI - requisitar taldes de cheques ao banco;

XII - fazer recolhimento de contribui¢des devidas, inclusive aquelas
de carater previdenciario;

XIII - manter em dia a escrituracao do movimento de arrecadacao e
pagamentos;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 57 - E atribuicdo da Secretaria Municipal de Governo:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal,
notadamente quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao
desempenho de suas atribuices e prerrogativas, na gestdo e administracdo dos
negocios publicos;

II - apoiar as demais Secretarias, no que for solicitado, em solucdes
operacionais que contribuam para o cumprimento das metas de governo;

III - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas
e associacoes de classe;

IV - zelar pela interlocugao entre o Prefeito Municipal e as entidades
da sociedade civil, tais como, associac¢des, sindicatos, clubes, partidos politicos, e
movimentos sociais organizados;

V - desenvolver praticas de valorizagdo dos conselhos tematicos e
setoriais do Municipio;

VI - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo
Municipal;
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VII - assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnico-
legislativa e parlamentares, em geral;

VIII - formular e implementar Politicas Publicas que garantam a
manutencdo da ordem urbana e a integracdo da Prefeitura Municipal com as
forcas de Seguranca PPublica do Estado;

IX - apoiar o Prefeito Municipal na coordenagdo da ordem publica
urbana, através da implementagdo, avaliagdo e monitoramento de programas e
agOes especificos, integrando, transversalmente, acdes dos 6rgaos do Municipio;

X - colaborar com o Prefeito Municipal na articulacdo da atuagdo de
gestdo integrada municipal, no que concerne ao planejamento e desenvolvimento
de estratégias de controle e prevencdo da violéncia no Municipio;

XI - colaborar com os Conselhos do Municipio que interajam com
questdes afetas a ordem urbana do Municipio;

XII - criar, manter, centralizar e analisar sistematicamente as
informacdes recebidas pelas diferentes instituicdes integrantes do sistema
municipal de informacdo para a ordem publica;

XIII - articular a participagdo e colaboragdo da comunidade nas varias
iniciativas publicas e privadas que visem a melhoria das condi¢des de seguranga
no Municipio;

XIV - planejar e coordenar os servicos de fiscalizacdes de posturas
através do Cédigo Municipal de Posturas;

XV - articular-se junto as Secretarias de 1 e Servigos Publicos e
Secretaria de Satide, no apoio as agdes especificas de fiscalizagdes daqueles
orgaos;

XVI - articular o sistema municipal de transito com a finalidade de
exercer as atividades de planejamento, administracdo, controle, sinalizagao,
normatizacdo, pesquisa, registro e licenciamento de ciclomotores e veiculos a
propulsdo humana ou animal, educacdo, engenharia, operagao do sistema viario,
policiamento, fiscalizagdo, julgamento de infracdes e de recursos e aplicagdes de
penalidades, autuacao e cobranga de multas, no ambito da competéncia municipal
e nos limites da circunscricao;
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XVII - coordenar e promover a implantacdo de programas, projetos e
acoes de educacdo para o transito junto as redes de ensino e populacao;

XVIII - coordenar as acOes da Defesa Civil Municipal;
XIX - proteger bens, servicos e instalagcdes da Prefeitura Municipal;

XX - emitir diretrizes e normas com vistas a disciplinar atividades
comerciais de realizagdo de eventos e entretenimentos no Municipio;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Governo compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Defesa Civil;

IT - Departamento de Transito;

III - Departamento de Fiscalizacao da Ordem Publica;

IV - Departamento de Tecnologia da Informacao.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Art. 58 - Ao Departamento de Defesa Civil compete:

I - coordenar, controlar e executar o conjunto de acdes preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populagdo do Municipio e restabelecer a
normalidade social;

II - elaborar nos periodos de normalidade, plano e exercicios
simulados, organizacdo da comunidade, dentre outras atividades, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de autodefesa, conforme riscos
da cada regidao dentro do Municipio;

III - prever recursos orcamentarios para agoes assistenciais;
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IV - capacitar recursos humanos, bem como providenciar a
distribuigdo e controle de suprimentos em situacdes de emergéncia, calamidade
ou alerta;

V - propor a autoridade municipal, através de laudo consubstanciado,
a decretacdo de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica;

VI - estimular a criacdo de planos de auxilio-mutuo envolvendo
outros Municipios, entidades privadas, 6rgaos estaduais e federais;

VII - manter permanente integracdo das dreas municipais entre si
visando a rdpida mobilizacdo e pronta intervengdo nos efeitos calamitosos,

eliminando ou amenizando suas varias consequéncias;

VIII - atender, em conjunto com o Governo Federal ou Estadual, as
agOes assistenciais de cardter de emergéncia;

IX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Art. 59 - Ao Departamento de Transito compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito
elencadas no Codigo de Transito Brasileiro;

I - promover o planejamento, operando o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, bem como da circulagdo de ciclistas;

III - implantar e manter a sinalizagdo que se fizer necessaria, buscando
para tanto orientagdo aos 6rgaos competentes, bem como equipamentos e outros
meios necessarios ao controle viario;

IV - implantar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso, a
sinaliza¢do semaférica, na medida das necessidades do Municipio;

V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;
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VI - fiscalizar o transito exercendo todas as prerrogativas do poder de
policia de transito que lhe sdo inerentes, seja por forca de lei ou através de
Convénios com as autoridades e érgaos competentes;

VII - exercer a fiscalizacdo de acordo com o Coédigo de Transito
Brasileiro e Resolugdes do Conselho Nacional de Transito, com a aplicagdo de
adverténcia por escrito, as infragdes previstas na Lei, no que se refere a circulacdo,
estacionamento e parada de veiculos, notificando e aplicando multa aos infratores
e promovendo a remocgao de veiculos, conforme o caso;

VIII - fiscalizar e autuar, aplicando penalidades cabiveis por infra¢des
relativas ao excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos, bem como notificar
as multas aplicadas;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 do Cédigo de
Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas;

X - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensacao de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da federagao;

XI - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Trénsito;

XII - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de educacdo de
transito no Municipio;

XIII - promover e participar de projetos e programas de educagao e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN;

XIV - planejar e implantar medidas para reducdo de circulagdo de
veiculos e reorientagao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;
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XV - administrar, na forma da legislacdo, a utilizagdo de veiculos
ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo humana e
animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infracoes;

XVI - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsao
humana e de tracdo animal;

XVII - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacao do respectivo Conselho Estadual de Transito

- CETRAN;

XVIII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzido
pelos veiculos automotores ou pela sua carga de acordo com o estabelecido no
Codigo de Transito Brasileiro além de dar apoio as agdes especificas do 6rgao
ambiental local, quando solicitado;

XIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DA ORDEM PUBLICA

Art. 60 - Ao Departamento de Fiscalizagdes da Ordem Publica
compete:

I - elaborar a programacdo, orientacdo, supervisdao e execugdo de
servicos de Fiscalizacdo de Posturas;

II - inspecionar locais onde funcionam ou venham a funcionar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, para instrugao
de processos de concessao e renovacdo de alvaré de localizagao;

III - executar, sempre que necessario, as atividades de Notificacdo,
Auto de Infracdo, Fechamento de Firmas, Auto de Apreensdo, atendimento a
processos, visita fiscal, verificacdo de dentincia, plantdo Centro (ronda) e em
eventos (festas);

IV - fiscalizar os horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestadores de servigos;
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V - zelar para que seja cumprida a escala de plantdes de farmécia;

VI - fiscalizar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Ambiente e
Desenvolvimento Rural, o nivel de decibéis emanado dos veiculos dos
prestadores de servicos que se utilizam de “carros de som”, notificando, multando
e apreendendo os ndo legalizados;

VII - fiscalizar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Ambiente
e Desenvolvimento Rural, o nivel de decibéis emanado dos veiculos particulares
em transito ou estacionados, em qualquer hora do dia, notificando, multando e
apreendendo os que ultrapassarem os limites permitidos;

VIII - fiscalizar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Ambiente
e Desenvolvimento Rural o nivel de decibéis emanado dos estabelecimentos
comerciais, em qualquer hora do dia, notificando e multando os que

ultrapassarem os limites permitidos;

IX - apoiar e propor agdes junto a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos em atividades de Embargo, Intimagdes, Notificacdes e Infragdes
para obras particulares irregulares;

X - vistoriar periodicamente o andamento dos processos
administrativos relativos a Auto de Embargo, Intimagdes e Auto de Infracdes
gerados pela fiscalizagdo rotineira;

XI - propor e promover fiscalizacOes direcionadas, em conjunto com o
setor competente da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos, mediante
vistoria das condi¢des de marquises, fachadas, calgadas, fechamento e limpeza de
terrenos baldios;

XII - participar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Ambiente
e Desenvolvimento Rural, de atividades que envolvam a apreensdo de animais
que de alguma forma perturbem a ordem urbana;

XIII - promover a apreensdo de propagandas irregulares afixadas em
qualquer bem publico do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 61 - Ao Departamento de Tecnologia da Informagao compete:

I - planejar, coordenar e desenvolver todas as atividades relacionadas
ao dimensionamento, montagem e manutencdo das unidades de processamento
de dados, em todas as unidades administrativas do Poder Executivo;

IT - assessorar as unidades organizacionais do Poder Executivo na
utilizacdo do processamento eletronico de dados para a agilizacdo de suas
atividades;

II - supervisionar a execucdo dos servicos de informatica
terceirizados pelo Poder Executivo;

IV - instruir normas, rotinas e procedimentos quanto ao uso de
microcomputadores e recursos operacionais;

V - promover a centralizagdo de processamento de dados, atuando
como normatizador e consultor das demais atividades do Poder Executivo;

VI - elaborar relatérios de atividades em sua area de atuacao;
VII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 62 - E atribuicdo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Puablicos:

I - executar atividades concernentes a constru¢do, a manutencio e a
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para a prestacdo de
servicos a comunidade;

II - promover a construgdo, pavimentagdo e conservacao das vias
urbanas do Municipio;

III - promover a execucdo de trabalhos topograficos e de projetos
indispensaveis as obras e aos servicos a cargo da Secretaria;
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IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes

particulares;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

VI - executar atividades relativas aos servicos de limpeza publica;

VII - promover e acompanhar a execucao dos servigos de iluminagao
publica, no seu ambito de atuacdo, em coordenacdo com os érgaos competentes
do Estado, quando for o caso;

VIII - executar os reparos necessarios a manutencdo dos parques e
jardins do Municipio;

IX - zelar pela manutengao dos cemitérios;

X - administrar os servigos publicos ou de utilidade publica nao
objetos de concessao ou permissdo, do ambito da Secretaria;

XI - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade ptublica,
concedidos ou permitidos pelo Municipio, do d&mbito da Secretaria;

XII - assessorar a implantagdo da ampliacdo e/ou implantagao de
novas unidades no sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
inclusive no que se refere as atividades de levantamento e recomposicdo de
pavimentacao para sua expansao, manutencao ou crescimento vegetativo;

XIII - prestar assessoria a Secretaria Municipal de Finangas na
realizacdo de trabalhos relacionados ao controle das tarifas e investimentos nos
servicos concedidos de saneamento urbano;

XIV - auxiliar a Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagdo e
Regularizacdo Fundiaria no estudo e planejamento adequado de rotas de transito,
com a finalidade de minimizar o aumento de trafego pesado nas vias durante a
execucao de obras;

XV - promover a implantacdo, no que couber a Secretaria, de toda
infraestrutura necessaria a realizacdo das atividades constantes no Calendario
Anual de Eventos do Municipio, elaborado pela Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo;
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XVI - implantar e o Plano Municipal de Saneamento Bésico;

XVII - promover a manutencdo da infraestrutura urbana do
Municipio, compreendendo os sistemas de distribuicdio de 4agua potavel,
esgotamento sanitario, drenagem pluvial e destinagao dos residuos sélidos;

XVIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Departamento de Servigos Publicos;
II - Departamento de Obras.
DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 63 - Ao Departamento de Servigos Publicos compete:

I - proceder a coleta, transporte e disposicdo final do lixo publico,
ordinario domiciliar e hospitalar;

II - proceder a conservagao da limpeza de vias, viadutos, areas verdes,
parques e outros logradouros e bem de uso comum da coletividade do Municipio;

III - manter limpos e desobstruidos todos os cérregos do Municipio;

IV - realizar a manutencdo da rede de iluminagdo publica do
Municipio, bem como a instalagdo de novas redes nos prédios, logradouros e
outros locais exigidos pela Administragdo Pablica Municipal;

V - auxiliar na realizacdo de grandes eventos no que tange a
iluminacao dos locais;

VI - promover a construgdo de parques e jardins no Municipio,
provendo a conservagao, remodelacdo e manutencdo dos ja existentes;
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VII - proceder a arborizagao dos logradouros publicos;
VIII - efetuar a poda das arvores situadas em logradouros publicos;

IX - promover o plantio e a selecdo dos espécimes florais ou essenciais
vegetais destinadas a arborizacdo ou ornamentagdo de parques, jardins ou vias
publicas;

X - promover atividades de fomento agricola e de defesa sanitaria,
orientando e assistindo os lavradores do Municipio;

XI - proceder a manutencdo dos cemitérios;

XII - Elaborar e divulgar perante a coletividade o calendério especial
de remocdo gratuita de bens moéveis e entulhos abandonados nos logradouros
publicos;

XIII - realizar a remogdo gratuita de bens moveis e entulhos
abandonados nos logradouros publicos, estritamente de acordo com as datas
previstas no calendéario especial;

XIV - apreender e dar destinagdo aos animais abandonados nas vias
publicas do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 64 - Ao Departamento de Obras compete:

I - executar e fiscalizar as obras ptblicas da Prefeitura Municipal;

IT - executar e fiscalizar as obras de melhorias no sistema municipal de
saneamento basico;

III - promover servigos de reposi¢do, construgdo, conservacdo e
pavimentacgao das vias publicas e logradouros;

IV - manter em pleno funcionamento a rede de galerias pluviais e
fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;
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V - supervisionar a execucao das normas e diretrizes estabelecidas
para os contratos de servigos com empresas privadas;

VI - planejar e coordenar os servigos de fiscalizagao de obras;
VII - expedir ou renovar alvara de obras e edifica¢Oes;

VIII - executar estudos topograficos e projetos das obras a cargo da
Secretaria;

IX - execucdo ou fiscalizacdo de obras de construcdo, conservacao e

reforma dos préprios municipais;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros bem
como o registro das obras publicas e de outros cadastros necessarios aos servigos;

XI - fornecer a Secretaria de Finangas os elementos indispenséveis ao
lancamento e cobranca de contribuicdo de melhoria;

XII - registrar em relatérios e didrio de obra, o acompanhamento da
execucao das obras;

XIII - estabelecer padrdes de execucdo de obras;

XIV - zelar pelo cumprimento de metas estabelecidas nos
cronogramas de obras;

XV - fiscalizar, em se tratando de concessdes ou permissdes
permanentemente as atuacOes de concessiondrias de servigos concedidos ou
permitidos, no sentido de verificar se tais atuagdes estdo sendo conduzidas de
acordo com o respectivo contrato de concessao, aplicando, quando for o caso, as
sangdes previstas no referido instrumento;

XVI - estipular prazos para correcdo de falhas e transgressdes na
prestacdo dos servigos e para o enquadramento nos termos contratuais, como
previsto no § 3° do artigo 38 da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e outros
diplomas legais;

XVII - elaborar relatério de recomendagao ao Secretario Municipal de
Obras e Servigos Publicos sobre o cumprimento de obrigacdes das concessionarias
dos servigos de saneamento urbano concedidos, sempre que tal cumprimento
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dependa, no todo ou em parte, de providéncias de competéncia do poder

concedente;
XVIII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 65 - E atribuicio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao Estratégica:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal,
notadamente quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao
desempenho de suas atribuigdes e prerrogativas;

IT - coordenar, em articulacdo com os demais 6rgaos, o processo de
captacdo de recursos técnicos e financeiros, demandados por planos, programas e
projetos especiais, fornecendo assessoria na estruturacdo de propostas e
metodologias de acompanhamento, controle e gestdo de resultados;

III - acompanhar a implementacdo dos projetos e convénios, no
ambito do Departamento de Gestao de Convénios, com o objetivo de zelar pela
efetividade das acdes desenvolvidas;

IV - formular, implantar e controlar a execucdo de programas e
projetos que visem a modernizacdo de gestdo através da melhoria continua dos
servigos publicos, bem como a integracdo das demais Secretarias, propiciando ao
Governo Municipal atingir condi¢des plenas de governanga;

V - formular, implantar e controlar a execucdo de Programas
Participativos que ampliem a participacdo popular junto ao Governo Municipal,
que contribuam para a promogao da qualidade de vida dos cidaddos e propiciem
ao Governo Municipal condi¢des plenas de governabilidade;

VI - formular as diretrizes e eixos estratégicos metodolégicos com

b

vistas a elaboracdo e consolidacdo, pela Secretaria Municipal de Finangas, do
Plano Plurianual de investimentos e das Leis Orcamentarias Anuais;
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VII - acompanhar, anualmente, junto a Secretaria Municipal de
Finangas, a alocagao e desdobramentos dos Programas e Acdes elencados no PPA
nas Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais;

VIII - formular junto as demais Secretarias, em sintonia com o PPA, o
Plano de Ac¢des de Governo e supervisionar sua implantacdo e avaliagdo efetiva
dos resultados alcancados;

IX - promover junto as demais Secretarias, como instrumento de
integracdo entre os 6rgdos governamentais, as praticas da Gestao Estratégica;

X - promover pesquisas, diagnosticos e estudos necessarios a
implantacdo dos Programas de desenvolvimento municipal, valendo-se do
sistema de informac¢des do Municipio, com o propésito de identificar
oportunidades para o governo;

XI - apoiar as demais Secretarias, no que for solicitado, em solucdes

operacionais que contribuam para o cumprimento das metas de governo;

XII - interagir junto a Controladoria Geral no sentido de acompanhar
a evolucao dos indicadores de desempenho para cumprimento das metas de
governo;

XIII - coordenar as atividades de apoio as agdes de planejamento
estratégico do Governo Municipal;

XIV - implantar e controlar o sistema de informacOes geogréficas,
cartograficas, georeferenciadas e multifinalitarias do Municipio;

XV - coordenar o processo de formulacdo das politicas publicas
municipais, nos niveis global, regional e setorial, analisando e avaliando a sua
operacionalizagao e propondo os redirecionamentos necessarios;

XVI - promover agdes efetivas no sentido de aumentar a captagao de
recursos federais e estaduais;

XVII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
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Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Estratégica compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Gestao de Convénios;

IT - Departamento de Gestdo das Informag¢des Municipais;

II' - Departamento de Formulacdo e Avaliagdo de Projetos
Estruturantes;

IV - Departamento de Implantacio de Planos e Programas
Participativos

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS

Art. 66 - Ao Departamento de Gestao de Convénios compete:

I - criar a infraestrutura fisica e organizacional e utilizar ferramentas,
hardwares e softwares necessarios para gestdo de conveénios;

I - monitorar e avaliar a execugdo fisico-financeira dos projetos e
convénios e celebrados pela Prefeitura Municipal;

III - identificar os desvios e entraves a execucdo dos projetos e
convénios e, em conjunto com o Departamento de Formulacdo e Avaliacdo de
Projetos Estruturantes, propor medidas para seu ajustamento ou reformulagao;

IV - zelar, junto a Secretaria Municipal de Finangas, Procuradoria e
Controladoria Geral do Municipio, pelo permanente estado de adimpléncia do
Municipio junto ao Cadastro Unico de Convénio do Governo Federal - CAUGC;

V - acompanhar as prestagdes de contas parcial e total de contratos de
repasse ou convénios em fase de execucdo, até a aprovacao definitiva pelo 6rgao
contratante;



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Prefeiprade
GABINETE DO PREFEITO thelral

construindopazecidadania

VI - promover a capacitacdo dos servidores publicos municipais no

gerenciamento de projetos e convénios;
VII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS

INFORMACOES MUNICIPAIS

Art. 67 - Ao Departamento de Gestdo das Informagdes Municipais
compete:

I - elaborar diagnésticos, estudos conjunturais, setoriais e regionais,
definicao de indicadores de resultado e pesquisas de natureza socioeconodmica;

II - gerar informacdes que referenciem as iniciativas de governo, no
que digam respeito a formulacdo de politicas puablicas;

IIT - produzir estudos, pesquisas e informagdes socioecondmicas para
subsidiar a tomada de decisdao, o planejamento governamental e contribuir na
formulagao de estratégias de desenvolvimento;

IV - gerir os sistemas de informacOes geograficas, cartogréficas,
georeferenciadas e multifinalitarias do Municipio;

V - disponibilizar para as esferas governamentais e a sociedade civil
as informacdes geradas pelo Municipio;

VI - coordenar o processo de formulacdo de politicas publicas,
analisando e avaliando sua operacionalizagdo e propondo os redirecionamentos
necessarios;

VII - realizar a avaliagdo das politicas publicas para garantir a
efetividade das agdes governamentais e avaliar seus impactos na qualidade de
vida da populagao;

VIII - acompanhar a evolugao dos indicadores sociais do Municipio;
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IX - contribuir com o processo de formulagdo das diretrizes
estratégicas que balizem as agdes de governo, a partir de cendrios alternativos,
elaborados em articulagdo como os demais 6rgdos e entidades;

X - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE FORMULACAO E AVALIACAO
DE PROJETOS ESTRUTURANTES

Art. 68 - Ao Departamento de Formulacdo e Avaliagdo de Projetos
Estruturantes compete:

I - selecionar, em conjunto com a alta administracdo, quais os projetos
estratégicos do interesse do Municipio;

IT - coordenar, identificar e promover a captagao de recursos federais e
estaduais necessarios para o desenvolvimento e implantagdo dos projetos do
Municipio;

III - alocar no PPA, recursos para contrapartidas relativas aos projetos
selecionados;

IV - supervisionar a definicdo dos projetos basicos, escopo e objetivos
dos projetos;

V - apoiar as secretarias e demais 6rgdos da administragdo municipal
envolvidos na elaboracdo de planos de trabalho de projetos;

VI - avaliar o desempenho dos projetos em relacdo aos objetivos e
metas planejados;

VII - fornecer informacdes a alta administracdo sobre o andamento
dos projetos.

VIII - administrar o portfélio de projetos do Municipio;
IX - analisar o retorno de investimento e a viabilidade dos projetos;

X - prestar consultoria e assessoramento as Secretarias no
desenvolvimento de seus projetos;
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XI - fiscalizar e auditar os projetos;

XII - assegurar que os projetos sigam a metodologia definida
previamente;

XIII - divulgar as acdes decorrentes do escritério de projetos e servigos
disponibilizados;

XIV - alinhar os projetos aos objetivos e metas definidos pelo
planejamento estratégico;

XV - assessorar os profissionais no gerenciamento de projetos e no uso
da metodologia padrao.

XVI - buscar, permanentemente, a integracdo e o comprometimento
entre todos os setores envolvidos nos projetos e o alcance das respectivas metas
tracadas;

XVII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE IMPLANTACAO DE PLANOS E

PROGRAMAS PARTICIPATIVOS

Art. 69 - Ao Departamento de Implantacio de Planos e Programas
Participativos compete:

I - promover a implantacdo de Programas Participativos junto a
comunidade local;

II - zelar para que todas as agdes estruturantes propostas pela
Secretaria mantenham foco na integracdo governamental;

III - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados, e
sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

IV - supervisionar a implantagio dos Programas e Acgdes
Participativas, geridos no ambito da Secretaria;
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V - manter permanente controle quanto a desvios no processo de
implantacdo dos Programas e Acdes Participativas que possam comprometer o
alcance das metas previstas;

VI - supervisionar e incentivar o processo de adesdo de voluntarios,
empresarios, entidades académicas, organizagdes do terceiro setor, bem como
6rgdos publicos federais e estaduais, no desenvolvimento e implantagdo dos
Programas e Ag¢des Participativas, no ambito da Secretaria;

VII - promover o intercambio de experiéncias bem-sucedidas junto
aos demais municipios, que se assemelhem aos objetivos e metas do Governo
Municipal;

VIII - elaborar o calendério anual de reunides junto a comunidade
local, no sentido da implantacdo dos Programas e A¢des Participativas;

IX - coordenar os eventos constantes no calendario anual de reunides
junto a comunidade local, no sentido da implantagdo dos Programas e Acgdes
Participativas;

X - promover a alocacao e gestdo de recursos orcamentarios anuais
com vistas a realizacdo dos objetivos e metas dos Programas e Acgdes
Participativas;

XI - promover, junto a comunidade local, o processo de selecdo e
indicacdo dos representantes das diversas regides administrativas na implantacdo
e execucdo dos Programas e Acdes Participativas;

XII - elaborar o mapa de indicagdo dos bairros que irdo constituir as
Unidades de Planejamento (UP), observando o carater de homogeneidade entre os
mesmos, com vistas a implantacdo de Programas e A¢des Participativas;

XIII - Promover a gestdo da “Casa dos Conselhos”;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 70 - E atribuicdo da Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servigos de
satide, bem como gerir e executar os servigos publicos de satide do Municipio;

IT - proceder estudos e formular a Politica de Satde do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Satde;

III - participar do planejamento, programagao e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, no seu ambito de
atuacdo, em articulacdo com a Direcdo Estadual do Sistema e de acordo com
normas Federais na area de saude;

IV - promover e supervisionar a execucao das atividades de atengao
referente a saude, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na

prestacao desses servigos;

V - promover campanhas preventivas de educacdo sanitdria e de
vacinacdo em massa da populagao;

VI - desenvolver e executar acdes de vigilancia a satde;
VII - participar da formulagao de Politicas de Saneamento Basico;

VIII - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao
poder de policia aplicado a higiene ptblica e ao saneamento;

IX - executar agdes dirigidas a vigilancia de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e
estaduais;

X - definir a Politica Municipal de Satde para o trabalhador, a mulher,
a crianga, o idoso e de pessoas com necessidades especiais, considerando a
realidade do Municipio;

XI - realizar a inspecdo de satde dos servidores publicos municipais
para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins;
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XII - colaborar na fiscalizacdo de agressdes ao ambiente que tenham
repercussdo sobre a saide humana e atuar, junto aos érgaos federais, municipais e
estaduais competentes, para controla-las;

XIII - propor, quando for o caso, a instituicio de consoércios

administrativos municipais na drea de satide ptublica;
XIV - gerir laboratorios publicos de satide e hemocentros;

XV - administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica,
sob responsabilidade do Municipio;

XVI - assegurar assisténcia a satide mental e buscar a reabilitacdo das
pessoas com necessidades especiais;

XVII - assegurar a assisténcia farmacéutica basica e promover o
desenvolvimento de praticas alternativas que beneficiem a satde individual e
coletiva;

XVIII - coordenar a execucdo de programas municipais de satde,
decorrente de contratos e convénios com Orgdos federais e estaduais que
desenvolvem politicas voltadas para a satide da populagao;

XIX - celebrar, no dmbito de acdo do Municipio, contratos e convénios
com entidades prestadores de servigos privados de satide, bem como controlar e
avaliar sua execugdo;

XX - normalizar completamente as acdes e os servicos publicos de
satde, no seu &mbito de atuacao;

XXI - zelar pela alocacdo de recursos do or¢amento municipal para
compor o financiamento tripartite da atengdo basica;

XXII - Ser corresponsavel, junto ao Ministério da Satide e Secretaria
Estadual de Satide, pelo monitoramento da utilizagdo dos recursos da atengao
basica transferidos ao Municipio;

XXIII - priorizar a Estratégia Satide da Familia na rede de servigos
como tética prioritaria de organizacdo da atencdo basica;
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XXIV - prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de
implantagao, acompanhamento e qualificacdo da atenc¢ao basica e de ampliacao e
consolidagao da Estratégia Sattde da Familia;

XXV - garantir a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Unidades Basicas de Satude e para a execugdo do conjunto de agdes propostas,
podendo contar com apoio técnico e/ou financeiro das Secretarias de Estado da
Saude e do Ministério da Saude;

XXVI - garantir recursos materiais, equipamentos e insumos
suficientes para o funcionamento das Unidades Basicas de Satde e para a
execucdo do conjunto de agdes propostas;

XXVII - programar as acOes da atengdo basica a partir de sua base
territorial e de acordo com as necessidades de satde das pessoas, utilizando

instrumento de programagao nacional ou correspondente local;

XXVIII - alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados contidos nos sistemas nacionais de informacao a serem enviados as outras

esferas de gestdo, utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos;
XXIX - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Satde compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Administracao;
II - Departamento de Planejamento em Satide;
III - Departamento de Vigilancia em Satde;
IV - Departamento de Satude Mental;
V - Departamento de Atencdo Basica.
DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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Art. 71 - Ao Departamento de Administracdo compete:

I - unir os Departamentos da Secretaria Municipal de Satde e
gerenciar a Divisao de Almoxarifado e Patrimonio;

II - promover a melhoria do sistema de gestdo da Secretaria;

IIT - elaborar propostas visando a melhoria do servigo burocratico da
Secretaria;

IV - controlar e propor metas a diminui¢do do absenteismo;

V - supervisionar a frequéncia dos servidores publicos efetivos e
contratados da Rede Municipal de Satde;

VI - analisar as ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores
publicos (faltas, licengas, dupla-regéncia e hora extra);

VII - encaminhar relatérios mensais de frequéncia dos servidores
publicos da Secretaria a Secretaria Municipal de Administragdo para efeitos de
folha de pagamento;

VIII - fazer acompanhamento de cessdes e permutas de servidores
publicos atuando na Secretaria Municipal de Satde;

IX - arquivar anualmente documentos relativos a frequéncia dos
servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde;

X - solicitar, controlar e distribuir “vale-transporte” aos servidores
publicos da Secretaria;

XI - receber contracheques da Secretaria Municipal de Administragao
e distribui-los aos servidores publicos da Secretaria;

XII - exercer atividades de logistica em razdo do eficiente e eficaz
funcionamento dos deslocamentos dos servidores, autoridades e municipes, no
cumprimento institucional das atribuicdes da Secretaria;

XIII - planejar as rotas dos veiculos e responsabilizar-se pelo
cumprimento destas;



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Prefeiprade
GABINETE DO PREFEITO thelral

construindopazecidadania

XIV - disponibilizar veiculos para atendimento aos municipes, sempre
que justificado;

XV - gerir e elaborar as prestacdes de contas relativas aos programas
do Governo Federal e Estadual;

XVI - manter o pessoal da Secretaria motivado e em sintonia com
execugdo dos Programas definidos no PPA - Plano Plurianual, valendo-se do
auxilio metodolégico do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragao;

XVII - elaborar projetos para editais, convénios e emendas

parlamentares inerentes a area da assisténcia social e direitos humanos;

XVIII - monitorar e controlar a documentagao exigida pelo convénio,
tanto na captacdo quanto na implementacao do objeto e execugao da prestacdo de
contas, sempre com a orientacdo do Departamento de Gestdo de Convénios da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica, da Procuradoria Geral
do Municipio e Controladoria Geral;

XIX - captar recursos para o Fundo Municipal de Satde;

XX - elaborar, acompanhar, fiscalizar e prestar contas do PPA, e do
Orcamento Anual, juntamente com os demais departamentos e servicos da
Secretaria;

XXI - controlar a Gestao Financeira do Fundo Municipal de Satde;

XXII - acompanhar processos de empenhos e licitacdes junto ao
Departamento de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administracdo;

XXIII - prestar contas ao Conselho Municipal de Satde das parcelas
de convénios e do Fundo Municipal de Satde;

XXIV - prestar contas ao Ministério da Satide no que concerne ao
Plano de Agao, Demonstrativo Fisico Financeiro e demais informacgdes requeridas;

XXV - elaborar a proposta orcamentdaria anual da Secretaria Municipal
de Saude;
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XXVI - controlar o movimento de entrada e saida de veiculos e a
quilometragem percorrida, correlacionando-as com os gastos de combustiveis e
lubrificantes;

XXVII - inspecionar periodicamente e controlar os veiculos que
estejam a servico da Secretaria, determinando ou adotando as providéncias que os
mantenham em perfeitas condi¢des de trabalho e seguranca;

XXVIII - controlar o custo de funcionamento de cada veiculo;
XXIX - providenciar o emplacamento e licenciamento de cada veiculo;

XXX - controlar a distribuicao de veiculos, observando as prioridades,
bem como providenciar o abastecimento dos mesmos;

XXXI - zelar pela regularidade documental dos motoristas;

XXXII - apurar através de sindicancia, responsabilidades pelos
acidentes e multas com veiculos da Secretaria;

XXXIII - elaborar e manter atualizado, por nivel de desempenho, o
cadastro de prestadores de servicos e fornecedores de pecas para veiculos da frota
da Secretaria;

XXXIV - planejar as rotas dos veiculos e responsabilizar-se pelo
cumprimento destas;

XXXV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tnico - As agdes das Divisdes do Departamento de
Administragao suportam ainda a manutencdo preventiva dos veiculos da area de
Satde, perseveranca pela legalidade, legitimidade e economicidade dos processos
de compras e, ainda, o controle do patriménio e de estoques de almoxarifado, a
gestdo dos conveénios e dos servidores publicos do setor de satide do Municipio,
sob orientacdo e diretrizes dos Departamentos das Secretarias que detém tais
competéncias originarias.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
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Art. 72 - Ao Departamento de Planejamento em Satde compete:

I - elaborar o planejamento em satide do Municipio no formato
preconizado pelo PlanejaSUS, normalizado no Sistema Unico de Saude,
contemplando o diagnostico situacional e a formulacdo de objetivos, diretrizes e

metas quadrienais com vistas a reverter situacoes desfavoraveis;

II - dotar a equipe de trabalho do departamento das condicdes
estruturais relativas a espacgo fisico-funcional adequado, capacitacdo e recursos
tecnologicos necessarios para o exercicio das atividades;

III - formular a programacdo anual de satde;
IV - elaborar o relatério anual de gestao;

V - promover andlises de qualidade do PMS - Plano Municipal de
Satude, da PAS - Programacdo Anual de Satide e do RAG - Relatério Anual de
Gestdo, com vista a verificar o cumprimento fiel de suas finalidades;

VI - encaminhar o RAG ao Departamento Administrativo da
Secretaria, com vistas a promogdes de acdes de auditoria junto a Divisdo de
Controle, Avaliacao e Auditoria;

VII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 73 - Ao Departamento de Vigilancia em Satde compete:

I - executar as atividades que assegurem a prestacdo de servicos na
Atencao Basica;

IT - elevar o padrao sanitario da populagdo;
III - Controlar e combater as doencas transmissiveis;

IV - promover atividades de higiene, vigilancia ambiental e
fiscalizacdo sanitéaria;

V - notificar doencas de notificacdo compulsoério, surtos e agravos
inusitados, conforme normatizacao federal e estadual;
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VI - realizar investigacdo epidemiolégica de casos notificados, surtos e
6bitos por doengas especificas;

VII - realizar busca ativa de casos de notificacdo compulsoéria,
declaracoes de 6bito e de nascidos vivos em seu territorio;

VIII - monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano;

IX - manter vigilancia epidemiolégica e monitoramento da

mortalidade infantil e materna;
X - realizar estudos epidemiolégicos;

XI - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a
prevengao de epidemias;

XII - processar informagdes para subsidiar as decisdes sobre o controle
de endemias, mediante coleta e andlise sistematica de dados epidemioldgicos;

XIII - participar do processo de planejamento das atividades de

vigilancia ambiental e fiscalizagado sanitaria;

XIV - organizar, operacionalizar e coordenar a execucdo das
atividades do programa municipal de imunizagao;

XV - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de
endemias;

XVI - articular com os sistemas regionais e estaduais de controles de
endemias, visando uma agao integrada de satade publica;

XVII - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia
de ocorréncia de zoonoses;

XVIII - promover a realizagdo de investigagdes epidemiol6gicas nos
casos de zoonoses;

XIX - capturar vetores e reservatorios, identificando e realizando o
levantamento do indice de infestacao;
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XX - promover agdes de controle quimico e biologico de vetores e de

eliminacdo de criadouros;
XXI - propor a vacinagao de animais;
XXII - organizar o servigo de apreensdo e alojamento de animais;

XXIII - organizar e manter o servigo de vigilancia, prevencao e
combate a focos de vetores e roedores;

XIV - executar as agOes basicas de vigildncia sanitéria;

XXV - coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspegao
sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do Municipio;

XXVI - articular-se com 6rgdos federais e estaduais para estabelecer
formas de atuacdo conjuntas e afins;

XXVII - determinar a coleta e andlise de dados para fins estatisticos;

XXVIII - verificar e fazer cumprir a observancia das posturas

municipais no tocante ao campo de sua atuagao;

XXIX - propor a aplicacdo de penalidades aos infratores da legislagao
nas atividades sob sua responsabilidade;

XXX - orientar e acompanhar os servicos de lavratura de autos de
infracao;

XXXI - controlar, em coordenacdo com os érgaos competentes, as
fontes de abastecimento de dgua, o destino dos dejetos, o lixo e a higiene das
habitacGes;

XXXII - programar, dirigir e orientar o trabalho de vigildncia e
fiscalizacdo sanitdria, propondo o treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais;

XXXIII - coordenar e executar as acdes de monitoramento dos fatores
nao biolégicos que ocasionem riscos a saiide humana;
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XXXIV - propor normas relativas as acdes de prevencdo e controle de
fatores do ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercussao na satude
humana;

XXXV - coordenar as atividades de vigilancia em satide ambiental de
contaminantes ambientais na dgua, no ar e no solo, de importancia e repercussao
na saude publica;

XXXVI - analisar e divulgar informagdes epidemioldgicas sobre
fatores ambientais de risco a saude;

XXXVII - organizar a execucdo de campanhas de educacdo da
populacdo a respeito dos aspectos epidemioldgicos, sanitdrios e ambientais,
quanto a prevencao e promocao da satide publica;

XXXVIII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL

Art. 74 - Ao Departamento de Satide Mental compete:

I - garantir um servico que ofereca um atendimento humanizado;

II - atender a parcela da populagdo com transtornos mentais graves;

III - possibilitar o resgate da autonomia e maior capacidade de
realizar contratos sociais, perdidos pelo préprio processo de adoecimento;

IV - impedir a cronificacdo do adoecimento;

V - criar parcerias com os demais dispositivos de satde e recursos da
comunidade;

VI - favorecer a insercao social dos usuarios de Satide Mental;

VII - estudar medidas visando a melhoria do atendimento nas
unidades de assisténcia a Saude Mental;

VIII - identificar a necessidade e implementar exames auxiliares e
terapias a promogao da saude;
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IX - realizar articulacoes entre as instancias do SUS, através da
assessoria de satide mental do Governo do Estado, a fim de captar recursos para a
efetivacdo do processo de gestdo da politica em satide mental;

X - contribuir para a reestruturacdo da assisténcia psiquidtrica e o
processo de inclusdo social de seus usudrios, tendo como consequéncia avangos
na construcao de uma rede de atencao de base comunitaria;

XI - criar estratégias de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas;

XII - viabilizar a capacitagdo de recursos humanos para a atengado a
Satide Mental realizando a¢Ges intersetoriais;

XIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA
Art. 75 - Ao Departamento de Atengao Basica compete:

I - organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de atencdo
béasica;

IT - definir estratégias de institucionalizacdo da avaliagdo da atencdo
béasica;

III - desenvolver agdes e se articular junto a institui¢des para formagao
e garantia de educagdo permanente aos profissionais de satde das equipes de
atencao basica e de Satude da Familia;

IV - selecionar e contratar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de atengao bésica, em conformidade com a legislacdo vigente;

V - promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuérios nas
decisdes das acgdes que contribuam para a prevengdo por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos de Satde;

VI - identificar no territério, junto com as Equipes de Satde da
Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para a presenca e/ ou exposi¢ao ao risco;
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VII - identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Satude da
Familia uma rede de protegao social;

VIII - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os
profissionais que compdem as equipes de atencdo basica, de acordo com as
jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - SCNES e a modalidade de atencao;

IX - organizar o fluxo de usudrios visando a garantia das referéncias a
servicos e acoes de satude fora do ambito da atencao basica e de acordo com as
necessidades de satde dos usuarios;

X - manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional
vigente dos profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais,
publicos e privados, sob sua gestao;

XI - identificar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas para prevengdo e manejo
relacionadas a doengas que deverdo ser adotadas em cada uma das areas cobertas;

XII - atuar de forma integrada e planejada nas atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Satide da Familia, acompanhando e atendendo os
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

XIII - avaliar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia e os
Conselhos Gestores de Saude locais, o desenvolvimento e a implementagao das
acoOes de prevengdo, assisténcia e acompanhamento e a medida de seu impacto
sobre a situacdo de saude;

XIV - capacitar, orientar e dar suporte as agdes do Agente
Comunitario de Satude - ACS e do Agente de Controle de Endemias - ACE;

XV - realizar, com as Equipes de Satde da Familia, discussoes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

XVI - prestar assisténcia odontolégica a populagao através dos postos
de satde, dos ambulatérios e dos gabinetes de odontologia;
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XVII - realizar, nos limites da competéncia do Municipio,
levantamento dos problemas odontolégicos da populacado, a fim de identificar as
causas e combater efeitos;

XVIII - sugerir a organizacdo e atualizacdo de ficharios nos postos
odontolégicos de satide e analisar, periodicamente, os dados obtidos, com vistas a
propor solugdes de problemas e aferir resultados de politicas publicas de satde;

XIX - organizar e executar campanhas de esclarecimento e educagdo
sobre satide bucal entre a comunidade e campanhas de fluoretagao entre os alunos
da rede ptublica;

XX - estudar medidas visando a melhoria do atendimento nas
unidades de assisténcia odontoldgica;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITACAO

E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 76 - E atribuicio da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Habitacao e Regularizagao Fundiaria:

I - formular, executar e controlar a execucdo da Politica Municipal de
Habitacao e de Regularizagao Fundiaria;

II - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

IIT - promover a regularizagao e a titulacdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantagao de programas habitacionais;

IV - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos
orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitacao;

V - articular a politica municipal de habitacdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas e setoriais do
Municipio;
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VI - promover o reassentamento das familias residentes em areas
insalubres, de risco ou de preservagao ambiental;

VII - coordenar as acdes do Conselho Municipal de Habitagdo e
gerenciar o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social;

VIII - examinar questOes relativas ao dominio e a posse de iméveis do
patrimonio foreiro do municipio;

IX - promover a regularizacdo fundiaria e urbanizacdo em 4reas
ocupadas por populacdo de baixa renda (renda familiar até trés saldrios minimos),
mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificacdes,

consideradas a situagao socioecondmica da populacdo e as normas ambientais;

X - propor a simplificacio da legislagio de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos
custos e o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

XI - orientar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura;

XII - apresentar propostas de promogdo da recuperacdo e qualificagdo
das zonas urbanas ja construidas que nao satisfacam os requisitos de qualidade
admissiveis para uma vivéncia humana digna e confortavel e compativel com os
interesses do desenvolvimento harmonioso do Municipio;

XIII - participar na elaboracdo e atualizacdo dos estudos e planos de
ordenamento do territorio e de desenvolvimento das redes de infraestruturas,
equipamentos e na definicdo da politica municipal de gestdo fundiédria e
patrimonial;

XIV - executar as atividades de andlise e aprovacdo de projetos de
obras publicas e particulares;

XV - manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio;

XVI - promover a elaboragdo e a implantacdo do Plano Diretor do
Municipio, responsabilizando-se pela sua permanente atualizagao;
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XVII - promover a execucdo das atividades relativas a urbanizagao no
ambito do Governo Municipal;

XVIII - auxiliar a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos
no estudo e planejamento adequado de rotas de transito, com a finalidade de
minimizar o aumento de trafego pesado nas vias durante a execucao de obras;

XIX - promover formas de cooperacdo eficientes e co-
responsabilizadoras entre o Municipio, os promotores imobilidrios, proprietarios e
outras entidades, com vista a elevacdo da qualidade dos empreendimentos
urbanos ao nivel das operagdes urbanisticas;

XX - implantar o Sistema Municipal de Regulacdo e Controle - SMR, e
estimular a formacao da Associacdao dos Usuarios dos Servicos de Saneamento
Urbano - AU;

XXI - planejar obras de melhorias no sistema municipal de
saneamento basico, definidas em articulacdo com as Secretarias Municipais de
Satide, Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Rural, Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Pablicos, 6rgdos federais e estaduais;

XXII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.

Paragrafo anico - A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Urbanismo;
IT - Departamento de Habitacao;
III - Departamento de Regularizacdo Fundiaria.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

DEPARTAMENTO DE URBANISMO
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Art. 77 - Ao Departamento de Urbanismo compete:

I - elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas de natureza social e

econdmica, necessarios ao processo de planejamento do Municipio;

II - elaborar, regulamentar, implantar, acompanhar, controlar, avaliar
e atualizar o Plano Diretor do Municipio e outros planos, programas e projetos
que visem ordenar a ocupagao, o uso ou a regularizacao da posse do solo urbano;

IIl - subsidiar a Secretaria Municipal de Financas de informacdes
técnicas necessarias a atualizacdo da Planta Genérica de Valores do Municipio;

IV - promover a elaboragdo dos projetos técnicos de obras publicas
municipais e os respectivos orcamentos e listas de materiais;

V - promover a elaboracdo de projetos em apoio a populagdo
municipal de baixa-renda, que visem a aquisi¢do de materiais de construgao;

VI - participar na elaboracdo e atualizacdo dos estudos e planos de
ordenamento do territério e de desenvolvimento das redes de infraestruturas,
equipamentos e na definicdo da politica municipal de gestdo fundidria e
patrimonial;

VII - gerir o sistema de informacdo e controle de processos
urbanisticos, compreendendo o atendimento e informagao ao publico, a recepgao,
instrucdo preliminar e enderecamento de processos para apreciacdo e parecer,
bem como o respectivo arquivo;

VIII - promover a mais adequada regulamentacao dos processos de
urbanizacdo, por forma a instruir previamente os promotores sobre as
condicionantes urbanisticas e técnicas do projeto e a defender a qualidade das
novas urbanizagdes nas perspectivas funcional, técnica, estética e ambiental,
integrando todos os componentes de infraestruturacao e equipamento;

IX - analisar e emitir parecer sobre projetos para construcdo de
prédios particulares, bem como implantacdo de loteamentos;

X - analisar e emitir parecer sobre projetos para desmembramento ou
remembramento de areas;
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XI - emitir certidoes de remembramento, desmembramento,
numeracao, logradouro, abertura de ruas, aceite de obras e o habite-se, quando
solicitados;

XII - realizar exame técnico-arquitetonico para verificacdo de sua
conformidade com o cédigo de obras do Municipio e as normas de zoneamento,
ap06s aprovacado ou ndo dos projetos de edificacdes particulares ou publicas;

XIII - providenciar, quando requisitado, levantamentos topograficos,
projetos de arquitetura, elementos de wurbanismo e paisagismo e outros
necessarios as obras e servigos do interesse da Administracdo Pablica Municipal,
tomando como base o que preceituam as Normas Técnicas vigentes, em especial,

as NBR 9050, NBR 6492, NBR 10067 e NBR 13532;

XIV - providenciar, quando requisitado, memoria de calculo, lista de
materiais, orcamento e cronogramas de todas as obras e servigos de interesse da
Administragao Publica Municipal;

XV - instituir e manter organizado e atualizado o cadastro geral de
projetos da Administragdo Pablica Municipal;

XVI - formular pareceres e estudos de viabilidade técnica sobre
intervengdes urbanas do interesse da Administracao Pablica Municipal;

XVII - providenciar, junto ao 6rgdo estadual competente, a Licenca
Prévia - LP, Licenca de Instalagdo - LI e Licenca de Operacdo - LO necessérias a
realizacdo das obras do interesse da Administragao Pablica Municipal;

XVIII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE HABITACAO
Art. 78 - Ao Departamento de Habitacdo compete:

I - implantar programas de habitacdo popular em articulagdo com os
orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;
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IT - integrar a Politica Municipal de Habitagdo com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas setoriais do
Municipio;

III - implantar planos, programas e projetos habitacionais para a
populacado de baixa renda, articulados nos dmbitos federal, estadual e municipal;

IV - reassentar familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preservacdo ambiental;

V - operacionalizar as a¢des do Conselho Municipal de Habitagao de
Interesse Social;

VI - auxiliar o titular da Secretaria na gestdao do Fundo Municipal de
Habitacao de Interesse Social;

VII - formular as condicdes de acesso a lotes minimos dotados de
infraestrutura;

VIII - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
Art. 79 - Ao Departamento de Regularizacao Fundiaria compete:

I - formular, executar e controlar a execucdo da Politica Municipal de
Habitacao e de Regularizacao Fundiaria;

II - promover a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

III - examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imoéveis do
patrimonio foreiro do municipio;

IV - promover a regularizacdo fundidria e urbanizacdo em areas
ocupadas por populacdo de baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos),
mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacgao do solo e edificagdes,
consideradas a situagdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;
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V - participar na elaboracdao e atualizagdo dos estudos e planos de
ordenamento do territorio e de desenvolvimento das redes de infraestruturas,
equipamentos e na definicdo da politica municipal de gestdo fundiaria e

patrimonial;
VI - desempenhar outras atividades afins e/ ou correlatas.
SECAO III
ORGAOS INTERNOS DE PROCURADORIA E CONTROLE
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 80 - E atribuicdo da Procuradoria Geral do Municipio:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

II - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

III - elaborar a redacdo de projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nos atos e processos relativos a
desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imoveis pelo Poder Executivo e nos
contratos em geral, emitindo o respectivo parecer técnico-juridico conclusivo
acerca da legalidade do ato do agente politico;

V - velar pela regularidade procedimental e legal da instauracdo de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente;

VI - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacdo federal e estadual, de interesse do Municipio;

VII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgaos do Poder
Executivo;

VIII - promover a execugdo das atividades de protecdo ao
consumidor;
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IX - manter atualizado o controle de contratos e convénios, por ordem

cronolégica, em razdo de exercicios e de orcamentos.

X - emitir parecer quanto a homologacao de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, ressalvados os casos de dispensa de licitagao
fundamentados nos incisos I e II do artigo 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, que prescindem de audiéncia prévia da Comissao Permanente de Licitagao;

XI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo tnico - A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a
seguinte subdivisdo em sua estrutura interna:

I - Sub-Procuradoria do setor Administrativo-Contencioso - tem como
funcdo a defesa dos interesses externos do Municipio, como a representacdo
judicial e outros tramites externos e o desenvolvimento de atividades internas, de
cunho administrativo.

II - Sub-Procuradoria do setor Administrativo-Legislativo - tem como
funcao o desenvolvimento de atividades internas, de cunho administrativo, tais
como pareceres em licitacdes e contratos, auxilio em construcdes legislativas,
vetos e tantas outras atribuicdes inerentes ao atendimento da demanda interna do
Poder Executivo.

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 81 - E atribuicdo da Controladoria-Geral do Municipio:

I - promover o exercicio do controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial das entidades da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacao das subvengdes e rentincias de receitas, a orientacdo e expedigao de atos
normativos concernentes a acdo do Sistema de Fiscalizacdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual;

IIT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos
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orgdos e entidades da Administracdo Municipal e da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle de operacdes de crédito, de avais, de garantias
e dos direitos e deveres do Municipio;

V - apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao

institucional;

VI - examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e
financeiras, quaisquer que sejam o0s objetivos, inclusive as notas explicativas e
relatorios, de orgdos e entidades das Administragdes Direta, Indireta e
Fundacional;

VII - examinar as prestagdbes de contas dos agentes das
Administra¢des Direta, Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal, emitindo pareceres conclusivos;

VIII - controlar os custos e precos dos servigos de qualquer natureza
mantidos pelas Administra¢des Direta, Indireta e Fundacional;

IX - promover a supervisao técnica e a fiscalizacdo das atividades do
Sistema de Fiscalizacdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;

X - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais;
XI - determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias;

XII - promover a emissdo de Certificado de Auditoria nas contas dos
Administradores e demais responsaveis por gestdo;

XIII - apurar as dentincias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, dando ciéncia ao Prefeito Municipal e ao titular do 6rgao ou
autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da dentncia,
sob pena de responsabilidade solidaria;
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XIV - propor ao Prefeito Municipal o bloqueio de transferéncia de
recursos orcamentdrios de 6rgaos e entidades das Administragdes Direta, Indireta
e Fundacional quando detectada irregularidades;

XV - acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos
atos e fatos relativos as despesas da Administracdo Pablica Municipal, com vistas
a elaboragdo da prestagao de contas do Municipio;

XVI - aprovar o Plano de Contas dos 6rgaos das Administragdes
Direta, Indireta e Fundacional;

XVII - supervisionar as prestacdes de contas parcial e total de
contratos de repasse ou convénios em fase de execucao;

XVIII - manter programacgao periodica de auditoria;
XIX - instaurar processos administrativos e sindicancias;

XX - expedir resolugdes e instrugdes para boa execucdo das Leis e
Regulamentos;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 82 - Os Secretarios e os Dirigentes de 6rgaos de igual nivel
hierarquico, além de funcdes executorias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas,
dedicar-se-do0 ao assessoramento cotidiano do Chefe do Poder Executivo, ao
gerenciamento e direcdo dos objetivos da Administragao Pablica Municipal, bem
como das atribuicdes relativas ao érgao em que exercam a titularidade.

Art. 83 - Sdo competéncias comuns a todos os Diretores de
Departamento orientar e supervisionar atividades dos 6rgdos relacionados as suas
atividades e praticar, no seu dmbito, os atos pertinentes as atribuicdes descritas
nesta lei, afins e/ou correlatas, delegadas pelo Secretério.
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Art. 84 - Sao competéncias comuns a todos os Assessorias de
Departamento executarem as atividades descritas nesta lei relacionadas aos seus
respectivos 6rgaos, afins e/ou correlatas, delegadas pelo Secretario ou Diretor do
Departamento.

Art. 85 - Sao competéncias comuns a todas as Assessorias Consultivas
pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a unidade,
contribuindo para o desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos do 6rgao a que
esteja vinculado, afins e/ou correlatas, delegadas pelo Secretario ou Diretor do
Departamento.

Art. 86 - Sao competéncias comuns a todas as Assessorias Especiais
efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento relativo a matéria do
processo, redigir relatérios, pareceres e correspondéncias que tratem de assuntos
do ambito da unidade, afins e/ou correlatas, delegadas pelo Secretario ou Diretor
do Departamento.

Art. 87 - Sao competéncias comuns a todas as Assessorias Técnicas
produzir tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade e colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa, afins e/ou
correlatas, delegadas pelo Secretario ou Diretor do Departamento.

Paragrafo tnico - Os cargos de Assessores Consultivos deverdo,
obrigatoriamente, ser ocupados por profissionais de escolaridade de nivel
superior, nas especialidades relativas as atribuicdes especificas de cada Secretaria,
com carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.

CAPITULO VI
SECAO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Art. 88 - Os Orgaos Colegiados de Assessoramento a que se refere o
inciso IV do artigo 15 desta Lei reger-se-ao por lei municipal de sua criacao.
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JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
Art. 89 - A Junta de Recursos Fiscais compete:

I - julgar os recursos de decisdes de primeira instancia administrativa
sobre lancamentos e incidéncia de impostos, taxas, contribui¢des, bem como sobre
a legitimidade da aplicacdo de multas por infracdo a legislacdo fiscal do
Municipio;

IT - representar ao Prefeito Municipal, propondo a adogao de medidas
tendentes ao aperfeicoamento da legislacdo tributdria e que objetivem,
principalmente, a justica fiscal e a conciliagdo dos interesses dos contribuintes com
os da Fazenda Municipal.

Paragrafo tnico - A junta de recursos fiscais deverd, no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da aprovagao desta lei, encaminhar projeto de
Regimento Interno a ser discutido por seus membros.

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 90 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Meio Ambiente sao estabelecidas na Lei n° 513, de 29 de setembro de 2009.

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 91 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural sdo estabelecidas na Lei n° 026, de 16 de outubro de 1997.

CONSELHOS GESTORES DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 92 - As competéncias e atribuicdes dos Conselhos Gestores de
Unidades de Saude sao estabelecidas na Lei n° 294, de 19 de maio de 2004.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 93 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Satide estdo estabelecidas na Lei n° 417, de 30 de agosto de 2007 e suas alteracdes
posteriores.
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA DROGAS E ALCOOL

Art. 94 - As competéncias e atribuigdes do Conselho Municipal de
Politicas Pablicas para Drogas e Alcool estdo estabelecidas na Lei n° 483, de 30 de
dezembro de 2008 e suas alteragdes posteriores.

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO-
CONSELHO DO FUNDEB

Art. 95 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao-Conselho do
FUNDEB sao estabelecidas na Lei n° 395, de 08 de marco de 2007.

CONSELHO MUNICIPAL E SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

Art. 96 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal e
Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA, estdo estabelecidas na Lei n°® 496,
de 15 de maio de 2009.

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 97 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Habitacao sao estabelecidas na Lei n° 452, de 07 de abril de 2008.

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 98 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Juventude - CM]J estao estabelecidas na Lei n° 498, de 15 de maio de 2009.

CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE VIARIO

DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL
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Art. 99 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de

Transporte Viario do Municipio de Pinheiral estdo estabelecidas na Lei n® 232, de
21 de julho de 2003.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 100 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Educacdo sdo estabelecidas na Lei n° 77, de 30 de julho de 1999.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

Art. 101 - As competéncias e atribui¢cdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI estdo estabelecidas na Lei n° 70, de 15 de janeiro
de 1999.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 102 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS estdo estabelecidas na Lei n° 231, de 21 de julho de
2003.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA EDO ADOLESCENTE

Art. 103 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA estao estabelecidas na
Lei n°® 474, de 30 de outubro de 2008 e alterada pela Lei n° 656, de 17 de julho de
2012.

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 104 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar estao estabelecidas na Lei n° 014, de 30 de maio de 1997.

CONSELHO TUTELAR
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Art. 105 - As competéncias e atribui¢des do Conselho Tutelar estdo
estabelecidas na Lei n° 119, de 18 de setembro de 2001.

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE PINHEIRAL

Art. 106 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal da
Cidade de Pinheiral - CMCP estdo estabelecidas na Lei n° 466, de 05 de agosto de
2008.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 107 - As competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP estdo estabelecidas no artigo 17 da Lei n° 529, de 23 de
dezembro de 2009.

CONSELHO GESTOR DO FMHIS

Art. 108 - As competéncias e atribui¢des do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS estdo estabelecidas Lei n° 453,
de 07 de abril de 2008.

COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGOS

Art. 109 - As competéncias e atribui¢des da Comissdo Municipal de
Empregos sao estabelecidas na Lei n° 021, de 12 de junho de 1997.

CAPITULO VII
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 110 - As competéncias e atribuicdes do Fundo Municipal de
Habitacao de Interesse Social - FMHIS sao estabelecidas na Lei n°® 453, de 07 de
abril de 2008.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 111 - As competéncias e atribui¢des do Fundo Municipal de Satade
sdo estabelecidas na Lei n° 016, de 30 de maio de 1997.
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL

Art. 112 - As competéncias e atribuicdes do Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral - PINHEIRALPREVI sao
estabelecidas na Lei n° 529, de 23 de dezembro de 2009.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 113 - As competéncias e atribuicdes do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente sdo estabelecidas na Lei n°® 474, de 30 de
outubro de 2008, e alterada pela Lei n° 656, de 17 de julho de 2012.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 114 - As competéncias e atribuicdes do Fundo Municipal de
Assisténcia Social sdo estabelecidas na Lei n° 231, de 21 de julho 2003.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 115 - As competéncias e atribuigdes do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa sdao estabelecidas na Lei n° 568, de 29 de dezembro de
2010.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 116 - A Administracdo Municipal dara atengao especial ao
treinamento dos servidores publicos, oportunizando, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos,
frequentarem cursos, semindrios e estadgios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 117 - Os Cargos em Comissdao estdo ordenados por
denominacdes, simbolos e valores constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 118 - Extinto o 6rgdo da estrutura administrativa pela aplicagao
da presente Lei, automaticamente extinguir-se-4 o cargo correspondente a sua
chefia.

CAPITULO X
DAS FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA

E ASSESSORAMENTO

Art. 119 - Para efeitos desta lei, havera a distribuicdo dos cargos da
estrutura do Poder Executivo da seguinte maneira:

I - Secretarios Municipais (CNE) - 13 (treze);

IT - Procurador Geral do Municipio (CNE) - 01 (um);
IIT - Controlador Geral do Municipio (CNE) - 01 (um);
IV - Diretor Médico de Hospital (CC1) - 01 (um);

V - Sub-Procurador (CC2) - 03 (trés);

VI - Diretores de Departamento (CC2) - 46 (quarenta e seis);
VII - Supervisor de Enfermagem (CC3) - 11 (onze);
VIII - Supervisor de Odontologia (CC3) - 02 (dois);

IX - Assessor de Departamento (CC4) - 23 (vinte e trés);
X - Assessores Consultivos (CC5) - 08 (oito);

XI - Diretor de Colégio (CC5) - 01 (um);

XII - Diretor-Adjunto de Colégio (CC6) - 02 (dois);

XIII - Diretores de Escola e Creche (CC6) - 14 (dezesseis);

XIV - Conselheiros Tutelares (CC6) - 05 (cinco);
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XV - Assessor Especial (CC7) - 29 (vinte e nove);
XVI - Diretores-Adjuntos de Escola e Creche (CC7) - 14 (quatorze);
XVII - Assessor Técnico (CC8) - 57 (cinquenta e sete).

§ 1° - A estrutura organizacional é composta de 15 (quinze) Secretarias
Municipais de simbolo CNE, com suporte de 46 (quarenta e seis) Departamentos
de simbolo CC2, totalizando o montante de 61 (sessenta e um) cargos, conforme
lotacao nos termos do Anexo I.

§ 2° - O Gabinete da Vice-Prefeita, a Secretaria-Executiva, a
Controladoria Geral, a Procuradoria Geral e as demais Secretarias Municipais
possuem, em sua estrutura, Assessores de Departamentos de simbolo CC4,
Assessores Consultivos de simbolo CC5, Assessores Especial de simbolo CC7,
Assessores Técnicos de simbolo CCS8, totalizando o montante de 117 (cento e
dezessete) cargos, conforme lotacdo nos termos do Anexo I.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Satide possui, em sua estrutura,
Supervisores de Enfermagem e Supervisores de Odontologia, simbolo CC3,
totalizando o montante de 13 (treze) cargos, conforme lotacdo nos termos do
Anexo I.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagao possui, em sua estrutura,
Diretor de Colégio simbolo CC5, Diretores-Adjuntos de Colégio e Diretores de
Escolas e Creches simbolo CC6, Diretores-Adjuntos de Escolas e Creches, simbolo
CC7, totalizando o montante de 31 (trinta e um) cargos, conforme lotacdo nos
termos do Anexo 1.

§ 5° - A Procuradoria Geral possui, ainda, em sua estrutura,
Subprocuradores Administrativo-Contencioso e Administrativo-Legislativo,
simbolo CC2, totalizando o montante de 03 (trés) cargos, conforme lotagdo nos
termos do Anexo L.

§ 6° - Complementarmente, a estrutura dispde de 01 (um) Diretor
Médico de Hospital de simbolo CC1l e 05 (cinco) Conselheiros Tutelares de
simbolo CC6, totalizando o montante de 06 (seis) cargos, conforme lotacao nos
termos do Anexo L.
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CAPITULO XI
DA EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 120 - Ficam estabelecidas as denominagdes, coédigos e
quantidades dos cargos em provimento efetivo que serdao extintos, conforme
Anexo II.

CAPITULO XII
DA REDUCAO DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO

Art. 121 - A Gratificagdo por Desempenho a que se refere o inciso 1V,
do artigo 75, da Lei Municipal n° 187, de 30 de dezembro de 2002, fica reduzida a,
no maximo, 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos, nos casos relativos aos
servidores publicos do Poder Executivo.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 122 - Fica o Chefe do Poder Executivo incumbido de expedir os
atos necessarios a plena execucdo das disposi¢cdes da presente Lei, bem como
autorizado a proceder no orcamento da Administragdo Municipal as adequagdes
necessarias, mediante remanejamento através de realocacdes de dotagdes com
destinagao de recursos de um 6rgao para outro, transferéncias por realocacdes de
recursos entre as categorias econdmicas de despesas ou transposicdo de
programas de trabalho dentro do mesmo 6rgao.

Art. 123 - A implantacdo das alteragdes previstas nesta Lei sobre a
estrutura administrativa vigente fica condicionada a observacdo dos limites legais
com despesa de pessoal previstos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 124 - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia atil do mes
subsequente a sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de julho de 2013; 18° ano da
emancipacdo politico-administrativa do Municipio.
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