REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

LEI N° 1.042, de 16 de agosto de 2018.

Dispde sobre a necessidade de
autorizagao legislativa para
contratagao de empresas
terceirizadas com uso de decreto
pelo poder executivo, bem como
estabelece regras e diretrizes para a
referida contratacdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal, e
da outras providéncias.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL manteve a seguinte Lei nos
termos do § 4° e § 59 do art. 30 da Lei Orgénica Municipal, resultante de
Projeto vetado pelo Prefeito, e eu, PRESIDENTE, promulgo, em
conformidade com o0 § 79 do mesmo artigo:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar com
Empresas Terceirizadas no ambito da Administragdo com uso de Decreto,
desde que precedido de Lei contendo autorizagdo, bem como a dispor
'sobre regras e diretrizes para a referida contratagao.

Art. 2° - Poderdo ser objeto de execugao indireta, por meio
de terceirizacdo, os servicos destinados a auxiliar o funcionamento das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional da
Administragdo Publica.

Art. 3° - S3o passiveis de terceirizagdo, dentre outras, as
seguintes atividades:

I - conservacgao e limpeza;

II - seguranca patrimonial e vigilancia;
III - transportes;

IV - informatica;

V - copa e cozinha;
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VI - recepgao;
VII - atendimento ao publico na prestagdao de informagdes;

VIII - manutencgdo de prédios, equipamentos e instalagdes.

Art. 4° - Nao poderdao ser objeto de terceirizagdo as
atividades:

I - proprias, tipicas e fundamentais aos entes e 6rgdos da
Administracdo Publica;

II - inerentes aos cargos publicos previstos em Lei,
abrangidos pelos planos de carreiras da Administragdo Publica, salvo
expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal;

III - que impliguem limitagdo do exercicio dos direitos
individuais em beneficio do interesse publico, exercicio do poder de policia
ou manifestacao de prerrogativas do Estado, tais como:

a) aplicagdo de multas ou outras sangdes administrativas;

b) atos decisérios sobre concessdo de autorizagoes,
licengas, certiddes ou declaragdes;

c) atos de certificagao;
d) atos decisorios em geral.

Art. 5° - Fica vedada a Administragdo Publica, na
contratacdo de servigos terceirizados, a pratica de atos de ingeréncia na
administracdo da contratada, dentre os quais, citam-se 0s seguintes:

I - exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis

por esta indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto ao publico, a exemplo dos servigos de recepgao,
secretariado e apoio ao usuario;

II - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;
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III - promover ou aceitar o desvio de funcdao dos
empregados da contratada, fazendo uso de seus servigos em atividades
distintas daquelas previstas contratualmente e/ou em fungdes destoantes
daquelas para as quais o empregado foi especificamente contratado;

IV - considerar os empregados da contratada como
colaboradores eventuais da Administracdo Publica, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

§ 19 - A prestacdo de servigos terceirizados ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo Publica, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

§ 2° - A Administracdo Publica ndo se responsabilizara por
compromissos assumidos pela contratada com terceiros, sendo vedada

qualquer previsdo de reembolso de salarios dos empregados da
contratada.

§ 3° - A Administracdo Publica ndo se vincula as disposicoes
contidas em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho que nao tratem
de matéria trabalhista.

Art. 6° - A Administragdo Publica, na contratagdo de
servicos estratégicos ou de natureza intelectual, devera estabelecer a
obrigagdo da contratada em promover a transicdo contratual, com
transferéncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacdes, incluindo a exigéncia da capacitagdo dos agentes publicos ou
dos empregados de eventual nova contratada que, em substituicdo, venha
a dar continuidade & prestacdo de servigos apds o término da relagdo
contratual.

Art. 7° - A contratacdo dos servigos terceirizados de que
trata este Decreto serd precedida de licitagdo, preferencialmente na
modalidade pregao.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de comprovada
inviabilidade de realizacdo do pregdo, a escolha de modalidade licitatoria
diversa deverd ser devidamente justificada pela autoridade competente.

Art. 8° - Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica
responsavel pela contratagdo, sob orientacdo da Secretaria Municipal
Adjunta de Gestdo Administrativa, elaborar o Termo de Referéncia ou
Projeto Basico, bem como as Planilhas de Composicdo de Pregos para cada
funcdo de empregado a ser contratada.
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8§ 19 - A Secretaria Municipal Adjunta de Gestao
Administrativa estabelecerd diretrizes para elaboracdo do Termo de
Referéncia ou do Projeto Bdasico para contratagdo de servicos
terceirizados.

8§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a
contratagao de servigos de tecnologia da informagao por meio de empresa
terceirizada, hipdétese em que o Termo de Referéncia ou Projeto Basico
sera elaborado pela Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de
Pinheiral-RJ.

Art. 9° - A contratacdo de servicos terceirizados sera
realizada com base na necessidade do servico a ser executado, ficando
vedada, em principio, a contratacdo por quantidade de horas de servigos.

Art. 10 - O edital de licitagdo e o contrato administrativo
deverdo prever as exigéncias necessarias a efetuacdo do pagamento
devido pela Administracdo a empresa contratada para prestagao de
servigos.

Paragrafo unico - O pagamento a que se refere o caput
deste artigo sera realizado por meio de reembolso, mediante
comprovacgdo, pela empresa terceirizada, da execugdo dos servigos
contratados, bem como do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias incidentes.

Art. 11 - A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos de
terceirizacdo serdo realizadas diretamente pelo Poder Executivo, sendo
apoiado pelo Legislativo naquilo que couber.

Art. 12 - S3o atribuicdes do fiscal do contrato de
terceirizagdo, além daquelas previstas em Lei:

I - verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato;

II - notificar a contratada, determinando a substituicdo do
empregado ou preposto, sempre que constatado comportamento
inadequado, inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores
por parte destes, procedendo da mesma forma em relagao a preposto ou
empregado de eventual subcontratado;
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III - conferir se o numero de empregados por fungao
coincide com o previsto no edital, quando houver previsdo nesse sentido;

IV - definir, em conjunto com o preposto da contratada,
como sera realizado o treinamento de ambientacdo dos empregados e de
seus eventuais substitutos, conforme dispuser o contrato;

V - requerer, ao preposto da contratada, que o0s seus
empregados se apresentem com o uniforme, cracha de identificagdo e uso
de equipamento de protecgao individual;

VI - ndo deixar que o0s empregados da contratada
pernoitem nos locais de trabalho, salvo quando for da esséncia da
atividade contratada ou houver prévia autorizacdo pela Administragao
Publica;

VII - comunicar a contratada os danos porventura causados
por seus empregados no ambito da Administracdo, requerendo a sua
reparagao;

VIII - solicitar a contratada a substituicdo de equipamentos
que ndo atendam as fungles para as quais sao destinados;

IX - recusar bens materiais e insumos em desacordo com
as especificagdes previstas no Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

X - comparecer, ao local da execugdo do servigo, sem aviso
prévio e em dias esparsos, para checar a real presenga dos empregados
da contratada;

XI - realizar, no inicio da execugdao do contrato, uma

reunido com os empregados da contratada, para informa-los dos seus
direitos.

Art. 13 - O fiscal do contrato devera exigir da empresa
contratada os seguintes documentos, dentre outros previstos no edital:

I - no inicio da prestagdo de servicos e ao longo da
execugao do contrato:

a) documentagdo necessaria para o registro no Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores - Sucaf, atualizada;

b) cépia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
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c) comprovagao de recolhimento da garantia de que trata o
art. 16 deste Decreto, no percentual estabelecido no Edital;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, com as devidas anotacgdes;

e) cdpia da Ficha de Registro dos Empregados devidamente
preenchida;

f) copia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria profissional;

g) Ficha de Entrega de Equipamento de Protecao Individual-
EPI ou coletiva, se o servigo exigir;

h) comprovagao do cumprimento das demais obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, nos termos da legislagdo pertinente;

II - mensalmente, até o 120 (décimo segundo) dia de cada

a) copia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem
alfabética com os respectivos comprovantes de crédito bancario;

b) copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP — completa,
gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
InformacBes a Previdéncia Social - SEFIP, contendo a Relagao de
Empregados - RE, Relagdo Tomador/Obra - RET, comprovante de
declaragdo a Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio;

c) comprovante de compra e entrega de cesta basica, vale
transporte, vale refeigdo ou alimentagdo, quando tais beneficios forem
diretamente prestados aos empregados;

d) copia da relagdo analitica da folha de pagamento dos
profissionais referente ao més anterior;

e) Certidi3o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

f) copia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT;

g) comprovacdo de demais obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias previstas na legislagao pertinente.
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8§ 192 - Os documentos previstos nos incisos I e II deste
artigo deverdao ser apresentados em copia autenticada ou em cdpia

simples, acompanhada dos originais, para autenticacdo pelo fiscal do
contrato.

§ 29 - Quaisquer irregularidades constatadas nos
documentos previstos nos incisos I e II deste artigo deverdo ser
imediatamente informadas ao gestor do contrato para a adogdo das
providéncias cabiveis.

8§ 3° - S3do consideradas faltas graves, passiveis de
aplicagdo das penalidades previstas nos incisos II, III e IV do art. 87 da
Lei Federal n©® 8.666/93 e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02,
podendo, ainda, dar ensejo a rescisao do contrato, nos termos do Decreto
n® 15.113/13, as seguintes condutas:

I - ndo recolhimento das contribuicdes sociais da
Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS -
aos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do
contrato;

II - ndo pagamento, pela contratada, do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo aos empregados que estejam atuando
para o atendimento do objeto do contrato, no dia previamente fixado.

§ 4° - A Administragdo Publica devera informar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal qualquer
irregularidade  constatada no  recolhimento das  contribuigdes
previdencidrias dos empregados que estejam atuando para o atendimento
do objeto do contrato.

Art. 14 - S3o obrigagdes da empresa contratada, sem
embargo de previsGes adicionais constantes do ato convocatério ou do
contrato:

I - garantir a prestacdao do servigo nos moldes do ato

convocatorio e do contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva ou
omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugdo do

contrato;

II - disponibilizar e implementar sistema de aferigdo
eletrénica da jornada didria de trabalho dos empregados, ou alimentar,
por meio de seu preposto, o sistema de aferigdo de jornada diaria
disponibilizado pela Administragdo Publica, conforme especificado no edital
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ou no contrato, bem como providenciar a confirmagdo da frequéncia dos
profissionais, preferencialmente, por meio do sistema implementado,
através de cartdo de frequéncia ou meio equivalente;

III - decidir sobre as alteragbes na forma de prestacdo do
servigo, tais como negociagao de folgas ou compensacgao de jornada;

IV - fornecer e manter atualizado, por meio do langamento
no sistema da Administragdo Publica, a relagdo nominal e os demais dados

dos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do
contrato;

V - informar sobre eventuais demissdes e substituicdes, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar das respectivas ocorréncias;

VI - fornecer, sempre que solicitado pela Administracao
Publica, copia integral da folha de pagamento;

VII - substituir prontamente os empregados faltosos;

VIII - apresentar, quanto aos substitutos dos profissionais
faltosos, documento individualizado de encaminhamento da contratada,
contendo o seu nome e respectivo nimero de CPF e matricula;

IX - responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou outros
bens necessarios a execugdo do servigo;

X - responsabilizar-se pelos danos causados por seus
empregados, em virtude de dolo ou culpa, aos equipamentos e demais
bens, da Administracdo Publica, ou de terceiros, quando da execugdo do
objeto do contrato;

XI - fornecer, sem Onus adicionais, aos empregados que
estejam atuando para atender ao objeto do contrato, uniformes completos
e equipamentos de protecao individual ou coletiva, sempre que
necessarios a execugao dos servigos;

XII - corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado
pela Administragdo PuUblica, todos os servigos executados em que se
verificarem imperfeigdes, vicios ou incorregdes;

XIII - cumprir as exigéncias de seguranga e medicina do
trabalho, conforme disposto na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho e Emprego;
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XIV - manter pelo menos 1 (um) preposto na regidao
metropolitana de Belo Horizonte com poderes para representad-la nos
casos de emergéncias e para solucionar casos relacionados a execugdo
dos servigos, disponibilizando um nimero de telefone para contato;

XV - prestar as informagdes solicitadas pela Administragao
Publica dentro do prazo designado;

XVI - assegurar que os empregados que estejam atuando
para o atendimento do objeto do contrato ndo realizem horas extras sem
prévia autorizagdo formal da Administragdo Publica;

XVII - instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato, escritério no Municipio de Belo
Horizonte;

XVIII - providenciar para que todos os empregados que
atuem no atendimento ao objeto do contrato tenham domicilio bancario
no Municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo anico - Na hipdtese do inciso V deste artigo,
cabe a contratada informar a eventual substituicdo do empregado para
fins de aferigdao dos servigos prestados.

Art. 15 - A prorrogacao do contrato, desde que prevista no
edital e no contrato, poderd ocorrer por meio da celebragao de termo
aditivo, apds emissdo de ato pela autoridade competente, que contenha,
no minimo:

I - demonstragdo da conveniéncia e oportunidade da
prorrogacgao;

II - comprovacdo da qualidade da atuagdo da contratada;
III - indicacdo da existéncia de dotagdo orgamentaria;

IV - comprovagdo da manutengdo das condicbes de
habilitacdo e idoneidade da contratada;

V - comprovagado da vantajosidade da prorrogagao.

§ 1° - A Procuradoria-Geral do Municipio ou o 6rgdo
equivalente nas entidades descentralizadas da Administragdo Publica
deverd se manifestar previamente sobre a prorrogagao do contrato de que
trata o caput deste artigo.

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 80, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000, Tel. Fax (024) 3356-2849 — e-mail: camarapinheiral(@gmail.com




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

§ 2° - A vantajosidade da prorrogacao do contrato sera
comprovada pela demonstragcdo de que o0s pregos contratados
permanecem compativeis com aqueles praticados no mercado,
assegurando-se, desse modo, a continuidade da contratagdo mais
vantajosa e a desnecessidade de realizar nova licitagao.

§ 392 - A Administragdo Publica deverad negociar a redugdo
ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagcao, sob pena de
ndo renovacao do contrato.

§ 4° - A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagao
contratual nas contratagdes de servigo continuado.

8§ 5° - Ndo é permitida a prorrogagdo de contrato de
terceirizagdo apds o término de sua vigéncia.

Art. 16 - A contratagdo de servigos terceirizados no ambito
da Administragdo Publica Municipal ndo poderd ser realizada sem a
prestacdo de garantia, competindo a contratada eleger uma das
modalidades previstas no § 10 do art. 56 da Lei n© 8.666/93.

§ 1° - A garantia deverd ser apresentada no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, sendo atualizada
periodicamente e renovada a cada eventual prorrogagdo do contrato,
observando-se o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

§ 2° - A garantia prestada suportara os 6nus decorrentes
do inadimplemento das obrigagBes contratuais, inclusive no que toca aos
débitos trabalhistas e previdenciadrios, respondendo, também, pelas
multas impostas pela Administragdo, independentemente de outras
cominagdes legais.

§ 3° - A garantia prestada devera ser retida pela
Administragdo Publica até o efetivo adimplemento, pela contratada, de
todas as obrigacdes contratuais.

Art. 17 - O pagamento da contratada deverd ocorrer
sempre por meio de reembolso, mediante comprovagao dos servigos
executados, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Art. 18 - O pagamento devido pela Administragdo sera
efetuado mediante apresentacdo, pela contratada, de Nota Fiscal ou
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Fatura, que deverda conter o detalhamento dos servigos executados,
observado o disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93, bem como as
seguintes exigéncias:

§ 1° - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagdes:

I - pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais
incidentes, referentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, aos
empregados que atuem na execugao do objeto do contrato, a serem
nominalmente indicados, quando se tratar de mao de obra diretamente
envolvida na prestagao de servigos continuados;

II - regularidade fiscal, nos termos do art. 29 da Lei n©
8.666/93;

III - cumprimento das obrigacdes trabalhistas, referentes a
Gltima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela Administracéo
Publica;

IV - autenticagdo do fiscal do contrato, de que trata o inciso
II do art. 13 deste Decreto.

§ 2° - Fica vedado a Administragdo Publica realizar
pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem sua prévia e formal
autorizagao.

§ 3° - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sangbes cabiveis, poderd ocorrer quando o contratado deixar de
comprovar a quitacdo de suas obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias
por meio da apresentacdo dos documentos previstos nos incisos I e II do
art. 13 deste Decreto.

§ 4° - A Administracdo Publica deverd emitir nota fiscal na
modalidade eletrbnica, em conformidade com o disposto nas Portarias
SMF n© 08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secretaria Municipal de
Finangas, e em outras normas pertinentes.

Art. 19 - Decsde que prevista no edital, a repactuacdo de
precos devera ser realizada, no que toca aos itens salariais da proposta,
com base nos percentuais concedidos a respectiva categoria profissional
em Convengdo Coletiva de Trabalho ou em Dissidio Coletivo de Trabalho.

§ 1° - A repactuagdo de pregos ocorrera apos o transcurso
de 01 (um) ano, contado da apresentagdo da proposta, e terd como base
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o disposto na Convencgdo Coletiva de Trabalho ou no Dissidio Coletivo de
Trabalho vigente.

8§ 2° - A repactuacao de precgos produzira efeitos retroativos
a data da Convengdo Coletiva do Trabalho ou do Dissidio Coletivo de
Trabalho que Ihe serviu de fundamento.

8§ 3° - Na hipdtese de previsdo expressa no edital e desde
que o licitante tenha feito referéncia explicita a ultima Convengdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabalho no procedimento licitatério, a
repactuacao de pregos podera ocorrer a partir da data-base firmada nos
respectivos instrumentos de negociagdo que serviram de fundamento para
0 orgamento da proposta comercial.

8 4° - Fica estabelecida como data-base das repactuacgoes
subsequentes a primeira, realizada nos termos do § 1° deste artigo, a
data da ultima repactuagdo, devendo-se observar o interregno minimo de
01 (um) ano entre uma e outra.

Art. 20 - As repactuagdes de pregos nao interferem no
direito das partes de solicitar, a qualquer momento, o reestabelecimento
do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

Art. 21 - A empresa que eventualmente vier a ser
contratada para a execugdo do remanescente do servico tem direito a
repactuagdao nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os pregos ser corrigidos antes do inicio
da contratagdo, conforme determina o inciso XI do art. 24 da Lei n©
8.666/93.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Camara do Municipio de Pinheiral - RJ, 16 de agosto de 2018; 23° ano da
emancipagao politico-administrativa do Municipio.

nderson Costa Alonso

Presidente

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 80, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000, Tel. Fax (024) 3356-2849 — e-mail: camarapinheiral@gmail.com






