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LEI N°. 990, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

Ementa: Altera a Lei n° 263, de 20 de janeiro

de 2004, e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A lei n°® 263, de 20 de janeiro de 2004, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

[.]

§ 4° - Nivel € o simbolo atribuido a uma classe, equivalente ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a faixa salarial
correspondente.

§ 5° - Referéncia identifica a faixa salarial correspondente.

[.]

Art. 6° - As classes constituem a linha de progresséo da carreira do
titular do cargo de Professor |, designadas pelas letras A a E, Professor Il, pelas
letras A a D, Pedagogos, pelas letras A a D, e Bibliotecério, pelas letras A a D.

[...]

8§ 4° - Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de
Bibliotecério séo:

| — Nivel A - formacdo em nivel superior em curso de bacharel em
biblioteconomia;

Il — Nivel B - formacao em nivel de Pés-Graduacdo, em curso na area de
biblioteconomia, com duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, vinculado

a area de atuacéo;
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[l — Nivel C - formacdo em nivel de Mestrado “strictu sensu”, em curso

na area biblioteconomia, vinculado a area de atuacao;
IV — Nivel D - formacdo em nivel de Doutorado “strictu sensu”, em curso

na area de biblioteconomia, vinculado a area de atuacéo.

Das Carreiras do Magistério

Art. 7° - As carreiras do Magistério Municipal sdo compostas de docentes
e pedagogos.

Paragrafo Uunico - Considera-se, para os efeitos desta Lei:

| - Docente: integram a carreira de docente os servidores publicos que
exercem suas atividades profissionais como professores da Pré-Escola ao Ensino
Fundamental, a saber:

a) Professor | - regentes de Educacado Infantii ao 5° ano do Ensino
Fundamental;

b) Professor Il - regentes do 6° ao 9° ano de Ensino Fundamental.

Il - Pedagogo — integram a carreira de Pedagogos os portadores de
habilitacdes especificas em suas respectivas areas, a saber:

a) Supervisor Escolar € responsavel pelas diretrizes, orientacdo e
controle ao processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Ensino com
atuacao na Unidade Escolar;

b) Orientador Educacional € responsavel pelas diretrizes, orientacdo e
controle do processo de orientacdo ao educando na Rede Municipal de Ensino com
atuacao na Unidade Escolar;

c) Supervisor Escolar de Campo € responsavel pelas diretrizes,
orientacdo e controle do funcionamento da Rede Municipal de Ensino e da Rede
Particulares de Educacao Infantil com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

[...]

Art. 8° - A categoria funcional de apoio a educac¢ao abrange as carreiras

de:
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8§ 3° - Auxiliar de Creche é responsavel pelo auxilio ao profissional da

NOSSATERRA, NOSSO ORGULHDO

area de educacdo tomando todos os cuidados com as criangas no recinto da creche;
pelos procedimentos de higiene pessoal (banho, troca de fraldas, cuidados com os
cabelos, os ouvidos, as vistas e a escovacao dos dentes); em executar, sob a
coordenacdo e juntamente com o profissional da area de educacdo, atividade de
lazer e recreativas observando padrBes didaticos de seguranca; em alimentar as
criancas sob a coordenacao do profissional da area de educacéo, seguindo todos os
procedimentos definidos durante o treinamento recebido. Tem como formacao

minima exigida o Ensino Médio.

[.]

Art. 9° - A categoria dos profissionais do setor administrativo abrange as
carreiras de:

§ 1° - Bibliotecario é responsavel pela organizagcéo, direcdo e execucao
dos servicos técnicos de biblioteconomia, pela administracdo e direcéo de bibliotecas,
pela organizacdo e direcdo dos servicos de documentacdo, pela execucédo dos
servicos de classificacao e catalogacao de manuscritos e de livros raros e preciosos,
de mapotecas, de publicacOes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia. Tem
como formagdo minima exigida o Bacharelado em Biblioteconomia e deve ser inscrito
no Conselho de Biblioteconomia.

§ 2° - Secretario Escolar € responsavel pela execucdo e coordenacao
das tarefas especificas da secretaria escolar, se responsabilizando pelos documentos
referente a esse trabalho. Tem como formac¢do minima exigida o Ensino Médio com
especializacdo em Curso de Secretario Escolar.

§ 3° - Mediador Educacional € responsavel pelo apoio ao processo de
escolarizacdo do aluno com deficiéncia multipla ou condutas tipicas que, em funcao
da complexidade de seu quadro clinico, tem inviabilizada sua insercao
individualmente em sala de aula, em todo periodo escolar; em dar suporte ao aluno

na execucao das atividades pedagdgicas (escritas, de movimento e outras) propostas
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pelo professor; em dar atencédo individualizada ao aluno nas atividades da vida
autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de
higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente); ajuda-lo no convivio
social, promovendo o bem estar da crianca no ambiente escolar; em auxiliar o aluno
a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual estd matriculado,
assegurando sua participacdo em todas as atividades pedagogicas desenvolvidas
dentro ou fora da sala de aula; em auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de
acessibilidade existentes; em auxiliar o aluno com o uso de equipamentos,
mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade da Rede Municipal de
Ensino; em auxiliar o aluno em suas comunicacdes interpessoais; em informar ao
professor ou ao diretor da instituicdo e aos responsaveis pela crianca, qualquer tipo
de alteracdo comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar; em informar-
se na direcdo da unidade escolar sobre a deficiéncia apresentada pelo aluno que ira
prestar apoio, capacitando-se, gquando necessario, para 0 correto atendimento
educacional especializado. Tem como formacdo minima exigida o Ensino Médio.

8 4° - Monitor de Informatica é responsavel pela implementacdo da
informatica no apoio pedagégico ao trabalho realizado pelo professor regente de
classe. Tem como formacdo minima exigida o Ensino Médio em Curso Técnico em
Informatica.

8§ 5° - Inspetor de Alunos € responsavel especificamente pelas atividades
de organizacdo e manutencéo da disciplina na Unidade Escolar, seu entorno e fora
dela, em atividades extraclasse; atua no sistema de transporte escolar, para garantir
a seguranca dos alunos; zela pela disciplina e seguranca dos alunos no interior do
transporte escolar; cuida para que pessoas estranhas ndo permanecam na instituicéo
de ensino ou usem o transporte escolar; cuida da limpeza interna dos ambientes e do
transporte escolar; zela para que os alunos tenham um ambiente limpo, seguro e
agradavel. Tem como formacdo minima exigida o Ensino Fundamental.

8 6° - Auxiliar de Secretaria é responsavel pela execucao das tarefas de
apoio administrativo nas secretarias das Unidades Escolares e no orgao central. Tem

como formac&do minima exigida o Ensino Médio.
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Do Mediador Educacional

Art. 10-A - O Mediador Educacional adaptado exerce suas atribuicdes
com carga horaria correspondente a jornada integral de trabalho do servidor publico
aproveitado.

§ 1° - O Diretor da unidade escolar deve proceder a atribuicdo da carga
horéria destinada ao projeto compatibilizando-a com a carga horaria que o servidor
publico ja possua, observado, no somatorio, o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° - Cabe ao Diretor distribuir a carga horaria do servidor publico de
acordo com o horario de funcionamento da unidade escolar, em 5 (cinco) dias Uteis
da semana, respeitado o limite maximo de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

8§ 3° - Quando se tratar de docente, o Mediador Educacional cumprira a
carga horaria que ja possui, fixada na respectiva readaptacao, observado o disposto

nos 88 2° e 3° deste artigo.

Art. 10-B - Para a sele¢do dos servidores publicos a desempenharem as
atribuicdbes de Mediador Educacional, deve ser observada a seguinte ordem de
prioridade:

| - docente readaptado em exercicio na unidade escolar ou na Rede
Municipal de Ensino, que seja detentor de perfil adequado a natureza das atribuicbes
de Mediador Educacional e que apresente histérico de bom relacionamento com
alunos;

Il - titulares de cargos publicos readaptados em exercicio na unidade
escolar ou na Rede Municipal de Ensino, que seja detentor de perfil adequado a
natureza das atribuicdes de Mediador Educacional e que apresente histérico de bom
relacionamento com alunos, observando a formagao minima;

Il — docentes e titulares de cargos publicos em exercicio na unidade

escolar ou na Rede Municipal de Ensino, que venha se atribuindo, por mais de um

Rua Justino Ribeiro, n2. 228 — CEP: 27.197-000 — Centro — Pinheiral-RJ.
Fone: 24-3356-4580 - prefeiturapinheiral@yahoo.com.br - CNPJ: 01.612.981/0001-90




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,_ ‘_,,_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL |V PINHEIRAL

GABINETE DO PREFEITO

NOSSATERRA, NOSSO ORGULHDO

ano letivo, somente a carga horaria correspondente a jornada reduzida de trabalho,

observando a formac&o minima quando nao docentes.

Art. 10-C - Os docentes e servidores publicos serdo selecionados pela
equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo para o desempenho da

funcdo de Mediador Educacional mediante avaliacdo do perfil profissional.

Art. 10-D - As unidades escolares interessadas em contar com o
Mediador Educacional devem encaminhar solicitacdo a Secretaria Municipal de
Educacdo acompanhada de exposicdo de motivos que contemplem elementos
indicativos da existéncia e recorréncia de situacdes de conflito.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educacdo pode abrir, a
gualquer tempo e de acordo com o grau de necessidade de suas unidades escolares,
novo periodo de selecdo para Mediador Educacional, até a data-limite de 30 de

novembro de cada ano.

Art. 10-E - Podem ser reconduzidos para o ano letivo subsequente os
docentes e servidores publicos que se encontravam no exercicio da funcdo de
Mediador Educacional no ano anterior, desde que, na avaliacdo de seu desempenho,
este seja considerado satisfatorio.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera
regulamentada por decreto.

8 2° - A reconducédo dos docentes e servidores publicos no exercicio das
atribuicdes de Mediador Educacional deve ocorrer previamente a selecdo de novos

docentes.

Art. 10-F - Os docentes e servidores publicos selecionados para o
exercicio das fun¢gbes Mediador Educacional devem ser capacitados e observar, no
desenvolvimento dessas atribuicdes, metodologia de trabalho a ser definida pela

Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 10-G - O Mediador Educacional que, no desempenho das suas

atribuicOes, deixar de observar a metodologia do projeto ou o plano de trabalho
proposto pela Secretaria Municipal de Educacgédo, perde as funcdes, a qualquer
momento, por decisdo devidamente fundamentada, do Diretor da unidade escolar,
ouvido o Supervisor Escolar, assegurado previamente a ampla defesa e o
contraditorio.

[.]

Art. 16 - A qualificagcdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, é assegurada através de cursos
de formacao.

[...]

Art. 18 - Sistema de progressado funcional para os cargos publicos de

Professor I, Professor Il, Pedagogos e Bibliotecario obedece ao critério de formacéo.

Paragrafo unico - A progressdo funcional por formacdo, observada a
qualificacdo do servidor publico, € a passagem de um nivel para outro, ndo

significando, para qualquer efeito, a transposi¢do de cargo publico.

Art. 18-A - O requerimento para mudanca de classe e niveis prevista
nesta lei somente pode ocorrer ap0s a aprovacdo no estagio probatorio, aferido
conforme legislacéo especifica.

8 1° - A mudanca de classe e niveis depende de requerimento do
servidor publico e vigora no exercicio financeiro seguinte ao apresentado.

§ 2° - O servidor publico interessado deve apresentar requerimento até
30 de setembro de cada ano, acompanhado do comprovante da habilitacdo
devidamente reconhecido, sob pena de receber o beneficio somente no exercicio

posterior ao seguinte.
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Da Promocé&o Horizontal
Art. 18-B — A promocao horizontal € a passagem do servidor publico de
uma referéncia para outra de maior valor, sem mudar a natureza do cargo, levando-
se em conta o tempo de servigco publico no Municipio de Pinheiral, o seu tempo de

servigco no respectivo cargo e a avaliagao de desempenho funcional.

[.]

Art. 19 — A remuneracao dos profissionais da educacao é composta de:

[.]

§ 2° - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe

inicial e referéncia inicial.

[.]

§ 7° - Revogado;
]

Art. 21 — Regime de trabalho dos servidores publicos da Educacéo é:
| — Professor | - 22h30min de aulas semanais;

Il — Professor Il - 20h de aula semanais;

lIl — Pedagogo:

a) Supervisor Escolar - 20h semanais;

b) Orientador Educacional - 20h semanais;

c) Supervisor Escolar de Campo - 20h semanais;

IV — Bibliotecario - 20h semanais;

V — Mediador Educacional - 40h semanais;

VI — Diretor de Escola — 40h semanais.

Art. 2° - Os anexos da lei n°® 263, de 20 de janeiro de 2004, passam a

vigorar com a seguinte redacao:
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ANEXO |

Professor |

Da Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Professor | 230 22h30min aulas semanais R$ 937,00

Classes e Niveis

CLASSE E .
i FORMACAO VANTAGEM
NIVEIS
A Nivel médio modalidade normal. Inicial

Superior; licenciatura plena; especifica
B . _ 12%
formac&o em pedagogica.

Pos—graduacdo em curso ha drea
c . . 24%
educacéo; duracao minima 360 horas.

D Pos-graduacao “strictu sensu” mestrado. 30%

Pos-graduacdo “strictu  sensu” doutorado
E ] . 36%
area educacao.

Promocéao Horizontal
REFERENCIAS
I [l 11 v \
A + 2% + 3% + 4% + 5% + 6%

NIVEL

* Incidente sobre o vencimento-base.
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ANEXO I

Professor Il

Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

CARGOS/DISCIPLINAS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Portugués 25 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Matematica 26 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Historia 17 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Geografia 20 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Ciéncias 23 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Educacédo Artistica 10 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Educacéo Fisica 30 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Inglés 10 20h aulas semanais R$ 1.068,29
Classes e Niveis
CLASSE E .
NIVEIS FORMACAO VANTAGEM

Superior; licenciatura plena; especifica o
A . _ Inicial
formac&o em pedagogica.

Pos—graduacdo em curso ha area
B B o 12%
educacéo; duracao minima 360 horas.

C Pos-graduacao “strictu sensu” mestrado. 24%

Pos-graduacdo “strictu  sensu” doutorado
D ] . 36%
area educacao.
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Promocé&o Horizontal

] REFERENCIAS
NIVEL
I [l [l v \Y
A + 2% + 3% + 4% + 5% + 6%
* Incidente sobre o vencimento-base.
ANEXO IlI
Pedagogo
Habilitacdo Especifica
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Supervisor Escolar 36 20h aulas semanais R$ 1.045,03
Orientador _
_ 36 20h aulas semanais R$ 1.045,03
Educacional
Supervisor Escolar de _
04 20h aulas semanais R$ 1.045,03
Campo
Classes e Niveis
CLASSE E ~
i FORMACAO VANTAGEM
NIVEIS

Superior; licenciatura plena; especifica o
A . . Inicial
formacdo em pedagogica.

Pos—graduacdo em curso na area
B B o 12%
educacéo; duragdo minima 360 horas.

C PoOs-graduacao “strictu sensu” mestrado. 24%

PoOs-graduacao “strictu sensu” doutorado
D ] B 36%
area educacao.
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Promocé&o Horizontal

] REFERENCIAS
NIVEL
I 1 11 v \
A + 2% + 3% + 4% + 5% + 6%
* Incidente sobre o vencimento-base.
ANEXO IV
Profissionais do Apoio a Educacéo
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Servente Escolar 85 40h semanais R$ 937,00
Merendeira 70 40h semanais R$ 937,00
Auxiliar de Creche 60 40h semanais R$ 937,00
Promocé&o Horizontal
) REFERENCIAS
NIVEL
I 1 11 v \
A + 2% + 3% + 4% + 5% + 6%
* Incidente sobre o vencimento-base.
ANEXO V
Profissionais do Setor Administrativo
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Bibliotecéario 01 20h semanais R$ 937,00
Secretario Escolar 20 40h semanais R$ 937,00
Mediador
Educacional 15 40h semanais R$ 937,00
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Monitor de _

. 19 40h semanais R$ 937,00
Informatica
Inspetor de Alunos 60 40h semanais R$ 937,00
Auxiliar de Secretaria 33 40h semanais R$ 937,00

Classes e Niveis para Bibliotecario

CLASSE E

. FORMACAO VANTAGEM
NIVEIS

Superior; licenciatura plena; especifica o
A . _ Inicial
formac&o em pedagogica.

Pos—graduacdo em curso hna area
B B o 12%
educacéo; duracao minima 360 horas.

C Pos-graduacao “strictu sensu” mestrado. 24%

Pos-graduacdo “strictu  sensu” doutorado
D ] . 36%
area educacao.

Promocé&o Horizontal

] REFERENCIAS
NIVEL
I [ Il AV V
A + 2% + 3% + 4% + 5% + 6%
* Incidente sobre o vencimento-base.
ANEXO VI
Servidores Estaveis
GRUPO . NUMERO DE
DENOMINACAO DO CARGO
OCUPACIONAL CARGOS
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- _ Auxiliar de Servigos Gerais 160
Atividade Basica . -
o _ Auxiliar Seguranga Municipal 01
Atividade Apoio
Inspetor de Alunos 02
o _ Professor | 200
Atividade Ensino
Professor Il 10
Atividade Auxiliar Administrativo Il 03
Administrativa Assistente Administrativo 01
ANEXO VII
Quadro Suplementar
GRUPO . NUMERO DE
DENOMINACAO DO CARGO
OCUPACIONAL CARGOS
o _ Auxiliar de Servicos Gerais 03
Atividade Basica - _
o _ Auxiliar de Servigos Educacgao 03
Atividade Apoio
Inspetor de Alunos 03
Professor | 16
Atividade Ensino Professor Il 19
Orientador Educacional 02
Atividade
o _ Auxiliar Administrativo Il 01
Administrativa
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