Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 552, DE 11 DE AGOSTO DE 2010.

Dispbe sobre a elaboracéo da Lei das
Diretrizes Orgamentaria — LDO, de
2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Sd0 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 80,
§ 29 da Lei Organica Municipal, as diretrizes orcamentérias deste Municipio,
para o exercicio financeiro de 2011, compreendendo:

| - metas e prioridades da administracédo publica Municipal, incluindo
as despesas de capital,

Il - diretrizes para a elaboracdo e execucédo dos orcamentos do
Municipio e suas alteracoes;

[l - disposicdes sobre as alteracdes da legislacéo tributaria;

IV - disposicOes relativas ao pessoal da administracdo direta,
autarquica e das fundacoes;

V - disposi¢cOes gerais estabelecidas pela Lei Complementar n°101,
de 04 de maio de 2000.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2011
sao as especificadas no Anexo | que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia
na alocacdo de recursos na respectiva Lei Orcamentaria, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacao de despesa. As metas fiscais da Prefeitura
Municipal de Pinheiral sdo especificadas no Anexo Il, a LDO 2011 Funcao
Legislativa fica especificada no Anexo lll e os Demonstrativos do Instituto
Municipal de Previdéncia de Pinheiral estdo especificados no Anexo IV, todos
integrantes desta Lei.

Paragrafo unico - As metas e prioridades, discriminadas no Anexo |
sao partes integrantes do Plano Plurianual de 2010 a 2013, atendendo as
indicacdes feitas pelas entidades representativas do Municipio.
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Art. 3° - O Municipio investira prioritariamente em obras de
saneamento basico e implantacdo de equipamentos publicos destinados ao
atendimento da educacéo, saude e assisténcia social.

Art. 4° - A Lei Orcamentaria ndo consignara dotacdo para
investimentos com duracdo superior a um exercicio financeiro que ndo esteja
previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize a sua incluséo.

Art. 5° - A Lei Orcamentaria, bem como as que autorizem a abertura
de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos ap0s adequadamente
atendidos os em andamento e, também, contempladas as despesas de
conservacao do patriménio.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo, consideram-se projetos
adequadamente atendidos os que tenham ultrapassado em 50% (cinquenta por
cento) sua execucéo fisico-financeira.

CAPITULO II
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 6° - A elaborac&o do projeto, a aprovagéo e a execucao da Lei
Orcamentaria de 2011 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas.

Art. 7° - As acdes governamentais serao identificadas em termos de
funcdes, subfuncdes, programas, projetos, atividades e operacdes especiais.

Paragrafo Unico - O programa identificard as acdes necessarias
para atingir os seus objetivos, especificando o0s respectivos valores e metas,
bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela realizacdo da acéo.

Art. 8° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

I - subfuncdo, a reparticdo da funcéo, visando agregar certo
subconjunto de despesa do setor publico;

I - programa, o instrumento de organizacdo da acéao
governamental, visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual,

IV - atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se
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realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da acao de governo;

V - projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo
do programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo;

VI - operagcdo especial, as despesas que nao contribuem para a
manutencdo as acdes de governo, das quais nao resulta um produto, e néo
geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

Art. 9° - A Lei Orcamentaria discriminara em categorias de
programacéo especificas as dotacfes destinadas:

| — a contribuicdo patronal;

Il — a concesséo de subvencdes sociais e auxilios;

Il — & participacdo em constituicho ou aumento de capital de
empresas;

IV - ao pagamento dos precatérios judiciarios, que constardo das
unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 10 - A Lei Orcamentdria contera autoriza¢do para a abertura de
crédito adicional suplementar, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total
do crédito orcamentario.

Art. 11- A Lei Orgamentaria abrangera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo,
seus Fundos, Autarquias e Fundac¢des mantidas pelo Poder Publico;

Il - o orgamento-programa referente aos Poderes Legislativo e
Executivo;

lll - o orcamento da seguridade social abrangendo todos os 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta, Indireta e as Fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

SECAO |
PROPOSTA ORCAMENTARIA E LEI ORCAMENTARIA

Art. 12 — O Poder Executivo enviara até 15 de setembro de 2010 os
estudos e as estimativas da receitas para o exercicio subsequente, inclusive da
receita corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

Paragrafo Unico - O Poder Legislativo enviara sua proposta de
orcamento ao Poder Executivo até 30 de setembro de 2010 para incorporagao
na proposta do Municipio.
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Art. 13 — A proposta orcamentéaria deste Municipio, a ser enviada ao
Legislativo até 15 de outubro de 2010, serd composta na forma do art. 22, da Lei
Federal n°. 4.320/64, e dos seguintes demonstrativos de calculo:

| - da receita corrente liquida na forma do art. 2° 1V, da Lei
Complementar n°. 101/00;

Il - dos recursos e despesas do Legislativo na forma da Emenda
Constitucional n°. 25/00;

lIl - dos recursos e aplicacdes no ensino fundamental e educacéo

infantil;

IV - dos recursos e aplicagées do FUNDEB;

V - dos recursos e aplicacdes na saude;

VI - dos gastos com pessoal previstos para 2011.

Art. 14 — N&o esta prevista, para o exercicio de 2011, a renuncia de
receita.

Art. 15 — N&o esta prevista, para o exercicio de 2011, a alienacao de
ativos.

Art. 16 — As previsfes e/ou realizacdes de Operacdes de Crédito
nao poderdo exceder Despesas de Capital.

Art. 17 — A alocacédo dos créditos orcamentéarios sera feita, direta e
exclusivamente, a unidade orcamentaria que for responsavel pela acéo
correspondente.

Paragrafo Unico — Cada projeto constara somente de uma esfera
orcamentaria e de um programa.

Art. 18 - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria, bem como em
suas alteracdes, de recursos destinados:

| - a despesas sem que estejam definidas respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - a projetos de mesma finalidade em mais de uma unidade
orcamentaria;

lll - a entidade particular com fins lucrativos que operem na area de
saude, conforme § 2° do artigo 199 da Constituicdo Federal;

IV - ao setor educacional privado, exceto para as escolas
comunitarias, confessionais ou filantrépicas, definidas por lei federal;

V — a cultos religiosos, conforme artigo 19, |, da Constituicao
Federal;

VI - a agcbes que ndo sejam de competéncia do Municipio, salvo se
houver convénio, acordo, ajuste ou congénere com ente federativo;

VIl - a clubes e associacdes de servidores ou outras entidades
congéneres;
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VIII - a empresas do setor privado que com fim lucrativo.

Art. 19 - A Lei Orcamentaria conterd reserva de contingéncia em
montante equivalente a 0,5%° (cinco décimos) da receita corrente liquida para
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Paragrafo Unico - Nao se concretizando as hipoteses de riscos e
eventos até 20 de novembro de 2011 e estando mantido o equilibrio entre
receita e despesa na execucao orcamentaria, a reserva de contingéncia podera
ser anulada para servir de fonte de recurso para outro programa.

Art. 20 - A alocacéo dos recursos na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acoes e a avaliacédo dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera desenvolver sistema
gerencial de apropriacdo de despesas, com 0 objetivo de demonstrar o custo de
cada acdo orcamentaria.

Art. 21 — O Poder Executivo podera conceder subvencfes sociais
e/ou auxilios a associacdes, agremiacdes e entidades de qualquer natureza,
regularmente organizadas e que mantenham servicos que visem a um dos
seguintes fins:

| - essenciais de assisténcia social, médica ou educacional;

Il - promocdo e desenvolvimento da cultura, inclusive fisica e
desportiva, em qualquer de suas modalidades ou graus;

lll - promocéo do civismo e da educacéo politica;

IV - promocéo e incremento do turismo e de festejos populares em
datas marcantes do calendario.

8 1° - Considera-se regularmente organizada, a entidade que esteja
registrada em cartorio, ndo se constitua em patriménio de pessoas e tenha
diretoria eleita na forma estatutaria.

8 2° - Nao se concedera subvencéo social ou auxilio a entidade que
nao tenha prestado contas de recebimento de beneficio anterior.

Art. 22 - Os servicos destinados ao atendimento a saude da
populacdo, bem como os programas de educacao infanti e de ensino
fundamental serdo prestados com a cooperacao técnica e financeira da Unido e
do Estado, conforme incisos VI e VII do artigo 30 da Constituicdo Federal.
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SECAO Il
EMENDAS AO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA

Art. 23 - As emendas ao projeto de Lei do Orgcamento Anual ou aos
projetos que o modifiguem, somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;

Il - indiguem o0s recursos necessarios, admitidos apenas o0s
provenientes de anulacédo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacao de pessoal e seus encargos;

b) servicos de divida.

[Il - sejam relacionadas com;

a) corregao de erros ou omissoes;

b) dispositivos de texto do projeto de lei.

SECAO Il
LIMITES ORCAMENTARIOS

Art. 24 - O orcamento publico municipal respeitara:

| - o limite maximo de 60% (sessenta por cento) da receita corrente
liguida para as despesas totais com pessoal, assim discriminadas:

a) até o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) para o
Executivo;

b) até o limite de 6% (seis por cento) para o Legislativo, observado
as normas fixadas pela Emenda Constitucional n°. 25/00;

Il - o limite maximo de 7%, excluidos os gastos com inativos, do
somatério da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5°, do art. 153,
e nos artigos 158 e 159 da CF, efetivamente realizados no ano anterior,
destinados a Camara Municipal,

lIl - o limite minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita de
impostos e transferéncias na manutencdo e desenvolvimento do ensino
municipal;

IV — o limite minimo de 15% (quinze por cento) do produto da
arrecadacao de impostos a que se refere o artigo 156 e dos recursos de que
tratam os artigos 158 e 159, |, alinea “b”, e § 3°, todos da Constituigdo Federal,

em aclOes e servicos publicos de saude (art. 198, § 2° lll, da Constituicdo
Federal c/c art. 77, lll, e 8 4° dos Atos e Disposicbes Constitucionais
Transitorias);

V - o limite maximo de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
corrente liquida para a Reserva de Contingéncia.
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SECAO IV
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 25 - O Poder Executivo elaborara e publicara até 30 (trinta) dias
apos a publicacdo da Lei das Diretrizes Orcamentaria — LDO de 2011,
cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgado, objetivando:

| - assegurar as unidades orcamentarias, em tempo 0til, a soma de
recursos necessarios e suficientes a melhor execucédo do seu programa anual de
trabalho;

Il - manter, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio
entre a receita arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao minimo
eventuais insuficiéncias de tesouraria.

Paragrafo Unico - O desembolso dos recursos financeiros,
correspondentes aos créditos orcamentarios e adicionais consignados ao Poder
Legislativo sera feito até o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de
duodécimos.

Art. 26 — Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das
dotacBes orcamentarias e da movimentacdo financeira para atingir as metas
previstas, esta limitacdo serd feita de forma proporcional a cada unidade
orcamentaria, excluindo-se as despesas:

| - constitucionais e legais contraidas;

Il - destinadas ao pagamento da divida fundada;

Il - provenientes de convénios;

IV - de carater vinculado a educacédo, saude e assisténcia social.

Paragrafo unico — O Poder Executivo devera informar ao Poder
Legislativo até 15 de setembro de 2010 a respeito do montante que lhe cabera
limitar seu orgamento.

Art. 27 — S&o consideradas despesas irrelevantes aquelas que nao
ultrapassam 30% (trinta por cento) dos limites atualizados de dispensa de
licitag@o pelo valor, nos termos preconizados nos incisos | e |l do artigo 24 da Lei
Federal n°. 8.666/93 (com redacao alterada pela Lei Federal n°. 9.648/98).

Art. 28 — Os recursos financeiros correspondentes a despesa total
com pessoal seguirdo o disposto nos termos do artigo 20, artigo 21 e artigo 22
da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 29 — Sao vedados quaisquer procedimentos feitos pelos
ordenadores de despesa, que viabilizem a execucéo de despesas sem que haja
comprovada a suficiente disponibilidade de dotacao e financeira.
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CAPITULO 1l
DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 30 — As alteracdes tributarias a serem propostas pelo Poder
Executivo para vigorarem a partir de 2011, deverdo objetivar principalmente:

a) a ajustar a Legislacdo Tributaria aos novos ditames impostos pela
Lei Complementar n° 101/2000;

b) adequar a tributacdo em funcdo das caracteristicas proprias do
Municipio e em razdo das alteracBes que vem sendo processadas no contexto
da economia nacional,

c) dar continuidade ao processo de modernizacao e simplificacao do
sistema tributario do Municipio;

d) revisar os valores das multas e das taxas, objetivando a sua
adequacao aos custos reais dos servigos;

e) corrigir qualquer injustica tributaria constante na Legislacao
vigente;

f) consolidar toda a Legislacao Tributaria do Municipio.

Art. 31 - Caso nao sejam aprovadas as modificacbes, ou sejam
parcialmente, de forma a nao permitir a integralizagdo dos recursos esperados, 0
Executivo providenciar4, no decorrer do exercicio, 0s ajustes necessarios
através de decretos.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 32 - O Executivo Municipal fica autorizado a promover concurso
publico no exercicio de 2011.

Paragrafo unico - Na Lei Orcamentaria de 2011 serdo incluidas, nas
dotacbes especificas de pessoal, as projecdes referentes a admissdo por
concurso, bem como, serd criado programa orcamentario referente as
demissdes que se fizerem necessarias.

Art. 33 - O concurso publico obedecerad as determinacfes da Lei
Organica Municipal e do Edital a ser divulgado na Imprensa Oficial deste Estado,
Secao das Municipalidades.

Art. 34 - A politica de reajustes e aumentos reais de vencimentos
sera fixada por Lei Municipal de maneira que, no seu total, os gastos de pessoal
nao ultrapassem o limite fixado pela Lei Complementar n°. 101/2000.

Paragrafo Unico — Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de
que trata o artigo 22 da Lei Complementar n°. 101/2000, a contratacdo de horas



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
GABINETE DO PREFEITO

extras somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execucao
de programas emergenciais de saude publica ou em situacdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — E parte integrante desta Lei, Anexo de Prioridades, Anexos
de Metas Fiscais e, Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 36 — Se o projeto de lei ndo for sancionado até 31 de dezembro
de 2010, a programacéao dele constante podera ser executada para atendimento
das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento da divida fundada,;

lIl - pagamento do duodécimo da Camara.

Art. 37 - A liberacdo de recursos financeiros para pagamento de
gastos publicos obedecera a seguinte ordem de hierarquizacéao:

| - repasse Financeiro a Camara Municipal,

Il - amortizacdo da divida fundada ou contratada;

lIl - pagamento de pessoal e encargos;

IV - manutencéo dos servigos publicos essenciais;

V - investimentos.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de agosto de 2010; 15° ano

da emancipacéo politico-administrativa do Municipio.

ANTONIO CARLOS LEITE FRANCO
PREFEITO

Ebezerra
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Anexo I

Programas, Metas e Prioridades para o exercicio de 2011

Lei das Diretrizes Orcamentarias - LDO
Prefeitura Municipal de Pinheiral

PROGRAMAS

Programa 001 - PINHEIRAL DEMOCRATICO DE

DIR

EITO
Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio
AGCOES:

001 - Atualizacao de Legislagao Municipal

Programa 002 -CONTROLE EFICAZ
Responsavel: Controle interno
AGCOES:

002 - Sistema de Controle Interno

Programa 003-QUALIDADE E TRANSPARENCIA

Responsavel: Secretaria Municipal de Administracao

ACOES:

003 - Qualidade no Atendimento

004 - Informatizar

005 - Almoxarifado Central

006 - Informatizagao dos Arquivos do RH
007 - Manual de Conduta

Programa 004 -SAUDE PARA TODOS

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude
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Fundo Municipal de Saude do Municipio de Pinheiral
ACOES:

008 - Assisténcia Integral a Saude

009 - Manutengao de Unidade Hospitalar

010 - Manutencao do Fundo Municipal de Saude

011 - Conselho Municipal de Saude

012 - PID - Programa de Internacdao Domiciliar

013 - Humaniza SUS - Capacitacao, Treinamento e Relagdes Interpessoais
014 - NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia

015 - Saude Mental no SUS

016 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba — CISMEPA
017 - Programa de Combate ao Cancer de Mana e do Colo Uterino
018 - Vigilancia em Saude

019 - Diabetes

020 - Combate a Hipertensao

021 - Pré-Natal - Programando a Vida

022 - Ouvidoria SUS

023 - Aquisicao de Frota

024 - Almoxarifado

Programa 005-EDUCACAO DIREITO DE TODOS

Responsavel: Secretaria Municipal de Educagao
AGOES:

025 - Toda Criancga na Escola

026 - Inter Agindo

027 - Semear

028 - Transformacgoes

029 - Bibliotecas Vivas

030 - Esporte para Todos

031 - Bom Comeco

032 - Meu Espaco

033 - Construindo o Sucesso do Saber

034 - Hora e Vez, e Transportando o Futuro
035 - Ampliacao, Reforma e Construcao de Escolas
036 - Educacao para Todos

037 - Pinheiral Turistico

Programa OO6 -PINHEIRAL EM DESENVOLVIMENTO
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Responsavel: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
ACOES:

038 - Pinheiral em Desenvolvimento

039 - Desenvolvimento Rural no Municipio

040 - Aquisicao de Veiculo
041 - Vacinacao Febre Aftosa

Programa O07-PINHEIRAL CIDADE NATUREZA

Responsavel: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
AGCOES:

042 - Lixo Certo

043 - Cinturao Verde

044 - Recuperar o Verde

045 - Urbanizacdo das Margens do Cdrrego Palmeiras
046 - Parque Florestal Municipal

047 - Manutencao da Flora Urbana

048 - Centro de Educagao Ambiental

Programa OO8-PINHEIRAL EM PAUTA

Responsavel: Secretaria Municipal de Governo
AGOES:

049 - Pinheiral em Pauta

Programa 0O09-CONSTRUINDO O FUTURO

Responsavel: Secretaria Municipal de Obra
ACOES:

050 - Pinheiral Habitacao

051 - Saneamento Pinheiral100%
052 - Aquisicdo de Veiculos

053 - Pinheiral Cidade Urbanizada
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Programa Ol10-EQUIDADE SOCIAL

Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral
ACOES:

054 - Desenvolvimento Social
055 - Cemitério Municipal

Programa O11-PLANEJAMENTO E FINANCAS

Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
AGOES:

056 - Pinheiral Legal
057 - Festas Oficiais

Programa 012-COMPROMISSOS

Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
AGCOES:

058 - Operacgoes Especiais

Detalhamento dos Programas para o exercicio de 2011
Lei das Diretrizes Orcamentarias - LDO
Prefeitura Municipal de Pinheiral

Programa 001: PINHEIRAL DEMOCRATICO DE DIRE
ITO

Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio
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o 001 - Atualizagao de Legislacao Municipal

ACOES
001 Acao: ATUALIZACAO DA LEGISLACAO MUNICIPAL
Cadigo: 02.061
Objetivo: Implantar, rever e atualizar a Legislagdo Municipal
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1.1 | Reformulacéo e atualizagcéo Leis Atualizadas Unidade 4
das Leis Municipais
Programa002: CONTROLE EFICAZ
Responsavel: Controle interno
e ACOES:
o 002 — Sistema de Controle Interno
002 Acdo: SISTEMA DE CONTROLE INTENO
Cédigo: 04.124
Objetivo: Elaboracéo de rotinas de controle nos 6rgéos da
Administracdo
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
2.1 | Controlar rotinas de trabalho | Rotinas Controladas por Unidade 05

fluxograma de
procedimentos

Programa 003: QUALIDADE E TRANSPARENCIA
Responsavel: Secretaria Municipal de Administracéo
e ACOES:
o 003 - Qualidade no Atendimento
004 - Informatizar
005 - Almoxarifado Central
006 - Informatizagéo dos Arquivos do RH
007 - Manual de Conduta

O
O
O
@)

003 Acao: QUALIDADE NO ATENDIMENTO
Cadigo: 04.128; 04.122; 04.123
Objetivo: Dotar os recursos humanos de capacitagéo,incentivo,

motivacdo para o atendimento ao Municipe.
Desenvolvimento das atividades administrativas

Como Produto Unidade Medida Meta 2011
3.1 Qualificar os servidos para Funcionérios, dos Unidade 12
um melhor atendimento setores administrativo, Servidores

capacitados
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004 Acéo: INFORMATIZAR
Cédigo: 04.126
Objetivo: Dotar os 6rgdos da Prefeitura de micro computadores para
modernizagéo do servico.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
4.1 Aquisicdo de Comutadores Computadores Unidade 10

005 Acto: ALMOXARIFADO CENTRAL
Cédigo: 04.122
Objetivo: Agilizar o atendimento aos Org&os Municipais melhorando o
sistema de controle
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
5.1 Construcéo, Estruturacdo e | Estudo de viabilidade Almoxarifado 5%
Manutencao do econbmica e técnica e Percentual
Almoxarifado para implantacdo e
construcdo do
Almoxarifado Central.
006 Acéo: INFORMATIZACAO DO ARQUIVO DO RH
Cédigo: 04.126
Objetivo: Otimizar a recuperacéo de informacéo
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
6.1 Implantacdo de digitalizacdo. | Sistema de controle — Sistema de 5%
Inicialmente aplicado no Estudo de viabilidade digitalizacéo

Departamento Pessoal, e no
futuro em toda administragéo.

econdbmica.

007 Acao:
Cédigo:

Objetivo:

MANUAL DE CONDUTA

04.122

Divulgacédo das normas e procedimentos ao servidor no
exercicio de suas funcbes = Padronizacao das
Organizacfes e Métodos

Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
7.1 Confecgéo de cartilha do Manual de conduta Unidade 50

servidor

ética entregue a todo
novo servidor publico
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Programa004: SAUDE PARA TODOS
Responséavel: Secretaria Municipal de Saude /
Pinheiral

e ACOES

008 - Assisténcia Integral a Saude

009 - Manutengé&o de Unidade Hospitalar
010 - Manutencao do Fundo Municipal de Saude

011 - Conselho Municipal de Saude

012 - PID — Programa de Internagdo Domiciliar

013 - Humaniza SUS - Capacitagdo, Treinamento e Relagbes Interpessoais
014 - NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia

015 - Saude Mental no SUS

016 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba — CISMEPA
017 - Programa de Combate ao Cancer de Mama e do Colo Uterino

018 - Vigilancia em Saude

019 - Diabetes

020 - Combate a Hipertenséao

Fundo Municipal de Saude de

022 - Ouvidoria SUS
023 — Aquisicao de Frota
024 - Almoxarifado

O 0O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOOoOOoOOo

021 - Pré-Natal — Programando a Vida

008 Acao: ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE
Cadigo: 10.301, 10.302, 10.303
Objetivo: Assisténcia integral a Salde
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
8.1 Construcédo de um Modulo Mddulo da ESF Unidade 1
da ESF — Estratégia da Estudo de Viabilidade
Saude da Familia no bairro | Econémica
Parque Maira
8.2 Construcédo de um Modulo Mddulo da ESF Unidade 1
da ESF — Estratégia da Estudo de Viabilidade
Saude da Familia no bairro | Econ6mica
Palmeiras
8.3 Ampliagdo do Modulo da Modulo da ESF Unidade 1
ESF - Estratégia da Saude | Estudo de Viabilidade
da Familia no bairro Trés Econbmica
Pocos
8.4 Construcdo do Centro de Centro de Saude Unidade 1
Saude da Mulher Estudo de Viabilidade
8.5 Construcao do Centro de Centro de Unidade 1
Fisioterapia e Reabilitacdo Fisioterapia e
Reabilitacdo
8.6 Manutencédo da Estratégia Postos de Manutencéao 9
da Saude da Familia — ESF | atendimentos — todos dos Postos
0s nove Postos
8.7 Centro Especialidade Centro de Centro de 1
Odontoldgica — CEO Especialidade especialidades
8.8 Saude Bucal — PSB Saude Bucal Unidade 1
saude bucal
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8.9 Ambulatério Ambulatorio Centro de 1
Centro de Especialidades especialidades
8.10 Laboratério Laboratorio Unidade 1
Exames Laboratoriais Laboratorial
8.11 Radiologia Radiologia Unidade de 1
Exames Radioldgicos Radiologia
8.12 Rede Complementar de Alta | Usuarios do sistema | Usuarios rede 80
Complexidade SUS complementar
009 Acto MANUTENCAO DA UNIDADE HOSPITALAR
Cadigo: 10.301; 10.302; 10.303; 10.306
Objetivo: Garantir a manutencgdo da Unidade Hospitalar
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
9.1 Operacionalizagédo do Hospital Unidade 1
Hospital Municipal Hospitalar
9.2 Fornecimento de Funcionarios, Alimentacao 6.300
alimentacdo Plantonistas, Pacientes
de qualidade e Acompanhantes
Suporte nutricional em Unidade 50
pacientes graves
9.3 Implantagéo de leitos de Leito Unidade 4
urgéncia psiquiatrica no
Hospital Municipal
9.4 Implantagédo do Centro Centro cirargico Unidade 1
cirargico
9.5 Implantagéo de UTI Leito Clinico Unidade 4
Unidade de Terapia Intensiva
9.6 Implantagéo de Ul Leito Clinico Unidade 2
Unidade Intermediéria
010 Acao MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo: 10.122;10.128
Objetivo: Garantir a manutencéo do Fundo Municipal de Salde
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
10.1 Operacionaliza¢do do Fundo | Fundo Municipal Fundo de 1
Municipal de Saude Manutencao Saude
10.2 Oficina de capacitacao Oficina Unidade 1

objetivando a integralizacéo
das equipes e acdes
desenvolvidas pelo sistema
de saude do municipio
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011 Acao CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo: 10.122
Objetivo: Mobilizac&o social objetivando o fortalecimento do SUS
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
11.1 Operacionalizacdo do espaco Espaco fisico Unidade 1
fisico dentro da SMS Manutencdo
11.2 Oficina de capacitagdo de Oficina Unidades 1
Conselheiros.
11.3 Conferéncia Municipal de Realizacdo Realizacdo 1
Saude da
Conferéncia
11.4 Conferéncias Estadual e Participacéo Participacdo 2
Federal de Saude. em

conferéncia

012 Aco PID - PROGRAMA DE INTERNAQAO DOMICILIAR
Cadigo: 10.301
Objetivo: Assistir a familia em domicilio
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
12.1 Criagao do programa de visita | Familia Visitas em 2.000
domiciliar a familia com uma Familia

equipe multidisciplinar para
cobertura das necessidades.

HUMANIZA SUS

Acao: : 5 i o i
013  Acao Capacitacdo, Treinamento e Relacdes Interpessoais

Codigo: 10.128

Objetivo: Humanizacgéo da gestdo e atengdo no SUS

Capacitacao, treinamento e integracao dos varios setores
da saude visando o aperfeicoamento técnico da gestédo
plena do sistema municipal preconizado pela ades&o ao
pacto pela salde.

Como Produto Unidade Medida Meta 2011
13.1 Palestras e Oficinas de Oficina, Palestra, Unidades 12
capacitacao. Seminario, Grupo de
- Contagiar trabalhadores, Estudo.

gestores e usuarios do SUS
com os principios a as
diretrizes da humanizacao.
- Humanizacéo da gestéo e
atencéo no SUS




Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
3 GABINETE DO PREFEITO

® “l -:-‘%

014 Acio: NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
Cédigo: 10.301; 10.302
Objetivo: Ampliar a abrangéncia e o escopo das acdes da atencao

basica, apoiando a insercdo da estratégia da Salde da
Familia na rede de servigos.

Garantir a oferta de servigos de saude de forma
multiprofissional.

Instituir a plena integralidade do cuidado fisico e mental
aos usuarios do SUS para qualificar e complementar o
trabalho das Equipes Saude da Familia

Como Produto Unic(ija:;ie Meta 2011
Medida
14.1 Manter NASF para Estratégia | Estratégia da Saude Unidade 1
de Saude da Familia da Familia - ESF
Manutencao
14.2 ACOES DE ATIVIDADES PACIENTE e Unidade 20
FISICA/PRATICAS FAMILIA
CORPORAIS - Identificar em
— Propiciar a reducgédo dos conjunto com a

agravos e dos danos decorrentes | equipe da Saude da
das doencas nao-transmissiveis, | Egmilia e a

que favorecam a _redugéo do Comunidade as
;:onsumo de medlca[nentos, que atividades, as acdes e
avorecam a formacéo de redes "

de suporte social e que as praticas a serem
possibilitem a participagdo ativa | @dotadas em cada
dos usuarios na elaboracéo de uma das areas
diferentes projetos terapéuticos. | cobertas.

- Acolher os usuérios
e humanizar a
atencao

- Elaborar e divulgar
material educativo.

14.3 ACOES DAS PRATICAS PACIENTE e Unidade 12
INTEGRATIVAS E FAMILIA
COMPLEMENTARES - Identificar em
- AcOes de Acupuntura e conjunto com a
Homeopatia que visando um equipe da Salde da
incremento de diferentes Familia e a

abordagens, tornando
disponiveis outras opcdes
preventivas e terapéuticas aos
usuérios do SUS

Comunidade as
atividades, as acles e
as praticas a serem
adotadas em cada
uma das areas
cobertas.

- Acolher os usuarios
e humanizar a
atencao

- Elaborar e divulgar
material educativo.

14.4 ACOES DE REAB|L|TAQAO PACIENTE e Unidade 12
- Propiciar a redugéo de FAMILIA
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incapacidade e deficiéncias,
favorecendo a reinsercéo social,
combatendo a discriminacéo e
ampliando o acesso ao sistema
de salde.

- ldentificar em
conjunto com a
equipe da Saude da
Familia e a
Comunidade as
atividades, as agles e
as praticas a serem
adotadas em cada
uma das areas
cobertas.

- Acolher os usuarios
e humanizar a
atencao

- Elaborar e divulgar
material educativo.

14.5 ACOES DE ALIMENTACAO PACIENTE e Unidade 20
E NUTRICAO FAMILIA
- Promocé&o de praticas - Identificar em
alimentares saudaveis em todas | conjunto com a
as fases do ciclo da vida e equipe da Satde da
respostas as principais Familia e a
dema'ndgs gssi_stenciais quanto Comunidade as
aos distdrbio alimentares atividades, as acdes e
nutricionais e desnutricdo, bem J
como aos planos terapéuticos, as praticas a serem
especialmente nas doencas e adotadas em cada
agravos ndo-transmissiveis. uma das areas
cobertas.
- Acolher os usuarios
e humanizar a
atencao
- Elaborar e divulgar
material educativo.
14.6 ACOES DE SAUDE MENTAL | PACIENTE e Unidade 40
- Atencéo aos usuarios e a FAMILIA
familiares em situagéo de risco - Identificar em
psicossocial ou transtorno mental conjunto com a
que propicie o acesso ao sis_tema equipe da Saude da
de saude e a reinsergéo social. Familia e a
Comunidade as
atividades, as acgles e
as praticas a serem
adotadas em cada
uma das areas
cobertas.
- Acolher os usuarios
e humanizar a
atencao
- Elaborar e divulgar
material educativo.
14.7 ACOES DO SERVICO PACIENTE e Unidade 12
SOCIAL FAMILIA

- Promocéo da cidadania e de
producéo de estratégias que
fomentem e fortalecam redes de

- ldentificar em
conjunto com a
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suporte social e maior integracao
entre servicos de salde.

equipe da Saude da
Familiae a
Comunidade as
atividades, as acles e
as praticas a serem
adotadas em cada
uma das areas
cobertas.

- Acolher os usuarios
e humanizar a
atencéo

- Elaborar e divulgar
material educativo.

14.8 ACOES DE SAUDE DA PACIENTE e Unidade 20
CRIANCA FAMILIA
- Acdes de atencdo as criangas - Identificar em
desenvolvidas a partir de conjunto com a
demandas identificadas e equipe da Saude da
referenciadas pela equipe de Familia e a
Atencdo Basica/Salde da | o4 nidade as
Familia, cuja complexidade exija - ~
atencgéo diferenciada. atIVId§1<_jes, as acoes €
as praticas a serem
adotadas em cada
uma das areas
cobertas.
- Acolher os usuérios
e humanizar a
atencao
- Elaborar e divulgar
material educativo.
14.9 ACOES DE SAUDE DA PACIENTE e Unidade 12
MULHER FAMILIA
- Acdes de inter-consulta - Identificar em
desenvolvidas juntamente com conjunto com a
médicos generalistas e demais equipe da Saude da
componentes das equipes de Familia e a
_Saud_e da Familia que estejam Comunidade as
inseridas num processo de - ~
educagdo permanente athldc’,ic_ies, as acoes €
as praticas a serem
adotadas em cada
uma das areas
cobertas.
- Acolher os usuéarios
e humanizar a
atencao
- Elaborar e divulgar
material educativo.
14.10 ACOES DE ASSISTECIA PACIENTE e Unidade 20
FAMACEUTICA FAMILIA

- Acdes voltadas a promogéo, a
protecao e a recuperacao da
saude, no ambito individual e

- ldentificar em
conjunto com a
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coletivo, tendo o medicamento equipe da Saude da
como insumo essencial e Familia e a
visando 0 acesso e ao seu uso Comunidade as
racional. atividades, as aces e
as praticas a serem
adotadas em cada
uma das areas
cobertas.
- Acolher os usuarios
e humanizar a
atencéo
- Elaborar e divulgar
material educativo.
015 Acao SAUDE MENTAL NO SUS
Cadigo: 10.302; 10.303
Objetivo: Fomentar acdes para o atendimento ao usuario portador de
Transtorno Mental Severo Persistente e Transtorno Mental
Leve.
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
15.1 Ampliacdo do ambulatério de | Equipe e estrutura Unidade 1
saude mental fisica
Manutencao Manutencao
15.2 Aquisi¢do de um Veiculo Veiculo Unidade 1
15.3 Co-gestdo com a unidade Leito Unidade 4
hospitalar municipal no
atendimento aos leitos de
urgéncia psiquiatrica.
15.4 Supervisédo Clinico Capacitacao Unidade 1
Institucional
15.5 Atendimento aos usuarios e | Atendimento Unidade 6.000
Familiares
15.6 Oficinas Terapéuticas Oficinas Unidade 96
15.7 Oficinas para Geracao de Oficinas Unidade 12
Renda
15.8 Palestras de Prevencao Palestras Unidade 12
priméaria na Rede Municipal
de Saude
15.9 Manutencéo da articulacao Reunido de trabalho Unidade 60
junto a Estratégia de Saude
da Familia - ESF
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CISMEPA

Acéo: L. . , ‘g .
016 Aco Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba
Cadigo: 10.122
Objetivo: Conjuracdo de esforcos entre os Municipios consorciados
objetivando a gestédo associada do SUS.
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
16.1 Regionalizacdo do SUS no Consorcio Regional Unidades 1

planejamento e execuc¢ao
dos programas de saude.

Todas as Secretarias
Municipais de Saude da
Regido do Médio Paraiba.

PROGRAMA DE COMBATE AO CANCER DE MAMA E

017 Acto DO COLO UTERINO
Cédigo: 10.302; 10.303
Objetivo: Monitoramento e avaliacdo dos indicadores constante no

aplicativo SISPACTO e SISMAMA, com objetivo de analisar
as metas pactuadas.

Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
17.1 Realizacdo de Exames cito Exames Unidade 1.200

patol6gicos cervico-vaginais
na faixa etéria de 25 a 59
anos

17.2 Tratamento ambulatorial das Paciente Unidade 6
lesBes precursoras do
cancer do colo do Utero

17.3 Oferta de servicos de Paciente Unidade 20
mamografia capacitador no
sistema de informagéo para
0 controle do céncer

018 A VIGILANCIA EM SAUDE
Codigo: 10.302; 10.303; 10.304; 10.305
Objetivo: Implementagéo de programas inseridos em vigilancia

epidemioldgica, sanitaria e, ambiental e saude do
trabalhador.

Como Produto Unidade Medida Meta 2011
18.1 Combate a dengue Area territorial Percentual 80%
abrangéncia
territorial
18.2 Combate ao tabagismo Paciente Unidade 80

- Acompanhamento de
pacientes dependentes
com suporte psicolégico e
farmacéutico.
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18.3 Fiscalizacdo Sanitaria Estabelecimentos de Unidade 300
Comeércio e Industria
de alimentos, e outros
de salde e servigos.

18.4 Combate a Vetores Vias publicas e Unidade 2000
domicilios
zona urbana
18.5 |IEC - Informacéo, Profissionais de saude Unidade 40
Educacédo e Comunicacao
em Saude
- Palestras e capacitacdo
Organizac¢des Sociais, Unidade 20
Instituiges religiosas e
Escolas.
18.6 Combate a violéncia Paciente Unidade 12
domestica e sexual.
18.7 DST/AIDS E HEPATITE Paciente Unidade 30

- Assisténcia direta aos
casos positivos

- Manter palestras e Populacdo em geral Unidade 800
oficinas na rede publica

escolar, nas Unidades de

Saulde e junto a iniciativa

privada.

18.8 HANSENIASE Paciente Unidade 03
- Assisténcia direta aos
pacientes e aos
contactantes.

- Fornecimento dos
medicamentos especificos
- Tratamento
supervisionado com visita
domiciliar regular durante a
aplicabilidade dos
medicamentos.

- Exame para diagnéstico
inicial com
acompanhamento de
decorrer do periodo

18.9 TUBERCULOSE Paciente Unidade 10
- Assisténcia direta aos
pacientes e aos
contactantes.

- Fornecimento dos
medicamentos especificos
- Tratamento
supervisionado com visita
domiciliar regular durante a
aplicabilidade dos
medicamentos.

- Exame para diagnéstico
inicial com
acompanhamento de
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decorrer do periodo

18.10 IMUNIZACAO Populacéo do Unidade 18000
- Cumprir o calendario Municipio
vacinal proposto pelo
Ministério da Saude

18.11 PROGRAMA DE SAUDE Trabalhadores formais Unidade 4000
DO TRABALHADOR e informais. Servidores
- Promover fiscalizacéo, publicos.
educacao e assisténcia em
saude do trabalhador.

019 Acao: DIABETES
Cadigo: 10.302; 10.303
Objetivo: Reduzir significativamente o risco de pacientes irem a 6bito

e aumentar o controle da doenca.

Como Produto Unidade Medida Meta 2011

19.1 Grupos e Palestras Atendimento Unidade 4.200
-Sala de Espera
-Acompanhamento nutricional
dietético e controle estreito

da glicemia.
020 Acso: COMBATE A HIPERTENSAO
Cédigo: 10.302; 10.303
Objetivo: Avaliacao do comprometimento cardiaco como medidas ao
paciente hipertenso
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
20.1 Grupos e Palestras. Atendimento Unidade 15.500
- Sala de Espera.
- Acompanhamento e
orientacao nutricional de
controle da HA.
- Adequacéo de drogas
021 Acao PRENATAL — Programando a Vida
Cadigo: 10.302; 10.303
Objetivo: Garantir recursos humanos, fisicos, materiais e técnicos

necessario a atencao pré-natal, assisténcia ao parto e ao
recém-nascido. Assisténcia integral as gestantes na
comunidade.

Como Produto Unidade Medida Meta 2011

21.1 Atividades educativas em Gestante Unidade 550
grupo e individual
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- Estimulo ao parto normal
- Atengdo com qualidade

humanizada
022 Ao OUVIDORIA SUS
Cadigo: 10.122
Objetivo: Receber as solicitacdes, reclamagdes, denuncias, elogios e
sugestoes.
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
22.1 Implantacdo de um canal Ouvidoria — Unidade 1
direto de comunicag¢do com a | Manutencéo
SMS.
Telefonia, Internet e Pessoal.

023 Acdo: AQUISICAO DE FROTA
Cadigo: 10.782; 10.785
Objetivo: Ampliar e adquirir novos veiculos para compor a frota da
SMS.
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
23.1 Agquisicdo de uma Ambulancia | Ambulancia Unidade 1
UTI com suporte Neo-Natal
23.2 Aquisicao de um Veiculo Veiculo Unidade 1
Administrativo
23.3 Agquisicdo de um Veiculo Veiculo utilitario Unidade 1
Utilitario
23.4 Aquisicdo de uma Ambulancia | Ambulancia Unidade 1
de Urgéncia/Emergéncia

024 Acao: ALMOXARIFADO
Cadigo: 10.122
Objetivo: Construcao do almoxarifado
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
24.1 Construcéo do Almoxarifado | Almoxarifado Unidade 1
Central da SMS

Programa005: EDUCACAO DIREITO DETODOS
Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéao
e ACOES

o 025 - Toda Crianca na Escola
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o 026 - Inter Agindo
o 027 - Semear
o 028 - Transformacdes
o 029 - Bibliotecas Vivas
o 030 - Esporte para Todos
o 031 -Bom Comecgo
o 032 - Meu Espaco
o 033 - Construindo o Sucesso do Saber
o 034 - Hora e Vez, e Transportando o Futuro
o 035 - Ampliacédo, Reforma e Construcdo de Escolas
o 036 - Educacéo para Todos
o 037 - Pinheiral Turistico
ACOES:
025 Acao: TODA CRIANCA NA ESCOLA
Cadigo: 12.361
Objetivo: Assegurar equidade nas condicdes de acesso,
permanéncia e éxito escolar do aluno no ensino
fundamental.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
25.1 Promover a permanéncia dos | Aluno de 6 a 14 anos Unidade 300
alunos na escola.
026 Acao: INTER AGINDO
Cédigo: 12.361
Objetivo: Resgatar a qualidade de Ensino garantindo 100% de
produtividade.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
26.1 Implantar rotinas/projetos Todos os servidores Unidade 150
para resgatar a qualidade de | da escola
Ensino
Exemplo: Reforco escolar
26.2 Reforgo Escolar e outras Alunos Unidade 50
acoes que buscam resgatar a
completar a qualidade do
ensino publico

027 Ao SEMEAR
Cédigo: 12.365
Objetivo: Favorecer o cuidar e o educar com qualidades a criangas
em idade de creches.
Como Produto Unidade Meta 2011

Medida

27.1 Construcdo de Creches para | Creche Unidade 01
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atendimento qualificado de
acordo com a faixa etaria.
028 Acio: TRANSFORMAGAO
Cadigo: 12.366
Objetivo: Erradicar o analfabetismo da populagéo adulta do Municipio
de Pinheiral
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
28.1 Implantar cursos para Alunos Unidade 10
erradicacédo do analfabetismo | Populacédo Adulta Unidade 60
adulto
029 Ao BIBLIOTECAS VIVAS
Codigo: 13.392
Objetivo: Garantir o acesso ao mundo da leitura.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
29.1 Construcdo e manutencao de | Biblioteca Unidade 2
Bibliotecas para leitores,
cidaddos de Pinheiral.
030 Ao ESPORTE PARA TODOS
Cadigo: 27.812
Objetivo: Pratica de Esporte e Lazer a todos
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
30.1 Agquisicdo de material Material esportivo Pecas 100
especifico para pratica de
exercicios fisicos.
Exemplo: Escolinha de
Futebol
031 Acao: BOM COMEGO
Cédigo: 12.365
Objetivo: Proporcionar ao aluno em inicio de escolaridade
oportunidades de desenvolver requisitos basicos para a
construcdo de uma aprendizagem de qualidade.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
31.1 Agquisicdo de material Materiais Pedagogicos Pecas 200
especifico para Educacao
Infantil.
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032 Acao: MEU ESPACO
Codigo: 12.365
Objetivo: Oferecer ao aluno da educagéo infantil espaco para que as

habilidades e competéncias préprias da faixa etaria sejam
desenvolvidas com sucesso.

Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
32.1 Adequacéo do espaco Escolas Unidade 01

destinado a educacéo infantil
através da construgéo e
ampliacdo dos espacos ja

existentes.
033 Acao: CONSTRUINDO O SUCESSO DO SABER
Cadigo: 12.361
Objetivo: Introduzir uma nova postura curricular que complete os
instrumentos apropriados visando minimizar as dificuldades
encontradas sensibilizando, encorajando e procurando
despertar nos professores e alunos o interesse e a
motivagdo no processo de ensino-aprendizagem.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
33.1 Capacitar professores do Professores Unidade 300

Ensino Fundamental, no
minimo 03 (trés) vezes ao
ano, contratando Assessoria
de forma a produzir agdes
gue garantam a eficacia do
resultado de seu trabalho
revertendo o possivel
fracasso escolar.

034 Acao HORA E VEZ, e TRANSPORTANDO O FUTURO
Codigo: 12.367
Objetivo: Promover a total inclusdo do aluno portador de

necessidades educacionais especiais no que diz respeito a
aquisicao e partilha de conhecimentos.
Aquisicéo de 6nibus Escolar para o transporte escolar

Municipal
Como Produto Unidade 2011
Medida
34.1 Adquirir material pedagégico | Material pedagogico Pecas 100
necessario para o
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desenvolvimento das
habilidades e competéncias
ao portador de necessidade
especial nas escolas de
ensino regular.

34.2 Agquisicdo de 6nibus escolar Onibus Escolar Unidade 01
.. AMPLIACAO, REFORMA E CONSTRUCAO DE
035  Aso ESCOLAS
Cadigo: 12.361
Objetivo: Oferecer aos educandos um ambiente propicio para a

aprendizagem considerando o conforto e adequagao de
espaco de forma que cada atividade aconteca em local
seguro e apropriado.

Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
35.1 Ampliagdo, Reforma e Escola Unidade 02
construcao de Escolas
Municipais.
036 Acio EDUCACAO PARA TODOS
Cédigo: 12.361 — 12.363 — 12.365 — 12.366 — 12.367
Objetivo: Garantir a melhoria do ensino em todos os segmentos da
educacao.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
36.1 Elaborar projetos, atividades, | Alunos Unidade 3.500
capacitacdes e adquirir
materiais e equipamentos.

037 Ao PINHEIRAL TURISTICO
Cédigo: 24.131
Objetivo: Planejamento e a¢bes turismo
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
37.4 Turismo Campanha Unidade 1
Campanha de inventivo ao
Turismo Rural, Ecolégico,
Feiras Livres e Artesanais,
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Programa 006: PINHEIRAL EM DESENVOLVIMENTO

Responsavel:

ACOES

o 038 - Pinheiral em Desenvolvimento
039 - Desenvolvimento Rural no Municipio

O
o 040 - Aquisicao de Veiculo
O

041 - Vacinagao Febre Aftosa

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

038

Acéo:
Cadigo:

Objetivo:

691, 20.334

PINHEIRAL EM DESENVOLVIMENTO

22.661; 23.
Estimular o desenvolvimento da Industria e Comércio no

Municipio para geragédo de empregos.

criagdo do Zoneamento
Empresarial

de Viabilidade

Como Produto Unidade Medida | Meta 2011
38.1 Palestras Cursos, Oficinas Populacao Unidade 60
de Empreendedorismo economicamente ativa
38.2 Criar Espaco publico de Produtor Rural e Unidade 40
comercializagdo de produtos | Artesdo
da terra e artesanato
38.3 Centro de Informacdes Estudo de viabilidade, Percentual 20%
Comerciais e Turisticas escolha da area, busca
de parcerias para a
realizagcdo do Centro
de Informacao
38.4 Definigdo de area para Definir &rea — Estudo Unidade 1

Vicinais

039 Acio DESENVOLVIMENTO RURAL NO MUNICIPIO
Cadigo: 20.601; 20.602; 20.605; 20.606
Objetivo: Viabilizar projetos agropecuérios, dar assisténcia ao
produtor rural para aumentar sua producao.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
39.1 Curso de capacitacdo e Produtor Rural Unidade 20
aperfeicoamento de técnicas
39.2 Incentivar plantio de cultura Pequeno Produtor Unidade 20
de subsisténcia.
39.3 Curso de Fabricacdo de Doce | Pequeno Produtor Unidade 20
Artesanal
39.4 Distribuicdo de Sementes Pequeno Produtor Unidade 20
39.5 Viveiro de Ervas Medicinais Viveiro Unidade 1
39.6 Manutencéo de Estradas Area Rural — Estradas Unidade 10
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39.7 Patrulha Mecanizada Manutencao das Unidade 10
estradas vicinais -
Estradas
040 Acio: AQUISICAO DE VEICULO
Cédigo: 20.782
Objetivo: Dar agilidade nas acGes da secretaria.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
40.1 Agquisicdo de Veiculo Veiculo Unidade 1
041 Acao: VACINACAO FEBRE AFTOSA
Cadigo: 20.604
Objetivo: Vacinar rebanho do produtor rural.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
41.1 Vacinar rebanho no periodo | Rebanho Cabeca 3000
de Campanha Nacional.

Programa 007: PINHEIRAL CIDADE NATUREZA

Responsavel: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

e ACOES
o 042 - Lixo Certo
043 - Cinturéo Verde
044 - Recuperar o Verde
045 - Urbanizacéo das Margens do Corrego Palmeiras
046 - Parque Florestal Municipal
047 - Manutencao da Flora Urbana
048 - Centro de Educacdo Ambiental

O O O O O O

042 Acao: LIXO CERTO
Cadigo: 18.452

Objetivo: Destinacao correta dos residuos sélidos.

Como Produto Unidade Medida

Meta 2011

1 Construgdo de Aterro | Aterro sanitério. Percentual
Sanitario. Estudo de viabilidade
econdmica e parceria
com 0 consorcio
intermunicipal do sul
fluminense

20%

043 Aco: CINTURAO VERDE
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Cadigo: 18.541
Objetivo: Recuperar as matas Ciliares dos rios e cérregos do
Municipio.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Recuperacédo de Mata Ciliar Mata Ciliar Metros 1.000mz
- Margens dos cérregos:
Palmeiras, Vale do Sol e
Rolamé&o com plantio de
mudas nativas e Frutiferas
044 Acao: RECUPERAR O VERDE
Cédigo: 18.543
Objetivo: Recuperar as areas degradadas dentro do Municipio.
Como Produto Unidade Meta 2011
, Medida
1 Recuperacao das Areas Plantio de &rvores Unidade 1.000
Degradadas
045 Acto URBANIZACAO DAS MARGENS DO CORREGO
e PALMEIRAS
Cédigo: 18.543
Objetivo: Regularizacdo do curso de dgua do Cérrego Palmeiras.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Revestimento e Urbanizacdo | Drenagem e Metros 300
das Margens do Corrego | Urbanizacao
Palmeiras
046  Aco PARQUE FLORESTAL MUNICIPAL
Cadigo: 18.542
Objetivo: Manter a fauna, flora e recursos hidricos como estratégias de
conservacao da natureza.
Como ’ Produto Unidade Medida Meta 2011
1 Delimitacdo das Areas do | Levantamento Demarcagao 50%
Parque; Topografico
2 Inventéario da Fauna, Flora e | Levantamento Sdcio- Leyantar 10%
Recursos; Ecol6gico Area
3  Construir Estrutura Fisica do | Construir Construgéo 10%
parque
047 Aczo MANUTENCAO DA FLORA URBANA
Cédigo: 18.541
Objetivo: Promover a manutencédo da flora das areas urbanas. Tais

com vias publicas, pracas, Escolas, Postos de Saude da
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Familia
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Equipe de manutengao Equipe — manutencao Unidade 1
2 Compra de Equipamentos | Unidade Unidade 3
para poda
3 Poda e manutencéo de areas | Vias urbanas Unidades 80
publicas
048 Ao CENTRO DE EDUCACAO AMBIENTAL
Cadigo: 18.541
Objetivo: Promover e disseminar a educacdo ambiental a todos os
municipes.
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Criagdo do Centro de | Estrutura e espaco Unidade 1
Educacdo Ambiental fisico
2 Treinamento e Capacitacdo Cursos e Palestras Unidade 4
3 Palestras de conscientizagdo | Palestras Unidade 10
ambiental.
4  Estimular o] Turismo | Trilhas ecoldgicas e Unidade 2
Ambiental com criacdo de | visitacdo
trilhas ecoldgicas e visitagdo
ao campo
5 Viveiro Municipal Producédo de mudas Unidades 2.000
Producéo de mudas
ornamentais
Programa 008: PINHEIRAL EM PAUTA
Responsavel: Secretaria Municipal de Governo
e ACOES
e 049 - Pinheiral em Pauta
049 Ao PINHEIRAL EM PAUTA
Codigo: 24.131
Objetivo: Divulgacédo, organizacdo, Identidade visual, turismo
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Identificag&o visual dos Identificagé&o visual Unidade 50
orgéos oficiais, ruas, pracas,
escolas e pontos turisticos.
3 Boletim Oficial Boletim Oficial Edicao 24
- Organizacdo, release,
composicao.
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Programa009: CONSTRUINDO O FUTURO
Responsével: Secretaria Municipal de Obra
e ACOES:

o 050 - Pinheiral Habitacao

o 051 - Saneamento Pinheiral

o 052 - Aquisicao de Veiculos

o 053 - Pinheiral Cidade Urbanizada

050 Acor PINHEIRAL HABITACAO
Cédigo: 16.482
Objetivo: Dar moradia para populacdo de baixa renda
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Construcdo de casas Casas populares Unidade 25
populares / Recuperacéo de
casas populares
051 A SANEAMENTO PINHEIRAL
Cédigo: 17.512
Objetivo: Promover o esgotamento sanitario correto em todo Municipio
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Construcdo de Rede de Obra executada Metros 5000
Esgoto Adequada
052 Ao AQUISICAO DE VEICULOS
Cédigo: 26.782
Objetivo: Recuperacdo da Frota de Veiculos leves e pesados da
SMOMASPH
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Aquisicdo de Veiculos | Veiculos Unidade 02
utilitarios leves e pesados
053 Ao PINHEIRAL CIDADE URBANIZADA
Cédigo: 15.451
Objetivo: Urbanizar e revitalizar o Municipio
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Reformulacéo e Pavimentacdo | Pavimentacdo Metros 3.000
da malha viaria do Municipio
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2 Construcao/recuperacao Abrigo Unidade 10
padronizada de Pontos dos
Onibus
3 Revitalizacdo de Pracas, | Pracas, Parques Unidade 02
Parques e Jardins. Jardins
4 Sinalizagdo de Placas de | Ruas, Pragas Unidade 500
Transito
Programa 010: EQUIDADE SOCIAL
Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral
e ACOES:
‘054 - Desenvolvimento Social
o 055 - Cemitério Municipal
054 Aco DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cédigo: 08.122; 08.241; 08.242; 08.243; 08.244
Objetivo: Promover a Inclusédo Social, atendendo todos os
seguimentos da familia.
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
1 Manutencédo do Fundo de Fundo de Assisténcia Unidade 1
Assisténcia Social Social
2 Manutengéo do Conselho Conselho Tutelar Unidade 1
Tutelar
3 Casa Abrigo Casa Abrigo Estudo 20%
- Implantagéo da Casa Implantag&o — Estudo Viabilidade
Abrigo
4  Subvencbes Sociais Instituicbes Unidade 2
- Recanto do Velinhos, Filantropicas
APAE e outras Organizacdes
de cunho social.
5 PETI - Programa de Familia Unidade 100
Erradicacdo do Trabalho
Infantil
6 PAIF - Programa de Familia Unidade 300
Assisténcia Integral a
Familia (Estadual)
7  Servigo Funerério Urnas Unidade 240
- Doacgéo de urnas e servico
funeréario completo a
populacéo carente.
8 BPC - Beneficio da Populacéo Unidade 45
Prestacdo Continuada
- Direcionado ao Idoso,
Deficiente Fisico e
portadores de doencas
crbnicas
9 Multimistura — Pastoral da Instituicbes Unidade 1

Crianca filantrépicas
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10 Bolsa Familia Familia Unidade 2.000

11 Manutencgdo dos Conselhos | Conselhos Unidade 4
- Implantacéo de espaco
adequado para os
Conselhos existentes

12 CREAS - Centro de Criancas / Unidade 50
Referencia Especializado de | Adolescentes
Assisténcia Social.

- Vitimas de Abuso e
Exploracdo Sexual

13 CRAS - Centro de Familia Unidade 2.000
Referencia de Assisténcia
Social (Federal)

14 Manutencdo Fundo Fundo Unidade 1
Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente

15 Centro DIA Idoso Unidade 130
- Atengdo ao ldoso com Idosos
atividades sdécio recreativas

16 Agente Jovem Familia Unidade 100
- geracao de renda e Familia
formacéao profissional

17 Plantdo Social Plantéo Dias 365

- atengéo a familia em
situacdo de emergéncia,
calamidade, enchente, etc...

18 Capacitacdo de Servidores Servidores Unidade 80
Servidores
055 Ao CEMITERIO MUNICIPAL
Cadigo: 08.244
Objetivo: Prover estrutura adequada para sepultamento no municipio.
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
1 Elaboracéo do projeto de Estudo do Impacto Unidade 1
impacto ambiental e ambiental
licenciamento
2 Implantacéo da infra Cemitério Construgéo 20%
estrutura de cemitério Estudo de viabilidade
técnica e econbmica

Programa0l11: PLANEJAMENTO E FINANCAS
Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
e ACOES:

o 056 — Pinheiral Legal

o 057 - Festas Oficiais
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056 Acao: PINHEIRAL LEGAL
Cadigo: 04.121; 04.129
Objetivo: Manter atualizado a cadastro fiscal, Conscientizar e
Aumentar a arrecadagao
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Atualizagdo do Cadastro | Imoveis Unidade 2000
mobiliario
2  Atualizacdo do Cadastro de | Combate ao comercio Unidade 500
Atividade Econbmica irregular
3 Cadastramento das areas Areas rurais — Unidade 20
rurais (ITR) produtores
4 Campanha de Estabelecimentos Unidade 120
conscientizagéo fiscal economicamente ativos
- Combate a inadimpléncia,
sonegacéo e educacao
fiscal.
5 Atualizacdo da Lei de Lei Unidade 1
Zoneamento
- determinacéo das éareas: de
industria, comércio, servicos
e residéncia.
057 e FESTAS OFICIAIS
Cédigo: 24.131
Objetivo: Planejamento e elaboracdo dos eventos oficiais do
municipio.
Como Produto Unidade Medida Meta 2011
2 Organizacao do calendario e | Eventos Publicos Eventos 3
dos Eventos oficiais
Programa 012: COMPROMISSOS
Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
e ACOES:
o 058 — Operacdes Especiais
058 Ao OPERACOES ESPECIAIS
Cadigo: 28.843; 28.845; 28.846
Objetivo: Pagamento mensal dos compromissos assumidos por
parcelamentos precatérios e contribuicbes ao PASEP
Como Produto Unidade Meta 2011
Medida
1 Amortizacdo do principal e Contrato de Unidade 03
encargos de parcelamento parcelamento
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2 Pagamento de Precatorios Pagamento de Unidade 10
Precatorios
3 Contribuicbes ao PASEP Servidor beneficiado Unidade 350
4  Operacdes de Créditos Financiamentos Unidade 1
Anexo |l
Metas Fiscais
Prefeitura Municipal de Pinheiral

Demonstrativo de Metas Anuais
Discriminac&o 2008 2009 2010 2011 2012 2013
| - Receita 34.608.504,01 | 35.520.288,73 | 37.118.701,72 | 38.863.280,70 | 40.689.854,90 | 42.602.278,08
Il - Despesa 36.527.258,96 | 34.025.167,32 | 35.556.299,85 | 37.227.445,94 | 38.977.135,90 | 40.809.061,29
Ill - Resultado Primario (I-11) (1.918.754,95) 1.495.121,41 1.562.401,87 1.635.834,76 1.712.719,00 1.793.216,79
IV - Resultado Nominal 1.969.602,31 1.969.602,31 1.772.642,08 1.595.377,87 1.435.840,08 1.292.256,08
V - Divida Liquida (3.888.357,26) (474.480,90) (210.240,21) 40.456,89 276.878,91 500.960,71

Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Receita Total 37.263.128,00

35.760.282,80

(1.502.845,20)

Receita Nao Financeira (I) 36.359.853,00

34.816.343,23

(1.543.509,77)

Despesa Total 37.263.128,00

35.172.379,73

(2.090.748,27)

Despesa Nao Financeira (Il) 36.165.128,00

34.025.167,32

(2.139.960,68)

Resultado Primario (I - 1) 194.725,00 791.175,91 596.450,91
Resultado Nominal 1.969.602,31 275.984,40 (1.693.617,91)
Divida Publica Consolidada 3.607.149,54 4.518.845,30 911.695,76
Divida Consolidada Liquida 3.607.149,54 3.446.540,74 (160.608,80)
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Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Especificacdo

2008

2009

2010

2011

Receita Total

37.456.200,11

37.263.128,00

38.939.968,76

40.770.147,29

Receita Nao Financeira (I)

33.789.659,68

36.902.550,00

38.563.164,75

40.375.633,49

Despesa Total

37.416.026,55

37.263.128,00

38.939.968,76

40.770.147,29

Despesa Nao Financeira (Il)

36.527.258,96

36.165.128,00

37.792.558,76

39.568.809,02

Resultado Primario (I - 11) (2.737.599,28) 737.422,00 770.605,99 806.824,47
Resultado Nominal 1.969.602,31 1.969.602,31 2.058.234,41 2.154.971,43
Divida Pablica Consolidada 3.446.540,74 3.607.149,54 3.769.471,27 3.946.636,42
Divida Consolidada Liquida 3.446.540,74 3.607.149,54 3.769.471,27 3.946.636,42
Demonstrativo da Evolucéo do Patriménio Liquido

2007 2008 2009 2010 2011
PATRIMONIO LIQUIDO Valor Valor Valor Valor Valor
Patriménio/Capital 7.811.561,62 | 8.724.280,88 | 10.727.693,71 11.210.439,93 | 11.737.330,60
Reservas
Resultado Acumulado
Total 7.811.561,62 | 8.724.280,88 | 10.727.693,71 11.210.439,93 | 11.737.330,60

Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita

Setores Beneficiados

Renlncia de Receita Prevista

Tributo

2009

Compensacao

Total
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Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Evento Vr Previsto - 2011
Aumento Permanente da Receita 3.710.024,16
(-) Aumento ref a Transf. Constitucionais 2.426.868,33
(-) Aumento ref a Transf. FUNDEF/FUNDEB 596.911,19
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (I) 686.244,64
Reducdo Permanente da Despesa (Il) -
Magem Bruta (lll) = (I + II) 686.244,64
Saldo utilizado da Margem Bruta (IV) -
Impacto de Novas DOCC -
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (lll - IV) 686.244,64
Riscos Fiscais
Riscos Fiscais Providéncias
Descricéo Valor Descricao Valor
Enchentes 201.000,00 |Melhorar Sistema Pluvial/Infraestrutura Urbana 201.000,00
Demoronamentos 21.000,00 |Recuperar Area Degradadas/Areas Verdes 21.000,00
Disponibilizacéo de recursos
Precatérios 105.000,00 [p/ quitagdo de sentencas 105.000,00
Disponibilizag&o de recursos
Parc./INSS - LIGHT 785.000,00 |p/ quitagdo de parcelamentos 785.000,00
Origem e Aplicag&o dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos
Receitas Realizadas 2008 2009 2010

Receita de Capital - -

Alienacéo de Ativos - -

Alienacéo de Bens Mobveis - -

Alienacéo de Bens Iméveis - -

Total (1) - -

Despesas Liquidas - -

Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos - -

Despesas de Capital - -

Investimentos - -

Inversdes Financeiras - -

Amortizacédo da Divida - -

Despesas Correntes dos Reg. de Previdéncias - -

Regime Geral de Previdéncia Social - -
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Regime

Proprio dos Servidores Publicos - - -

Total (1)

Saldo Financeiro (I-11) - - -

Observacéo Importante:
1) Projecéo do IPCA (FGV) para 2010, 4,5% e para 2011 e 2012, 4,7%.
Fonte: Fundacéo Getulio Vargas — FGV
2) Dados econdmicos e financeiros fornecidos pelo Departamento de Contabilidade
da
Prefeitura de Pinheiral
ANEXO III - LDO 2011
FUN(;Z\O: LEGISLATIVA
Programa 001 - SUBSIDIOS E ASSISTENCIA AOS VEREADORES
Cddigo 2.101/2.109
. Proporcionar melhores condicOes aos Vereadores/Servidores para o bom
Objetivo . - L
desempenho dos servicos da Camara Municipal.
a) Alteracao e atualizacdo de subsidios dos vereadores, para manter a
proporcionalidade fixada para o mandato do quadriénio (2009/2012) e
reposicdo de perda inflacionaria;
b) Previsdo financeira indenizatéria para Participacdo dos Vereadores em
Acdo Congressos, Seminarios, Cursos e Eventos de interesse da Camara;
c) Previsdo financeira indenizatoria pelo desempenho das fungbes dos
membros da
Mesa Diretora: Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
d) Atualizacdo dos valores da Lei de Diaria.
Produto Vereadores
Unidade de .
Medida Unidade
Meta 9
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Programa 102 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA CAMARA

Codigo 2.102

Objetivo Agilizar e melhorar as condigdes de funcionamento da Cadmara Municipal
a) Dotar a Camara Municipal dos equipamentos e materiais necessarios ao
bom funcionamento;
b) Renovacédo do contrato de manutengao do Sistema de Informatica de

Acao Contabilidade Publica, Legislativo e LRF;
c) Atualizacdo dos veiculos da frota;
d) Revisar o regimento interno para adequacgao as necessidades que se
fizerem necessarias.

Produto Vereador, Servidor e Municipes.

Unidade de .

Medida Unidade

Meta Conforme necessidade administrativa

Programa 103 - IBAM - CONTRIBUICAO

Codigo 2.103

Objetivo Manter a Camara Municipal associada a instituicdo de apoio aos municipios.
a) Proporcionar assisténcia técnica a distancia;

Acao b) Consulta a modelos de atos normativos e demais documentos que
apoiem as Administracdes Municipais;;

Produto Orgéo assessorado

Unidade de .

Medida Unidade

Meta 1

Programa 104 - ATUALIZACAO DOS SERVIDORES

Codigo 2.104

Objetivo Promqver 0 aperfeicoamento profissional dos servidores da Camara
Municipal
a) Promover o aprimoramento técnico-profissional dos servidores da

Acdo Camara Municipal com organizacdo de cursos internos e externos,

s participacdo em Seminarios;

b) Aquisicdo de livros técnicos, assinaturas de periddicos e publicacbes

Produto Servidor Treinado

Unidade de .

Medida Unidade

Meta Conforme quadro funcional da Camara Municipal
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Programa 105 - SALARIOS E OBRIGAGOES LEGAIS COM SERVIDORES

Cddigo 2.105

Objetivo Proporcionar a garantia da remuneracao dos servidores da Camara Municipal
a) Atualizacdo dos salarios dos servidores cm base no reajuste concedido
pelo Poder Executivo;

ACS0 b) Recolhimento mensal para o Regime Geral de Previdéncia (INSS)

S c) Recolhimento mensal para o Regime Préprio de Previdéncia (INPPI)

d) Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas;
e) Atualizacdo dos valores da Lei de Diaria.

Produto Servidor remunerado

Unidade de )

Medida Unidade

Meta Conforme quadro funcional da Camara Municipal

Programa 106 - AQUISICAO, AMPLIACAO E REFORMA DA CAMARA

Cddigo 1.101/1.107

Objetivo Aquisicdao de prédio proprio e manutencdo do prédio ocupado pela Camara
a) Adquirir no Municipio uma area ou prédio para instalagdo da Camara
Municipal;

AcSo b) Renovacdo do Contrato de locacdo atual ou locagdo de outro imovel;

S C) Servigos de pequenos reparos;

d) Servigos emergenciais;
e) Contratacdo do seguro contra incéndio;

Produto Vereador, servidor e Municipes;

Unidade de .

Medida Unidade

Meta 1

Programa 107 - ATUALIZACAO DA BIBLIOTECA DA CAMARA

Caddigo 1.102

Objetivo Melhorar o acervo bibliotecério da Camara Municipal
a) Aquisicdo de livros técnicos;

Acao b) Modernizagdo do arquivo da Camara;
c) Disponibilizacdo dos textos legais para consulta.

Produto Vereador, servidor e Municipes.

Unidade de .

Medida Unidade

Meta

Conforme necessidade administrativa




g |

—

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
£ GABINETE DO PREFEITO

\Q “l -:-‘%

Programa 108 - MODERNIZACAO DO LEGISLATIVO
Caddigo 1.103
Objetivo Agilizar e melhorar as condigbes de funcionamento da Camara Municipal

~ a) Dotar o Legislativo de equipamentos de material permanente para
Agao g .

melhorar as atividades;

Produto Vereador, servidor e Municipes.
Unidade de .
Medida Unidade
Meta Conforme necessidade administrativa
Programa 109 - MANUTENGAO DA PAGINA NA INTERNET
Caddigo 2.106

- Proporcionar aos municipes acessos as informacdes e divulgacao dos
Objetivo N )

trabalhos da Camara e dos Vereadores;

Acdo a) Abrir licitagdo para ampliacdo e manutencao da pagina na Internet;
Produto Vereador, servidor e Municipes.
Unidade de .
Medida Unidade
Meta 1

ANEXO DE METAS

Demonstrativo de Metas Anuais

Art. 4°, § 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal

Descriminacao 2010 2011 2012
I- Transferéncia Municipal 1.496.888,93 1.721.422,29 2.031.278,30
II- Despesa Total 1.496.888,93 1.721.422,29 2.031.278,30

I1I- Resultado Primario (I - II)

0,00

0,00

0,00

IV-R

esultado Nominal
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V- Divida Consolidada - - -

VI- Divida Consolidada Liquida - - -

Nota: Os exercicios de 2011 e 2012 foram atualizados com base no indice de
crescimento do PIB Projetado de 15,00% para 2011 e 18,00% para 2012 (Fonte:
IPEADATA).

Demonstrativo de Metas Anuais

Art. 4°, § 2°, Inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal

Descriminagao 2007 2008 2009
I- Transferéncia Municipal 1.222.665,00 1.371.893,91 1.617.412,19
II- Despesa Total 1.222.057,65 1.371,893,91 1.617.412,19
III- Resultado Primario (I - 607,35 0,00 0,00

IT)

IV- Resultado Nominal - - -

V- Divida Consolidada - - _

VI- Divida Consolidada
Liguida

Avaliagcdao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 4°, § 2°, Inciso I da Lei de Responsabilidade Fiscal

I- Metas Previstas Rlé_all;lea?ass Variacdo (I - II)
Discriminacdo
2009 2009 Valor %
I- Transferéncia Municipal 1.641.812,00 1.617,412,19| 24.399,81 1,4861
II- Despesa Total 1.641.812,00 1.617.412,19| 24.399,81 1,4861
I1I- Resultado Primario (I - II) 0,00 0,00 0,00 0,00

IV- Resultado Nominal

V- Divida Consolidada

VI- Divida Consolidada Liquida
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

Art. 4°, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal

RISCOS FISCAIS

PROVIDENCIAS

Descricao

Valor

Descricdo

Valor

Transferéncia Municipal efetuada
a menor do que a que for
estimada.

Contingenciamento de despesas
a nova Transferéncia Municipal

TOTAL - TOTAL -
Anexo IV
Metas e Prioridades para o exercicio de 2011
Fundo Municipal de Previdéncia de Pinheiral
Programa 401 OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS
Cédigo 09.272
Objetivo Possibilitar a alocacdo de recursos orcamentarios destinados ao

pagamento de proventos de aposentadoria, pensdes e auxilios
previdencirios.

Acdes Produto Unidade Medida Meta
1 Necessidade de serem atendidos | Pagamentos das Unidade
os beneficios previdenciérios dos | Aposentadorias, pensdes
servidores efetivos municipais, no | e Auxilios previdenciarios:
gue dispdes a Lei Municipal n.° 1. Servidores Inativos 76
315/2004 e posteriores. 2. Pensionistas 03
3. Aux.Previdenciarios 480
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Programa
402 MANUTENCAO DO FUNDO
Cédigo 04.122 — 04.123 — 28.845
Objetivo Promover a capacitagdo dos servidores e dotar o Fundo de rotinas

eficientes, econdmicas e transparentes.

Possibilitar a alocagéo de recursos orcamentarios destinados ao
pagamento de obrigacdes tributarias contributivas

Possibilitar a alocagéo de recursos orcamentarios destinados ao
pagamento de sentengas judiciais de beneficios previdenciarios,
movidas por segurados do 6rgao.

Acdes Produto Unidade Medida Meta
1 Necessidade de serem Promover Capacitagédo Unidade 08
capacitados os servidores e Funcional e Promogéo de Servidores
realizacdo das tarefas Tarefas Administrativas

administrativas que atendem
satisfatoriamente os servidores e
os oOrgaos fiscalizadores.

Promover uma Unidade 08
administracdo com a Servidores
melhor rentabilidade para
o Patrim6nio Financeiro.

2 Pagamento do PASEP e demais Pagamento de impostos Unidade 01
obrigacdes tributarias
3 Pagamento de Sentencas Pagamento de Sentencas Unidade 01

Judiciais e Indenizacdes Judiciais e Indenizacdes
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rograma 403 RESERVAS DO RPPS
Codigo 28.845
Objetivo A reserva do RPPS visa garantir os pagamentos dos
Beneficios Previdenciarios futuros.
Acbes Produto Unidade Meta
Medida
1 Reservas para fazer face Reservas de recursos Unidade
aos compromissos futuros. do RPPS:
Servidores Inativos 77
Pensionistas 05
Aux. Previdenciarios 450
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(LRF, Art. 4.0, 8 2.°, Inciso Ill)
MUNICIPIO: Pinheiral Exercicio: 2009

REGIME PREVIDENCIARIO

Nota Explicativa: No exercicio/2009 foiregistrada a Provisdo para Perdas em Investimentos de R$
186.7355,53.

Patrimdnio/Capital 371.347,34 100% 320.610,46 100% 871.821,57 100%
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL 371.347,34 320.610,46 871.821,57
FONTE: Setor de Contabilidade - IMPPI
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
(LRF, Art. 4.°, 8 2.°, Inciso IV, alinea a)

MUNICIPIO: Pinheiral

Exercicio: 2010

RECEITAS CORRENTES 1.174.973,43 1.110.733,29 939.244,62
Receita de Contribuicdes 624.616,71 573.224,79 535.304,23
Pessoal Civil 582.702,87 573.224,79 535.304,23
Pessoal Militar - - -
Outras Contribuicdes Previdenciarias 41.913,84 - -
Compensacdo Previdenciaria entre RGPS e RPPS - - -
Receita Patrimonial 549.167,87 536.129,94 403.940,39
Outras Receitas Correntes 1.188,85 1.378,56 -
RECEITAS DE CAPITAL - - -
Alienacdo de Bens - - -
Outras Receitas de Capital - - -
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 844.723,11 771.509,50 584.263,16
Contribuigcdo Patronal do Exercicio 844.723,11 771.509,50 584.263,16
Pessoal Civil 844.723,11 771.509,50 584.263,16
Pessoal Militar - - -
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores - - -
Pessoal Civil - - -
Pessoal Militar - - -
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 2.019.696,54 1.882.242,79 1.523.507,78

ADMINISTRAGAO GERAL 120.955,63 141.662,92 136.551,01
Despesas Correntes 119.731,55 138.963,63 135.001,01
Despesas de Capital 1.224,08 2.699,29 1.550,00
PREVIDENCIA SOCIAL 791.160,62 818.012,13 547.421,59
Pessoal Civil 791.160,62 818.012,13 547.421,59
Pessoal Militar - - -
Outras Despesas Correntes - - -
Compensacdo Previd. de aposent. RPPS e RGPS - - -
Compensacado Previd. de pensdes RPPS e RGPS - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (Il) 912.116,25 959.675,05 683.972,60
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I -11) 1.107.580,29 922.567,74 839.535,18

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

6.035.929,33

4.967.712,78

4.080.662,46

NOTA: No exercicio/2009 foiregistrada a Provisdo para Perdas em Investimentos de R$ 186.355,53.
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Demonstrativo VI-Projecdo Atuarialdo RPPS

(LRF, Art. 4.°, 8 2.° Inciso IV, alinea a)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
EXERCICIO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS PREVIDENCARIAS do
(a) (b) c= (a-b) Exercicio
2009 562.628,58 (619.910,38) (57.281,80) 5.132.445,69
2010 807.066,63 (1.186.879,89) (379.813,25) 4.752.632,44
2011 833.353,60 (1.279.934,32) (446.580,71) 4.306.051,73
2012 862.307,70 (1.390.411,97) (528.104,26) 3.777.947,47
2013 897.300,39 (537.437,27) (640.136,28) 3.137.811,19
2014 932.798,00 (1.688.003,61) (755.205,61) 2.382.605,58
2015 695.305,50 (1.818.860,88) (853.555,38) 1.529.050,20
2016 994.606,09 (1.926.471,75) (931.865,66) 597.184,54
2017 1.024.125,32 (2.039.834,68) (1.015.709,36) -
2018 1.057.930,10 (2.179.827,64) (1.121.897,54) -
2019 1.087.660,07 (2.291.868,06) (1.204.207,99) -
2020 1.125.842,98 (2.455.257,39) (1.329.414,41) -
2021 1.155.533,02 (2.566.102,07) (1.410.569,05) -
2022 1.199.346,95 (2.762.226,77) (1.562.879,82) -
2023 1.223.356,18 (2.831.592,66) (1.608.236,49) -
2024 1.264.481,46 (3.001.382,10) (1.736.900,64) -
2025 1.289.951,72 (3.079.356,33) (1.789.404,62) -
2026 1.309.213,89 (3.115.159,45) (1.805.945,55) -
2027 1.381.909,63 (3.472.746,57) (2.090.836,94) -
2028 1.416.327,08 (3.597.809,51) (2.181.482,43) -
2029 1.490.177,43 (3.965.300,83) (2.475.123,39) -
2030 1.520.744,71 (4.060.933,25) (2.540.188,53) -
2031 1.552.209,03 (4.166.181,41) (2.613.972,38) -
2032 1.588.973,42 (4.304.068,50) (2.715.095,08) -
2033 1.634.757,93 (4.501.730,94) (2.866.973,02) -
2034 1.685.867,46 (4.738.390,51) (3.052.523,05) -
2035 1.726.996,45 (4.904.299,42) (3.177.302,97) -
2036 1.761.091,40 (5.022.217,40) (3.261.126,00) -
2037 1.794.388,54 (5.137.217,59) (3.342.829,05) -
2038 1.832.393,43 (5.271.030,05) (3.438.636,63) -
2039 1.864.720,96 (5.398.019,59) (3.533.298,62) -
2040 1.893.274,70 (5.481.129,91) (3.587.855,21) -
2041 1.917.633,80 (5.544.297,51) (3.626.663,71) -
2042 1.959.799,64 (5.696.309,17) (3.736.509,53) -
2043 1.982.324,94 (5.763.099,05) (3.780.774,11) -
2044 2.017.709,38 (5.894.204,55) (3.876.495,16) -

FONTE: Céalculo Atuarial por Caixa Econdmica Federal - 03/2009 - Base 31/12/2008
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Demonstrativo | - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

(LRF, ART. 4.2, § 3.9

MUNICIPIO: PINHEIRAL EXERCICIO: 2009
1/35 do Déficit técnico, conf Calculo Atuarial O déficit atuarial podera ser financiado, através
efetuado em 06/2008, c/ base nos de acréscimo das contribuicdes; regime de fi-
dados dos servidores de 10/09/2008. 447.438,28 |nanciamento misto de previdéncia; resgate das

contribuicdes recolhidas ao Fundo de Previdén

cia de Pirai- 1997 a 2001 (razdo de 1/35). 447.438,28
Sentengas Judiciais provenientes de acdes Disponibilizagdo de recursos no Orgamento p/
de Beneficios Previdenciarios. 6.000,00 |quitacdo de Setencas Judiciais. 6.000,00
TOTAL 453.438,28 |TOTAL 453.438,28
FONTE: Calculo Atuarial por Caixa Econdmica Federal - 06/2008 - Base 10/09/2008.

NOTA EXPLICATIVA: O déficit técnico atuarial (servico passado) apurado através do Célculo Atuarial apresenta
um montante de R$ 18.364.698,67, estimado pelo periodo de 35 anos, podendo ser financiado a razdo de
1/35.



