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DECRETON®. 2.170, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre o cumprimento do Estagio Probatério de
Servidor Publico Municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo da administracdo direta, das
autarquias e das fundacgdes publicas do Municipio de
Pinheiral, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Pinheiral;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracdo Publica Municipal
adotar normas de carater geral para o cumprimento do Estagio Probatério e da Avaliacao
de Desempenho;

DECRETA

Art. 1° - O Estégio Probatério de servidor publico municipal ocupante de
cargo de provimento efetivo dos 6rgaos da administracdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas do Municipio de Pinheiral observara as diretrizes estabelecidas neste
Decreto.

Art. 2° - O Estagio Probatdrio compreende um periodo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, durante o qual serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do
servidor para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de provimento efetivo para o
gual foi nomeado.

Paragrafo unico. A aptiddo e a capacidade serdo mensuradas por meio de
avaliacdo de desempenho do servidor, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

111 - disciplina;

IV - capacidade e iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VIl - administracado do tempo;

VIII - aproveitamento em programa de capacitacao;
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IX - uso adequado dos equipamentos.
Art. 3° - Para os efeitos do disposto neste Decreto considera-se:

| - assiduidade: a frequéncia no comparecimento ao servigo e sua
permanéncia durante o expediente da unidade de lotacéo;

Il - pontualidade: a exatiddo no horéario estabelecido para o cumprimento
dos deveres ou cOmpromissos;

Il - disciplina: o cumprimento sistemético dos regulamentos e das normas
emanadas das autoridades competentes as quais se subordina;

IV - capacidade e iniciativa: a habilidade em encontrar e adotar solugdes
legitimas e satisfatdrias para situacfes definidas pela chefia ou néo previstas em processos,
manuais ou normas de servico;

V - produtividade: o resultado eficiente e satisfatério obtido no
cumprimento de meta previamente estabelecida, cujo tempo de execucédo tenha ocorrido
dentro do prazo programado;

VI - responsabilidade: o comprometimento com as tarefas e metas
estabelecidas pelo 6rgédo ou entidade, bem como com a imagem e o bom conceito que a
administragdo publica deve gozar, representados pela idoneidade moral de seu servidor;

VII - administracdo do tempo: a pratica do conjunto de principios, normas e
fungdes que tém por fim ordenar a estrutura e o funcionamento do érgao publico na
sucessdo das horas;

VIIlI - aproveitamento em programa de capacitacdo: é a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na realizacdo dos trabalhos; e

IX - uso adequado dos equipamentos: cuidado e zelo na utilizagdo e
conservacao dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas.

Art. 4° - A Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio devera aferir os
fatores de que trata o paragrafo Unico do art. 2° e sera composta através dos seguintes
formulérios:

| — Ficha de Acompanhamento;

Il — Critérios de Avalia¢do e Pontuacao;

I11 — Consideracdes do Avaliador;

IV - Consideracdes do Servidor;

Paragrafo unico. Os formularios de que tratam os incisos |, II, Il IV, sdo os
constantes dos Anexos I, I, I1l e IV deste Decreto.
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Art. 5° - A avaliacdo de desempenho do servidor em Estagio Probatorio
ocorrera em 3 (trés) etapas:

| - primeira: a contar do 1° (primeiro) ao 210° (ducentésimo décimo) dia de
efetivo exercicio;

Il - segunda: a contar do 211° (ducentésimo décimo primeiro) ao 420°
(quadragésimo vigésimo) dia de efetivo exercicio; e

Il - terceira: a contar do 421° (quadragésimo vigésimo primeiro) ao 900°
(nongentésimo) dia de efetivo exercicio.

Art. 6° - Para o servidor que se encontrar em Estagio Probatorio e ainda néo
tenha sido avaliado sera adotada uma Unica etapa de Avaliagdo de Desempenho, nos
mesmos critérios definidos neste Decreto.

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho do servidor no Estadgio Probatério de
que trata o artigo anterior devera ser realizada pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, composta pelos seguintes funcionéarios, sendo presidida pelo primeiro:

| — O Secretario Municipal, responsavel pela unidade de lotacdo do servidor,
competindo-lhe a coordenac¢éo dos procedimentos relativos & Avaliacdo de Desempenho;

Il — O responsavel imediato pelo servidor;

I11 — O Diretor de Departamento em que o servidor trabalha.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacdo de servidores em Estagio
Probatdrio na Comissao.

Art. 8 - A responsabilidade pela avaliacho do servidor em Estagio
Probatdrio sera da chefia imediata ou, no caso de impedimento, do seu substituto legal,
quando houver, sem prejuizo da competéncia da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
de que trata o art. 7° deste Decreto.

Paragrafo Unico. No impedimento do substituto legal, a responsabilidade
recaird sobre a chefia imediatamente superior na unidade de lotacéo.

Art. 9° - Nos 06 (seis) meses antes de findar o periodo do Estagio Probatério,
a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho é obrigada a pronunciar-se sobre o desempenho
do servidor estagiario no atendimento dos requisitos estabelecidos no paragrafo Gnico do
art. 2°.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, caso seja do interesse
da Comissdo, esta poderd informar no procedimento de avaliagdo de desempenho do
servidor, no formulario de Considerac¢des do Servidor, quais sdo as atribui¢cdes do servidor
estagiério e todas as informacdes relevantes sobre o desempenho do servidor no periodo.

Art. 10 - A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho deverd ser instituida no
primeiro més do periodo de Estagio Probatério do servidor.

Art. 11 - Para fins de cumprimento deste Decreto, seré criada a Comissdo de
Avaliacao do Estagio Probatdrio - CAEP, composta por 3 (trés) membros permanentes e 2
(dois) suplentes, servidores de nivel superior, estaveis no servico publico, que devera
julgar o procedimento de avaliacdo de desempenho do servidor em Estagio Probatdrio em
até 30 (trinta) dias do recebimento das avalia¢des enviadas por cada Secretaria.

Art. 12 - Compete & Comissdo de que trata o artigo anterior:

| - emitir parecer final sobre a avaliacdo do servidor, tomando por base as
avaliacOes de desempenho efetivadas pelos avaliadores de cada Secretaria.

Il - requerer, quando julgar necessario, parecer, orientacfes e intervencéo
técnica de profissionais especializados no que se refere ao desempenho do servidor;

Il - avaliar, independente de tempo, pedidos ou propostas relacionadas a
adaptacdo do servidor, formuladas pelo gerente da area de lotagdo do servidor ou por
profissionais de recursos humanos;

IV - analisar e decidir sobre a pertinéncia ou ndo de recurso administrativo
de reconsideragdo interposto pelo servidor.

Art. 13 - Ao término de cada avaliacdo e apds a ciéncia do servidor, a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho instituida em cada Secretaria deverd encaminhar
as avaliacdes de desempenho do servidor a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério
através do Departamento de Recursos Humanos — DRH.

Art. 14 - A Comissdo terd direito a solicitar maiores esclarecimentos a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de cada Secretaria a respeito das informagdes
prestadas nas avaliaces de desempenho do servidor.

Art. 15 - A avaliacdo final do servidor sera a média das 3 (trés) avaliacOes
realizadas até o 900° (nongentésimo) dia do Estagio Probatério e devera ser formalizada
através do Processo de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 16 - O Processo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio, a
ser realizado no periodo elencado de 06 (seis) meses antes de findar o periodo do Estégio
Probatdrio do servidor, tomaré por base as atribuicdes do cargo para o qual o mesmo foi
nomeado e a sua documentacdo devera ser formada com os seguintes instrumentos,
dentre outros:

| - capa com o numero do Sistema de Protocolo do Municipio, com:
a) nome do servidor/estagiario avaliado, e

b) 6rgéo de lotagéo e unidade de exercicio;

Il — numeracao e rubrica em todas as paginas;

Il - Primeira Avaliagdo de Desempenho do Servidor;

IV - Segunda Avaliacdo de Desempenho do Servidor;

V — Terceira Avaliacdo de Desempenho do Servidor;

VI — Termo de Avaliacdo Especial da Comisséo;

VIl — Parecer Conclusivo da Comisséo.

§ 1° - Os instrumentos de que tratam os incisos Ill, IV e V referem-se as
etapas da Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério elencadas no art. 5° deste
Decreto.

8§ 2° - Os instrumentos de que tratam os incisos VI e V11 sdo os constantes dos
Anexos V e VI deste Decreto e seu preenchimento compete a Comissao de Avaliacdo do
Estagio Probatorio.

§ 3° - O Termo de Avaliacdo conterd o conceito geral obtido pelo servidor
estagiario nas etapas das avalia¢des de desempenho realizadas.

§ 4° - O Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliacao do Estagio Probatdrio
conterd o relatorio da Comisséo a respeito da condi¢do do servidor estagiario.

Art. 17 - A Avaliacdo de Desempenho compreende, para cada fator, os
seguintes conceitos:

| - insuficiente;

Il - reqular;

Il - bom; e

IV - excelente.

Paragrafo uUnico. Os conceitos previstos neste artigo correspondem a
seguinte pontuacéo:
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| - insuficiente: 0 a 40;

Il - reqular: 41 a 60;

Il - bom: 61 a90;

IV - excelente: 91 a 100.

Art. 18 - O servidor sera considerado aprovado no Estagio Probatério se
alcancar, no minimo, o conceito bom.

Art. 19 - Nao sera considerada a etapa de avaliagdo em cujo decurso o
servidor esteja afastado do exercicio do cargo e/ou em gozo de licenca por periodo
superior a 1/3 (um tergo) desta mesma etapa.

Paragrafo unico. Para efeito do caput deste artigo, o resultado final da
avaliacdo terd como base a média da pontuacdo do servidor nas demais etapas.

Art. 20 - Ao servidor em Estagio Probatorio cujo desempenho estiver sendo
avaliado fica assegurado o direito de acompanhar os resultados das etapas de sua
avaliacédo e de manifestar, em cada uma delas, sua concordéancia ou néo.

Art. 21 - O servidor sera cientificado do Parecer Conclusivo da Comissao de
Avaliacdo do Estagio Probatorio, sendo-lhe concedidos, a partir da data da ciéncia, 10
(dez) dias para interposi¢do de recurso administrativo de reconsideracdo a Comissao de
Auvaliacao do Estagio Probatorio.

§ 1° - A Comisséo terd igual prazo para se manifestar sobre a procedéncia ou
ndo do recurso, sendo-lhe permitido solicitar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
gue manifeste seu parecer sobre o recurso, quando for o caso.

§ 2° - A decisdo sera encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos
que providenciara a ciéncia do servidor.

§ 3° - O servidor que discordar da decisdo proferida no recurso
administrativo de reconsideracdo poderd, ainda, interpor recurso administrativo de
revisdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 4° - A Comissao tera igual prazo para se manifestar sobre a procedéncia ou
néo do recurso e encaminhar o parecer final ao servidor.

Art. 22 — A partir do Parecer Conclusivo da Comisséo e dos resultados dos
recursos interpostos, quando houver, a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio,
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deverd se manifestar conclusivamente sobre a homologacdo do Estadgio Probatério do
servidor no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 23 - A homologacdo de que trata o artigo anterior acarretara:
| - a efetivacdo no cargo correspondente ao Estagio Probatorio; ou
Il - a exoneracao.

Paragrafo Unico. Tratando-se de exoneracdo, 0 respectivo ato sera de
competéncia do Chefe do Executivo, com a devida orientagdo da Comissdo de Avaliagdo
do Estagio Probatorio no respectivo processo do (a) servidor (a) avaliado (a).

Art. 24 - Compete a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério editar
normas complementares a este Decreto, bem como coordenar e orientar os 6rgdos
mediante a realizacédo das etapas de avaliacdo de desempenho.

§ 1° - Os o6rgaos, considerando suas peculiaridades, poderdo propor a
Comisséo, normas complementares a este Decreto para a inclusdo de outros requisitos de
avaliagdo de desempenho.

§ 2° - As normas complementares serdo editadas em atos do Chefe do
Executivo.

Art. 25 - Os casos omissos serdo submetidos a audiéncia da Comissédo de
Avaliacao do Estagio Probatorio.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga o
Decreto n°. 2.024, de 10 de novembro de 2014.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de setembro de 2015; 20° ano da

emancipacao politico-administrativa do Municipio.

JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA
PREFEITO
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ANEXO | |

AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
FICHA DE ACOMPANHAMENTO

AVALIACAO No.

NOME:

MATRICULA: CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

CPF:

LOCAL DE TRABALHO:

PERIODO DE ESTAGIO:

PER. DE AVALIAGAO:

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

 Este formulario de avaliacdo tem como objetivo verificar as condicdes relativas ao desempenho do
servidor no periodo de Estagio Probatorio, para fins de avaliacédo do servidor.

* A avaliacdo devera ser efetuada pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho instituida na Secretaria.

» O formulario apresenta nove fatores divididos em onze questdes, sendo que cada uma delas possui
quatro alternativas referentes ao desempenho do servidor, que devera ser preenchido com as notas
indicadas nas respectivas alternativas.

* Todas as questdes devem ser respondidas sem rasuras.

*Todas as folhas serdo obrigatoriamente assinadas pelo avaliador e avaliado.

* O Anexo lll — Consideraces do Avaliador - deve ser obrigatoriamente utilizado pelos avaliadores para
registrar as informag0des relevantes sobre o desempenho do servidor e recomendar medidas tendentes

a melhoria do servidor.

» O avaliado devera manifestar sua opinido sobre a avaliacdo no Anexo IV - Considera¢cdes do Servidor,
gue devera ser obrigatoriamente assinada por ele.

* Nao sera aceita a devolugdo do presente formulario sem as seguintes assinaturas: do servidor em
Estagio Probatério; do seu Responsavel Imediato e/ou Chefe de Departamento; e do Secretario
Municipal.

» Em caso de dividas sobre o preenchimento dos formularios, procurar a Comissao de Avaliacao.
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ANEXO Il
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
| — ASSIDUIDADE
Freqiéncia no local de trabalho - Faltas ou auséncias nao justificadas
Nota
Excelente 91 - 100 E assiduo (ndo apresenta faltas nem auséncias n&o justificadas).
Bom 61 -90 Dificilmente apresenta faltas ou se ausenta sem justificativa.
Regular 41 - 60 Algumas vezes falta ou se ausenta sem justificativa.
Insuficiente 0-40 Muitas vezes falta ou se ausenta sem justificativa.
Il — PONTUALIDADE
Cumprimento de horarios estabelecidos para o exercicio de suas atividades
Nota
Excelente 91 - 100 Sempre cumpre os horarios estabelecidos.
Bom 61 -90 Quase sempre cumpre os horarios estabelecidos.
Regular 41 - 60 Algumas vezes deixa de cumprir os horarios estabelecidos.
Insuficiente 0-40 Raramente cumpre os horarios estabelecidos.
[l — DISCIPLINA
Postura diante das regras, normas e procedimentos para o bom andamento do servico.
Nota
Excelente 91 - 100 Sempre obedece as regras, normas e procedimentos do servico.
Bom 61 -90 Quase sempre obedece as regras, normas e procedimentos do servigo.
Regular 41 - 60 Algu_mas vezes ndo obedece as regras, normas e procedimentos do
servigo.
Insuficiente 0-40 Raramente obedece as regras, normas e procedimentos do servigo.
IV - CAPACIDADE E INICIATIVA
Compreenséo de situacdes - Capacidade de resolver problemas
Nota

Excelente 91 - 100 Excelente capacidade de intuicdo
Bom 61 -90 Boa capacidade de intuicdo
Regular 41 - 60 Capacidade satisfatoria de intuicao

Insuficiente 0-40 Pouca capacidade de intuicdo
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Criatividade - Capacidade de inovar

Nota

Excelente 91-100 Tem sempre excelentes idéias

Bom 61-90 Quase sempre tem excelentes idéias

Regular 41 -60 Algumas vezes apresenta idéias

Insuficiente  0-40 Raramente apresenta idéias

Realizacdo - Capacidade de fazer
Nota

Excelente 91-100 Excelente capacidade de realizar

Bom 61-90 Boa capacidade de realizar

Regular 41 -60 Razoavel capacidade de realizar

Insuficiente 0-40 Dificuldade em realizar

V - PRODUTIVIDADE

Quantidade de trabalho realizada
Nota

Excelente 91 - 100 sempre ultrapassa os padrdes

Bom 61-90 Asvezes ultrapassa os padrées

Regular 41 -60 satisfaz os padrées

Insuficiente  0-40 As vezes abaixo dos padrées

VI - RESPONSABILIDADE

Cumprimento das obrigacfes na realizacdo das atividades
Nota

Excelente 91-100 E inteiramente responsavel. Sempre cumpre suas obrigacées.

Bom 61 -90 Dificilmente necessita ser lembrado para cumprir suas obrigagdes.

Regular 41 -60 Asvezes necessita ser lembrado para cumprir suas obrigacoes.

Insuficiente 0-40 seguidamente tem que ser lembrado para cumprir suas obrigacées.
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VIl - ADMINISTRACAO DO TEMPO
Organizacgéo e cumprimento dos prazos estabelecidos na execucédo das atividades

Excelente 91 -100 E organizado e sempre cumpre os prazos estabelecidos.
Bom 61-90 E organizado e quase sempre cumpre 0s prazos estabelecidos.

Regular 41 - 60 E um pouco desorganizado e as vezes ndo cumpre 0S prazos
estabelecidos.

- 0-40 - . . ~ .
Insuficiente E desorganizado e muitas vezes ndo cumpre 0s prazos estabelecidos.

Nota

VIl - APROVEITAMENTO EM PROGRAMA DE CAPACITACAO
Capacidade de aprender e colocar em pratica novos recursos

Excelente 91 -100 Excelente capacidade de aprender e colocar em pratica Novos recursos.

Bom 61 -90 Boa capacidade de aprender e colocar em pratica novos recursos.
Regular 41 - 60 Razoavel capacidade de aprender e colocar em pratica novos recursos.

- 0-40 . -
Insuficiente Dificuldade em aprender e colocar em pratica novos recursos.

Nota

IX - USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS
Como utiliza e conserva o material e equipamentos disponiveis para execucao do trabalho.

Além de zelar pelo material, sempre procura meios que proporcionem a

Excelente 91 -100 ~ . .
conservacgado do que Ihe é confiado.

Zela pelo material e as vezes procura meios que proporcionem a

Bom 61-90 conservacao do que lhe é confiado.

Algumas vezes demonstra atitudes de zelar pelo material e pela

Regular ~ 41-60 conservacdo do que lhe é confiado.

Insuficiente

Nota

-40 Raramente zela pelo material e pela conservacgéo do que lhe é confiado.
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ANEXO 11l

AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO
CONSIDERAGOES DO AVALIADOR

Esta folha é reservada para registrar as informagdes relevantes sobre o desempenho do servidor no periodo e
recomendacdes de medidas tendentes a melhoria do servidor.

Data da Avaliacgéo: / /

Responsavel Imediato Diretor de Departamento

Secretario
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ANEXO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO
CONSIDERAGOES DO SERVIDOR

Esta folha é reservada para as consideracgdes do servidor em Estagio Probatorio.

Data da Avaliagéo: / /

Servidor
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ANEXO VI
TERMO DE AVALIACAO ESPECIAL DA COMISSAO
| - IDENTIFICACAO:
SERVIDOR (A):
MATRICULA:
CARGO EFETIVO:
ORGAO:
UNIDADE:
PERIODO DO
ESTAGIO
PROBATORIO:
Il - FATORES DE AVALIACAO:
RESULTADO
FATOR DE AVALIACAO 12ETAPA | 22ETAPA| 32 ETAPA PARCIAL RESFLIJ,L‘Z'SDO
(12+22+32 ETAPA)
| - Assiduidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Il — Pontualidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[1l — Disciplina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IV - Capacidade e iniciativa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V — Produtividade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI — Responsabilidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VII - Administracédo do tempo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIII - Aproveﬂamen@o em 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
programa de capacitacédo
IX -.Uso adequado dos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
equipamentos
PONTUACAO GERAL
(MEDIA DOS FATORES) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
[l - CONCEITO GERAL OBTIDO
( ) EXCELENTE () BOM ( ) REGULAR ( ) INSUFICIENTE

IV - CONSIDERADO

( ) APTO

( ) INAPTO




m Estado do Rio de Janeiro
,;T +“ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Pl'f‘)e““”de . al
(H GABINETE DO PREFEITO Siig

construindopazecidadania

Data: / /

Assinaturas dos Titulares:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Assinaturas dos suplentes:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:
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ANEXO VI

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO

| — IDENTIFICACAO

SERVIDOR/ESTAGIARIO:

MATRICULA: CARGO EFETIVO:

ORGAO: UNIDADE:

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO: / / a / /

I - RELATORIO

Relatar os fatos de acordo com os formularios e documentos que constam no processo administrativo do
Estagio Probatério e obedecendo as 3 etapas, arbitrar conceito e submeté-lo a homologacéo do titular do
orgéo, recomendando, de acordo com o caso, a confirmacéo do servidor no cargo efetivo, a reconducdo
ao cargo anteriormente ocupado ou a exoneracgdo. O Relatério devera conter:

AS OCORRENCIAS DO ESTAGIO PROBATORIO

FUNDAMENTO LEGAL

CONCLUSAO




m Estado do Rio de Janeiro
,;T +“ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL Pl'f‘)e““”de . al
(H GABINETE DO PREFEITO Siig

construindopazecidadania

Data: / /

Assinaturas dos Titulares:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Assinaturas dos suplentes:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:

Nome:
Cargo:
Lotacgéo:



