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HOMENAGENS NO DESFILE DE 7 DE SETEMBRO
MARCAM RETOMADA DO EVENTO EM PINHEIRAL

"

Homenagens & Plnhelro\
personalidades e ao pais
marcaram a retomada do
tradicional Desfile de 7 de
setembro, na Rua Nini
Cambraia, que celebrou esse
ano o bicentendrio da
Independéncia do Brasil. O
evento reuniu cerca de cinco
mil pessoas entre estudantes e
membros de 28 escolas e
instituicoes.

Ao fim do evento foi
realizado o desfile de exibicdo
de veiculos dos mais de 50
adquiridos pela gestdo do
prefeito Ednardo Barbosa e da
vice-prefeita Sediene Maia,
entre 2017 e esse ano. Além
disso, foram apresentados a
populacdo os novos equipa-
mentos de gindstica de
tframpolim que serdo instalados
em local apropriado para a
pratica do esporte que em
breve serd inaugurado pela
prefeitura.

Centenas de pessoas
prestigiaram o evento, além das
autoridades, o prefeito Ednardo
Barbosa, vice-prefeita Sediene
Maia, secretdrios de Educagdo,
Fernando Cabral, Esporte
Cultura, Lazer, Juventude e
Turismo, Aline Gouvéa,
Desenvolvimento Econdmico,
JUlio Barbosa, Saude, Everton
Alvim, Ambiente e Desenvolvi-
mento Rural, Fdbio Nogueira,
Servicos PUblicos, Jailson

Rodrigues, Planejamento,
Gestdo Estratégica e Obras,
Carlos Henrique, Financgas,
Wanderson Siqueira de Castro,
de Governo, Estanislau José
Corréa, Administracdo, Vagner
Machado Soares, Procurador
Geral do Municipio, Joviano
Cunha, Controlador Geral do
Municipio, Francisco Lopes e os
vereadores Mdrio Arthur, Marco
Anténio Pereira, Leonardo
Cabral, Jorddcio Elias
Mendonca, Leonardo Barros,
Carina Valim, Demodstenes
Nunes, Luiz Carlos da Silva e o
delegado da 101¢ DP - Pinheiral,
Anderson Ribeiro.

“Foi uma felicidade,
apos esses dois anos de
pandemia, poder celebrar o 7
setembro com o tradicional
Desfile Civico das escolas ao
lado da minha vice-prefeita,
Sediene Maia dos Santos. Esse
ano celebramos os 200 anos da
Independéncia do Brasil e as 28
escolas e instituicdoes que
participaram do desfile
deixaram a Nini Cambraia verde
e amarelq, colorida e repleta de
emogoes com homenagens ao
Brasil, a nossa cidade, escritores,
educadores e personalidades
que marcaram a histéria de
Pinheiral em uma linda manifes-
tacdo de civismo e cidadania.
Fizeram ainda homenagens
pdstumas ao meu saudoso avd,
Aurelino Goncalves Barbosa e

ao Dr. Anténio Carlos Leite
Franco, Dr. Toninho, ambos ex-
prefeitos do municipio, o que nos
deixou muito gratos, e também
aum professor falecido em 2021.
E encerramos o desfile com
chave de ouro com a exibicdo
dos novos veiculos adquiridos
entre 2017 e esse ano”, avaliou o
prefeito Ednardo Barbosa.

O prefeito agradeceu
ainda aos participantes e
organizadores do evento.”
Agradego aos pais, alunos,
professores e funciondrios de
todas as escolas, membros das
instituicdes, todas as secretarias
envolvidas na organizagdo e
equipe de apoio. Agradeco
também & populagcdo, minha
familia, familia do Dr.Toninho,
secretdrios municipais, delega-
do da 1019 DP - Pinheiral,
Anderson Ribeiro e aos vereado-
res presentes”, finalizou.

Para melhor atender a
populagdo, o evento contou
banheiros quimicos e atuacdo
operacional dos departamen-
tos de Esporte, Trénsito e
Transporte, este Ultimo na
interdicdo de ruas e controle de
tradnsito na concentragdo e
dispersdo do desfile. O trabalho
também contou com orienta-
¢do a pedestres e motoristas. A
secretaria de Saude disponibili-
zou equipes médicas e ambu-
l&ncias.

COMBATE AS ENDEMIAS DE PINHEIRAL
TERAO NOVO PISO SALARIAL

PL enviado a cdmara pelo prefeito Ednardo Barbosa foi
aprovado pelos vereadores

O projeto de lei que
autoriza novo piso salarial
nacional a agentes comunitdri-
os de saude e combate as
endemias enviado pelo prefeito
Ednardo Barbosa a Céamara
Municipal foi aprovado. O
projeto visa cumprir a Emenda
Constitucional 120, de 05 de
maio de 2022, que trata da
politica remuneratéria e da
valorizagdo destes profissionais
que cumprem um papel
fundamental para prevengdo e
promog¢do dasalde.

Com a mudanca os
agentes passam a receber o
valor de R$ 2.424,00 para a
jornada de 40h (quarenta
horas) semanais.

-Temos nos empenhado
em garantir aos nossos
servidores o que lhes é de
direito. A categoria profissional
em questdo é fundamental

para a estratégia de salude da
Familia. Agradeco aos vereado-
res que entenderam aimportén-
cia da remuneragdo e aprova-
ram o projeto de lei — disse o
prefeito Ednardo Barbosa.

E importante destacar
que a medida cumpre determi-
nacdo da emenda & Constitui-
cdo (EC) 120/2022 trata de
reajuste no piso das duas
categorias em todo o pais, a ser
realizado comrecursos da Unido
e é refroativo a maio. A Lei
Municipal n° 1.268/2022
regulamenta a atualizagdo do
valor, que serd efetuada na
folha de pagamento de agosto
com pagamento retroativo aos
meses de maio e junho. E na
folha de pagamento de
setembro serd efetuado o
pagamento do valor retroativo
ajulho.

MAIS UM INVESTIMENTO E
ENTREGUE EM PINHEIRAL

Quadra poliesportiva Prof. José Hugo de Almeida Leal, Centro,
foi totalmente revitalizada e ganhou cobertura

Na Oltima
sexta-feira (10), foi
inaugurada a obra de
reforma da quadra
poliesportiva do
Centro, mais um
importante investi-
mento a populacdo
de Pinheiral. Nome-
ada Prof. José Hugo
de Almeida Leal, a
quadra, agora
coberta, foi equipa-
da com bancos,
mesas, rampa de acessibilida-
de, aparelhos de academia ao
ar livre, além de uma belissima
pintura artistica.

O investimento, entre-
gue em menos de um més da
Ultima inauguragdo na cidade,
ultrapassou R$ 600 mil, custeado
com recursos de emenda
parlamentar do deputado
federal, Marco Anténio Cabral.

"Com essa obra estamos
promovendo lazer, saude e
qualidade de vida aos morado-
res. Agradegco muito aos
vereadores, secretdrios e
servidores municipais pela
presenca e apoio, bem como a
todos os moradores pela

confian¢a depositada em mim
e na minha gestdo, junto a vice-
prefeita, Sediene Maia, pois
temos trabalhado muito com
toda atengdo e cuidado para
cuidar de todos os bairros de
nossa cidade. Ainda temos
muitas obras em andamento e
muitas outras que ainda serdo
iniciadas em breve, o que s6
fortalece nosso compromisso
com Pinheirall", afirmou o gestor
municipal.

A quodro do Centro estd
localizada préoximo & passagem
de nivel rodoferrovidria que d&
acesso as Pragas Brasil e Teixeira
Campos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL LEIS

Prefeito
Ednardo Barbosa Oliveira
Vice-Prefeita
Sediene Maia dos Santos
Controlador Interno

LEI N° 1.270, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.490.000,00 (Um milhéo, quatrocentos e noventa mil
’ ) reais), e determina outras providéncias.
IFENEEED JEsS E [Hasitn Leres 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ
Procurador Geral Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Joviano da Cunha Medeiros Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 1.490.000,00

Secretario Municipal de Governo (Um milhdo, quatrocentos e noventa mil reais) a fim de adequar a Lei Orcamentdria Anual — Lei n°. 1.228 de 22 de dezembro
Estanislau José Correa de 2021, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Satide, como se segue:
Secretario Municipal de Administracao
Vagner Machado Soares U.0O | Fungéao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Secretario Municipal de Planejamento, Gestao
Estratégica e Obras Manutengao das Unidades
Carlos Henrique de Souza 01.03 | 10.301.0063.2.387 Basicas de Saude 3.1.90.11.01 500 85.000,00
Secretario Municipal de Desenvolvimento Manutencio das Unidades
Econdémico 01.03 | 10.301.0063.2.387 el . 3.1.90.11.01 600 40.000,00
. . Basicas de Saude
Julio Cesar Barbosa Baiano
Secretario Municipal de Finangas Manutengdo das Unidades
Wanderson Siqueira de Castro 01.03 | 10.301.0063.2.387 Basicas de Satde 3.1.90.16.00 | 500 221.000,00
Secretario Municipal de Saude " "
. - Manutengao das Unidades
'E_verton cfa.SnvaAIwm i 01.03 | 10.301.0063.2.387 Basicas de Satide 3.1.90.16.00 | 600 56.000,00
Secretario Municipal de Educagao
Ferando Antorio Cabral de Sousa Junior 01.03 | 10.301.0064.2.417 [ ~ Manutencdodo Fundo 1 54654104 | 500 | 160.000,00
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, ' ! ' - Municipal de Saude ot UL - ,
Juvell'ltude, Lafer e Turismo Manutencéo do CAPS —
- A||ne-G-ouvea de Sogza o 01.03 | 10.302.0063.2.405 Centro de Atencéo 3.1.90.11.01 500 25.000,00
Secretario Municipal de Servicos Publicos Psicossocial
Jailson de Azevedo Rodrigues
Secretario Municipal de Urbanismo, Habitacéo Manutengdo do CAPS —
e Regularizagdo Fundiaria 01.03 | 10.302.0063.2.405 Centro de Atencéo 3.1.90.16.00 | 500 25.000,00
André Luis de Oliveira Lemos Psicossocial
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 5 f
e Direitos Humanas 01.03 | 10.302.0063.2.412 Ma““teﬂgzgitd:l‘;’”'dade 3.1.90.11.01 | 500 326.000,0
Patricia Rivello Garcia - -
Secretario Municipal do Ambiente 01.03 | 10.302.0063.2.412 |  Manutencdo da Unidade | 3 4 95 19 50 | 500 5.000,00
e Desenvolvimento Rural Hospitalar
Féabio Luis de Souza Nogueira 3 i
_ 01.03 [ 10.302.0063.2.412 |  Manutencao daUnidade | 34991303 [ 500 | 132.000,00
/" CAMARAMUNICIPALDEPINHEIRAL ospiarar
Presidente - Deméstenes José Nunes Pauiino 01.03 | 10.302.0063.2.412 | Manutencdo da Unidade | 5 4 95 16,00 | 500 | 371.000,00
Vice-Presidente - Marco Antonio Pereira osplaar
S tario - Jordacio Elias Mend 3 i
e e e onee 01.03 | 10.302.0063.2.412 | Manutencdo da Unidade | 5 4 91 1302 | 500 44.000,00
ereadores: Luiz Carlos da Silva Hospitalar
Mério Arthur Franco Garcia
Carina Valim Pires TOTAL 1.490.000,00
José Augusto dos Santos Cardoso
Leonardo Sergino Cabral Artigo 2° - O recurso para a abertura do Crédito Adicional Suplementar, em atendimento ao regramento de que trata esta lei,
\ Leonardo Francisco de Barros / serd resultante do provédvel Excesso de Arrecadagao proveniente dos Repasses de Recursos Proprios nos termos do art. 43, §

1°, inciso IT da Lei 4.320/64, conforme tabela abaixo:

EXPEDIENTE

INFORMATIVO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE PINHEIRAL

EXCESSO DE ARRECADAGAO — RECURSO PROPRIO — FONTE 500

RECEITA PREVISTA ATE JULHO/2022 (1) 32.087.110,57

Lei 1.128, de 19 de margo de 2020. ”
Editado sob a responsabilidade da VALOR ARRECADADO ATE 31/07/2022 (II) 37.553.421,85

Secretaria Municipal Executiva do Gabinete do Prefeito

EXCE ARRECADAGAO (Ill) = (I1-1 .466.311,2
Diretora do Departamento de Comunicagao Social: GESS0 - gAQ (lly={ ) 2A456.911,28
Luisa Soares de Almeida EXCESSO DE ARRECADAGAO JA USADOS (IV) 1.968.320,00
DRT 0041180/RJ - Matr. 95828/RJ
Fotografia: Jodo Paulo Fonte Siqueira SALDO PARA SUPLEMENTAGAO (V) = (Ill) - (IV) 3.497.991,28
Organizagdo dos Atos Oficiais: Ana Paula Feijé Loures
Editoragao Eletronica: Edson Ribeiro Rodrigues Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Endereco: Rua Justino Ribeiro, 228, Ipé - 27197-000 Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de setembro de 2022.
Tele/Fax: (24) 3356-4580
site: www.prefeiturapinheiral.com.br EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

e-mail: jornalismo@pinheiral.rj.gov.br PREFEITO
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LEI N° 1.271, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil
reais), e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Especial até
o valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais) a fim de adequar a Lei Or¢amentdria Anual —
Lein®. 1.228 de 22 de dezembro de 2021, para atender as despesas da Secretaria Municipal de
Satde na execugdo de reformas na Clinica de Fisioterapia, como se segue:

U.O [ Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
Reforma nas Instalagoes
01.03 | 10.302.0063.2.395 . X L 4.4.90.51.00 704 600.000,00
prediais do Hospital Municipal
TOTAL 600.000,00

Art. 2° - O recurso para a abertura do Crédito Adicional Especial, em atendimento ao
regramento de que trata esta lei, serd resultante do provdvel Excesso de Arrecadagio proveniente
dos Repasses de Recursos dos Royalties nos termos do art. 43, § 1°, inciso II da Lei 4.320/64,
conforme tabela abaixo:

EXCESSO DE ARRECADACAO —RECURSO ROYALTIES — FONTE 704
RECEITA PREVISTA ATE JULHO/2022 (1)
VALOR ARRECADADO ATE 31/07/2022 (1)

10.836.110,37

23.793.392,54

EXCESSO ARREDAGAO (1ll) = (11— 1) 12.957.282,17

EXCESSO DE ARRECADAGAO JA USADOS (IV) 8.349.917,86

SALDO PARA SUPLEMENTAGAO (V) = (lIl) - (IV) 4.607.364,31

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI N° 1.272, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Programa de Recuperagio Fiscal no Municipio de Pinheiral e determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Pinheiral o Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS
-, destinado a promover a regularizagio de créditos no Municipio, decorrentes de débitos dos
contribuintes, relativos a impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, pregos ptibicos e tarifas
em razdo dos fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2021, constituidos ou nao,
inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou néo,
inclusive os decorrentes de falta de recolhimentos de valores retidos.

§ 1°- Cabe a Secretaria Municipal de Financas a administragao do REFIS.

§ 2°- Os beneficios desta Lei serdo concedidos mediante instrumento préprio, conforme modelo
aprovado por ato do Executivo, regularmente instruido.

§ 3°- O disposto nesta Lei ndo implicard restitui¢do de quantias pagas.

Art. 2° - Os beneficios concedidos no Art. 1° alcangam os créditos da Fazenda Municipal
constituidos no exercicio em curso, os provenientes de reten¢do na fonte ou os casos de
compensagio de crédito.

Art. 3° - O Programa REFIS obriga a preservacdo dos débitos originais atualizados
monetariamente.

Art. 4° - O contribuinte que desejar ingressar no REFIS deverd optar para fazer jus a regime
especial de consolidac@o dos débitos incluidos no Programa, sejam decorrentes de obrigagio
prépria ou resultantes de responsabilidade tributdria, tendo por base a data da opgao.

§ 1°- A opgido pelo REFIS serd formalizada nos prazos e condigdes a seguir descritas:
I-100% de anistia dos juros e multa, para pagamento em parcela tnica, até 28 de dezembro de
2022;

II - 90% de anistia dos juros e multa, para pagamento em até 03 (trés) parcelas, sendo a 1*
parcela com vencimento no dia 28 de dezembro de 2022, 2° parcela com vencimento no dia 31
de janeiro de 2023 e 3" parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro de 2023; devendo a
opgao em caso de parcelamento ser firmada até o dia 28 de dezembro de 2022;

IIT — 80% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 05 (cinco) parcelas, sendo a 1*
parcela com vencimento no dia 28 de dezembro de 2022, 2° parcela com vencimento no dia 31
de janeiro de 2023, 3" parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro de 2023, 4° parcela com
vencimento no dia 31 de margo de 2023 e 5 parcela com vencimento no dia 28 de abril de
2023; devendo a op¢do em caso de parcelamento ser firmada até o dia 28 de dezembro de
2022;

IV — 70% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 06 (seis) parcelas, sendo a 1*
parcela com vencimento no dia 28 de dezembro de 2022, 2° parcela com vencimento no dia 31
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de janeiro de 2023, 3" parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro de 2023, 4° parcela com
vencimento no dia 31 de marco de 2023, 5 parcela com vencimento no dia 28 de abril de 2023
e 6" parcela com vencimento no dia 31 de maio de 2023; devendo a opg¢do em caso de
parcelamento ser firmada até o dia 28 de dezembro de 2022;

V —60% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 07 (sete) parcelas, sendo a 1* parcela
com vencimento no dia 28 de dezembro de 2022, 2° parcela com vencimento no dia 31 de
janeiro de 2023, 37 parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro de 2023, 4* parcela com
vencimento no dia 31 de margo de 2023, 5 parcela com vencimento no dia 28 de abril de 2023,
6" parcela com vencimento no dia 31 de maio de 2023 e 7° parcela com vencimento no dia 30
de junho de 2023; devendo a op¢do em caso de parcelamento ser firmada até o dia 28 de
dezembro de 2022;

VI - 50% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 08 (oito) parcelas, sendo a 1*
parcela com vencimento no dia 28 de dezembro de 2022, 2° parcela com vencimento no dia 31
de janeiro de 2023, 3" parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro de 2023, 4° parcela com
vencimento no dia 31 de margo de 2023, 5 parcela com vencimento no dia 28 de abril de 2023,
6" parcela com vencimento no dia 31 de maio de 2023, 7% parcela com vencimento no dia 30 de
junho de 2023 e 8 parcela com vencimento no dia 31 de julho de 2023 devendo a op¢io em
caso de parcelamento ser firmada até o dia 28 de dezembro de 2022;

VII - 20% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 12 (doze) parcelas, sendo a 1*
parcela com vencimento no dia 28 de dezembro de 2022, 2° parcela com vencimento no dia 31
de janeiro de 2023, 3" parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro de 2023, 4° parcela com
vencimento no dia 31 de margo de 2023, 5 parcela com vencimento no dia 28 de abril de 2023,
6" parcela com vencimento no dia 31 de maio de 2023, 7% parcela com vencimento no dia 30 de
junho de 2023, 8" parcela com vencimento no dia 31 de julho de 2023, 9* parcela com vencimento
no dia 31 de agosto de 2023, 10® parcela com vencimento no dia 29 de setembro de 2023, 11*
parcela com vencimento no dia 31 de outubro de 2023 e 12" parcela com vencimento no dia 30
de novembro de 2023, devendo a op¢do em caso de parcelamento ser firmada até o dia 28 de
dezembro de 2022;

VIII - 10% de anistia dos juros e multa, para pagamento em 18 (dezoito) parcelas, sendo a 1*
parcela com vencimento no dia 28 de dezembro de 2022, 2% parcela com vencimento no dia 31
de janeiro de 2023, 3" parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro de 2023, 4° parcela com
vencimento no dia 31 de margo de 2023, 5 parcela com vencimento no dia 28 de abril de 2023,
6" parcela com vencimento no dia 31 de maio de 2023, 7% parcela com vencimento no dia 30 de
junho de 2023, 8" parcela com vencimento no dia 31 de julho de 2023, 9* parcela com vencimento
no dia 31 de agosto de 2023, 10" parcela com vencimento no dia 29 de setembro de 2023, 11*
parcela com vencimento no dia 31 de outubro de 2023, 127 parcela com vencimento no dia 30
de novembro de 2023, 137 parcela com vencimento no dia 28 de dezembro de 2023, 14" parcela
com vencimento no dia 31 de janeiro de 2024, 15" parcela com vencimento no dia 28 de fevereiro
de 2024 e 16® parcela com vencimento em 29 de margo de 2024, 17° parcela com vencimento
em 30 de abril de 2024, 18 parcela com vencimento em 31 de maio de 2024, devendo a opgao
em caso de parcelamento ser firmada até o dia 28 de dezembro de 2022;

§ 2°- O valor das parcelas serd atualizado monetariamente e mensalmente, de acordo com a
variagio do Indice de Precos a0 Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), fixado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice especifico que venha substitui-lo,
acumulado no exercicio anterior.

§ 3° - Nos débitos ajuizados, sobre os valores apurados apds a reducdo de juros e multas pelo
REFIS, incidird o percentual de 10% (dez por cento) a titulo de honordrios advocaticios que
serdo objeto de parcelamento.

Art. 5° - Tratando-se de crédito tributdrio objeto de impugnagao, inclusive jd em grau de recurso,
o sujeito passivo deverd reconhecer, expressamente, a procedéncia do langamento que tenha
dado origem ao procedimento e formalizar a desisténcia no ato do pagamento ou parcelamento.
Pardgrafo Unico — Quando o crédito tributario, ou ndo, for objeto de ac¢do judicial em face do
Municipio, a concessio dos beneficios previstos nesta Lei fica condicionada a desisténcia da
acdo e ao pagamento, pelo devedor, de custas e despesas processuais inclusive os honordrios
de seu advogado.

Art. 6° - A opcao pelo REFIS dar-se-4 mediante requerimento do contribuinte, em formuldrio
especifico a ser definido pela Secretaria Municipal de Finangas.

Ar. 7° - O contribuinte optante pelo REFIS que deixar de pagar 03 (trés) das parcelas, consecutivas
ou alternadas, no prazo pactuado terd seu parcelamento cancelado, restabelecendo-se os valores
e as condigdes anteriores do crédito, considerando-se os pagamentos efetuados até a data do
cancelamento.

§ 1° - O parcelamento, uma vez cancelado, ensejard a inscri¢cdo do saldo remanescente em
DividaAtiva, se ndo estiver ainda inscrito, sua execuc@o caso esteja inscrito, ou o prosseguimento
da execugdo, se jd tiver ajuizado.

§ 2°- A falta de pagamento de qualquer parcela no vencimento ensejard o acréscimo de multa
de 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento)
e de juros de mora de 1% ao més.

Art. 8° - O valor minimo de cada parcela serd definido por tipo de pessoa:

Pessoa Fisica R$ 30,00
MEI — Microempreendedor Individual R$ 50,00
Pessoa Juridica R$ 100,00
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Art. 9° - Os beneficios desta Lei ndo se aplicam a extin¢do parcial ou integral do crédito, _ :
P clop g 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRAdS Ace.”:’," de Féefe.’?”c'a 3.1.90.13.03 | 0500 |  1.000,00
mediante dagdo em pagamento. S Assisiencia sodle
Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia determinada até 31 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRAdSeiA(s:;ZH‘;g; Fézf;;?”c'a 3.1.90.13.03 | 0660 1.000,00
de dezembro de 2022, quando serd encerrado o programa de recuperagao fiscal, revogando-se
as disposi¢Ges em contrério. 01.04 | 08.244.0013.2.335 | CRAS —Centrode Referencia | 5 4 9534 04 | 0500 | 1.000,00
. o - de Assisténcia Social T e
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de setembro de 2022. 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRA(?e_AgsiZ:ré%giea ngs;?”da 3.1.90.94.00 | 0500 1.000,00
EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA 01.04 | 08.244.0013.2.335 | CRAS - Centrode Referencia | 5 4 999400 | 0660 |  1.000,00
PREFEITO de Assisténcia Social !
01.04 | 08.244.0013.2.335 | CRAS —Centrode Referencia | 5 4 g1 1305 | 0500 | 1.000,00
r\ Yot b de Assisténcia Social
AN 01.04 | 08.244.0013:2.335 | CRAS - Centrode Referencia | 5 1 914302 | 0660 | 1.000,00
e Assisténcia Social
DECRETO N°. 3.294, DE 26 DE AGOSTO DE 2022. 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRAje‘Agseigfé"ng; ';iﬁ;‘f”da 3.3.90.08.56 | 0500 |  1.000,00
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 240.500,00 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRAdSe‘Ag;';fé"nS; z‘efi;el”da 3.3.90.08.56 | 0660 [ 1.000,00
(Duzentos e quarenta mil e quinhentos reais), e d outras providéncias. -
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais; 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRAdSe‘ASSiZ{Z’nS; ';eofcei:r‘c'a 3.3.90.30.99 | 0500 1.000,00
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina -
aformalizacdo do ato administrativo; 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRAdSe‘Ag:i’;fé"ng; @fg;?”c'a 3.3.90.32.00 | 0500 1.000,00
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacdo das dotagdes orcamentdrias constantes -
daLei n°. 1.228 de 22/12/2021; alterada pela Lei n°. 1.267 de 25/08/2022; 01.04 | 08.244.0013.2.335 | CRAS - Centro de Referencia | 5 5.9937.00 | 0660 | 3.000,00
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em -
tempo habil, a soma dos recursos suficientes; 01.04 | 08.244.0013.2.335 CRAdSe’Ag;rs‘tgjng; zifcei;elnc'a 3.3.90.36.99 | 0500 1.000,00
DECRETA - -
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 240.500,00 (Duzentos 01.04 | 08.244.0013.1.308 Servigas;Funerarios 3.3.90.32.00 | 0500 | 20.000,00
e quarenta mil e quinhentos reais), a fim de atender as despesas assim codificadas: 01.04 | 08.244.0013.1.311 | Acdes de Combate ao Covid 19 | 3.1.90.04.00 | 0660 1.000,00
U.0 | Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor 01.04 | 08.244.0013.1.311 | Acdes de Combate ao Covid 19 | 3.1.90.34.04 | 0660 1.000,00
Manutencéo do Fundo 3.1.90.11.01 | 0500 | 70.000,00 01.04 | 08.244.0013.1.311 | Agdes de Combate ao Covid 19 | 3.3.90.30.99 | 0660 |  5.000,00
01.04 | 08.122.0056.2.321 Municipal de Assisténcia Social !
: Acdes de Combate ao Covid 19
0100 | 0812200502321 Manutencao do Fundo | 3.1.90.1150 | 0500 | 1.00000 01.04 | 08.244.0013.1.311 | Ag 3.3.90.32.00 | 0660 1.000,00
’ T o Municipal de Assisténcia Social = -
YT —— 01.04 | 08.244.0013.1.311 | Agdes de Combate ao Covid 19 | 3.3.90.36.99 | 0660 1.000,00
lanutengao do Fundo 3.1.90.34.04 | 0500 20.000,00
01.04 | 08:122.0059.2.321 Municipal de Assisténcia Social 01.04 | 08.244.0013.1.311 | A¢des de Combate ao Covid 19 | 4.4.90.52.99 | 0659 1.000,00
Manutengéo do Fundo " "
01.04 | 08.122.0059.2.321 | 1 nicipal de %Ssisténcia Sy | 2:2:90:14.00 | 0500 7:000,00 01.04 | 08.122.0013.2.337 | Manutengao de Automoveis 3.3.90.39.99 | 0500 | 5.000,00
Manutengao do Fundo 3.3.90.32.00 | 0500 | 15.000,00 01.04 | 08.122.0013.2.338 | Aquisicéo de Combustivel 3.3.90.30.99 | 0500 |  3.000,00
01.04 | 08.122.0056.2.321 Municipal de Assisténcia Social
- Manutengéo do Fundo
01.04 | 08.1220059.2321 | |, ManutencdodoFundo | 33904600 | 0500 | 15.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.323 | Municipal de Politicas Publicas | 3.3.90.14.00 | 0500 |  1.000,00
unicipal de Assistencia social s/Alcool e Drogas
01.04 | 08.243.0013.2.327 Ma”men(?_le:mt dIO Conselho 3.3.90.14.00 | 0500 2.500,00 Manutengo do Fundo
utelar 0104 | o 014.00132.323 | Municipal de Politicas Publicas | 3.3.90.30.99 | 0500 | 1.000,00
01.04 | 08.244.0013.1.308 Servigos Funerarios 3.3.90.30.99 | 0500 | 20.000,00 o s/Alcool e Drogas
Manutengédo do Fundo
01.04 | 08.244.0013.1.309 Aluguel Social 3.3.90.36.99 | 0500 30.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.323 | Municipal de Politicas Publicas | 3.3.90.36.99 | 0500 1.000,00
s/Alcool e Drogas
PAEFI - Servico de Protecéo e Manutenggo do Fundo
01.04 | 08.244.0013.2.330 | Atendimento Especializado a 3.3.90.30.99 [ 0669 | 10.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.323 | Municipal de Politcas Publicas | 3.3.90.39.99 | 0500 1.000,00
Familias e Individuos s/Alcool e Drogas
PAEFI - Servico de Protegéo e 44905299 | 0669 5.000.00 Manutengdo do Fundo
1.04 .244.0013.2. Atendil to E iali FIU.0E Y,
01.04 | 0824400132330 | - Atendmento Especialzado a 01.04 | 08.244.0013.2.323 | Municipal de Politicas Publicas | 3.3.9047.00 | 0500 |  5.625,00
s/Alcool e Drogas
PAIF — Servigo de Protegéo e -
01.04 | 08.244.0013.2.329 | Atendimento Integral a Familias | 3-3-90.30.99 [ 0669 | 30.000,00 Manuteng&o do Fundo
e Individuos 01.04 | 08.244.0013.2.425 Municipal dos Direitos da 3.3.90.30.99 | 0500 1.000,00
Mulher
PAIF — Servigo de Protegéo e =
01.04 | 08.244.0013.2.329 | Atendimento Integral a Familias | 4-4.90.52.99 | 0669 | 15.000,00 Manutenc&o do Fundo
e Individuos ] .244.0013.2. unicipal dos Direitos da .3.90.36. .000,
01.04 | 08.244.0013.2.425 Municipal dos Direitos d 3.3.90.36.99 | 0500 1.000,00
Mulher
TOTAL 240.500,00 r————
— — — - - - —— 01.04 | 08.244.0013.2.376 ervico de Lonvivenciae 1 43 3 99 32.00 | 0660 | 1.000,00
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serfio utilizadas como Fortalecimento de Vinculo
fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes: o1.04 | 08.244.0013.2 376 Fse,-I;ViFO .de Cfnéivincia |e 33.9032.00 | oeea 1.000.00
ortalecimento de Vinculo 1
U.0 | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor - —
——— 01.04 | 08.244.0013.2.376 strgé‘él‘ffegt‘(’)”é’g’f;l‘sm 3.3.90.36.99 | 0660 |  1.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.325 anuiengdo do Serviso 68— 3 1.99.34.04 | 0660 |  4.000,00
Acolhimento Institucional Senvigo de Convivéncia e
PAIF  Servico de protegdo € 01.04 | 08.244.0013.2.376 Fortdlsciiento de Viriculs 3.3.90.36.99 | 0669 1.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.329 | Atendimento Integral a Familia e | 4.4.90.51.00 | 0669 1.000,00 i iVenci
iy 01.04 | 08.244.0013.2.376 |  Servicode Convivénciae -1 55 995 59 | 0660 | 1.000,00
Ividuos Fortalecimento de Vinculo
01.04 | 08.244.00132.335 | CRAS-Centrode Referencia | 5 1 o5 1301 | gge0 | 154,39 01.04 | 0824400132376 |  Servico de Convivénciae 1 5 36565 09 | 0669 | 1.000,00
A R de Assisténcia Social T ' ’ ARt Fortalecimento de Vinculo 29092 A
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01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutengao IGD SUAS 3.1.90.11.01 | 0660 | 1.000,00 Implantacgo e Manutengéo do
’ 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.1.90.34.04 | 0660 1.000,00
0104 | 08.244.00132.356 |  Manutencao IGDSUAS | 3.1.90.11.31 | 0660 | 1.000,00 Idosos
Implantagdo e Manutengéo do
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutengao IGD SUAS 3.1.90.11.33 | 0660 1.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.1.90.34.04 | 0669 1.000,00
Idosos
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutencéo IGD SUAS 3.1.90.11.50 | 0660 | 1.000,00 Implantagéo e Manutengéo do
- 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.1.90.94.00 | 0500 1.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutengéo IGD SUAS 3.1.90.13.01 | 0660 | 1.000,00 Idosos
Manutencio IGD SUAS Implantagdo e Manuteng&o do
01.04 | 08.244.0013.2.356 anUiengdo 3.1.90.13.03 | 0660 |  1.000,00 01.04 | 08.244.00132.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.94.00 | 0500 |  1.000,00
Idosos
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutengao IGD SUAS 3.1.90.34.04 | 0660 |  1.000,00 " "
Implantagdo e Manuteng&o do
- 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.08.56 | 0500 1.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutencéo IGD SUAS 3.3.42.33.00 | 0660 | 1.000,00 ldosos
Manutengéo IGD SUAS Implantagdo e Manutengao do
J1.0% | 062400152560 90505 | DRI | 100000 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.08.56 | 0660 1.000,00
~ Id
01.04 | 0824400132356 |  ManutengdoIGD SUAS | 33.90.14.00 | 0660 |  1.000,00 0508
Implantagéo e Manutengéo do
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutengéo IGD SUAS 3.3.90.30.99 | 0660 1.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro delé)onvwenma de 3.3.90.08.56 | 0669 1.000,00
0S0S
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutencéo IGD SUAS 3.3.90.32.00 | 0660 | 1.000,00 Implantagzo e Manuteng&o do
01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.30.99 | 0500 1.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.356 |  Manutengéo IGD SUAS 3.3.90.36.99 | 0660 | 1.000,00 Idosos
= Implantagéo e Manutengéo do
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutencao IGD SUAS 3.3.90.92.00 | 0660 | 1.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.3.90.30.99 | 0660 | 1.000,00
Idosos
Manutengzo IGD SUA!
01.04 | 08.244.0013.2.356 anutenao IGD SUAS | 4.4.90.52.01 | 0660 |  1.000,00 Implantago 8 Maniencao do
. 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.30.99 | 0669 1.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.356 Manutengao IGD SUAS 44905299 | 0660 | 1.000,00 1dosos
Implantagdo e Manutengéo do Implantagdo e Manutengéo do
01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.11.01 | 0500 |  1.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.36.99 | 0500 1.000,00
1dosos Idosos
Implantagéo e Manutengéo do Implantagéo e Manutengo do
08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.1.90.11.01 0660 1000100 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.36.99 0660 1.000,00
01.04 Idosos Idosos
- = Implantagéo e Manuteng&o do
Implantagao e Manutengéo do .
0104 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.11.01 | 0669 |  1.000,00 01.04 | 08.244.0013.2.3% | - Centro de Convivénciade | 3.3.90.36.99 | 0669 | 1.000,00
Idosos
- - Implantagédo e Manuteng&o do
Implantago e Manutengzo do 01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.3.90.39.99 | 0500 |  1.000,00
01,04 | 08:24400132336 | Centro de Convivénciade | 31.90.11.01 | 0500 | 1.000,00 ldosos
Idosos Implantagéo e Manutengao do
Implantagéo e Manutengéo do 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.39.99 | 0660 1.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.11.50 | 0660 |  1.000,00 Idosos
Idosos Implantag&o e Manutengéo do
. . 01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.3.90.39.99 | 0669 1.000,00
Implantagéo e Manutengéo do Idosos
01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.1.90.11.50 | 0669 1.000,00
ldosos Implantagéo e Manutengéo do
01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 4.4.90.52.99 | 0500 1.000,00
Implantagéo e Manuten_géo do Idosos
01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro delggsr;\gvenma de 3.1.90.13.01 | 0500 1.000,00 0104 | 0812200131312 Projetos Vozes da Terra 44905799 | 0500 10.000,00
Implantagéo e Manuteng&o do 01.04 | 08.241.0013.2.328 Desenvolvimento s 3.3.50.43.36 | 0660 | 13.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.13.01 | 0660 |  1.000,00 Social - Subvenges
tdosos 01.04 | 08.241.0013.2.328 Desenyolvimento:s 3.3.50.43.37 | 0704 | 10.000,00
Implantagéo e Manutengéo do : B e Social - Subvengdes -9:90.5:0. -000,
01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.13.01 | 0669 |  1.000,00 .
Idosos 01.04 | 08.122.0059.2.321 | ,, Manutengdo doFundo | 4.4.905299 | 0500 | 29.025,00
unicipal de Assisténcia Social
Implanta¢&o e Manutengéo do Manutengéo do Conselho
01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.13.03 | 0500 |  1.000,00 01.04 | 08:243.0013.2.327 Tutelar 44.90:52.99 [ 0500, | 5.000,00
Idosos PAIF — Servigo de Protegdo e
Implantacao e Manutencao do 01.04 | 08.244.0013.2.329 | Atendimento Integral a Familiar | 3.3.90.32.00 | 0669 | 27.090,26
01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.13.03 | 0660 |  1.000,00 e Individuos
Idosos PAEFI — Servico de Protegao e
E———————— 01.04 | 08.244.0013.2.330 Ater;c:;mﬁir;tig Eslgglcvlsjlhzssdo a | 3.3.90.32.00 | 0669 | 23.605,35
01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro de Convivéncia de 3.1.90.13.03 | 0660 1.000,00
Idosos TOTAL 240.500,00
Implantagéo e Manutengdo do Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.
01.04 | 08.244.0013.2.336 |  Centro de Convivénciade | 3.1.90.13.03 | 0669 |  1.000,00
I
dosos Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 26 de Agosto de 2022.
Implantagéo e Manuten_géo do
01.04 | 08.244.0013.2.336 Centro dek(j.‘,gsr;\gvenua de 3.1.90.34.04 | 0500 1.000,00 EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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DECRETO N°. 3.296, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 535.612,33
(Quinhentos e trinta e cinco mil, seiscentos e doze reais, trinta e trés centavos), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacdo das dotagdes orcamentdrias constantes
daLein®. 1.228 de 22/12/2021; alterada pela Lei n°. 1.267 de 25/08/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @;

07.02 | 12.366.0011.2.308 | Manutencéo das Desbesas = 1 5 3.69.39.99 | 550 5.000,00
07.02 | 12.367.0011.1.140 | Desafiando os Limites | 4.4.9052.99 | 550 7.000,00
08.02 | 04.122.0053.2.300 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.39.99 | 500 30.000,00

TOTAL 535.612,33

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 31 de Agosto de 2022.

tempo hdbil, a soma dos recursos suficientes;

Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 535.612,33
(Quinhentos e trinta e cinco mil, seiscentos e doze reais, trinta e trés centavos), a fim de

DECRETA

atender as despesas assim codificadas:

U.O | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengdo das Secretarias | 3.3.90.30.99 | 500 20.000,00
01.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.39.99 | 500 10.000,00
05.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias | 3.3.90.39.99 | 500 5.000,00
05.02 | 27.813.0004.1.042 | Projeto Cidade em Movimento | 3.3.50.43.07 | 500 5.000,00

Manutencao do Programa de
07.02 | 12.361.0011.2.301 Merenda Escola — PNAE — 3.3.90.30.99 | 500 133.238,12
Pré-Escola
Manutengéo do Programa de
07.02 | 12.361.0011.2.301 Merenda Escola — PNAE — 3.3.90.30.99 | 552 239.374,21
Pré-Escola
07.02 | 12.361.0011.2.303 |  Saldrio-Educacdo~Obra, | 4 9555 g9 | 550 4.000,00
Aquisi¢do e Manutengéo
17.02 | 04.122.0062.2.380 | Manutengao daNova Sede da | 5 3953999 | 704 | 114.000,00
Prefeitura
Construgao, Ampliagéo e
17.02 | 15.452.0024.1.205 Reformas Pragas e 4.4.90.51.00 | 704 5.000,00
Quadras/Ginasios
TOTAL 535.612,33

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como
fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

U.O | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Gerenciar Tecnologia da
03.02 | 04.122.0038.1.276 informacao 3.3.90.30.99 | 500 20.000,00
03.02 | 26.782.0032.2.310 |  Aduisicao/Consumode | 33953099 | 500 | 99.000,00
Combustiveis
Preservagéo das Ruinas do
05.02 | 13.391.0005.2.368 Casarao 4.490.51.00 | 700 5.000,00
05.02 | 27.813.0004.1.042 | Projeto Cidade em Movimento | 3.3.50.43.10 | 500 5.000,00
07.02 | 12.361.0011.1.142 Educagéo para Todos 3.3.90.39.99 | 550 74.331,17
07.02 | 12.361.0011.2.283 | ManutengdodoTransporte | 5 39 35 99 | 500 2.000,00
Escolar
07.02 | 12.361.0011.2.283 | ManutengdodoTransporte | 5 5536 99 | 553 2.000,00
Escolar
Manutengéo do Ensino
07.02 | 12.361.0011.2.302 Fundamental 3.3.90.39.99 | 500 34.000,00
Salério-Educagao — Obra,
07.02 | 12.361.0011.2.303 Aquisicao e Manutengo 3.3.90.30.99 550 8.000,00
07.02 | 12.361.0011.2.303 |  Salério-Educagao—Obra, | 53943999 | 550 6.000,00
Aquisi¢édo e Manutengéo
07.02 | 12.361.0011.2.303 |  Salério-Educagdo—Obra, | 4 4 995100 | 550 52.246,25
Aquisigdo e Manutengéo
07.02 | 12.361.0011.2.304 FUNDEB — Aplicagéo 30% 4.4.90.52.99 540 6.000,00
Salério-Educagéo — Obra,
07.02 | 12.365.0011.2.303 Aquisigdo e Manutengdo 4.4.90.51.00 550 98.882,86
07.02 | 12.365.0011.2.305 FUNDEB — Aplicagao 70% 3.1.90.04 540 66.245,10
Manutengéo das Despesas —
07.02 | 12.366.0011.2.308 Jovens e Adultos 3.3.90.30.99 | 550 4.906,95
Manutengéo das Despesas —
07.02 | 12.366.0011.2.308 Jovens e Adulfos 3.3.90.32.00 | 550 10.000,00

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.297, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacdo até o
limite de R$ 538.570,00 (Quinhentos e trinta e oito mil, quinhentos e setenta reais), e dd outras
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacdo das dotagdes orcamentdrias constantes
daLein®. 1.228 de 22/12/2021; alterada pela Lei n°. 1.267 de 25/08/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hébil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagido até o
limite de R$ 538.570,00 (Quinhentos e trinta e oito mil, quinhentos e setenta reais), a fim de
atender as despesas assim codificadas:

U.0 | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
05.02 | 13.392.0005.1.282 Festividades do Municipio 3.3.90.39.99 | 704 35.000,00
05.02 | 27.813.0004.1.042 | Projeto Cidade em Movimento | 3.3.90.30.99 | 704 329.570,00

Desapropriagdo e Aquisi¢do
10.02 | 16.482.0002.1.003 de Imoveis de Interesse 4.4.90.61.00 | 704 174.000,00
Publico
TOTAL 538.570,00

Artigo 2° - O recurso para a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata este
decreto, serd resultante do provadvel Excesso de Arrecada¢do da Fonte de Recursos de Royalties,
nos termos do art. 43, § 1°, inciso II da Lei 4.320/64, conforme a tabela abaixo:

EXCESSO DE ARRECADACAO - RECURSO ROYALTIES — FONTE 704

RECEITA PREVISTA ATE JULHO/2022 (I) 10.836.110,37

VALOR ARRECADADO ATE 31/07/2022 (II) 23.793.392,54

EXCESSO ARRECADACAO (I1I) = (I - I) 12.957.282,17

EXCESSO DE ARRECADACAO JA USADOS (IV) 9.743.517,86

SALDO PARA SUPLEMENTAGAO (V) = (ITI) - (IV) 3.213.764,31

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de Setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.298, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 7.056,00 (Sete mil
reais e cinquenta e seis centavos), e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacdo das dotagdes orcamentdrias constantes
daLein®. 1.228 de 22/12/2021; alterada pela Lei n°. 1.267 de 25/08/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hdbil, a soma dos recursos suficientes;
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DECRETA U.0 | Funcao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 7.056,00 (Sete mil
reais e cinquenta e seis centavos), a fim de atender as despesas assim codificadas: 05.02 | 13.392.0005.1.121 Feira do Produtor 3.3.90.36.99 | 500 15.000,00
U.O [ Fungéo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor 05.02 | 27.812.0004.2.369 Corrida Rustica 3.3.90.39.99 | 500 10.000,00
03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutengo das Secretarias | 3.3.90.36.99 | 500 1.056,00 05.02 | 27.812.0004.2.369 Corrida Rustica 33908200 | 500 | 10.000,00
07.02 | 12.122.0011.2.435 | Fundo Municipal de Educagéo | 3.3.90.14.00 | 500 1.000,00
04.02 | 18.122.0038.2.300 | Manuteng&o das Secretarias | 3.3.90.30.99 | 500 6.000,00
07.02 | 12.122.0011.2.435 | Fundo Municipal de Educagéo | 3.3.90.30.99 | 500 1.000,00
TOTAL 7.056,00
07.02 | 12.122.0011.2.435 | Fundo Municipal de Educagéo | 3.3.90.39.99 | 500 2.026,14
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como -
fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes: 07.02 { 12.361.0011.1.137 Educagéo Integral 3.3.90.36.99 | 500 500,00
U.0 | Fungio-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor 07.02 | 12.361.0011.1.137 Educacéo Integral 3.3.90.39.99 | 500 1.250,00
i . 07.02 | 12.361.0011.1.142 Educagéo para Todos 3.3.90.32.00 | 500 425,00
03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencédo das Secretarias | 4.4.90.52.99 | 704 1.056,00
- 07.02 | 12.361.0011.1.271 Transporte Escolar 4.4.90.52.99 | 553 6.000,00
04.02 | 18.544.0055.1.085 | Pinheiral Cidade das Aguas | 3.3.90.30.99 | 500 2.000,00
07.02 | 12.361.0011.2.303 Salario-Educagdo - Obra, 3.3.90.39.99 | 550 21.333,81
04.02 | 18.544.0055.1.085 | Pinheiral Cidade das Aguas | 3.3.90.36.99 | 500 2.000,00 ’ R - Aquisi¢ao e Manutengo e e
04.02 | 18.544.0055.1.085 | Pinheiral Cidade das Aguas | 3.3.90.39.99 | 500 2.000,00 07.02 | 12.361.0011.2.303 Salario-Educagao — Obra, 44905299 | 550 4.140.69
’ DA Aquisigao e Manutengo T o
TOTAL 7.056,00
07.02 | 12.361.0011.2.304 FUNDEB - Aplicagéo 30% 3.3.90.30.99 | 540 6.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
07.02 | 12.361.0011.2.304 FUNDEB - Aplicagéo 30% 3.3.90.36.99 | 540 3.000,00
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de Setembro de 2022. 07.02 | 12.361.0011.2.304 | FUNDEB - Aplicacdo 30% | 3.3.90.39.99 | 540 2.000,00
EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA 07.02 | 12.361.0011.2.309 PAR — Manutengéo 4.4.9052.99 | 599 2.500,00
PREFEITO
07.02 | 12.365.0011.1.133 Toda Crianga na Escola 3.3.90.36.99 | 500 5.000,00
DECRETO N°. 3.299, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
07.02 | 12.365.0011.1.133 Toda Crianga na Escola 3.3.90.39.99 | 599 10.000,00
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 170.684,67 (Cento -
e setenta mil, seiscentos e oitenta e quatro reais, sessenta e sete centavos), e dd outras 07.02 | 12.365.0011.1.133 Toda Crianga na Escola 4.4.90.52.99 | 500 5.000,00
providéncias. , o ) 07.02 | 12.365.0011.1.133 | Toda Crianga naEscola | 4.4.90.52.99 | 599 10.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “C”, inciso L do am'go 45, daLei Municipal, que determina 07.02 | 12.365.0011.1.288 Educagéo Integral Total 3.3.90.30.99 500 5.000,00
a formalizac¢@o do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagao para suplementagdo das dotagdes orcamentdrias constantes 07.02 | 12.365.0011.1.288 Educagao Integral Total 3.3.90.30.99 | 599 5.000,00
daLein®. 1.228 de 22/12/2021; alterada pela Lei n°. 1.267 de 25/08/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em 07.02 | 12.365.0011.1.288 Educagao Integral Total 3.3.90.36.99 | 500 2.641,85
tempo hdbil, a soma dos recursos suficientes; -
DECRETA 07.02 | 12.365.0011.1.288 Educagéo Integral Total 3.3.90.36.99 | 550 5.367,18
Artigo1°- 'Flca'aberto a Cré:dlto Adicional Suplementar até o limite de R$ 179.684,67 (Cento 0702 | 12.365.0011.1.288 Educagéo Integral Total 33.90.36.99 | 599 2.500,00
e setenta mil, seiscentos e oitenta e quatro reais, sessenta e sete centavos), a fim de atender as
despesas assim codificadas: 07.02 | 12.365.0011.2.304 [ FUNDEB - Aplicagdo 30% | 3.3.90.30.99 | 540 9.000,00
U.0 | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor 07.02 | 12.365.0011.2.304 | FUNDEB - Aplicagdo 30% | 3.3.90.39.99 | 540 5.000,00
05.02 | 13.392.0005.1.282 |  Festividades do Municipio | 3.3.90.39.99 | 704 35.000,00 160 | 15.452.0004 1907 Construgao e Manutengéo do sagoages | 7oa 50:000.00
' T Cemitério Municipal R T
Manuteng&o do Transporte
07.02 | 12.362.0011.2.283 Escolar 3.3.90.39.99 | 553 425,00 TOTAL 170.684.67
Manuteng&o do Programa de
07.02 | 12.361.0011.2.301 Meren(;;a Escolar ? PNAE | 3-390.30.99 | 500 59.416,83 Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.
07.02 | 12.361.0011.2.302 Manu;ﬁgai‘:ni?]érsmo 3.3.90.30.99 | 500 5.000,00 Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de Setembro de 2022.
Manuteng&o do Ensino EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
07.02 | 12.361.0011.2.302 Fundamental 3.3.90.39.99 | 500 3.000,00 PREFEITO
07.02 | 12.361.0011.2.302 Ma”“;ﬁ:gi‘r’n‘i‘r’]g‘s'”" 3390.39.99 | 704 | 13.33381 DECRETO N°. 3.300, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
07.02 | 12.365.0011.2.301 | Manutencdo do Programa de | 5 5 93999 | 500 34.500,03 Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.490.000,00 (Um
Merenda Escolar — PNAE milhdo, quatrocentos € noventa mil reais), e determina outras providéncias.
~ . O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
16.02 | 15.122.0038.2.300 [ Manutengdo das Secretarias | 3.3.90.39.99 | 704 20.000,00 CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
formalizagdo do ato administrativo;
TOTAL 17068467 2 :
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementagdo das dotagdes orcamentdrias constantes

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como
fontes de recursos as anula¢des parciais ou totais das seguintes dotagdes:

daLein®. 1.270, de 15/09/2022;
DECRETA
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Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.490.000,00 (Um milho,
quatrocentos e noventa mil reais), a fim de adequar a Lei Or¢amentdria Anual — Lei n°. 1.228
de 22 de dezembro de 2021, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Saide, como
se segue:

U.0 | Fungédo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Manuteng&o das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 B 31901101 | 500 |  85.000,00
01.03 | 10.301.0063.2.387 | Manutencéo das Unidades | 44 g5 4 ¢ [ 600 |  40.000,00
Basicas de Saude
01.03 | 10.301.0063.2.387 | Manutengéo das Unidades | 5 4 95 1500 [ 500 | 221.000,00
Basicas de Saude
Manutengéo das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 o e 31901600 | 600 |  56.000,00
01.03 | 10.301.0064.2417 | ~ Manutengdodo Fundo 1 54 g5 44 01 | 500 | 160.000,00
Municipal de Saide
Manutengéo do CAPS —
01.03 | 10.302.0063.2.405 Centro de Atengéo 31901101 | 500 | 2500000
Psicossocial
Manutengéo do CAPS —
01.03 | 10.302.0063.2.405 Centro de Atengéio 3.1.90.16.00 | 500 |  25.000,00
Psicossocial
01.03 | 10.302.0063.2412 |  Manutenao da Unidade | 5495 410 | 500 |  326.000,0
Hospitalar
01.03 | 10.302.0063.2412 |  Manutencéo da Unidade | 5 4 40 44 50 | 509 5.000,00
Hospitalar
Manutengéo da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hoapitir 3.1.90.13.03 | 500 | 132.000,00
01.03 | 10.302.0063.2412 |  Manutenao da Unidade | 5 4 9y 1500 | 500 | 371.000,00
Hospitalar
01.03 | 10.302.0063.2412 | Manutencao da Unidade | 54 g4 4309 [ 500 |  44.000,00
Hospitalar
TOTAL 1.490.000,00

Art. 2° - O recurso para a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata este decreto,
serd resultante do provavel Excesso de Arrecadagio nos termos do art. 43, § 1°, inciso II da
Lei 4.320/64, proveniente dos repasses de Recursos Préprios, conforme tabela abaixo:
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U.O | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Reforma nas Instalagdes
01.03 | 10.302.0063.2.395 4.4.90.51.00 | 704 600.000,00
prediais do Hospital Municipal
TOTAL 600.000,00

Art. 2° - O recurso para a abertura do Crédito Adicional Especial, em atendimento ao
regramento de que trata esta lei, serd resultante do provdvel Excesso de Arrecadagdo proveniente
dos Repasses de Recursos dos Royalties nos termos do art. 43, § 1°, inciso II da Lei 4.320/64,
conforme tabela abaixo:

EXCESSO DE ARRECADAGAO — RECURSO ROYALTIES — FONTE 704
RECEITA PREVISTA ATE JULHO/2022 (1)
VALOR ARRECADADO ATE 31/07/2022 (1)

10.836.110,37

23.793.392,54

EXCESSO ARREDAGAO (1Il) = (11—1) 12.957.282,17

EXCESSO DE ARRECADAGAO JA USADOS (IV) 8.349.917,86

SALDO PARA SUPLEMENTAGAO (V) = (IIl) - (V) 4.607.364,31

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de Setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N° 3.302, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 500,00 (quinhentos
reais), e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacdo das dotagdes orcamentdrias constantes
daLein®. 1.228 de 22/12/2021;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo hdbil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no total de R$ 500,00 (quinhentos reais),
para a suplementacdo das seguintes dotagdes do orcamento da Camara Municipal:

EXCESSO DE ARRECADAGAO — RECURSO PROPRIO - FONTE 500

RECEITA PREVISTA ATE JULHO/2022 () 32.087.110,57

VALOR ARRECADADO ATE 31/07/2022 (Il) 37.553.421,85

EXCESSO ARRECADAGAO (Ill) = (Il -1) 5.466.311,28
EXCESSO DE ARRECADAGAO JA USADOS (V) 1.968.320,00
SALDO PARA SUPLEMENTAGAO (V) = (Ill) - (IV) 3.497.991,28

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de Setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.301, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos
mil reais), e determina outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina
a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementacdo das dotagdes orcamentdrias constantes
daLein®. 1.271, de 15/09/2022;

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial no valor de R$ R$ 600.000,00 (Seiscentos
mil reais), a fim de adequar a Lei Or¢amentdria Anual — Lei n°. 1.228 de 22 de dezembro de
2021, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Satide na execugao de reformas na
Clinica de Fisioterapia, como se segue:

Unidade Orgamentaria/Elemento Cédigo Fonte | Valor (R$)
01.01 Camara Municipal de Pinheiral
01.122.0043.2.347 011.3.3.90.36.00.00.00.00 | 00 500,00
TOTAL 500,00

Art. 2° - Para a cobertura da suplementacdo das dota¢des a que se refere o artigo anterior,
serdo anuladas, em igual importancia, as seguintes dota¢des do orgamento:

Unidade Orgamentaria/Elemento Cédigo Fonte | Valor (R$)
01.01 Camara Municipal de Pinheiral
01.122.0043.2.347 014.3.3.90.92.00.00.00.00 | 00 500,00
TOTAL 500,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de Setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

~ PORTARI

PORTARIA N° 1.201, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta no art. 46, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 4482, de 09 de agosto de
2022;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de agosto de 2022, HELLEN SABRINA DE
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BARROS GONCALVES, do Cargo Efetivo de Professor I, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 31 de agosto de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.202, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 860, de 21 de julho de 2015;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4975, de 30 de agosto de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Designar, como Coordenador Geral, da Coordenadoria Municipal da Mulher, a partir
de 21 de abril de 2021, a servidora PATRICIA RIVELLO GARCIA, ocupando o cargo de
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, matriculan® 95791, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.203, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 3640, de 01 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio a servidora PALOMA TRANCONI AMORIM, cujo
periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 01/09/2022 e término em 29/11/2022,
exercendo o Cargo de Agente Auxiliar de Servicos Municipais, matricula sob n° 91709, lotada
na Secretaria Municipal de Educagio, referente ao quinquénio 2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.204, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n®4125, de 25 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio a servidora LAURENI TEIXEIRA DE ALMEIDA,
cujo periodo fica estipulado em 02 (dois) meses, com inicio em 01/09/2022 e término em 30/10/
2022, exercendo o Cargo de Agente Auxiliar de Servigos Municipais, matricula sob n° 92856,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, referente aos
quinquénios 2008/2013 e 2013/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.205, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 4088, de 25 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio ao servidlor MANOEL DE ASSIS MARQUES DA
SILVA, cujo periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 01/09/2022 e término
em 29/11/2022, exercendo o Cargo de Agente Auxiliar de Servigos Municipais, matricula sob
n° 93052, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Piblicos, referente ao quinquénio 2014/
2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.206, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da Repuiblica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Piblico — Edital 001/2018, homologado através
do Decreton®2.524, de 11 de maio de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio de
Pinheiral n° 495, de 15 de maio de 2018, prorrogado através do Decreto n°2.832, de 30 de abril
de 2020, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral, n® 545, de 29 de maio de
2020;

CONSIDERANDO a suspensio da validade do concurso piiblico realizado pelo Edital n° 01/
2018, no lapso temporal de 20.03.2020 a 31.12.2020, através do Decreto n°® 3.229, de 03 de
maio de 2022 e ratificado através da lei n° 1.256, de 11 de maio de 2022;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 4996, de 31 de agosto de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de setembro de 2022, pelo Regime Estatutdrio, GICELLE
APARECIDA FURTADO, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2018, realizado em
15 de abril de 2018, para exercer o cargo publico efetivo de Agente Técnico Municipal,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.207, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de setembro de 2022, IGOR LUIZ DE ALMEIDA, no
Cargo em Comissdo de Assessor I, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Piblicos,
atribuindo-1lhe a gratificac@o sob o simbolo CC-07.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.208, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de setembro de 2022, AMANCIO JOSE NEVES, no
Cargo em Comissdo de Assessor III, lotado na Secretaria Municipal de Servigcos Pblicos,
atribuindo-lhe a gratifica¢@o sob o simbolo CC-09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.209, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de setembro de 2022, STEPHANIE ESTEVAM
TEIXEIRA DA SILVA, no Cargo em Comissao de Assessor III, lotado na Secretaria Municipal
de Administragd@o e Previdéncia Social, atribuindo-lhe a gratifica¢do sob o simbolo CC-09.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.210, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4479, de 09 de
agosto de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Interromper, a pedido e a contar do
dia 22 de agosto de 2022, a licenga sem
vencimentos, por motivo de mudanga
compulséria de domicilio do conjuge, da
servidora PALOMA BARBARA DIAS,
matricula sob o n® 91741, ocupando o Cargo
de Agente de Recepgdo, lotada na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.211, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
agosto de 2022, LARISSA DA SILVEIRA
BARBOSA LEITE, do Cargo em Comissdo
de Assessor III, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.212, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho
de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
setembro de 2022, LARISSA DA
SILVEIRA BARBOSA LEITE, no Cargo
em Comissao de Assessor II, lotado na
Secretaria Municipal de Finangas, atribuindo-

lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-08.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.213, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 e
1.184, de 04 de maio de 2021;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
agosto de 2022, CAROLINE DOS SANTOS
ALMEIDA, do Cargo em Comissdo de
Assessor III, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Administragdo e Previdéncia
Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.214, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho
de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
setembro de 2022, CAROLINE DOS
SANTOS ALMEIDA, no Cargo em
Comissao de Assessor I, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Previdéncia
Social, atribuindo-lhe a gratificagdo sob o
simbolo CC-07.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.215, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que consta do
Processo Administrativo n° 350, de 24 de
janeiro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Procuradoria Geral,
a contar de 1° de setembro de 2022, a
servidora BEATRIZ JULTIANO MARTINS
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DE SOUZA, matricula n®. 96715, exercendo
o Cargo de Assessor I, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do e Previdéncia
Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.216, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho
de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
setembro de 2022, DEISIANE OLIVEIRA
RODRIGUES FIGUEIREDO, no Cargo
em Comissdao de Assessor III, lotada na
Secretaria Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social, atribuindo-lhe a
gratificagdo sob o simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 1° de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.217, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5003, de 01 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saide a funciondria THAIANE DA
COSTA SANTOS, matricula sob n° 97103,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, sendo 02 (dois) dias com
inicio em 02/08/2022 e término em 03/08/2022,
01 (hum) dia em 19/08/2022, e 12 (doze) dias
com inicio em 24/08/2022 e término em 04/
09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.218, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5003, de 01 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funcioniria DEBORA DE
ANDRADE SILVA, matricula sob n° 97008,
ocupando o cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 08 (oito) dias, com inicio em 26/08/2022 ¢
término em 02/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.219, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5003, de 01 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagdo de licenga para
tratamento de satdde a funciondria
THATYANA DE SOUZA OLIVEIRA,
matricula sob n® 96986, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Piblicos,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
30/08/2022 e término em 13/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.220, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5003, de 01 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagdo de licenga para
tratamento de sadde ao funciondrio
MARCIEL MEDEIROS RIBEIRO,
matricula sob n® 95444, ocupando o cargo de
Vigia, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com
inicio em 22/08/2022 e término em 05/09/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N° 1.221, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5003, de 01 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de satdde ao funciondrio
FABRICIO VARGAS ALEIXO, matricula sob
n°95350, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Transito, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, com inicio em 31/08/2022 e término em
14/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.222, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO, as regras legais
expostas na Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990, a Portarian®4.279,
de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria n°
2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009,
ambas do Ministério da Saide;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo n°® 5013, aberto em 01 de
setembro de 2022 pelo Secretdrio Municipal
de Saude;

RESOLVE

Art. 1° - Ratificar o cadastramento da Unidade
Farmacéutica Hospitalar, situada na Rua
Francisco Ribeiro de Abreu, n° 60 — Centro —
Pinheiral — RJ, CNES: 2271141, em 16 de
fevereiro de 2004, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide — CNES.

Art. 2° - Este Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 02
de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.223, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4999, de 01 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA
MARCHI, matricula sob o n° 91752,

ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Satide, pelo prazo de 07 (sete)
dias, iniciando em 24/08/2022 e término em
31/08/2022, para acompanhar seu conjuge que
se encontra em tratamento de sadde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.224, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3%;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5028, de 02 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca gestagdo a
servidora RAQUEL MARTINS DA SILVA
ARAUJO ROSA, matricula sob o n° 94916,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Odontologia, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, com inicio em 25/08/2022 e término em
22/12/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.225, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei n°
1.132, de 03 de abril de 2020 (art. 94A § 3°);
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5000, de 01 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar licenga gestagdo da
servidora CAROLINE CARVALHO
MAGALHAES, matricula sob o n° 93971,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
31/08/2022 e término em 14/09/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.226, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

D4 nova redagdo a alinea “g”, do Art. 1° da
Portarian® 472, de 13 de abril de 2022.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO os termos do artigo 144
edoartigo 137 daLei 187, de 30 de dezembro
de 2002, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Ptblicos Municipais de Pinheiral,
e dd outras providéncias;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.984, de 31 de
agosto de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- A alinea “g”, do Art. 1° da Portaria n®
472, de 13 de abril de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

AFL 17 = oo [.]

g - LUCIANI RIBEIRO DE ALMEIDA,
com a matricula sob o n® 9455-5, ocupando o
cargo de Técnico em Servigos Puiblicos, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.227, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

Art. 1°- Designar, SILVIO NOGUEIRA DA
SILVA JUNIOR, matricula 9674-7, exercendo
o cargo de Assessor I, lotado no Secretaria
Municipal de Governo, como representante do
Municipio de Pinheiral, junto ao Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
exclusivamente para realizar o Cadastramento
Prévio de Acesso do Municipio ao Sistema
Informatizado do MMFDH.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrdrio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo,

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA CONJUNTA N° 1.228, DE
05 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO ¢ o
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, usando das atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO, o Decreto n° 3.201, de
10 de margo de 2022, que “Desobriga o uso
de mdscaras no Municipio de Pinheiral,
revogando o Decreto n°® 2.826, de 27 de abril
de 2020, e determina outras providéncias”;
CONSIDERANDO, que o art. 3° do Decreto
n°3.201, de 10 de marco de 2022, deixa sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagio a desobriga¢do do uso de mdscara
narede municipal de ensino e nas institui¢des
particulares;

CONSIDERANDO, o avango da vacinagdo
contra o “novo coronavirus” (Covid-19), em

todas as fachas etdrias;

RESOLVE

Art. 1° - Desobrigar o uso de mascara na rede
municipal de ensino e nas institui¢des
particulares de ensino.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Registre-se;
Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pinheiral, 05 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA DE OLIVEIRA
PREFEITO

FERNANDO ANTONIO CABRAL DE
SOUSA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PORTARIA N° 1.229, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5056, de 05 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar de
05 de setembro de 2022, HELOISA
HELENA DOS SANTOS, do Cargo Efetivo
de Professor II, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.230, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

D4 nova redagdo a alinea “b”, do Art. 1° da
Portarian® 472, de 13 de abril de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO os termos do artigo 144
edoartigo 137 daLei 187, de 30 de dezembro
de 2002, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Pinheiral,
e dd outras providéncias;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5.026, de 02 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°-Aalinea “b”, do Art. 1° da Portaria n®
472, de 13 de abril de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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b -
NASCIMENTO ALMEIDA, com a
matricula sob o n° 9375-8, ocupando o cargo
de Agente Técnico Municipal, lotada na
Secretaria Municipal de Satde;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

MARA APARECIDA DO
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de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.231, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

Constitui e designa membros para compor a
Comissdo Permanente de Licitagdo, e
determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
das suas atribui¢des regulamentares e,
CONSIDERANDO a necessidade de
compor a referida Comissdo, em atendimento
a0 § 4°do artigo 51 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

RESOLVE

Art. 1° - Constituir a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, no
ambito da Secretaria Municipal de Governo -
SEMG, com a seguinte composi¢ao:

1 - Presidente: Estanislau José Corréa, com a
matricula sob n® 9578-3, ocupando o Cargo
de Secretdrio Municipal de Governo;

II - Membro: Débora Cristina Pereira Correa
Oliveira, com a matricula sob o n® 9553-4,
exercendo o Cargo de Diretor do
Departamento de Licitagdes, do quadro dos
servidores da Prefeitura;

III — Membro; Jéssica Cristina Cardoso
Fernandes, matricula sob o n°® 9462-2,
ocupando o Cargo de Agente Administrativo
Municipal, do quadro dos servidores efetivos
da Prefeitura;

Art. 2° - A Comissao ora constituida terd por
secretdria, a servidora Soraia Rita Luiz
Gouvea, com a matricula sob o n°. 9637-5,
ocupando o cargo de Auxiliar de Creche, do
quadro dos servidores efetivos da Prefeitura.
Art. 3° - Compete a Comissdo Permanente
de Licitagdo — CPL/SEMG cumprir e fazer
cumprir as atribui¢cdes previstas na Lei n®
8.666/93.

Art. 4° - As normas, os procedimentos
complementares, as dividas surgidas, a andlise
e o julgamento de recursos serdo definidos
pelo Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrdrio, em especial a Portaria n® 1.029, de
09 de setembro de 2021.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.232, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2022.

Constitui e designa servidores para os
Trabalhos de Pregdo Presencial e/ou
Eletronico, e determina outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
das suas atribui¢des regulamentares e;

CONSIDERANDO a necessidade de
designar servidores para o desenvolvimento

das atividades pertinentes ao Pregio
Presencial e/ou Eletronico;

RESOLVE

Art. 1° - Designar servidores para executar
as atividades nas modalidades de Pregdo
Presencial e/ou Eletronico, no dmbito da
Secretaria Municipal de Governo, da
Administragao Piblica Municipal Direta ou
Indireta, conforme segue:

I - Pregoeiros:

a) Titular: Débora Cristina Pereira Correa
Oliveira, com a matricula sob o n® 9553-4,
ocupando o Cargo de Diretor do
Departamento de Licitagdes, do quadro dos
servidores da Prefeitura;

b) Substituto: Soraia Rita Luiz Gouvea, com a
matricula sob o n®. 9637-5, ocupando o cargo
de Auxiliar de Creche, do quadro dos
servidores efetivos da Prefeitura;

II - Equipe de Apoio:

a) Titular: Jéssica Cristina Cardoso Fernandes,
matricula sob o n®9462-2, ocupando o Cargo
de Agente Administrativo Municipal, do quadro
dos servidores efetivos da Prefeitura;

b) Titular: Liggia Mara Costa Rodrigues
Coelho, com a matricula sob o n° 9688-8,
ocupando o cargo de Assessor III, do quadro
dos servidores da Prefeitura;

Art. 2° - Designar Estanislau José Corréa, com
amatricula sob o n®9578-3, ocupando o Cargo
de Secretdrio Municipal de Governo, como
Autoridade Competente para exercer as
seguintes atribuigdes:

1 — Obter a autorizacdo da Autoridade
Superior para a abertura do processo
licitatério;

2 — Decidir os recursos contra atos do
Pregoeiro;

3 — Adjudicar o objeto da licita¢cdo quando
houver recurso;

4 — Homologar o resultado da licitagdo e
promover a celebragdo do contrato, quando
for o caso;

5 —Designar e solicitar, junto ao provedor do
sistema, o credenciamento do pregoeiro e dos
componentes da equipe de apoio (Pregdo
Eletronico);

6 — Indicar o provedor do sistema (Pregdo
Eletronico);

7 — Outras atribui¢des a serem delegadas.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrdrio, em especial a Portaria n® 1.030, de
09 de setembro de 2021.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 08 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.233, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

Designa servidora para atuar na condi¢do de
Responsdvel Técnico em atendimento ao
Convénio N° 0398/2022, com Registro na
Plataforma Mais Brasil N° 931158/2022,
firmado entre a Fundag@o Nacional de Sadde
e 0 Municipio de Pinheiral.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso das suas atribui¢des
legais,
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CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo N° 5093/2022;
CONSIDERANDO o que consta no
Convénio N° 0398/2022, com Registro no
SICONV N° 931158/2022, firmado entre a
Fundagdo Nacional de Satide e o Municipio
de Pinheiral em 30/06/2022, visando o
Desenvolvimento de A¢oes de Educagio em
Sadde Ambiental;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora NATALIA
NOLASCO RIOS para atuar na condi¢@o de
Responsdvel Técnico pelo acompanhamento
e pela Fiscalizagio da execucdo do Convénio
e, como sua suplente, a servidora
REGINALDA LEANDRO MIQUELINO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
30 de junho de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.234, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

Designa servidores para integrarem a Equipe
Técnica para execugdo das agdes em
atendimento ao Convénio N° 0398/22, com
Registro na Plataforma Mais Brasil N°
931158/2022, firmado entre a Fundagdo
Nacional de Satde e o Municipio de Pinheiral.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
PINHEIRAL, no uso das suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo N° 5094/2022;
CONSIDERANDO o que consta no
Convénio N° 0398/2022, com a Plataforma
Mais Brasil N°931158/2022, firmado entre a
Fundagdo Nacional de Saide e o Municipio
de Pinheiral em 30/06/2022, visando o
Desenvolvimento de A¢oes de Educagio em
Satide Ambiental;

CONSIDERANDO a previsao no Plano de
Trabalho, de constitui¢do de uma Equipe
Técnica para o Desenvolvimento das A¢des
elencadas no convénio;

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designados para integrarem a
Equipe Técnica, os seguintes servidores e suas
respectivas atribuigdes:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL

¢ Natdlia Nolasco Rios - Responsdvel
Técnico;

e Fdbio Luis de Souza Nogueira -
Coordenador Geral;

* Reginalda Leandro Miquelino — Assistente
técnico — pedagdgica;

* Giulia Aratijo Martins - Assistente técnico —
pedagégica;

* Anderson Villar da Silva - Assistente técnico
— pedagégico;

* Viviane Carvalho Corréa - Assistente técnico
—administrativo;

e Isabelle Amaral Cassiano - Assistente
técnica;

e Barbara Carlos do Carmo - Assistente
técnica.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

» Fernanda Rodrigues de Aguiar Valentim -
Assistente pedagodgica;

e Patricia Barra Freitas - Assistente
pedagdgica;

« Elaine Pereira de Castro Lemos - Assistente
pedagégica.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

¢ Luana de Moraes Ribeiro - Assistente
técnica.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

e Jéssica Cristina Cardoso Fernandes -
Assistente técnico —administrativo.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

* Queite Bernardo - Assistente técnica;

« Daina Viana - Assistente técnica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
30 de junho de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.235, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

Cede servidor GILSON FELIPE
BERNARDO i Prefeitura Municipal de
Barra do Pirai, e determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o que consta no Oficio
n°. 129/GP/2022, de 15 de julho de 2022, da
lavra do Sr. Mario Reis Esteves, Prefeito do
Municipio de Barra do Pirai, o qual estd
capeado pelo Processo Administrativo PMP
n°.4.078, de 22 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - Ceder a Prefeitura Municipal de
Barra do Pirat, a partir do dia 12 de setembro
de 2022, o servidor GILSON FELIPE
BERNARDO, exercendo o cargo do quadro
dos efetivos, de Professor I, com a matricula
sob on°®. 94004, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo, cuja cessdo é com Onus de
vencimentos, direitos e vantagens para aquele
ente federado, observando as seguintes
defini¢des legais:

I- o desconto da Previdéncia da funciondria
é de 14% (quatorze por cento) e o do
empregador € de 17,9% (dezessete ponto nove
por cento), os quais deverdo ser depositados
até o dia 10 (dez) do més seguinte, na CC
0263-5, da Agéncia 7970 do Banco Itad, a
favor do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Pinheiral, com o CNPJ sob o n®
05.507.038/0001-79;

II — o periodo de cessdo do servidor fica
estabelecido até o dia 31 de dezembro de 2024
ou, dentro do prazo aqui estabelecido, assim
que aquele Poder Executivo Municipal resolva
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devolve-lo aos quadros desta Prefeitura.
Art. 2° - Cabe ao 6rgdo cedido observar que
o servidor deve cumprir o hordrio do cargo a
ser exercido, e que sua folha de ponto deve
ser enviada ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Pinheiral, para a
efetiva constataciio dos dias trabalhados, e
formulada entre o dia 16 ao dia 15 do més
seguinte.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrdrio.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 5° - Publique-se, registre-se e cumpra-
se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.236, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021; 1.259, de 20 de junho
de 2022 e 1.264, de 26 de julho de 2022;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5119, de 08 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 01 de
setembro de 2022, JOSELIA GARRAT DE
SOUZA, do Cargo em Comissdo de Diretor
Adjunto de Escola e Creche, com lota¢@o na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.237, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021; 1.259, de 20 de junho
de 2022 e 1.264, de 26 de julho de 2022;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5118, de 08 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 01 de
setembro de 2022, MARIA CRISTINA
RODRIGUES DE ALMEIDA, do Cargo em
Comissdo de Diretor Adjunto de Escola e
Creche, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de

setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.238, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Repiiblica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto n®
2.487, de 15 de janeiro de 2018, publicado no
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n° 487, de 15 de janeiro de 2018, prorrogado
através do Decreto n°® 2.762, de 13 de
dezembro de 2019, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral, n° 533, de
13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensao da validade
do concurso puiblico realizado pelo Edital n®
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto n°® 3.129, de
05 de novembro de 2021 e ratificado através
dalein®1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagio da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5124, de 08 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 1° de setembro
de 2022, pelo Regime Estatutdrio, NATALIA
ABREU DO NASCIMENTO, aprovada no
Concurso Publico - Edital n°01/2017, realizado
em 26 de novembro de 2017, para exercer o
cargo puiblico efetivo de Professor I, lotada
na Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.239, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Repiiblica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto n®
2.487, de 15 de janeiro de 2018, publicado no
Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n° 487, de 15 de janeiro de 2018, prorrogado
através do Decreto n°® 2.762, de 13 de
dezembro de 2019, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral, n° 533, de
13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensao da validade
do concurso puiblico realizado pelo Edital n®
01/2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto n°® 3.129, de
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05 de novembro de 2021 e ratificado através
dalein®1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagio da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5121, de 08 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 05 de setembro
de 2022, pelo Regime Estatutdrio, ANA
CLAUDIA DA COSTA ZANELATO,
aprovada no Concurso Piblico - Edital n° 01/
2017, realizado em 26 de novembro de 2017,
para exercer o cargo publico efetivo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.240, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Repuiblica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso Publico — Edital 001/2018,
homologado através do Decreto n°® 2.524, de
11 de maio de 2018, publicado no Informativo
Oficial do Municipio de Pinheiral n® 495, de
15 de maio de 2018, prorrogado através do
Decreto n® 2.832, de 30 de abril de 2020,
publicado no Informativo Oficial do Municipio
de Pinheiral, n° 545, de 29 de maio de 2020;
CONSIDERANDO a suspensao da validade
do concurso ptiblico realizado pelo Edital n®
01/2018, no lapso temporal de 20.03.2020 a
31.12.2020, através do Decreto n°® 3.229, de
03 de maio de 2022 e ratificado através da lei
n° 1.256, de 11 de maio de 2022;
CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagio da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5122, de 08 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 01 de setembro
de 2022, pelo Regime Estatutdrio, FLAVIA
DE ASSIS COSTA, aprovada no Concurso
Pdblico - Edital n° 01/2018, realizado em 15
de abril de 2018, para exercer o cargo publico
efetivo de Inspetor de Alunos, lotada na
Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.241, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021 e 1.259, de 20 de junho
de 2022;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5117, de 08 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
setembro de 2022, J OSELIA GARRAT DE
SOUZA, no Cargo em Comissio de Diretor
de Escola e Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, atribuindo-lhe a
gratifica¢do sob o simbolo CC-05.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.242, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021 e 1.259, de 20 de junho
de 2022;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5116, de 08 de
setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
setembro de 2022, MARIA CRISTINA
RODRIGUES DE ALMEIDA, no Cargo
em Comissao de Diretor de Escola e Creche,
lotado na Secretaria Municipal de Educaco,
atribuindo-lhe a gratificagio sob o simbolo CC-
0s.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de
setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.243, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leisn°® 1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184,
de 04 de maio de 2021 e 1.259, de 20 de junho
de 2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
setembro de 2022, ALESSANDRA DOS
SANTOS ARAUJO, no Cargo em Comissio
de Diretor Adjunto de Escola e Creche, lotado
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na Secretaria Municipal de Educagio, atribuindo-lhe a gratificagdo sob o simbolo CC-06.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.244, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estdgio Probatério para provimento dos
Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Pinheiral e dd outras providéncias, bem como,
os da Lei n® 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de Cargos dos Servidores do
Poder Executivo Municipal, e dd outras providéncias, e os do Decreto n° 1106, de 9 de abril de
2009 que dispde sobre o cumprimento do Estdgio Probatdrio de servidor piiblico civil ocupante
de cargo de provimento efetivo da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas
do Municipio de Pinheiral, e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 5068, de 05 de setembro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a contar de SETEMBRO de 2022, estabilidade aos servidores abaixo
relacionados, admitidos em decorréncia da aprovagio do Concurso Publico Edital n°01/2017 e
01/2018, e aprovados no Estdgio Probatdrio para o provimento dos Cargos Efetivos da Prefeitura
do Municipio de Pinheiral, constantes das tabelas da Lei n° 274, de 19 de fevereiro de 2004:
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CONSIDERANDO o que consta no art. 46, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 5114, de 08 de setembro de
2022;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de 08 de setembro de 2022, AMANDA DOS SANTOS
REZENDE CARDOSO CORREA, do Cargo Efetivo de Professor I, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.247, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta no art. 46, da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 5134, de 09 de setembro de
2022;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de 08 de setembro de 2022, NAYARA DOS SANTOS
CASEMIRO, do Cargo Efetivo de Psic6loga, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de setembro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.245, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo 37, Inciso II, da Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°2.487, de 15
de janeiro de 2018, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral n°487, de 15 de
janeiro de 2018, prorrogado através do Decreto n®2.762, de 13 de dezembro de 2019, publicado
no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral, n° 533, de 13 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO a suspensio da validade do concurso piiblico realizado pelo Edital n° 01/
2017, no lapso temporal de 20.03.2020 a 31.12.2020, através do Decreto n°® 3.129, de 05 de
novembro de 2021 e ratificado através da lei n® 1.234, de 31 de janeiro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei n°263, de 20 de janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educac@o da Rede Publica do Municipio de
Pinheiral;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 5139, de 09 de setembro de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 05 de setembro de 2022, pelo Regime Estatutdrio, GABRIELA
DE PAULA, aprovada no Concurso Piblico - Edital n° 01/2017, realizado em 26 de novembro
de 2017, para exercer o cargo publico efetivo de Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.246, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

Matricul N i F a P
atricula ome Secretaria ungio rocesso | Concurso EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
ge712 | HUARAHELENADE | gpyep PEDAGOGO | 504012022 | 01/2017 PREFEITO
OLIVEIRA
LAURA MARIA SILVA AG. TECNICO EM o
96517 SANTANNA BANDEIRA SEMS ENFERMAGEM 5038/2022 | 01/2018 PORTARIA N° 1.248, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
96706 ISIS SILVA LEMOS SEMS AI?N;ESAI\;E(?EII%/IM 1644/2022 |  01/2018 O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 5130, de 08 de setembro de

2022;

RESOLVE

Art. 1° - Cancelar a cessdo da servidora JOICE SILVA DA CUNHA, a partir de 02 de
setembro de 2022, concedida através da Portarian® 735, de 10 de junho de 2021, como solicitado
no Oficio n® 150/GP/2022 da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.249, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 4718, de 18 de agosto de
2022;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora CAROLINE CARVALHO MAGALHAES,
cujo periodo fica estipulado em 06 (seis) meses, com inicio em 15/09/2022 e término em 13/03/
2023, exercendo o Cargo Professor I, matricula sob n® 93971, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, referente aos quinquénios 2011/2016 e 2016/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.250, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 5010, de 01 de setembro de
2022;

RESOLVE

Att. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora GLAUCIA NOGUEIRA BARBOSA, cujo
periodo fica estipulado em 47 (quarenta e sete) dias, com inicio em 15/09/2022 e término em
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31/10/2022, exercendo o Cargo Vigia, matricula sob n® 94094, lotada na Secretaria Municipal
de Administra¢do e Previdéncia Social, referente ao quinquénio 2011/2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 1.251, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis n°®
1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho de 2022;
RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR, a contar de 15 de setembro de 2022, GUILHERME BITTENCOURT
LIAO EIRAS, no Cargo em Comissio de Diretor de Departamento do Ambiente, lotado na
Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Rural, atribuindo-lhe a gratifica¢ao sob
o simbolo CC-04.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 15 de setembro de 2022.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

l—\ N\—-\\\ J

Contrato n°® 123/2022 - PMP | Municipio de Pinheiral ¢ a SRA. ELISANGELA
ALVES DE CARVALHO AZEVEDO, SR.
MARCELO ALVES DE CARVALHO, SR.
THIAGOS ALVES DE CARVALHO E SRA.
PATRICIA DE CARVALHO GONCALVES DA
ROCHA

Data da Assinatura: |01/07/2022
1751/2020

Processo Administrativo:

Objeto:|O imdvel do objeto de locagdo localiza-se na Rua
Coronel Joaquim Ferreira Ribeiro, n° 204, Loja 05,
bairro  Centro, Pinheiral/RJ, destinando-se  as
instalagdes do Centro de Atengdo ao Cidaddo — CAC.

Valor: |R$ 2.483,64 (dois mil, quatrocentos ¢ oitenta ¢ trés
reais e sessenta e quatro centavos) mensais

Prazo: | 12 (doze) meses, a contar do dia 15 de junho de 2022.

Ano XXVI - N2 601 - Pinheiral - RJ, 15 de Setembro de 2022 m

Processo Administrativo:

279/2022/IMPPI

Objeto:

Prestagdo de servigos de auditoria de certificagdo com
pré auditoria, voltada para area da gestdo, visando
certificagdo no nivel de aderéncia do PinheiralPrevi no
programa de certificagdo institucional e modernizagdo
da gestdo dos regimes de Previdéncia Social — Pré
Gestdo RPPS, instituivel através da Portaria MPS n°
185/2015, de 04/05/2015.

Valor:

R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais)

Prazo:

36 (trinta e seis) meses, a contar da assinatura do
presente instrumento.

Contrato n° 159/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa CARDIOLO-
GISTAS INTEGRADOS LTDA - EPP

Data da Assinatura:

17/08/2022

Processo Administrativo:

428/2022/SMS

Objeto:

Prestagdo de Servicos de Teste de Esforgo/Teste
Ergométrico.

Valor:

R$ 16.150,00 (dezesseis mil, cento e cinquenta reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Contrato n° 163/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa C A A SILVA
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS LTDA

Data da Assinatura:

18/08/2022

Processo Administrativo:

2382/2022

Objeto:

Servigo de manutengio de impressoras

Valor:

Importancia mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) perfazendo a quantia anual de R$
42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Contrato n° 166/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa PATRIFARMA
VR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA
ME

Data da Assinatura:

29/08/2022

Processo Administrativo:

157/2022/SMS

Objeto: | Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar.
Valor: [R$ 102.236,80 (cento e dois mil, duzentos € trinta e seis
Contrato n° 144/2022 - PMP | Municipio de Pinheiral ¢ a empresa CARDIOLO- reais e oitenta centavos)
GISTAS INTEGRADOS LTDA - EPP -
Prazo:[12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
Data da Assinatura: | 15/07/2022 instrumento.
Processo Administrativo: | 313/2022/SMS

Objeto:

Prestacdo de Servigos de exame de Ecocardiograma
Transesofagico.

Valor:

R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Contrato n° 167/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa LINE BRASIL
INDUSTRIA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS PARA SAUDE E AMBIENTES
CONTROLADOS EIRELI

Data da Assinatura:

29/08/2022

Processo Administrativo:

157/2022/SMS

Objeto:

Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar

Contrato n° 155/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral juntamente com o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral e a
empresa INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVI-
MENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Valor:

R$ 155.493,32 (cento e cinquenta e cinco mil,
quatrocentos ¢ noventa e trés reais e trinta ¢ dois
centavos)

Data da Assinatura:

01/08/2022

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.
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Contrato n° 168/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa ] M GOL

Contrato n° 173/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa LEMAN

HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS & CIA LTDA
Data da Assinatura: | 29/08/2022 Data da Assinatura: | 29/08/2022
Processo Administrativo: | 157/2022/SMS Processo Administrativo: | 157/2022/SMS

Objeto: | Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar Objeto: | Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar
Valor: |R$ 129.782,72 (cento e vinte e nove mil, setecentos e Valor: RS 164.808,00 (cento e sessenta e quatro mil e
oitenta e dois reais e setenta e dois centavos) oitocentos e oito reais)
Prazo:| 12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente Prazo:|12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente

instrumento.

instrumento.

Contrato n° 169/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa G A MEDICAL
LTDA

Contrato n° 174/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa COMERCIAL
CIRURGIA RIOCLARENSE LTDA

Data da Assinatura:

29/08/2022

Data da Assinatura:

29/08/2022

Processo Administrativo:

157/2022/SMS

Processo Administrativo:

157/2022/SMS

Objeto:

Aquisi¢ao de Material Médico Hospitalar

Objeto:

Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar

Valor:

R$ 87.070,04 (oitenta e sete mil, setenta reais e quatro
centavos)

Valor:

R$ 19.740,00 (dezenove mil, setecentos e quarenta
reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Contrato n° 170/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa ASSUM PRETO
PRODUCOES CULTURAIS E COMERCIO DE
MATERIAIS PARA USO MEDICO EIRELI

Contrato n° 175/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa M. TESTA
CONFECCAO

Data da Assinatura:

29/08/2022

Data da Assinatura:

29/08/2022

Processo Administrativo:

157/2022/SMS

Processo Administrativo:

157/2022/SMS

Objeto:

Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar

Objeto:

Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar

Valor:

R$ 67.749,60 (sessenta e sete mil, setecentos e quarenta
€ nove reais e sessenta centavos)

Valor:

R$ 14.360,00 (quatorze mil, trezentos e sessenta reais)

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Contrato n° 171/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa R AM MARQUES

Contrato n° 176/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa CEPALAB
LABORATORIOS S.A.

COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS EIRELI Data da Assinatura: | 29/08/2022
Data da Assinatura: | 29/08/2022 Processo Administrativo: | 157/2022/SMS
Processo Administrativo: | 157/2022/SMS Objeto: | Aquisicio de Material Médico Hospitalar
Objeto: | Aquisicdo de Material Médico Hospitalar Valor: | R$ 18.560,00 (dezoito mil, quinhentos e sessenta reais)

Vielo: | B 1516456 (sinquenta @ eitico i, cenlo & sessenta Prazo:| 12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente

€ quatro reais e cinquenta e seis centavos) .
instrumento.
Prazo:| 12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente

instrumento.

Contrato n° 172/2022 - PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa ROSILENE
VIEIRA LOPES EPP

_

Data da Assinatura:

29/08/2022

5° termo aditivo ao contrato n°| Municipio de Pinheiral ¢ a empresa MURALHA
101/2020 — PMP | SEGURANCA ELETRONICA LTDA

Processo Administrativo:

157/2022/SMS

Data da Assinatura:

16/08/2022

Objeto:

Aquisi¢ao de Material Médico Hospitalar

Valor:

RS 18.287,50 (dezoito mil, duzentos e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos)

Do objeto: | Aditivo para prorrogagdo de prazo do contrato de

Servico de Monitoramento através de cameras
por 24h com Manutengio Corretiva e Preventiva.

Prazo:

12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento.

Do prazo: | Fica prorrogado por 03 (trés) meses o prazo de

vigéncia do contrato

Processo Administrativo: |494/2019/SMS
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4° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n° 221/2019
- PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa UNIMED
DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

3° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n® 125/2020
—PMP

Municipio de Pinheiral ¢ a empresa CLIMELP
DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA - ME

Data da Assinatura:

05/08/2022

Do objeto:

Prorrogacdo do prazo Contratual por 12 (doze)
meses.

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Do valor:

R$ 31.076,40 (trinta ¢ um mil, setenta e seis reais
e quarenta centavos)

Processo Administrativo:

193/2019/SMS

3° termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n° 220/2019
- PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa UNIMED
DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Data da Assinatura:

05/08/2022

Do objeto:

Prorrogagdo do prazo Contratual por 12 (doze)
meses

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do contrato

Do valor:

Permanece o valor contratado de RS 104.785,22
(cento e quatro mil, setecentos e oitenta e cinco
reais e vinte e dois centavos)

Processo Administrativo:

191/2019/SMS

Data da Assinatura:

05/08/2022

Do objeto:

Prorrogagdo do prazo Contratual em razdo do
saldo remanescente.

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia por 12
(doze) meses.

Processo Administrativo:

964/2019/SMS

1° termo aditivo ao contrato de n°
141/2021 — PMP DE AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS
(PADARIA)

Municipio de Pinheiral e a empresa VINAQUE
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI

Data da Assinatura:

14/07/2022

Do objeto:

Firmar aditivo de 25% sobre o valor total
contratado, de acordo com a justificativa anexada
nos autos do processo n° 2734/2021 da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Do valor do aditivo:

Fica aditivado a quantia de RS 3.372,56 (trés mil,
trezentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis
reais), correspondente a 25% sobre o valor incial
do Contrato.

Processo Administrativo:

2734/2021

1° termo aditivo de retificagdo ao
contrato de n° 125/2022 — DE

Municipio de Pinheiral e a SRA. ALMEZINDA
DA CUNHA SILVA

— — — AQUISICAO DE GENEROS
3° termo aditivo ao contrato de | Municipio de Pinheiral ¢ a empresa UNIMED ALIMENTICIOS SEM
prestagdo de servigos n° 222/2019| DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE LICITACAO DA
—PMP|TRABALHO MEDICO AGRICULTURA FAMILLNAR
Data da Assinatura: | 05/08/2022 PARA ALIMENTACAO
- ESCOLAR
Do objeto: | Prorrogacdo do prazo Contratual por 12 (doze)
meses Data da Assinatura: | 18/08/2022
Do prazo: | Fica prorrogado o prazo de vigéncia por 12 Do objeto: | Adequagdo das quantidades e valores da planilha

(doze) meses.

contratual, com alteragdo do valor contratado.

Processo Administrativo:

297/2019/SMS

1° termo aditivo ao contrato de
obras de n® 060/2022 — PMP

Municipio de Pinheiral e a empresa R J
FERNANDES CONSTRUCOES LTDA

Do valor:

R$ 18.309,05 (dezoito mil, trezentos e nove reais
e cinco centavos)

Processo Administrativo:

313/2022

Data da Assinatura:

05/08/2022

Do objeto:

Reprogramagio apresentada e aprovada pela
Secretaria  Municipal de  Educagdo/PMP,
utilizando as quantidades e valores, de acordo
com planilha e documentos constantes nos autos
do Processo Administrativo n°® 152/2022, bem
como o percentual de 24,12%, sobre o valor total
contratado.

oS DT GRo—

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Dispensa de Licitagdo_Processo: 440/2022

Da reprogramagio:

O valor do Contrato continua R$ 126.292,76
(cento e vinte e seis mil, duzentos e noventa e
dois reais e setenta e seis centavos).

Do valor do aditivo:

Fica aditivado o valor de R$ 30.456,86 (trinta
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e
oitenta e seis centavos).

Processo Administrativo:

152/2022

Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24 inc XVII, CAPUT da Lei n° 8.666/93.
Objeto: Manutengéo da garantia do veiculo Mitsubishi L200 Triton Sport GLX - Placa LMZ1A91.
Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

Contratado: DIVESUL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS SUL FLUMINENSE LTDA

CNPJ: 13.329.777/0001-46

Dotagdao Orcamentaria: 3.3.90.30.99.00.00.00.0600/3.3.90.30.99.00.00.00.0621/
3.3.90.39.99.00.00.00.0600 / 3.3.90.39.99.00.00.00.0621

Cédigo Reduzido: 355 - 356 - 359 - 360 - 364 - 365 - 366
Ratificagao: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;
Data da Assinatura: 06 de setembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Disp de Licitagao_Pr 441/2022

Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24 inc XVIl, CAPUT da Lei n° 8.666/93.
Objeto: Revisdo programada para Renault Master - Placa LMX9A85 - Placa RKLOI78 - Placa RIUOI76 -
Placa RIV0J29.

Valor: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais).

Contratado: RIO SENA COMERCIO DE VEICULOS LTDA

CNPJ: 26.263.910/0001-50

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.30.99.00.00.00.0600 / 3.3.90.39.17.00.00.00.0600
Cédigo Reduzido: 271 - 278

Ratificacao: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 06 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

510/2022

Disp de Licif fund da no art. 24 inc IV, CAPUT da Lei n° 8.666/93

Objeto: Contratagdo de empresa para compra de cirurgia de catarata congénita para infantil para o paciente
Fabricio Venancio Silva de Paula de 7 anos de idade.

Valor: R$ 9.000,00 (Nove mil reais).

Contratado: CENOR CENTRO OFTALMOLOGICO DE RESENDE LTDA - EPP

CNPJ: 31.848.922/0001-87

Dotagédo Orgamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0621.

Cédigo Reduzido: 237

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira - Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 06 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

i de Licitagéo F

512/2022

Disp de Licil fi da no art. 24 inc IV, CAPUT da Lei n° 8.666/93
Objeto: Objeto configura a necessidade do paciente JUDITH MARA PRADO DE CARVALHO ao procedimento
Cirtrgico de Artrodese Lombar Posterior 2 niveis com urgéncia,para carater emergencial para atender a Secretaria

Municipal de Saude.
Valor: R$ 4.840,00 ( Quatro mil oitocentos e quarenta reais).

Contratado: CIRURGICA CENTRAL LTDA / PROMEDI INSTRUMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
EIRELI

CNPJ: 03.167.627/0001-20 / 10.282.784/0001-41

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.32.00.00.00.00.0621.

Cédigo Reduzido: 235

Ratificacdo: Ednardo Barbosa Oliveira - Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 06 de setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Di de Licitagéo P

503/2022

Di de Licitacdo ft

da no art. 24 inc IV, CAPUT da Lei n° 8.666/93

Objeto: Objeto configura a necessidade do paciente REINALDO FORTUNATO GONGCALVES ao procedimento
Cirirgico URETEROLITOTRIPSIA FLEXIVEL A LASER +DUPLO J A DIREITA, apresenta célculo Ureter
direito e necessita do uso de laser para fi

b do céleulo, do da compra para que seja reposto o

material utilizado para carater emergencial para atender a Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 2.635,00 (Dois mil seiscentos e trinta e cinco reais).

Contratado: ARIA COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 33.735.949/0001-99

Dotagédo Orgamentaria: 3.3.90.32.00.00.00.00.0621.

Cédigo Reduzido: 235

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira - Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 06 de setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Dispensa de Licitacao_Processo: 2594/2022

Dispensa de Licitagcao fundamentada no art. 24 inc. XIll, CAPUT da Lei n° 8.666/93.
Objeto: Concurso publico 2022.

Valor: R$

Contratado: INSTITUTO BRASILEIRO E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL IBAM

CNPJ: 33.645.482/0001-96

Dotacao Orgamentaria:

Cdédigo Reduzido:

Ratificacao: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 14 de setembro de 2022.
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|Processo| Ano I Folha |Rubrica|
| #17 | 2022 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

@ PINHEIRAL |

NNOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

Inexigibilidade de Licitacdo_P 417/2022

Inexigibilidade de Licitagdo fund tada no art. 25 inciso | da Lei n° 8.666/93.

Objeto: Compra de Insumos de Laboratério.

Valor: R$ 397.888,42 (Trezentos e noventa e sete mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e dois
centavos).

Contratado: ENZIPHARMA PRODUTOS MEDICOS E LABORATORIAIS LTDA

CNPJ: 02.314.108/0001-84.

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.30.35.00.00.0600 / 3.3.90.30.35.00.00.0621 / 3.3.90.30.99.00.00.0600 /
3.3.90.30.99.00.00.0621

Codigo Reduzido: 266 / 267 / 271 / 272

Ratificacao: Ednardo Barbosa Oliveira— Prefeito Municipal

Data da Assinatura: 1 de setembro de 2022.

PREFETURA MUNICPALDE Processo | Ano | Folha | Rubrica

PINHEIRAL 453 | 2022

G
ng.j/

NNOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

Inexigibilidade de Licitagdo_Processo: 453/2022

Inexigibilidade de Licitagdo fundamentada no art. 25 inciso | da Lei n° 8.666/93.

Objeto: Servico de fornecimento de dgua para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Valor: R$ 40.000,00( Quarenta mil reais).

Contratado: RIO +SANEAMENTO BL3 S.A

CNPJ: 42.292.007/0001-74

Dotagao Orgamentaria: 3.3.90.39.44.00.00.00.0500

Cédigo Reduzido: 100

Ratificagéo: Ednardo Barbosa Oliveira- Prefeito Municipal

Data da Assinatura: 01 de setembro de 2022.

%ﬁ e —
y PINHEIRAL

NNOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

|ProcessorAno rFolha (Rubrica]
| 3047 [ 2022 | | |

Inexigibilidade de Licitacao_ Processo: 3947/2022

Inexigibilidade de Licitacdo fundamentada no art. 25 inciso | da Lei n° 8.666/93.

Objeto: Fornecimento de agua potavel e esgoto, para atender as necessidades da Sede da Prefeitura, diversas
Secretarias e Setores, no valor estimado para seis meses.

Valor: R$ 60.000,00(Sessenta mil reais).

Contratado: RIO +SANEAMENTO BL3 S.A

CNPJ: 42.292.007/0001-74

Dotagao Or¢amentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0704

Cédigo Reduzido: 125

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira- Prefeito Municipal

Data da Assinatura: 01 de setembro de 2022.

PREFETURA MUNICPAL OE [Processo[ ‘Ano [ Folha [ Rubrica |

EIRAL [ 4084 | 2022 | \ |
NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO
Inexigibilidade de Licitagdo_P 4084/2022
Inexigibilidade de Licitacdo fund da no art. 25 inciso | da Lei n° 8.666/93.
Objeto: Servigo de fornecimento de dgua para atender as necessidades da Secretaria Municipal de

Educagéo.

Valor: R$ 30.000,00( Trinta mil reais).

Contratado: RIO+SANEAMENTO BL3 S.A

CNPJ: 42.292.007/0001-74

Dotagédo Orgamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0550
Cadigo Reduzido: 487

Ratificacdo: Ednardo Barbosa Oliveira— Prefeito Municipal
Data da Assinatura: 06 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE !Prooessol Ano | Folha |Rubrica[
EIRAL | 4266 | 2022 | |

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

igibilidade de Licitagao_P 4266/2022
Inexigibilidade de Licit: fund da no art. 25 inciso | da Lei n° 8.666/93.
Objeto: Solic de empresa para prestagdo de servico de recarga de cartdo super expresso para

as g M pais e Inter [

Valor: R$ 9.500,00 ( Nove mil e quinhentos reais).

Contratado: SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE PASS DE B MANSA E V RED
CNPJ: 29.055.993/0001-80.

Dotagdo Or¢camentaria: 3.3.90.30.99.00.00.0669

Cédigo Reduzido: 151

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira— Prefeito Municipal

Data da Assinatura:06 de setembro de 2022.
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Extrato da Ata de Registro de Precos - PREGAO ELETRONICO n.° 029/2022
Processo: 2290/2022 — SEMASDH

ERRATA: Empresa LEND SM PRODUTOS E SERVIGOS EIRELI, solicitou
“liberagdo de compromisso” em 11/08/2022. Entao, a empresa segunda colocada,
foi declarada vencedora para o lote 2, conforme abaixo:

Objeto: AQUISIGAO DE CESTAS BASICAS PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

Valor total da Ata: R$ 413.875,00 (Quatrocentos e treze mil citocentos e setenta e cinco reais)
Nome da Empresa: PAUMAR COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 13.613.689/0001-71

Enderego: Rua Osério Gomes de Brito n® 172 - Bairro: Vila Nova Cidade: Barra Mansa/RJ

CEP: 27.321-580

Telefone: (24) 3323-1008/3323-9879

Data da Assinatura da Ata: 16/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 15/08/2023

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, situado a Rua Bulhdes de Carvalho, n® 151 — Sala 101 - Rolamé&o — Pinheiral/RJ
Tel.: (24) 3356-3084

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAQ ELETRONICO n.2 033/2022
Processo: 3091/2022 - SEMSP

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS

Valor total da Ata: R$ 6.599,94 (Seis mil quinhentos e noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos)

Nome da Empresa: CHEVROMAIS COMERCIO DE PEGAS, ACESSORIOS E LUBRIFICANTES
LTDA ME

CNPJ: 09.017.325/0001-51

Enderego: Av. Marechal Floriano Peixoto, n® 7.779 — Bairro Boqueirdo — Cidade Curitiba/PR
CEP: 81.670-000

Telefone: (41) 3076-7210

Data da Assinatura da Ata: 10/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 09/08/2023

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, situado a Praga
Julio Salgueiro Barbosa, n® 120 - Rolamé&o — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-4558

Objeto: AQUISICAO DE PNEUS PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS

Valor total da Ata: R$ 51.929,80 (Cinquenta e um mil novecentos e vinte e nove reais e oitenta
centavos)

Nome da Empresa: GABIGOLD DISTRIBUIDORA EIRELI

CNPJ: 39.527.641/0001-34

Enderego: Rua Capitdo Félx, n° 110 - BLJ 12 6LR BLC - Bairro Benfica
Cidade Rio de Janeiro/RJ CEP: 20.920-310

Telefone: (21) 3032-1966

Data da Assinatura da Ata: 10/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 09/08/2023 .

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, situado a Praga
Julio Salgueiro Barbosa, n® 120 - Rolam&o - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-4558

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS

Valor total da Ata: R$ 133.339,88 (Cento e trinta e trés mil trezentos e trinta e nove reais e
oitenta e oito centavos)

Nome da Empresa: LCP COMERCIO VAREJISTA'E TRANSPORTES LTDA

CNPJ: 42.127.736/0001-75

Enderego: Av. Riachuelo, n°® 101 - Complemento QB3 L10 - Bairro Liberdade
Cidade Resende/RJ CEP: 27.521-171

Telefone: (24) 3340-2150

Data da Assinatura da Ata: 10/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 09/08/2023 i

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, situado a Praga
Julio Salgueiro Barbosa, n° 120 - Rolamé&o — Pinheiral - Tel.. (24) 3356-4558

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS
Valor total da Ata: R$ 200.113,00 (Duzentos mil cento e treze reais)
Nome da Empresa: VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA EPP

CNPJ: 39.859.999/0001-64

Enderego: Rua Frederico Jensen, n° 4396 - Galpdo 01
Cidade Blumenau/SC CEP: 89.066-301

Telefone: (47) 3091-2833

Data da Assinatura da Ata: 10/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 09/08/2023

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, situado a Praga
Julio Salgueiro Barbosa, n° 120 - Rolamé&o - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-4558

Bairro Itoupavazinha

Ano XXVI - N2 601 - Pinheiral - RJ, 15 de Setembro de 2022 m

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS

Valor total da Ata: R$ 14.543,94 (Quatorze mil quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e
quatro centavos)

Nome da Empresa: ZANETTE E LOBO LTDA EPP

CNPJ: 21.155.648/0001-07

Enderego: Avenida Mauro Miranda Madureira, n° 81 - Bairro Teixeira Leite

Cidade Cachogiro de Itapemirim/ES CEP: 29.310-290

Telefone: (28) 99926-2345 / 3518-4326

Data da Assinatura da Ata: 18/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 17/08/2023

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, situado a Praga
Julio Salgueiro Barbosa, n° 120 - Rolam&o - Pinheiral - Tel.: (24) 3356-4558

Extrato da Ata de Registro de Precos - PREGAQ ELETRONICO n.° 034/2022
Processo: 2966/2022 - SEMED

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS PARA VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
Valor fotal da Ata: R$ 139.500,00 (Cento e trinta e nove mil e quinhentos reais)

Nome da Empresa: BAVIERA COMERCIO E SERVIGOS EIRELLI EPP

CNPJ: 28.037.591/0001-90

Enderego: Rua Braz Maximo de Castro n® 45 - Bairro; Mangueira - Cidade: Barra Mansa/RJ
CEP: 27.333-280

Telefone: (24) 3346-8053

Data da Assinatura da Ata: 12/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 11/08/2023

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 170 - Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS PARA VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
Valor total da Ata: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

Nome da Empresa: GABIGOLD DISTRIBUIDORA EIRELI

CNPJ: 39.527.641/0001-34

Enderego: Rua Capitdo Félix, n®° 110 - BLJ 12 6LR BLC - Bairro Benfica
Cidade Rio de Janeiro/RJ CEP: 20.920-310

Telefone: (21) 3032-1966

Data da Assinatura da Ata: 12/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 11/08/2023

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS PARA VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
Valor total da Ata: R$ 92.000,00 (Noventa e dois mil reais)

Nome da Empresa: JN PNEUS LTDA

CNPJ: 44.472.217/0001-70

Enderego: Avenida Sete de Setembro, n® 553 - Sala 1 - Bairro Centro - Cidade Rio Fortuna/SC
CEP: 88.760-000

Telefone: (48) 3653-1482

Data da Assinatura da Ata: 12/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 11/08/2023

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 170 - Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS PARA VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
Valor total da Ata: R$ 128.449,00 (Cento e vinte e oito mil quatrocentos e quarenta e nove reais)
Nome da Empresa: LCP COMERCIO VAREJISTA E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 42.127.736/0001-75

Enderego: Av. Riachuelo, n® 101 - Complemento QB3 L10
Cidade Resende/RJ CEP: 27.521-171

Telefone: (24) 3340-2150

Data da Assinatura da Ata: 12/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 11/08/2023

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 170 - Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Bairro Liberdade

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS PARA VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
Valor total da Ata: R$ 150.750,00 (Cento e cinquenta mil setecentos e cinquenta reais)

Nome da Empresa: VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA EPP

CNPJ: 39.859.999/0001-64

Enderego: Rua Frederico Jensen, n°® 4.396 - Galpfo 01 - Bairro ltoupavazinha
Cidade Blumenau/SC CEP: 89.066-301

Telefone: (47) 3091-2833

Data da Assinatura da Ata: 12/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 11/08/2023

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 170 - Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269
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Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 035/2022
Processo: 3597/2022 - SEMED

Objeto: AQUISIGAO DE TELEVISORES E ACESSORIOS

Valor total da Ata: R$ 81.957,00 (Qitenta e um mil novecentos e cinquenta e sete reais)
Nome da Empresa: MICROTECNICA INFORMATICA LTDA

CNPJ: 01.590.728/0009-30

Enderego: Rodovia Darly Santos, n° 400 - Galp&o 01-B - Sala 10 - Bairro: Darly Santos
Cidade: Vila Velha/ES CEP: 29.103-300

Telefone: (61) 3968-9983

Data da Assinatura da Ata: 29/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 28/08/2023

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 170 - Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Objeto: AQUISIGAO DE TELEVISORES E ACESSORIOS

Valor total da Ata: R$ 32.799,75 (Trinta e dois mil setecentos e noventa e nove reais e setenta e
cinco centavos)

Nome da Empresa: SAULO MARTIN DA SILVA 31770255842

CNPJ: 30.509.171/0001-01
Endereco: Rua Cordoba,
CEP: 13.335-230

Telefone: (19) 3835-1392 / 98966-0570

Data da Assinatura da Ata: 29/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 28/08/2023

Maiores informagbes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

n°® 82 - Bairro: Jardim Valenga - Cidade: Indaiatuba/SP

Extrato da Ata de Registro de Precos - PREGAO ELETRONICO n.® 036/2022
Processo: 2968/2022 - SEMED

Objeto: AQUISICAO DE PAPEL A4

Valor total da Ata: R$ 171.444,00 (Cento e setenta e um mil quatrocentos e quarenta e quatro
reais)

Nome da Empresa: J M GOL COMERCIO REPRESENTAGOES LTDA

CNPJ: 31.371.075/0001-02
Enderego: Rua Maria Inés
Cidade: Barra Mansa/RJ
Telefone: (24) 3326-9732

Data da Assinatura da Ata: 30/08/2022

Prazo de Validade da Ata: 29/08/2023

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 170 - Centro - Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269

Machado Melchior, n° 268 - Bairro: Santa Clara

CEP: 27.340-230

gira Corréa Oliveira
TITULAR

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Pinheiral %0“44%)
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos i

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do SConsd )
Adolescente. ity

RESOLUGAO N° 05/2022
O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o
art. 88, inciso Il, da Lei Federal n° 8.069/90, e tendo em vista os dispositivos da Lei
Municipal n® 474 de 30 de Outubro de 2008;

CONSIDERANDO as decisbes dos conselheiros nas Reunides,
conforme disposto na ata de nimero 08 de 2022 do CMDCA.

RESOLVE

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @:

Art. 1° - Aprovar ata 07/2022 de 29 de julho de 2022

Art. 2° - Aprovar o Plano de Agdo e Captagdo de Recursos 2022/2023 do
CMDCA;
Art. 3° - Aprovar- o Financiamento da participagdo dos conselheiros do

CMDCA no IV Congresso Internacional Autismos DO Brasil;

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirheiral/RJ, 18 de agosto ue\zz

27° ano da emancipagao politico- admlmstratwa do N‘umclplo de Pinheiral

///// ((LL - \‘\

T
Diclfson Widmann Sllva'déSouza

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Estado do Rio de Janeiro
02 Prefeitura Municipal de Pinheiral > M”Zr' :
=)() Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos 3
T Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do m A
74 Adolescente. L

RESOLUGAO N° 06/2022
O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o uso de suas atribuigdes legais, que |he confere o
art. 88, inciso Il, da Lei Federal n° 8.069/90, e tendo em vista os dispositivos da Lei
Municipal n° 474 de 30 de Outubro de 2008;

CONSIDERANDO as decisdbes dos conselheiros nas Reunides,
conforme disposto na ata de nimero 09 de 2022 do CMDCA.
RESOLVE

Art. 1° -
social;

Requisitar Diagnostico Social de Criangas e Adolescentes em risco

Art. 2° - Solicitar capacitagédo com o CEDCA - Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

Art. 3° - Solicitar a Prefeitura Municipal de Pinheiral a realizagéo de Programa

Jovem Aprendiz pelo poder publico;
Art, 4° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pinheiral/RJ, 30 de agosto de 2022, \ |

27° ano da emancipagao politico-administrativa do Municipio,de Pinheiral

y e

ickson Widmann Silva de Souza

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente



CONVOCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2018

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2018.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, daleiN2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO | COLOCAGCAO CARGO
. MEDICO PLANTONISTA
AMANDA RAMOS NEVES ARAUJO 36577-7 012
SOCORRISTA PEDIATRA

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocacao.

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral II||

CONCURSO PUBLICO 001 / 2018

CONCURSO PUBLICO 001 / 2017

CONVOCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

"[. PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2017

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2017.

Informamos que 0 ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, dalei N2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO | COLOCAGAO CARGO
MARIA APARECIDA DA SILVA DAHER 50506-4 692 MERENDEIRA
ELIANE DA SILVA ARCANGELO 49735-5 1182 AUXILIAR DE CRECHE
VIVIA CRISTINA FIALHO 417211 1132 PROFESSOR |
INARA DE FARIA FERNANDES 50003-8 1142 PROFESSOR |
PEDAGOGO SUPERVISOR
ERLI APARECIDA PACHECO MARQUES 431923 572
ESCOLAR
5ga PEDAGOGO SUPERVISOR
JOSEANE CARVALHO DA SILVA SANTOS 44392-1
ESCOLAR
LIDIANE LADISLAU DE RESENDE 49962-5 592 FEDAGOB SUFERYISOR
ESCOLAR
FABIANA FIGUEIRA GEBARA 42935-0 112 PROFESSOR Il - INGLES

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocagdo.
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI  NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ata da Reunido Ordindria do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral -
PinheiralPrevi - Ata n.2 001/2022. Aos sete dias do més de junho de 2022, as dez horas, e
dado quorum legal, reuniram-se na sede do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Pinheiral = PinheiralPrevi, Rua José Gomes da Silva Junior, 337, Centro - Pinheiral, os
membros deste Conselho Deliberativo com o Gestor Vagner Machado Soares, a
Presidente do Conselho Deliberativo, Raphaela de Oliveira Pereira, a responsavel pelo
Setor de Contabilidade, Cheila Batista de Carvalho Almeida, a responsavel pela
Tesouraria/Gestdo dos Recursos, Zuleica Aparecida Cardin e os Conselheiros: Leslier
Bianca Alves Gongalves, Quénia Regina Costa Pereira, Soraia Rita Luiz Gouvea e Vagner
da Silva Afonso. A responsavel do Setor de Contabilidade Cheila Batista de Carvalho
Almeida deu boas vindas e iniciou a reunido informando que o Calculo Atuarial deste ano
foi feito por uma nova empresa de Consultoria, a “Logica Consultoria”. Foi também
informado pela contadora Cheila sobre a nova Lei da alteragdo da Taxa de Administragdo
a qual deverd ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e consequentemente pela Camara
Municipal. Prosseguindo a reunido foi demonstrado pela contadora Cheila Batista de C.
Almeida o Balango Financeiro do periodo de 01/03/2022 a 31/03/2022. As Receitas
Orcamentdrias (ContribuicBes dos Servidores Ativos, Receita Patrimonial, Intra-
Orgamentarias e Outras Receitas Correntes) totalizaram o saldo do trimestre em RS
5.679.402,42 (Cinco milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, quatrocentos e dois reais e
quarenta e dois centavos). As Transferéncias Financeiras recebidas para complemento
da Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas do Plano Financeiro foi de RS
773.121,04 (Setecentos e setenta e trés mil, cento e vinte e um reais e quatro centavos).
As receitas extra-orcamentdrias totalizaram o saldo de RS 350.710,76 (trezentos e
cinquenta mil, setecentos e dez reais e setenta e seis centavos). Em seguida foi
apresentado os relatorios da prestacdo de contas falando das despesas orgamentarias
referentes ao pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS e outras despesas
administrativas (Didrias, Pasep, Pessoa Juridica) totalizando o saldo do trimestre em RS
1.328.165,69 (Hum milhdo, trezentos e vinte e oito mil, cento e sessenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos). A contadora Cheila Batista de Carvalho Almeida informou
que os parcelamentos pela Prefeitura estdo em dia. A Tesoureira Zuleica Aparecida
Cardin apresentou o movimento financeiro das Contas Correntes e também demonstrou
o saldo das aplicagdes, totalizando um saldo no valor de RS 70.099.788,83 (Setenta
milhdes, noventa e nove mil, setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos).
Entre as agBes previstas para este ano temos o recadastramento dos aposentados, que
devera ocorrer até o final do ano. Em seguida passou a palavra a Raphaela de Oliveira
Pereira, Presidente do Conselho Deliberativo e, por conseguinte colocou em votagao a
Prestagdo de Contas do periodo de 01/01/2022 a 31/03/2022, a qual foi aprovada pelos
conselheiros presentes, obedecendo ao quérum legal. Ndo havendo mais a tratar, faz as
consideracdes finais dando por encerrada a reunido. Encerrou-se assim a Reunido
Ordindria, esta por mim Rafaela de Oliveira Pereira, lavrado e assinado pelos membr?
dos Conselhose\osdemms presentes supracitados, conforme segue ao final. Tnf iy
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