MUNICIPIO DE PINHEIRAL — RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgéanica do Municipio, resolve tornar
publicas as instru¢des destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Bibliotecéario, Professor I, Professor Il, Professor de Musica, Pedagogo,
Auxiliar de Creche, Mediador Educacional e Merendeira, nos termos da legislacdo pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢des sintéticas
dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informacgfes préprias de cada cargo
constarao de instrucfes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Pinheiral - RJ admitira o numero total dos candidatos aprovados em relagédo
as vagas guantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada
a ordem de classificagéo.

1.2.3. A aprovacgdo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢cfes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura de Pinheiral/RJ — Ed. 01/2022, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formuléario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricédo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condi¢cao que
necessita, deverd também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condi¢cdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 16/11/22 a 15/12/22, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realiza¢éo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacéo de local adequado no dia de aplicacédo das provas.

1.5.1. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizacéo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamenta¢&do no tempo de duragéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situacao.
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1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pinheiral.

1.7. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2022 é o disposto abaixo:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacado do Edital do Concurso Publico n° 01/2022 11/11/22
Periodo de inscricdo 16/11/22 a 15/12/22
Envio do laudo médico para as pessoas com deficiéncia Até 15/12/22
Data limite para pagamento do boleto bancéario do valor da inscricao 16/12/22
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 20/12/22
Prazo para inscricdo dos isentos 16 a 18/11/22
Divulgacao dos pedidos de isencéo 07/12/22
Recursos contra pedido de isencdo negado 08 e 09/12/22
Respostas aos recursos contra isen¢do negada 14/12/22
Aplicacdo das provas objetivas 15/01/23
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/01/23
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 17 e 18/01/23
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da 13/02/23
sintese dos recursos contra gabaritos preliminares

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam- 13/02/23
concursos.org.br na opcdo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontua¢do nas provas objetivas) 14 e 15/02/23
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 23/02/23
Divulgacéo do resultado final para os cargos que néo terdo prova de 24/02/23

titulos (Auxiliar de Creche, Mediador Educacional e Merendeira)
Envio dos titulos (candidatos aprovados nas provas objetivas) 14 a 16/02/23
Divulgacao do resultado da prova de titulos (candidatos aprovados nas

- 10/03/23
provas objetivas)
Recursos contra o resultado da prova de titulos 13 e 14/03/23
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacao na prova de titulos 17/03/23
Divulgacdo do resultado final para os cargos de Bibliotecéario, 20/03/23

Professor |, Professor Il, Professor de Musica e Pedagogo

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, §1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacédo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, ha data da
convocacao, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacdo, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo n&o seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Pinheiral, sob pena de eliminagéo.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da ConstituicAo Federal e a Lei Municipal n°
1.177/2021, serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero
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de vagas de cada cargo, de acordo com as especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aguelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei Municipal n® 1.177 de 14 de abril de 2021; da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas atualiza¢des e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricdo on-line.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
16/11/22 a 15/12/22, laudo médico, original ou copia autenticada ou autenticacdo digital por meio
de cddigo de verificacdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscri¢do, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ......ccccccevvvvveveviveeennnnnn,

NUumero dainscrigao: ............. (01 (s o LT PP PRSP P PP PPPPPPPPPPPPP
Endere¢o completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura de Pinheiral/RJ — Ed. 01/2022

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro, Rio de Janeiro/ R3]  CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.5.2.1. De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 9.425, de 29 de setembro de 2021, o laudo
médico pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de carater irreversivel tera
validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico especialista da rede publica ou
privada e que no documento conste expressamente o0 nome completo do paciente, a numeragéo
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-
10), e da Classificacao Internacional de Funcionalidade, Capacidade e Saude (CIF), carimbo e
namero de registro no Conselho Profissional competente, bem como a condicdo de
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 3.5.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como néo entregues no prazo habil.

3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O
IBAM ndo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato &
compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades seréo realizadas por
Junta Médica do Municipio de Pinheiral ou Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio.
3.5.6. O laudo médico entregue nao sera devolvido ao candidato.




3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados, dentro da reserva de vaga definida no Anexo |

deste Edital, serdo convocados, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente

divulgada, para se apresentar perante a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada

pelo Municipio de Pinheiral.

3.8. Cabera a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio decidir
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da
atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
0s especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu laudo.

3.9. Compete a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio, além da
emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9.1. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do certame.

3.10. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, junto a Prefeitura Municipal de Pinheiral, em até dois dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.11. A ndo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizagéo das provas.

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial no dia do Concurso Publico
devera especificad-la no Formulario de inscricdo on-line e seguir as orientagbes do item 1.4 e seus
subitens.

3.14. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.13,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagéo das provas.

3.15. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condi¢Bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que néao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.16. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificacao, terd seu nome publicado em relacao a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.16.1. Apos a avaliagdo dos especialistas sera divulgada nova listagem de classificagdo contendo
os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungéo
escolhida no certame.

3.16.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo na
listagem especial.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo, a vaga sera considerada
de ampla concorréncia.

3.18. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséao ao
servico publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16/11/22 a 15/12/22, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela abaixo:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Bibliotecario, Professor e Pedagogo R$ 90,00 — noventa reais
Auxiliar de Creche e Mediador Educacional R$ 70,00 — setenta reais
Merendeira R$ 50,00 — cinquenta reais
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4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscrigcéo.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 16/11/22 e 23h59 do
dia 15/12/22.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br na opcéo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU PIX.
4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Pinheiral ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a op¢ao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opc¢des;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a op¢éo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancério deverd ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 16/12/22, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serédo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apo6s as
21h00 do dia 16/12/22.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia uGtil que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
45.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacdes, a compensacéo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 16/12/22.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢éo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo, contendo as
informacBes sobre o local de realizagdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo ndo seré enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacado estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel' na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissado no preenchimento
do formulério de inscri¢éo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricdo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Pinheiral ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
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falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

4.12. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.13. Apbs o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolucbes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

4.15. Informacgdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 20/12/22 ap6s as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida deveréa recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de
segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente.

4.19. Candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 98, de 19 de janeiro de 2001

4.19.1. O cidadado residente em Pinheiral, que comprovadamente enquadrar-se nas normas
previstas na Lei Municipal n°® 98, de 19 de janeiro de 2001, poderéa requerer isencéo ou reducdo
do valor de inscrigéo.

4.19.2. Para fazer jus a isencdo o candidato devera atender uma das situacdes abaixo:

a) estar desempregado por periodo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do
Edital — comprovagdo mediante apresentacdo de copia autenticada das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificag&o civil e a anotagéo do
ultimo contrato de trabalho do candidato, bem como a correspondente data de saida.

b) estar desempregado por periodo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do
Edital — teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio de certiddo expedida por
orgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento;

c) receber mensalmente importancia igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos — comprovacao
mediante apresentacdo de comprovante de rendimento.

4.19.2.1. Os documentos discriminados no subitem 4.19.2 deverdo, obrigatoriamente,
conter a assinatura do solicitante com firma reconhecida por Tabelido.

4.19.3. Aos alunos devidamente matriculados na rede de ensino do Municipio de Pinheiral, que
comprovem, por documento firmado pela direcdo do respectivo estabelecimento de ensino,
acrescido de copia devidamente autenticada dos boletins escolares ou semelhante, estar
efetivamente frequentando as escolas, desde o inicio do ano letivo, ter&o direito a um desconto de
50% (cinquenta por cento) a ser incidido sobre o valor de inscricao.

4.19.3.1. O aluno que tiver o pedido de reducdo do valor de inscricdo acatado, pela Comisséo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral, dever4 depositar o valor relativo a
importancia de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo do cargo para o qual deseja
realizar sua inscricdo no Banco Ital S/A — agéncia: 0311 - Conta IBAM - Concursos n® 00387-5
e enviar o comprovante do depdésito para o email concurso@ibam.org.br
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4.19.4. Para as inscricdbes amparadas pelo subitem 4.19.1, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isen¢do no periodo de 16 a 18 de novembro de 2022, realizando o pré-cadastramento
de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opc¢éo
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura de Pinheiral/RJ — Ed. 01/2022 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isen¢do. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados
digitados no formulario, inclusive a denominagéo do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o niumero da inscricdo no Concurso Publico;

C) preencher e assinar, no caso de isencéao total, o formulario para requerimento de isencdo do
valor de inscrigdo, constante do Anexo VII;

d) preencher e assinar, no caso de desconto no valor de inscricdo, o formulario constante do
Anexo VIII;

e) apresentar, conforme a situagéo, a documentacdo exigida nos subitens 4.19.2 e 4.19.3.

4.19.5. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (boleto
bancério, formulario para requerimento de isencdo do valor de inscrigdo, formulario para
solicitacdo de desconto no valor de inscricdo - alunos da rede municipal de ensino e copia
autenticada da documentacdo exigida) na Secretaria Municipal de Administracdo de Pinheiral,
localizada na Rua das Acacias, n° 13, Ipé, Pinheiral/ RJ, nos horarios de 9h00 as 11h30 e 13h30
as 16h30, no periodo de 16 a 18/11/22.

4.19.5.1. O candidato s6 podera solicitar isengcdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢cdes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricdo realizada por turno de prova.

4.19.5.2. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, de acordo com as orientacdes contidas no item 4.19.5 deste Edital.

4.19.5.3. A documentacdo apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.19.5.4. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacGes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.19.5.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.19.5.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagcbes estabelecidas no item 4.19.5 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo hébil.

4.19.5.7. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
4.19.6. O Municipio de Pinheiral se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.19.7. Caso seja a qualquer tempo comprovada a falta de veracidade das informagfes contidas
em qualquer dos documentos necessarios para a concessao de isencao ou reducao do valor de
inscricdo de que tratam os subitens 4.19.2 e 4.19.3, serdo, obrigatoriamente tomadas as seguintes
medidas, independente das demais previstas em outras legislacoes:

a) sera o candidato, automaticamente excluido do certame;

b) caso o Concurso Publico ja tenha sido realizado e ainda nédo tiver o candidato tomado posse,
sera considerado sem efeito a sua classificacéo;

C) caso ja tenha tomado posse, este sera exonerado do cargo ou fungéo que estiver ocupando.
4.19.8. O candidato que tiver o pedido de isen¢do ou reducdo do valor deferido, mas que tenha
efetivado o pagamento do boleto bancério, terd sua isencao/ redugéo cancelada.

4.19.9. Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

4.19.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcdo automatica
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do processo de isencéo e reducédo do valor de inscri¢éo.

4.19.11. A andlise dos pedidos de isengéo e reducdo do valor de inscrigdo e o deferimento ou ndo
destes sdo de competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pinheiral.

4.19.12. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado serd dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Pinheiral, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 07/12/22,
se teve seu pedido de isencédo ou reducao do valor de inscricdo deferido.

4.19.13. N&o seré aceita solicitacao de isencao e reducao do valor de inscri¢cdo via postal, via fax
ou via email.

4.19.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo da referida deciséo, na forma do item 7 deste Edital.

4.19.15. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pinheiral e entregues para registro na Secretaria Municipal de Administracdo de
Pinheiral, localizada na Rua das Acacias, n° 13, Ipé, Pinheiral/ RJ, nos horéarios de 9h00 as 11h30
e 13h30 as 16h30, nos dias 08 e 09/12/22.

4.19.16. O recurso devera ser digitado e constar o nome completo do candidato, nUmero da
inscricdo, assinatura e fundamentacdo clara e ampla dos motivos. O formulario para recurso
contra isencdo indeferida é o constante do Anexo IV deste Edital, disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do Concurso.

4.19.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscricao.

4.19.18. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢éo ja realizada, até as 21h00
do dia 16/12/22.

4.19.19. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcgoes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O candidato receberd um caderno de questbes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de guestfes e no seu cartao de respostas.

5.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
5.1.7. Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissfes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

5.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.9. O contetdo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, no dia 15 de janeiro de 2023, em dois periodos a
saber:

- 12 periodo para os cargos de Professor |, Auxiliar de Creche e Mediador Educacional, com
abertura dos portdes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, a partir da
autorizacdo da Coordenacédo Geral do Concurso, sendo de trés horas a duragéo da prova.

- 22 periodo para os cargos de Bibliotecario, Professor Il, Professor de Masica, Pedagogo e
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Merendeira, com abertura dos portdes as 14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das
mesmas, a partir da autorizacdo da Coordenagcdo Geral do Concurso, sendo de trés horas a
duracédo da prova.

5.2.1.1. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para cada periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral, reservam-se o
direito de remanejar os horéarios de prova.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pinheiral (www.pinheiral.rj.gov.br), constara do
cartdo de confirmacéo de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opgdo Area do
candidato. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pinheiral.

5.2.2.1. O cartdo de confirmacéo contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das provas
ser& disponibilizado em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagédo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartdo de confirmagao de inscricdo néo seré enviado via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas na cidade de Pinheiral e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso Publico.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral ndo assumira qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo poderd ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagdo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferogréficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nao € obrigatéria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior dever&o estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 5.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, ap06s validacao dos dados pela Coordenacgéo do Local.

5.2.7.2.1. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo consulente
para fins de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacéo
da documentagcdo no momento em que exigido serao automaticamente excluidos do certame.
5.2.7.3. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
Concurso Publico, impede que o candidato fagca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em
formulério proprio.
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5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrerd na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Gculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
0(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Concurso Publico - durante o periodo de inscri¢do - através de comunicagéo formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagéo da prova ap6s uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4d sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.17. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no item 5
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 16 de
janeiro de 2023, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pinheiral, bem como nos
sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pinheiral
(www.pinheiral.ri.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Bibliotecario, Professor |, Professor Il, Professor de Musica e Pedagogo,

gue serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

« Curso de Especializagdo em P6s-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestarda prova e ndo seja requisito para provimento do cargo, mediante
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apresentagéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que guarde relacdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de cépia
autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestard prova, mediante apresentagao
de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Doutor: 03
(trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

5.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos ndo serdo

considerados para fins de titulacao.

5.3.1.4. Seréo aceitas também Certid6es de Conclusédo de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educagcéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a certiddo/declaracdo ndo sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuacdo méaxima na prova de titulos é de 07 (sete) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacgao de titulos.

5.3.6. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagcdo e a situacdo prevista no

art. 3° da Lei n® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos,

o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido

do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacédo dos Titulos

5.3.9.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 14 a 16 de fevereiro de 2023, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR. O
envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .......ccccevvvvviveiieennnnnnn.
NUumero dainscrigao: ............. Cargo: ....cccee....
Endereco completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura de Pinheiral/RJ — Ed. 01/2022

PROVA DE TiTULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.3.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VII deste Edital, disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.3.9.3. A tempestividade da apresenta¢do da documentacao enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.4. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.
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5.3.9.5. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o numero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
5.3.9.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacBes estabelecidas no item 5.3.9.1. ndo seréo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Bibliotecério, Professor |, Professor Il, Professor de Misica e Pedagogo:
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os cargos de Auxiliar de Creche, Mediador Educacional e Merendeira:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados apos a publicagédo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.
A FASE DE RECURSO CONTRA ISENCAO INDEFERIDA SERA DE ACORDO COM O
DISPOSTO NO ITEM 4.19.15 DO EDITAL.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na op¢do Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
namero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questdo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questdo no
mesmo formuléario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Pinheiral ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuracdo, fax, via postal ou
outro meio que nao seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuagéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo
ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagéo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;
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g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Ser4 dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pinheiral.ri.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pinheiral.

7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Bibliotecério, Professor |, Professor Il, Professor de Musica e Pedagogo.
19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislacdo Educacional ou Legislacdo Municipal;

59) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral;

69) maior idade.

b) para os cargos de Auxiliar de Creche e Mediador Educacional.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral;

52) maior numero de pontos na prova de Matematica;

69) maior idade.

c) para o cargo de Merendeira.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

29) maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Matematica;

59) maior idade.

8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.pinheiral.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pinheiral e posteriormente no
Diario Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Pinheiral,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacéo:

a) dos resultados finais dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Creche, Mediador Educacional e
Merendeira; e
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b) dos resultados finais dos candidatos aos cargos de Bibliotecério, Professor |, Professor Il
Professor de Musica e Pedagogo que terdo como segunda etapa do concurso, a prova de titulos.
9.3.1. O concurso poderd ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Pinheiral.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Pinheiral, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacdo dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Pinheiral www.pinheiral.ri.qov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdao observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentacdo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8
deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacéao através do site www.pinheiral.rj.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de ldentidade (cépia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (cépia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia e original);

- Cartdo de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e
original);

- Quitacdo com as obriga¢fes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacgdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragéo de bens e/ou Declaracdo de IRPF (coOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- certiddo de antecedentes criminais;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.5. Os exames meédicos séo eliminatoérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se
inscreveram.

9.4.6. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hip6teses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar 0
andamento normal do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacéo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14, 5.2.15 e 5.2.16;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
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9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutério, na forma da Lei Municipal n° 187, de 30 de dezembro de 2002 e atualizacdes.

9.7.1. Os aprovados no Concurso Publico serdo submetidos as regras dispostas na legislacdo de
pessoal da Prefeitura Municipal de Pinheiral que estiver vigorando a época da posse.

9.8. A concessdo do auxilio transporte sera devida ao servidor publico que residir dentro do
Municipio de Pinheiral e trabalhar fora do perimetro urbano do Municipio e vice-versa, bem como
0 servidor publico que resida nos municipios limitrofes (Pirai, Barra do Pirai e Volta Redonda), de
acordo com as normas constantes da Lei Municipal n°® 702, de 26 de julho de 2013.

9.9. A inscri¢cdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da Lei
Orgénica do Municipio de Pinheiral, bem como o compromisso tacito de aceitar as condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.10. Nao poderédo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.11. Os membros da Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral nao
poderdo em hipotese alguma concorrer as vagas do certame.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pinheiral.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagédo definido pela
Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Pinheiral, ap6s a homologacao do
Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao-atualizacdo desta informacéao.

9.14. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

9.16. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacao especifica.
9.17. Os cargos abaixo relacionados ainda possuem reserva de cadastro do Concurso Publico,
regido pelo Edital n® 01/2019, cujos aprovados terdo preferéncia de convocacao desde que sejam
chamados até as datas estabelecidas a seguir:

Nome do Cargo Cadastro Reserva Concurso 2019 Validade
Professor Il - Ciéncias 34 06/09/2023
Professor Il - Matematica 08 06/09/2023
9.18. Séo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, Il, Ill, IV, V, VI e VIl que o
acompanham.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio
de Pinheiral, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Pinheiral, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Pinheiral (www.pinheiral.ri.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

9.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.pinheiral.ri.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Pinheiral.

Pinheiral, 11 de novembro de 2022.

Ednardo Barbosa
Prefeito Municipal
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