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Prefeitura de Pinheiral entrega aparelhos
de raio-x e esterilizacao para as Unidades
Basicas de Saude da Familia

Mais de R$220 mil foram investidos para a aquisic@o dos equipamentos
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Os pacientes atendidos

nas nove Unidades Bdasicas de
Saude (UBSF) e no Centro Espe-
cializado Odontolégico(CEO),
de Pinheiral que ofertam o servi-
¢co de odontologia contam
agora com novos equipamen-
tos para arealizacdo de raio-x. A
Prefeitura Municipal, através da
Secretaria de Saude, equipou as
unidades com aparelhos de
raio-x e autoclave (ferramenta
que redliza a esterilizagcdo de
diversos tipos de materiais).
Foram adquiridos 15 aparelhos
de radiografia e 15 para esterili-
zacdo de instrumentos. O objeti-
vo é aprimorar o atendimento
odontolégico e proporcionar
mais conforto aos pacientes.

Os utensilios irdo auxiliar
na realizacdo de endodontia
(tfratamento de canal), exodon-
fia(extracdes), além de identfifi-
car lesdes clinicas, dsseas e as
que os profissionais nGo conse-
guem detectarvisivelmente.

Nas UBSF de Pinheiral séo
realizados em média, 2.700
atendimentos mensais, com
servicos que abrangem toda a
parte clinica, como limpeza,
extragdo, pré-natal odontolégi-
co e orientagdes de higiene
bucal com aplicacdo de fidor.
Para ser atendido, basta com-
parecer a uma unidade de
savude e marcar a consulta.

O prefeito Ednardo Bar-
bosa destaca a importéncia

desses materiais e afrma que o
municipio segue investindo na
dreadasaude.

- Esses equipamentos
vdo proporcionar um fratamen-
to mais eficaz e completo para
os pacientes, além de ser possi-
vel diagnosticar diversas doen-
cas dos dentes e da gengiva no
préprio municipio. Estamos
muito orgulhosos em beneficiar
as familias pinheiralenses com
mais esta conquista - disse.

A gerente do Centro
Especializado Odontolégico
(CEO), Suzanne Dominguetti,
afirma que o uso do Raio X é de
extrema relevancia no cotidia-
no do denfista, pois, nem sem-
pre, as doengas bucais sdo
descobertas com simples
exame clinico.

- A aquisicdo dos novos
aparelhos vao trazer moderniza-
cdo e agilidade no atendimen-
to, uma vez que a exemplo do
raio-x, conseguiremos possibilitar
um diagndstico com maior agili-
dade-destacou.

Para o secretdrio da
pasta, Everton Alvin, os equipa-
mentos sdo essenciais para
agilizar os atendimentos que séo
realizados nas unidades.

- O raio-x € importante
porque é mais um recurso diag-
néstico para o dentista, ajuda a
definir o melhor procedimento
para cada caso, trazendo mais
seguranca para o profissional e
para o paciente, agilizando
assim o atendimento, além de
oferecer informag¢des mais pre-
cisas, o exame radiogrdfico
garante um melhor diagndstico-
afirmou.

Prefeitura de Pinheiral abre inscricoes para
curso de Modelagem Basica para Costura

A Prefeitura de Pinheiral,
por meio da Secretaria de Assis-
téncia Social e Direitos Humanos
(SMASDH), em parceria coma
Brasmoldes Corte e Costura,
estd com as inscricoes abertas a
partir desta quarta-feira, 23,
para o curso gratuito de mode-
lagem bdsica para costura. O
publico-alvo s@o pessoas a partir
de 15 anos de idade e de ambos
os sexos. Os interessados devem
realizar a inscricdo na Coorde-

Vagas sdo limitadas
nadoria da mulher, localizada
Rua Bulhdes de Carvalho. 151,
Cenfro, de segunda a Sexta-
feira de 08 as 17 horas até o dia
01 de setembro.

As aulas serdo iniciadas
em 04 de setembro e realizadas
em trés turnos, manhad, tarde e
noite. A iniciativa tem por objeti-
vo capacitar e preparar os parti-
cipantes para ingressarem no
mercado de trabalho e assim
melhorar sua situagcdo econdmi-

ca.

A secretdria da pasta,
Patricia Rivello falou sobre o
intuito das aulas ofertadas.

- O curso faz parte de
uma série de acdes da SMASDH
com o objetivo de incentivar as
familias a se capacitar e empre-
ender, e assim fomentar a auto-
nomia econdmica e financeira,
sobretudo as familias em situa-
cdo de vulnerabilidade social-
disse.
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Prefeitura de Pinheiral se reiine com Representantes
da MRS Logistica para apresentacao de novos
projetos e melhorias complementares para a
construcao do viaduto que da acesso ao

bairro Parque Maira
Reunido foi realizada na Prefeitura

A Prefeitura de Pinheiral,
representada pelo prefeito
Ednardo Barbosa e secretdrios,
recebeu na Ultima quarta-feira,
16, representantes da MRS Logis-
fica para a apresentacdo do
projeto que estd em fase de
aprovagdo no 6rgdo ambiental
e o processo de autorizacdo
junto ao municipio para a cons-
trucdo do viaduto que d& aces-
so do bairro Parque Maira. A
aprovagdo de outfros investi-
mentos e melhorias comple-
mentares na linha férrea que
corta a cidade e nas passagens
de nivel que serdo realizadas
até julho de 2024 como veda-
cdo, construcdo de muros,
ciclovia, melhorias de passa-
gem de pedestres, veiculos,
instalagcdo de sinalizacdo ativa
também foram discutidos.

De acordo com o proje-
to o viaduto ndo terd interferén-
cia com as empresas instaladas
na localidade e essas melhorias
irdo agregar muito para a segu-
ranca e qualidade de mobilida-
de urbana do municipio.

Participaram da reu-
nido, os secretdrios de Governo,
Estanislau Corréa, Ambiente e
Desenvolvimento Rural, Fabio
Nogueira, Desenvolvimento
Econdmico, Julio Barbosa, Pla-
nejamento, Gest@o Estratégica
e Obras, Carlos Henrique e Servi-

cos Publicos, Jailson Rodrigues,
além dos representantes da
Diretoria de Relacdes Institucio-
nais, Rodrigo Marcos , Marco
Aurélio e José Mdrcio e Diretoria
de Obras, Matheus Trindade e
Weley Rosa.

O viaduto ird minimizar o
risco de acidentes aos motoris-
tas e pedestres, além de melho-
rar o acesso ao bairro. A MRS
em conjunto com a Prefeitura
da cidade e os érg&os compe-
tentes, continuam frabalhando
para assegurar que a obra este-
ja adequada ao municipio e a
sociedade.

O prefeito Ednardo
Barbosa afirma que a reunido foi
importante para alinhar os deta-
Ilhes finais para a construcdo do
viaduto.

- Foi uma reunido bem
produtiva, onde foram apresen-
tadas pautas de melhorias com-
plementares para que possa-
mos dar inicio a construcdo.
Outras reunides j& foram realiza-
das e a seguranca dos pedes-
tfres e de fodos que frafegam
pela localidade foram os assun-
tos mais discutidos. As obras que
serdo realizadas pela empresa
em Pinheiral garantirdo a segu-
ranca em passagens de nivel e
temos a certeza que os riscos de
fravessia serdo diminuidos- des-
tacou.
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LEIN°1.327, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais), e determina
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 350.000,00
(Trezentos e cinquenta mil reais) a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lein®. 1.291 de 22 de dezembro de 2022, para
atender as despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, como se segue:

U.O | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
Promog&o de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 | Formagéo Profissional 3.3.90.36.99 700 50.000,00
Técnica aos Municipes
Promog&o de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 | Formagéo Profissional 3.3.90.39.99 700 50.000,00
Técnica aos Municipes
Promog&o de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 | Formagéo Profissional 3.3.50.43.47 700 | 250.000,00
Técnica aos Municipes
TOTAL 350.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serd utilizado o provavel Excesso de Arrecadacdo
por Fonte de Recursos de CONVENIO (700), conforme prevé Art. 43, § 1°, inciso II da Lei 4.320/64.

Considerando os Recursos da Emenda Parlamentar Individual — Transferéncia Especial — A¢ao Or¢amentaria 0EC2 do Plano
de Agdo n®09032023-037264/2023.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEIN°1.328, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

Garante o direito de prioridade de matricula de irmdos na mesma unidade escolar da Rede Municipal de Educagdo de
Pinheiral-RJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, Estado do Rio de Janeiro;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica garantido o direito de prioridade de matricula de irmdos na mesma unidade escolar da Rede Municipal de
Educagio de Pinheiral -RJ.

§ 1° - O direito de que trata o caput deste artigo fica condicionado a existéncia, na institui¢do, de turmas nos niveis
educacionais pretendidos;

§ 2° - A garantia a prioridade de matricula aplica-se, também, aos estudantes que possuam os mesmos representantes legais,
em razdo de guarda, tutela ou processo de adogdo em andamento.

Art. 2° - E assegurada aos irméos a preferéncia de matricula na unidade escolar mais proxima de sua residéncia.

Paragrafo unico - Caso a unidade escolar mais proxima de sua residéncia ndo disponha de turmas no mesmo nivel educacional
pretendido para os irmdos, fica-lhes assegurada a preferéncia de matricula em unidades escolares com a menor distancia
possivel entre elas.

Art. 3° - Para a fruigdo do direito assegurado nesta lei, devera ser observado o cumprimento dos procedimentos e prazos
estabelecidos pelo orgdo responsavel pela educagdo no Municipio, para os processos de matricula e de rematricula.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagéo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor no ano letivo seguinte ao de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 28 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI N°1.329, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Atualiza o piso salarial dos profissionais do Magistério Publico e determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°— No més de agosto de 2023, o vencimento base dos servidores publicos integrantes das carreiras abaixo enunciadas
éde:
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I-RS$ 2.335,86, para o Professor I, com carga horaria de 22h30min aulas semanais;

IT-R$ 2.076,33, para o Professor II, com carga horaria de 20h aulas semanais;

IIT-R$ 2.076,33, para o Supervisor Escolar, o Orientador Educacional e o Supervisor Escolar
de Campo, com carga horaria de 20h semanais;

IV —R$ 2.076,33, para o Bibliotecario, com carga horaria de 20h semanais;

Paragrafo unico — O piso fixado no caput deste artigo produz efeitos financeiros a contar de
1° de agosto de 2023.

Art. 2° — Nos meses de setembro de 2023, o vencimento base dos servidores publicos
integrantes das carreiras abaixo enunciadas sera de:

I-RS$2.411,21, para o Professor I, com carga horaria de 22h30min aulas semanais;

IT-R$ 2.143,31 para o Professor II com carga horaria de 20h aulas semanais;

IIT-R$ 2.143,31, para o Supervisor Escolar, o Orientador Educacional e o Supervisor Escolar
de Campo, com carga horaria de 20h semanais;

IV —R$ 2.143,31, para o Bibliotecario, com carga horaria de 20h semanais;

Paragrafo unico — O piso fixado no caput deste artigo produz efeitos financeiros a contar de
1° de setembro de 2023.

Art. 3° —No més de outubro de 2023, o vencimento base dos servidores ptblicos integrantes
das carreiras abaixo enunciadas, sera de:

I-RS$ 2.486,56, para o Professor I, com carga horaria de 22h30min aulas semanais;

IT-R$ 2.210,28, para o Professor II, com carga horaria de 20h aulas semanais;

IIT-R$ 2.210,28, para o Supervisor Escolar, o Orientador Educacional e o Supervisor Escolar
de Campo, com carga horaria de 20h semanais;

IV —R$2.210,28, para o Bibliotecario, com carga horaria de 20h semanais;

Paragrafo unico — O piso fixado no caput deste artigo produz efeitos financeiros a contar de
1° de outubro de 2023.

Art. 4° — As despesas decorrentes desta Lei sdo atendidas através de verba propria do
or¢amento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a lei n° 1.243, de 23 de margo de 2022.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEIN°1.330, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 2.598.198,32 (Dois milhdes,
quinhentos e noventa ¢ oito mil, cento ¢ noventa ¢ oito reais, trinta ¢ dois centavos), ¢
determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL —RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por Decreto, Crédito Adicional Especial
até o valor de R$ 2.598.198,32 (Dois milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, cento e
noventa e oito reais, trinta e dois centavos) a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lei
n°. 1.291 de 22 de dezembro de 2022, para atender as despesas do Fundo Municipal de
Educagéo, como se segue:

U.O | Fungio-Programa | Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
01.06 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 70% | 3.1.90.11.01 541 980.706,61
01.06 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 70% | 3.1.90.13.03 | 541 50.000,00
01.06 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 70% | 3.1.91.13.02 541 200.000,00
01.06 | 12.365.0011.1.288 Educagao Integral Total 4.4.90.52.99 542 27.786,97
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagdo 70% | 3.1.90.11.01 542 92.623,23
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 70% | 3.1.90.11.01 541 569.245,26
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagdo 70% | 3.1.90.13.03 542 45.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 70% | 3.1.90.13.03 541 150.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 70% | 3.1.91.13.02 | 542 19.836,25
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicagdo 70% | 3.1.91.13.02 541 20.000,00
01.06 | 12.366.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagéo 70% | 3.1.90.11.01 541 115.000,00
01.06 | 12.366.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagdo 70% | 3.1.91.13.02 541 30.000,00
01.06 | 12.361.0011.1.142 Educagéo para Todos 3.3.90.32.00 573 298.000,00

TOTAL 2.598.198,32
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Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

U.0 | Fungio-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.06 | 12.361.0011.2.304 | FUNDEB - Aplicacdo 30% | 33.00.30.99 | 540 50.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.304 | FUNDEB — Aplicacio 30% | 33.00.30.99 | 540 | 100.000,00
01.06 [ 12.365.0011.2.304 | FUNDEB — Aplicacio 30% | 44.905200 | 540 | 100.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacdo 70% | 3.1.90.11.01 | 540 | 750.198.32
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB —Aplicacio 70% | 31.90.12.01 | 540 | 100.000,00
0106 | 1236500112305 | FUNDEB—Aplicacio 70% | 31901303 | 540 | 30000000
01.06 | 12.366.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacio 70% | 3.1.90.1303 | 540 | 500.000.00
01.06 | 12.366.0011.2.305 | FUNDEB — Aplicacio 70% | 31911302 | 540 | 400.000,00
01.06 | 12.361.0011.1.142 EducacioparaTodos | 3.3903200 | 500 | 230.000.00
01.06 | 12.365.0011.1.133 |  TodaCriancanaEscola | 33.90.3200 | 500 52.000,00
01.06 | 12.366.0011.2.308 Ma"“fgfg:g":igjfgsas ~ | 33903200 | 500 16.000,00

TOTAL 2598.198,32

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

LEI'N°1.331, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Acrescenta dispositivo a lei n° 358, de 20 de fevereiro de 2006, ¢ determina outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, Estado do Rio de Janeiro;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°—Inclui o artigo 98-A a Lei n® 358, de 20 fevereiro de 2006 que passa a vigorar com o
seguinte acréscimo:

Art. 98-A — Para concessao da permissio de que trata esse capitulo, o veiculo para obter a
primeira permissao de utiliza¢ao para uso do transporte escolar, deveri ter data de fabricacio
ndo superior a 10 (dez) anos, estar em prefeitas condi¢des de funcionamento e atender as
exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

11— Fica permitido aos per irios que ja p autorizacdo, realizarem a substituicao
do veiculo de transporte escolar, desde que, o veiculo seja mais novo e que esteja em condigoes
de uso conforme aprovagio em vistoria.

11 - Este veiculo objeto de troca da permissao do transporte escolar, fica obrigatoriamente
sujeito a vistoria do orgao fiscalizador municipal.

Pardagrafo uinico - Os permissiondrios sio obrigados a apresentar os veiculos a vistoria do
orgao fiscalizador anualmente e, extraordinariamente, sempre que forem convocados.
Art. 2° - Inclui o artigo 98-B a Lei n® 358, de 20 fevereiro de 2006 que passa a vigorar com o
seguinte acréscimo:

Art. 98-B - Aos autuais per irios de transporte escolar é permitido a utilizacdo de
veiculos com as seguintes datas de fabricac¢do e nos respectivos prazos:

1 —ndo serd concedida a permisséo de utilizacéo de veiculos com data inferior ao ano de
2000.

11 - data de fabricagdo igual ou superior ao ano de 2000 até mar¢o de 2026;

111 - data de fabrica¢do igual ou superior ao ano de 2010 até marco de 2028;

1V - data de fabrica¢éo igual ou superior ao ano de 2015 até marc¢o de 2030;

§ 1°- Os veiculos utilizados para o transporte escolar devem estar em prefeitas condicées de
Sfunci e der as exigé, do Codigo de Trinsito Brasileiro (Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

§ 2°- Os permissiondrios nas condicoes previstas neste artigo sio obrigados a apresentar os
veiculos a vistoria do orgao fiscalizad, I e, extraordinariamente, sempre que
Jforem convocados.

Art. 3° - Os demais atos que se fizerem necessarios a regulamentagdo desta Lei, devem ser
editados através de Decreto.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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 DECRET

DECRETO N°. 3.456, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 40.000,00
(Quarenta mil reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigOes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgamentarias constantes
daLein®. 1.291 de 22/12/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 40.000,00 (Quarenta
mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.O | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte [ Valor
Salario-Educagdo — Obra,
01.06 | 12.361.0011.2.303 Aquisiio e Manuteng 30 3.3.90.30.99 | 550 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

U.O | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Ampliacdo e Reforma e
01.06 | 12.361.0011.2.381 Construco de Escolas 4.4.90.51.00 573 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 16 de Agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.457, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Credito Adicional Especial no valor de R$ 350.000,00 (Trezentos
¢ cinquenta mil reais), ¢ determina outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgamentarias constantes
daLein®. 1.327, de 17/08/2023;

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 350.000,00 (Trezentos e
cinquenta mil reais), a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lei n°. 1.291 de 22 de
dezembro de 2022, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, como se segue:

U.0 | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Promogéo de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 Fomacéo Profissional 3.390.36.99 | 700 50.000,00
Técnica aos Municipes
Promocéo de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 Fomacdo Profissional 3.390.39.99 | 700 §0.000,00
Técnica aos Municipes
Promog&o de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 Fomacé&o Profissional 3.350.43.47 | 700 | 250.000,00
Técnica aos Municipes
TOTAL 350.000,00

Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, seré utilizado o
provavel Excesso de Arrecadagdo por Fonte de Recursos de CONVENIO (700), conforme
prevé Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64.

Considerando os Recursos da Emenda Parlamentar Individual — Transferéncia Especial —
Agdo Orgamentaria 0EC2 do Plano de Ag¢do n° 09032023-037264/2023.

.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.458, DE 18 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.220.000,00
(Um milhdo, duzentos ¢ vinte mil reais), ¢ dd outras providéncias.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais:
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagao para suplementagdo das dotagdes orgamentarias constantes
da Lein®. 1291 de 22/12/2022.
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes.

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.220.000,00 (Um
milhdo, duzentos ¢ vinte mil reais), para atendimento as despesas com Satde, a fim de atender
as despesas assim codificadas:

u.o Fungéo- Objetivo do Programa | Elemento | Fonte Valor
Programa
Manutencdo das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 P e & aie 3.1.90.04.00 600 200.000,00
Manutencéo das Unidades
01.03 | 10.301.0063.2.387 Biasica de Saide 3.19011.01 | 600 200.000.00
Manutencdo da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.300.14.00 600 15.000,00
Manutencado da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.390.30.35 600 50.000,00
Manutencéo da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Haspitalar 3.390.30.35 621 50.000,00
Manutencéo da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hosptaiar 3.390.30.36 621 50.000,00
Manutencdo da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.390.30.99 600 100.000,00
Manutencdo da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.390.30.99 621 100.000,00
Manutencdo da Unidade
01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 33903300 | 600 5.000,00
Ofertar Novos Servicos de
01.03 | 10.302.0063.2.393 | Diagnosticos de Imageme | 3.3.90.39.99 600 50.000,00
Exames
Ofertar Novos Servicos de
01.03 | 10.302.0063.2.393 | Diagnosticos de Imageme | 3.3.90.39.99 621 100.000,00
Exames
Compra de exames,
consultas medicas,
01.03 | 10.302.0063.2.410 platender 2s necessidades 3.390.39.99 600 150.000,00
em salde da populacao
Compra de exames,
consultas medicas
01.03 | 10.302.0063.2.410 patender as necessidades 3.390.39.99 621 150.000,00
em satde da populacdo
TOTAL 1.220.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serd utilizado o
Superavit Financeiro por Fonte de Recursos SUS UNIAO E SUS ESTADO, apurado em
Balango Patrimonial do exercicio de 2022, em anexo, conforme prevé Art. 43, § 1°, inciso I
da Lei 4.320/64.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL/2022
600 + 621 — SUS UNIAO + SUS ESTADO 20.254.359,00
DECRETO n® 3356 3.910.000,00
DECRETO n® 3364 437039100
DECRETO n® 3379 2.010.000,00
DECRETO n° 3385 505.000,00
DECRETO n°® 3398 340.000,00
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DECRETO n® 3403 660.400,00 A
w202 | 0412200201007 |  Levarinomacdoaos | 35903909 704 | 10000000
DECRETO n° 3411 1.810.000,00 Municipes
i el 650.000,00 02.02 | 04.122.0020.1.008 |  Divuigacdo Instituciona | 3.3.90.39.99 | 500 | 23.000,00
DECRETO n° 3442 820.000,00
SALDO ATUAL 5.178.568,00 02.02 | 04.122.0020.1.098 Divulgac o Institucional 3.390.39.99 | 704 | 20.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. ~
01.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencdo das Secretarias | 3.3.90.14.00 | 500 10.000,00
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de Agosto de 2023.
i & TOTAL 453.000,00
EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
PREFEITO como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:
DECRETO N°.3459, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. U0 |Fungio-Programa |  ObjetivodoPrograma | Elemento |Fonte|  Valor
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.150.000,00 Eletrificacdo de Areas Urbanas
(um milhdes, cento ¢ cinquenta mil reais), e d4 outras providéncias. 16.02 | 25.751.0024.1.203 | e Rurais e/ou Modemizacdo | 3.3.90.39.99 [ 704 | 100.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais; do Sistema de lluminacdo
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que -
determina a formalizagao do ato administrativo; 10.02 | 16.482.0002.1.002 Foﬁg;:gc?:nglegee?;?;gn;seg ® | sas05100 | 700 | sommo00
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementagao das dotagdes orgamentarias constantes ’ T o Social U e
daLein®. 1.291 de 22/12/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em 10.02 | 16.482 0003.1.005 Regulariza¢do Fundidria e 33903999 | 700 50,000 00
tempo habil, a soma dos recursos suficientes; : ’ o Urbanistica T R
DECRETA - ‘
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.150.000,00 (um 01.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencdodas Secretarias [ 3.1.90.11.01 [ 500 | 100.000,00
milhdes, cento e cinquenta mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:
17.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencdodas Secretarias | 4.490.52.99 | 704 50.000,00
U.0 | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
- Contrataco de Empresa para
Manutencdo do Fundo de e
01.05 | 09.272.0037.2.341 e : 3.1.90.01.00 | 500 1.000.000,00 a Realizacdo de Obras,
Previdéncia Social ¢
e 17.02 | 15.451.0060.1.077 Senvios € Aquisicio de 4.490.51.00 | 500 | 15.058,00
01.05 | 04.122.0068.2.345 Previdéncia Socia 3.3.90.47.00 800 150.000,00 Equipamentos
TOTAL 1.150.000,00 Construgdo, Ampliacdoe
Reformas Pracas e
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas 17.02 | 15.452.0024.1.205 Quadras/Ginasios 4490.5299 | 700 | 50.000,00
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes: Poliesportivos
U.O | Fungido-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor Levar Informac&o aos
— e | | o — 02.02 | 04.122.0020.1.097 Municipes 3.390.40.99 | 500 | 10.000,00
: o - Previdéncia Social I TR . ]
TEET=—— 02.02 | 04.122.0038.1.265 | Manutencaodas Secretarias | 4.490.52.99 | 500 17.942,00
01.05 | 04.122.0068.2.345 Previdéncia Social 3.1.90.01.00 | 800 150.000,00 - -
01.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencdodas Secretarias | 4.490.52.99 | 500 | 10.000,00
TOTAL 1.150.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. TOTAL 453.000,00

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.460, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 453.000,00
(Quatrocentos ¢ cinquenta e trés mil reais), ¢ da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagao para suplementacdo das dotagdes orgamentarias constantes
daLein®. 1.291 de 22/12/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 453.000,00
(Quatrocentos e cinquenta e trés mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.0 | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
16.02 | 15.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias | 3.3.90.39.99 | 704 | 100.000,00
16.02 | 15.122.0038.2.300 | Manutencéo das Secretarias | 3.1.90.11.01 | 500 | 200.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de Agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.461, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de RS 1.700.000,00
(Um milhéo e setecentos mil reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizag&o do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagao das dotagdes orgamentarias constantes
daLein®. 1.291 de 22/12/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.700.000,00 (Um
milhdo e setecentos mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.O0 | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
01.06 | 12.361.0011.2.302 MARULENCO 40 ERSIfio 31901101 | 573 | 300.000,00
B Fundamental '
01.06 | 12.361.0011.2.304 | FUNDEB - Aplicacsio 30% | 3.390.46.00 | 540 | 200.000,00
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01.06 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB - Aplicacdo 70% 3.190.11.52 | 540 50.000.00
01.06 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB - Aplicacdo 70% 3.190.13.02 | 540 350.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.304 FUNDEB - Aplicacdo 30% 3.190.11.01 | 540 600.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.304 FUNDEB - Aplicacdo 30% 3.390.46.00 | 540 150.000,00
01.06 | 12.366.0011.2.304 FUNDEB - Aplicacdo 30% 3.390.46.00 | 540 50.000,00

TOTAL 1.700.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas

como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

U.0 | Fungio-Programa|  Objetivo do Programa Elemento |[Fonte|  Valor
01.06 | 12.122.0011.2.435 | Fundo Municipal de Educaco | 3.190.11.01 | 500 |  50.00000
01.06 | 12.122.0011.2.435 | Fundo Municipal de Educacdo | 33904600 | 500 |  20.00000
01.06 | 12.122.0011.2.435 | Fundo Municipal de Educacdo | 4.490.51.00 | 500 10.000,00
01.06 | 12.122.0011.2.435 | Fundo Municipal de Educacio | 4.4905299 | 500 |  30.00000
01.06 | 1236100111142 |  EducacioparaTodos. | 33903099 | 500 |  40.00000
01.06 | 1236100112302 |  ManutencdodoEnsino | 519011 04 [ 500 | 100.000,00

Fundamental ’

0106 | 1236100112002 | ManulemcBo doEnsino | 500 4305 | 500 | 3300000
0106 | 12.361.0011.2.302 Ma”‘::‘sgf;ngﬁélnsm‘) 33903099 | 500 | 8000000
01.06 | 12.361.0011.2.302 Ma”‘fﬁﬁ:gg’;ng‘r’]&”ﬂ”o 339039.99 | 500 | 100.000,00
01.06 | 123610011202 | MonUenc doENSNO. 53094500 | 500 | 50.000.00
01.06 | 12.361.0011.2.302 Ma"‘gﬁﬂg?“‘:zérs‘"° 4490529 | 573 | 100.000,00
01.06 | 12.361.0011.2.302 Ma"‘gﬁﬂg?nggélnsm° 4.49061.00 | 500 25.000,00
01.06 | 12.361.0011.2.304 FUNDEB — Aplicacéo 30% 4.490.52.99 540 37.000,00
01.06 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB — Aplicacé@o 70% 3.190.04.00 | 540 20.000,00
01.06 | 12.361.0011.2.305 FUNDEB — Aplicacéo 70% 3.190.13.03 540 200.000,00
01.06 | 12.365.0011.1.139 Territorio 4.490.61.00 573 64.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.303 Sféﬁ?ggggfacjﬁu{eggz 44906100 | 550 25.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.304 FUNDEB — Aplicacéo 30% 3.190.13.03 | 540 100.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.305 FUNDEB — Aplicacéo 70% 3.1.90.04.00 540 150.000,00
01.06 | 12.366.0011.2.305 FUNDEB — Aplicacéo 70% 3.190.11.01 540 150.000,00

TOTAL 1.700.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de Agosto de 2023.

PREFEITO

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 600.000,00

DECRETO N°. 3.462, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

(Sciscentos mil reais), ¢ da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que

determina a formalizagdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgamentarias constantes

daLein®. 1.291 de 22/12/2022;

CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em

&
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tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 600.000,00
(Seiscentos mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

U.0 | Fungdo-Programa|  Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor

Manutencdo do Fundo
01.04 | 08.122.0059.2.321 |  Municipal de Assisténcia | 3.1.90.11.01 | 0500 140.000,00
Social

Manutencdo do Fundo
01.04 | 08.122.0050.2.321 |  Municipal de Assisténcia | 3.1.90.13.03 | 0500 | 10.000,00
Social

Manutencdo do Fundo
01.04 | 0812200592321 |  Municipal de Assisténcia | 3.191.13.02 | 0500 | ~ 10.000,00
Social

Manutencao do Fundo
0104 | 0812200502321 |  Municipal de Assisténcia | 3.1.90.34.04 ] 0500 | 50.000.00
Social

Manutencdo do Fundo
01.04 | 08.122.0059.2.321 |  Municipal de Assisténcia | 3.390.08.56 | 0500 4.000,00
Social

Manutencéo do Fundo
01.04 | 08.122.0059.2.321 |  Municipal de Assisténcia | 3-390.46.00 | 0500 34.000,00
Social

Manutencao do Fundo
0104 | 0812200502321 |  Municipal de Assisténcia | 3.3.90.48.00 | 0500 | ~ 22.000,00
Social

Manutencdo do Fundo
01.04 | 08.122.0059.2.321 [  Municipal de Assisténcia | 3.1.90.94.00 | 0300 |  10.000,00
Social

Manutencdo do Fundo
01.04 | 08.122.0059.2.321 |  Municipal de Assisténcia | 3.1.90.34.04 | 0300 |  30.000.00
Social

01.04 | 08.244.0013.1.309 Aluguel Social 3390.36.99 [ 0500 |  40.000,00

Manutengao da Coordenagao
01.04 | 0824400132326 |  Interseforial doPBFe | 3.390.30.99 [ 0860 | 30.000,00
Cadastro Unico

Manuteng&o da Coordenacao
01.04 | 0824400132325 |  Interseforial doPBFe | 3.390.39.99 | 0660 5.000,00
Cadastro Unico

PAEFI —Sewico de Protec o
01.04 | 08.244.0013.2.330 | e Atendimento Especializado a | 3.390.39.99 | 0669 | 25.000,00
Familias e Individuos

PAEFI —Seico de Protec o
01.04 | 08.244.00132.330 | e Atendimento Especializado a | 3-390.30.99 | 0869 |  25.000,00
Familias e Individuos

PAIF - Servico de Protecdo e
01.04 | 08.244.0013.2.320 | Atendimento Integral a Familia | 3-390.39.99 0669 |  25.000,00
€ Individuos

PAIF - Servico de Protecdo e
01.04 | 08.244.0013.2.329 | Atendimento Integral a Familia | 3390.30.99 | 0869 |  20.000,00
€ Individuos

CRAS - Centrode Referéncia | 3.390.30.99 | 0660 10.000,00
01.04 | 08.244.0013.2.335 Pl g

CRAS - Centro de Referéncia 3.390.39.00 | 0660 15.000,00

01.04 | 08:244.0013:2.335 | ™ 4e assisténcia Social

CREAS - Centro de
01.04 | 03.244.0013.2.334 | Referéncia Especializado de | 3390.30.99 | 0860 |  10.000,00
Assisténcia Social

01.04 | 08.244.0013.2.3% | Manutencdo doIGD-SUAS | 3-390.39.99 [ 0860 |  25.000,00

Manutencéo do Fundo
01.04 | 08.122.0050.2.321 |  Municipal de Assisténcia | 3.3.90.30.99 | 0500 60.000,00
Social

TOTAL 600.000,00
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Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

u.o :n‘f:ff:a Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
10.02 | 16.482.0003.1.005 Reg”'aﬁzr%ﬁ?;t’gmé"a € |33903000 | 700 | 100.00000
Pavimentacdo de Ruas e
16.02 | 15.451.0024.1.204 sﬁﬁifg?a oo e | 23903009 [ 700 | 10000000
Vertical
Pavimentacdo de Ruas e
17.02 | 15.451.0024.1.204 Si’:“;;‘:ga; olusvee | 44905100 [ 700 | 10000000
Vertical
04.02 | 18.541.0027.1.114 Parque Fluvial 44905100 | 701 | 300000,00
TOTAL §00.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de Agosto de 2023.

EDNARDOBARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.463, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.008.000,00
(Um milh&o e oito mil reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagio para suplementagao das dotagdes orgamentarias constantes
daLein®. 1.291 de 22/12/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto a Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 1.008.000,00 (Um
milhdo e oito mil reais) a fim de atender as despesas assim codificadas:

Ano XXVII - N° 624 - Pinheiral - RJ, 30 de Agosto de 2023

Promocao de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 | Formacdo Profissional Técnica | 3.390.36.99 | 700 50.000,00
ao0s Municipes
03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencdo das Secretarias | 3.190.96.00 | 500 50.000,00
03.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutencdo das Secretarias | 3.390.39.99 [ 500 | 100.000,00
05.02 | 23.695.0009.1.054 | Plano Municipal de Turismo | 3.390.14.00 | 500 6.000,00
Construcdo, Ampliacdo e
Reformas Pracas e
17.02 | 15.452.0024.1.205 Quadras/Ginasio 3.390.30.99 | 704 | 100.000,00
Poliesportivos
Construcdo, Ampliacdo e
Reformas Pracas e
17.02 | 15.452.0024.1.205 Quadras/Ginasio 4490.51.00 | 704 | 100.000,00
Poliesportivos
04.02 | 18.542.0057.1.107 Coleta Seletiva 44905299 | 704 100.00,00
TOTAL 1.008.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N° 3.464, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagio do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagéo das dotagdes orgamentarias constantes
daLein®. 1.291 de 22/12/2022;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em
tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

U.O | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
03.02 | 25.752.0038.2.317 Effe Bl - 3390.30.99 | 500 | 35000000
: e Fornecimento Snaanles _—
06.02 | 03.122.0038.1.265 | Manutencdo das Secretarias | 3.390.14.00 | 500 2.000,00

Promogéo de Cursos de
06.02 | 04.122.0001.1.310 | Formacao Profissional Técnica | 3.350.43.47 | 700 | 150.000,00
aos Municipes

U.0 | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no total de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para a suplementagéo das seguintes dotagdes do or¢amento da Camara Municipal de
03.02 | 25.752.0038.2.317 - 3390.39.00 | 704 | 250000,00 Pinheiral:
Unidade Orgar aria/Elemento Cddigo Fonte | Valor (R$)
Energia Elétrica -
03.02 | 25.752.0038.2.317 2 3.300.39.99 | 751 350.000,00
Fornecimento 01.01 Camara Municipal de Pinheiral
P 024.3.1.90.94.00.00.00.00 00 10.000,00
PromocZo de Cursos de 01.122.0046.2.350
06.02 | 04.122.0001.1.310 Fm‘nagéoProﬂsgimal Técnica | 3.390.39.99 | 700 200.000,00
aos Muricipes Total 10.000,00
Capacitar e Qualificar
Servidores/Manutenczo do Art. 2° - Para a cobertura da suplementagdo das dotagdes a que se refere o artigo anterior.
06.02 | 04.122.0001.2.426 s I 3.390.14.00 | 500 2.000,00 A . . . ’
Sine e Centro de Atendimento serdo anuladas, em igual importancia, as seguintes dotagdes do orgamento:
do Empresario
% - Unidade Orgamentaria/Elemento Cadigo Fonte | Valor (R$)
0802 | 04.120.0007.1.094 | REcUPeracao de Creditos | 53093999 | 704 | 10000000
01.01 Camara Municipal de Pinheiral
] iais - 1.3.3.90.36.99.00.00. 10. A
08.02 | 28.845.0053.0.001 Op“aQEﬁZrEgsge"a‘s 339047.00 | 500 | 100.00,00 01.122.0043.2 347 i SRR
05.02 | 04.122.0038.2.300 | Manutenc&o das Secretarias | 3.3.90.14.00 | 500 6.000,00 Total 10.000,00
TOTAL 1.008.000,00 Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.465, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de RS 2.598.198,32 (Dois
milhdes, quinhentos ¢ noventa e oito mil, cento ¢ noventa ¢ oito reais e trinta e dois centavos),
¢ determina outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que deter-
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mina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgamentarias constantes
da Lein®. 1.330, de 30/08/2023;

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 2.598.198,32 (Dois
milhdes, quinhentos ¢ noventa e oito mil, cento ¢ noventa e oito reais, trinta e dois centavos),
a fim de adequar a Lei Orgamentaria Anual — Lei n°. 1.291 de 22 de dezembro de 2022, para
atender as despesas do Fundo Municipal de Educagdo, como se segue:

U.0 | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
01.06 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacdo 70% | 3.1.90.11.01 541 980.706,61
01.06 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacdo 70% | 3.1.90.13.03 | 541 50.000,00
01.06 | 12.361.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacdo 70% | 3.1.91.13.02 | 541 200.000,00
01.06 | 12.365.0011.1.288 | EducacZo Integral Total | 4.4905299 | 542 27.786,97
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicac&o 70% | 3.1.90.11.01 542 9262323
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacao 70% | 3.1.90.11.01 541 569.245,26
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacdo 70% | 3.1.90.13.03 | 542 45.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicac&o 70% | 3.1.90.13.03 541 150.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicagdo 70% | 3.1.91.13.02 | 542 19.836,25
01.06 | 12.365.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacdo 70% | 3.1.91.13.02 | 541 20.000,00
01.06 | 12.366.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacdo 70% | 3.1.90.11.01 541 115.000,00
01.06 | 12.366.0011.2.305 | FUNDEB - Aplicacsio 70% | 3.1.91.13.02 541 30.000,00
01.06 | 12.361.0011.1.142 Educacéo para Todos 3.3.90.32.00 573 298.000,00

TOTAL 2.598.198,32

Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como
fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

U.0 | Fungdo-Programa|  Objetivo do Programa Elemento |Fonte| Valor
0106 | 12.361.0011.2.304 | FUNDEB- Aplcacio 30% | 33.90.3999 | 540 |  50.000,00
0106 | 12.365.0011.2.904 | FUNDEB - Aplicacio 30% | 33.90.3999 | 540 | 100.000,00
0106 | 12.365.0011.2.904 | FUNDEB - Apicacio30% | 4490.5200 | 540 | 100.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.905 | FUNDEB-Aplcacio70% | 3190.41.01 | 540 | 750.108,32
0106 | 12.365.0011.2.905 | FUNDEB-Aplcacio 70% | 3190.1301 | 540 | 100.000,00
01.06 | 12.365.0011.2.905 | FUNDEB-Aplcacio70% | 31.90.1303 | 540 | 300.000,00
0106 | 12.366.0011.2.905 | FUNDEB-Aplcacio70% | 3190.1303 | 540 | 500.000,00
0106 | 12.366.0011.2.305 | FUNDEB- Aplcacio70% | 31911302 | 540 | 400.000,00
0106 | 1236100111442 |  EducaioparaTodos  |33903200 | 500 | 230.000,00
0106 | 1236500111133 |  TodaCriancanaEscola | 3390.3200 | 500 |  52.000,00
0106 | 12.366.0011.2.208 Ma““‘f{;‘\fﬁs":i\gﬁgsas‘ 33903200 | 500 | 16.000,00

TOTAL 2598.198,32

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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DECRETO N°. 3.466, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre os procedimentos relativos a emissao de nota fiscal eletronica de servigos para
microempreendedor individual.
O PREFEITO DO MUNICIPIO; no uso das atribui¢des que lhe confere a Alinea “a”, do
Inciso I, do Artigo 45 da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a Resolugao CGSN n° 169, de 27 de julho de 2022, que trata da emissao
de nota fiscal de servigo eletronica (NFS-¢) por microempreendedores individuais (MEI);
CONSIDERANDO a simplificagdo das obrigagdes acessorias ¢ facilidade para emissao de
nota Fiscal utilizando o portal inico da Receita Federal;
CONSIDERANDO a padronizagao da emissdo de documento fiscal de servigos do MEI com
validade Nacional;
CONSIDERANDO que a Nota Fiscal de Servigo ¢ utilizada por prestadores de servigos ¢ a
geréncia do emissor ¢ de responsabilidade de cada municipio;
CONSIDERANDO a desburocratiza¢do nos processos para emissao ¢ liberagdo de Notas de
prestagdo de servigos.

DECRETA
Art. 1° - A partir do dia 1° de setembro de 2023 todos os Microempreendedores Individuais
(MEI’s) que prestam servigos para pessoas juridicas passardo a emitir, exclusivamente, a
Nova Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-¢) no Padrdo Nacional;
§ 1° - O acesso da Nota Fiscal de Servigo Eletronica devera ser feito pelo Emissor Web, por
meio do link: www.nfse.gov.br/EmissorNacional ou também pelo aplicativo “NFSe Mobile”,
disponivel para Android ¢ iOS.
§ 2°- O passo a passo para emissdo da Nota Fiscal ¢ possivel encontra-la no site: www.gov.br/
nfse/pt-br/mei/links-com-passo-a-passo, para cadastro e emissdo pelos MEI’s e ainda videos
explicativos de como acessar a nova plataforma.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir do dia 1° de setembro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

DECRETO N°. 3.467, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Procede a aprovagdo da implantagdo no Municipio do Empreendimento LAGO REAL,

mediante atendimento de condicionantes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a proposta de empreendimento imobilidrio apresentado pela empresa

REIS ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, processo administrativo n°

2137, de 25/04/2023;

CONSIDERANDO a previsio legal para institui¢do de comisséo especial para fixagdo e/ou

flexibiliza¢do de indices urbanisticos para empreendimentos especiais, de grande porte, quer

sejam condominios ou loteamentos, que requalifiquem o territério municipal e contribuam

para seu desenvolvimento econdmico e social, nos termos do artigo 24 da Lei Municipal n°®

793, de 24 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria Municipal n° 1.038, de 25 de julho de 2022,

que nomeou a Comissdo para andlise do projeto, conferindo-lhe autonomia e legitimidade

para tomar as medidas técnicas ¢ administrativas cabiveis, defendendo o interesse piblico

municipal;

CONSIDERANDO as reunides e discussdes da mencionada Comissdo sobre o

empreendimento em andlise, onde vislumbra, dentre outros beneficios a redugdo do déficit

habitacional ¢ o progndstico de aumento da arrecadagdo municipal de impostos;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao, datado de 15/08/2023, parte integrante deste;
DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o conjunto de projetos ¢ demais elementos técnicos contidos no

processo administrativo n® 02137, de 25/04/2023, que compdem a implantacdo do

empreendimento denominado LOTEAMENTO LAGO REAL, proposto pela REIS

ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, uma vez observadas a aplicagio dos

seguintes indices urbanisticos:

- Taxa de ocupagdo: 70%

- Coeficiente de aproveitamento: 1,0 exceto nas Ruas Raquel de Queiros e Ariano Suassuna

que terdo CA=2;

- Taxa de permeabilidade: 30%

- Recuo frontal: 3,00m

- Recuo Lateral: 1,50m

- Recuo de fundo: 1,50m

- Numero de pavimentos permitidos: maximo 3 (trés)

- Altura maxima da edificagdo: 10,00 m

- Testada Minima: 10,00m

Art. 2° - Apresentada a licenga ambiental ¢ as respectivas ART ou RRT, emitidas pelo CREA

ou CAU, de todos os projetos componentes do empreendimento, para emissdo do respectivo

Alvara de Obras, a empresa REIS ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

devera recolher todas as taxas de poder de policia emitidas conforme legislagdo municipal.
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Art. 3° - Deverd ser obscrvado pela empresa REIS ENGENHARIA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA que qualquer construgdo ou reforma no lotcamento somente podera ser
exccutada apos exame, aprovagdo do projeto ¢ concessdo de licenga de construgdo pelo
Municipio.

Art. 4° - A validade do presente Decreto esta condicionada a assinatura e formalizagdo entre
a empresa REIS ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ¢ o Municipio de
Pinheiral dos seguintes documentos, também partes integrantes deste Instrumento:

I - Termo de Promessa e Doagdo da Infraestrutura da Area destinada ao Sistema Viario;

II - Escritura de Hipoteca;

III - Termo de Compromisso.

Art. 5° - O prazo de validade para execugdo das obras previstas do Empreendimento ¢ de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado em virtude de paralisagdes ¢ impedimentos
de forga maior, com as devidas justificativas, desde que acatadas pelo Municipio.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial o decreto de diretrizes do loteamento.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

| PORTARI

PORTARIA N°. 848, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4375, de 31 de julho de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Interromper, a contar do dia 16 de agosto de 2023, a licen¢a sem vencimentos, do
servidor RONALDO DE PAULA DOS ANJOS, matricula sob o n° 95327, ocupando o
Cargo de Agente Administrativo Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 849, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4494, de 04 de agosto de
2023.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora FABIANA ANTONIA CLAUDINO DA
CONCEICAO, cujo periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 17/08/2023 e
término em 14/11/2023, exercendo o Cargo de Professor I, matricula sob n° 95276, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, referente ao quinquénio 2014/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 850, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 449, de 29 de janeiro de
2019;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na fungdo de Agente Auxiliar de Satide “com restrigdes”, a
contar de 01/08/2023 e o término em 27/01/2024, da servidora MARIA APARECIDA DE
SOUSA RODRIGUES, matricula sob o n° 9491-2, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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PORTARIA N°. 851, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 2.985, de 20 de junho de
2018;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar, a readaptagao na fungdo de Agente de Recepgdo, a contar de 21/07/2023 ¢
o término em 16/01/2024, da servidora TELMA RIBEIRO BORGES, matricula sob o n®
9187-1, com lotagao na Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 17 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 852, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de satide ao funcionario GUILHERME EDUARDO
VALIM DE OLIVEIRA, matricula sob n” 96869, ocupando o cargo de Assessor I1L, lotado na
Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Rural, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 01/08/2023 ¢ término em 15/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 853, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saude a funcionaria ANA MARISY MELLO
FRANCO SILVA, matricula sob n® 97068, ocupando o cargo de Diretor de Colégio, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 31/07/2023
e término em 14/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 854, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satide a funcionaria JANAINA OLIVEIRA
SANTOS PEROSINI, matricula sob n® 95353, ocupando o cargo de Inspetor de Alunos,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 01/
08/2023 ¢ término em 15/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 855, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
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CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saude a funcionaria DENISE BENEDETI DA
SILVA MACEDO, matricula sob n° 97182, ocupando o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio em 08/08/2023
e término em 07/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 856, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais ¢,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satide a funcionaria JOANI CARNEIRO DE
MELO LAMBERT, matricula sob n° 89522, ocupando o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio em 01/08/2023
e término em 30/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 857, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saade a funcionaria GISELE COELHO
TEIXEIRA, matricula sob n® 94849, ocupando o cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 01/08/2023 e término
em 15/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 858, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saade a funcionaria GISELE COELHO
TEIXEIRA, matricula sob n° 97006, ocupando o cargo de Pedagogo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 01/08/2023 e término
em 15/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 859, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

.
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RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satide a funcionaria FABIANA ANTONIA
CLAUDINO DA CONCEICAO, matricula sob n°® 95276, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 02/
08/2023 ¢ término em 16/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 860, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais ¢,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satide a funcionaria NJARA APARECIDA DE
SOUZA PEIXOTO, matricula sob n® 95274, ocupando o cargo de Inspetor de Alunos, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em 04/08/2023
e término em 08/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 861, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saade a funcionaria RITA DE CASSIA
NOGUEIRA DE SOUZA, matricula sob n° 93802, ocupando o cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio em
09/08/2023 e término em 07/10/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 862, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca para tratamento de saude ao funcionario THIAGO BASTOS
MAGALHAES, matricula sob n® 93692, ocupando o cargo de Agente Fiscal de Obras e
Posturas, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo Estratégica e Obras, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio em 07/08/2023 e término em 05/10/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 863, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de satde a funcionaria MARLY DA SILVA COLINA,
matricula sob n® 94126, ocupando o cargo de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de
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Educagdo, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em 08/08/2023 ¢ término em 11/08/
2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 864, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saude a funciondaria THAMIRES DE ASSIS
DOS SANTOS, matricula sob n° 97220, ocupando o cargo de Agente Técnico Municipal,
lotada na Secretaria Municipal de Finangas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio em 28/
07/2023 e término em 26/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°, 865, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de satide a funcionaria UMBELINA RITA GOMES
BARREIRA, matricula sob n® 92090, ocupando o cargo de Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em 01/08/2023 e término
em 04/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 866, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saude a funcionaria DEBORAH CHACA-
XIRO DIAS MELO, matricula sob n® 94121, ocupando o cargo de Auxiliar de Creche, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em 31/07/2023
e término em 04/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 868, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais ¢,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de saude a funcionaria MANOELE APOSTOLICO
POCIDONIO, matricula sob n° 95147, ocupando o cargo de Inspetor de Alunos, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em 03/08/2023
e término em 17/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 869, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satide a funciondria VAGNER SERGIO
FERREIRA, matricula sob n° 94517, ocupando o cargo de Coletor de Lixo, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio em 01/
08/2023 ¢ término em 14/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 870, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saude a funcionaria AURORA DO ROSARIO
DE PAULA, matricula sob n° 96900, ocupando o cargo de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educag@o, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com inicio em 08/08/2023 e término
em 05/11/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 867, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satde a funcionaria ALINE SANT ANA DE
OLIVEIRA, matricula sob n° 96589, ocupando o cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, pelo prazo de 10 (dez) dias, com inicio em 05/08/2023 ¢ término em
14/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N°. 871, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 4862, de 18 de agosto de
2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de satide ao funciondrio JAIRANGELO MENDES
PIRES, matricula sob n® 95158, ocupando o cargo de Professor II, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio em 08/08/2023 ¢ término
em 06/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 872, DE 18 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4862, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satde ao funcionario JUVENAL LEANDRO
TEMOTEO JUNIOR, matricula sob n°
96710, ocupando o cargo de Coveiro, lotado
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
¢ Direitos Humanos, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, com inicio em 04/08/2023 ¢ término em
02/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 873, DE 18 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4862, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de satide ao funciondrio MANOEL
DE ASSIS MARQUES DA SILVA,
matricula sob n° 93052, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta)
dias, com inicio em 06/08/2023 ¢ término em
01/02/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 874, DE 18 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4862, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogacio de licenca para
tratamento de saude a funciondria BRUNA

FERREIRA DE ALMEIDA, matricula sobn®
95451, ocupando o cargo de Professor II,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
pelo prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, com
inicio em 14/07/2023 ¢ término em 27/08/
2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 875, DE 18 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 4862, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de satide a funcionaria DEBORA
CAMARGO MARTINS BARROSO,
matricula sob n° 93984, ocupando o cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
com inicio em 06/08/2023 ¢ término em 04/
09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 876, DE 18 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4862, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder prorrogagdo de licenga para
tratamento de saude a funcionaria EVELIM
CRISTINA AZEVEDO DE OLIVEIRA,
matricula sob n® 94494, ocupando o cargo de
Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 90
(noventa) dias, com inicio em 22/07/2023 e
término em 19/10/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 877, DE 18 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o0 que consta no
Processo Administrativo n® 4862, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga para
tratamento de saude a funcionaria ROZELI
GONCALVES DA CUNHA, matricula sob
n® 94775, ocupando o cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
pelo prazo de 12 (doze) dias, com inicio em
31/07/2023 ¢ término em 11/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 878, DE 18 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4862, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenga para
tratamento de saude a funcionaria GELSI
ELZIRA DE VARGAS ASSUNCAO,
matricula sob n° 91960, ocupando o cargo de
Merendeira, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, com inicio em 21/07/2023 e término em
18/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 18 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 879, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de
suas atribuigdes regulamentares ¢;
CONSIDERANDO a necessidade de anélise
de viabilidade para implantagdo de
empreendimento habitacional requerido no
municipio através de processo administrativo
de consulta prévia;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo
24 da Lei Municipal n°® 793, de 24 de
Setembro de 2014.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear pelo prazo de 01 (hum)
ano, a contar da data de sua publicagdo, a
Comissdo abaixo relacionada para, analisar,
em conformidade com o disposto no Artigo
24 da Lei Municipal n°® 793, de 24 de
Setembro de 2014, os Projetos, Especificagdes
e demais elementos técnicos relativos a
qualquer Loteamento em area de terra
localizado no municipio de Pinheiral,
promovendo, caso julgado pertinente pela
mesma, as adequagdes necessarias relativas a
fixagdo e/ou flexibilizagdo de indices

urbanisticos, observados seus impactos na
infraestrutura urbana e ambiental, com vistas
a sua implantagdo:

I — Presidente:

Carlos Henrique de Souza, Matricula sob n®
9580-7.

II-Membros:

a) Joviano da Cunha Medeiros, Matricula
sob n° 9579-3;

Fabio Luis de Souza Nogueira, Matricula sob
1n°9627-0;

Wanderson Siqueira de Castro, Matricula sob
n° 9460-7;

Rafacl Martins de Almeida, Matricula sob n®
9444-7;

Norma de Cassia Freitas, Matricula sob n°
9685-8;

Isracl de Souza Figueiredo, Matricula sob o
n° 9685-6.

Art. 2°- A gestdo ¢ a coordenagao do Programa
serdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Plancjamento, Gestdo
Estratégica ¢ Obras.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Portarian® 1.038, de
25 de julho de 2022.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 880, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4860, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
RENATA CARVALHO DE OLIVEIRA
PAES DA SILVA, matricula sob o n° 94123,
ocupando o Cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Governo, pelo prazo de 20
(vinte) dias, com inicio em 02/08/2023 e
término em 21/08/2023 para acompanhar seu
pai ou mée que se encontra em tratamento de
saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 881, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
529, de 23 de dezembro de 2009 (art. 36 §
3°), alterada pela Lei n° 1.316;
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CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4861, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga gestagdo a servidora
THATARA ARAUJO DE OLIVEIRA,
matricula sob o n° 96705, ocupando o cargo
de Agente Técnico Municipal, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em
16/08/2023 ¢ término em 11/02/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 882, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO, usando
das atribuigdes legais ¢;
CONSIDERANDO, as alteragdes promovi-
das pela Lei n° 1.208, de 30 de setembro de
2021, na Lei n® 187, de 30 de dezembro de
2002, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Pinheiral
e da outras providéncias”;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo n°® 4.866/2023, aberto pela
Secretaria Municipal de Saude, e a relatada
necessidade do servigo publico;

RESOLVE

Art. 1° - Aplicar, a partir do dia 07/08/2023,
a servidora piblica CECILIA SANTANA
BALA PEREIRA, matr. n° 96727, ocupante
do cargo publico efetivo de Farmacéutico, o
regime de tempo integral de 40h de trabalho
semanais, sem prejuizo de ficar a disposigdo
da Administragdo Publica, sendo remunerada
na forma prevista no art. 80-A, § 2°, da Lein®
187, de 30 de dezembro de 2002, com redagdo
dada pela Lein® 1.208, de 30 de setembro de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Registre-se;
Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 883, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO, usando
das atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO, as alteragdes promovi-
das pela Lei n° 1.208, de 30 de setembro de
2021, na Lei n° 187, de 30 de dezembro de
2002, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pliblicos Municipais de Pinheiral
e da outras providéncias”;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo n°® 4.865/2023, aberto pela
Secretaria Municipal de Saude, e a relatada
necessidade do servigo publico;

RESOLVE

Art. 1° - Aplicar, a partir do dia 17/08/2023,
aservidora piblica TATIANA APARECIDA
ROCHA GUIMARAES GALDINO, matr.
n° 94730, ocupante do cargo publico efetivo
de Psicologo, o regime de tempo integral de
40h de trabalho semanais, sem prejuizo de
ficar a disposi¢do da Administragdo Publica,
sendo remunerada na forma prevista no art.
80-A, § 2°,da Lein® 187, de 30 de dezembro
de 2002, com redagdo dada pela Lein® 1.208,
de 30 de setembro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Registre-se;
Publique-se ¢ Cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®, 8§84, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO, usando
das atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO, as alteragdes
promovidas pela Lei n® 1.208, de 30 de
setembro de 2021, na Lei n® 187, de 30 de
dezembro de 2002, que “Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Pinheiral e da outras providéncias”;
CONSIDERANDO, o teor do processo
administrativo n° 4.864/2023, aberto pela
Secretaria Municipal de Saude, e a relatada
necessidade do servigo publico;

RESOLVE

Art. 1° - Aplicar, a partir do dia 01/08/2023,
a servidora publica FRANCINE CHRIS-
TOVAN DE OLIVEIRA, matr. n°® 96893,
ocupante do cargo publico efetivo de
Assistente Social, o regime de tempo integral
de 40h de trabalho semanais, sem prejuizo
de ficar a disposi¢do da Administragdo
Publica, sendo remunerada na forma prevista
no art. 80-A, § 2°, da Lei n® 187, de 30 de
dezembro de 2002, com redagdo dada pela
Lein® 1.208, de 30 de setembro de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o.

Registre-se;
Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 885, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4810, de 17 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar de
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16 de agosto de 2023, GISELE COELHO
TEIXEIRA, do Cargo Efetivo de Professor I,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 21 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 886, DE 22 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto
n° 3.384, de 03 de abril de 2023, publicado
no Informativo Oficial do Municipio de
Pinheiral n° 615, de 14 de abril de 2023;
CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Educag@o da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4909, de 22 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 21 de agosto de
2023, pelo Regime Estatutario, JULIANA
BATISTA TULLER FERNANDES,
aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/
2022, realizado em 15 de janeiro de 2023,
para exercer o cargo publico efetivo de
Professor 1, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 22 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 887, DE 23 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 3.995, de 21 de
junho de 2013;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo, na fungio
de Agente Auxiliar de Servigos Municipais, a
contar de 02/08/2023 ¢ o término em 28/01/
2024, da servidora LEILA MARIA
PEIXOTO, matricula sob o n° 9476-7, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Pablicos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 888, DE 24 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4869, de 18 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de
18 de agosto de 2023, JEISON
FERNANDO FERREIRA MANOEL, do
Cargo Efetivo de Agente Auxiliar de
Almoxarife, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 24 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 889, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuig¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;
RESOLVE
Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ALEXSSANDRA
MARIA VALIM PRADO DE OLIVEIRA,
matricula sob n° 95860, ocupando o cargo de
Assessor 111, lotada na Secretaria Municipal
de Urbanismo, Habitagdo e Regularizagido
Fundiaria, pelo prazo de 10 (dez) dias, com
inicio em 11/08/2023 e término em 20/08/
2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 890, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ROSANGELA PIRES
FERREIRA PENA MATIAS, matricula sob
n® 21287, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo
pelo prazo de 04 (quatro) dias, sendo 02 (dois)
dias com inicio em 31/07/2023 e término em
01/08/2023, e 02 (dois) dias com inicio em
03/08/2023 e término em 04/08/2023.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 891, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saade ao funcionario ANDRE LUIS DE
OLIVEIRA LEMOS, matricula sobn® 96821,
ocupando o cargo de Secretario Municipal
de Urbanismo, Habitagdo ¢ Regularizagdo
Fundiéria, lotado na Secretaria Municipal de
Urbanismo, Habitagdo e Regularizacio
Fundidria, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 18/08/2023 ¢ término em 01/
09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 892, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
safide a funciondria RAFAELA APARECIDA
TIMOTEO DA CONCEICAO, matricula
sob n° 94493, ocupando o cargo de Auxiliar
de Creche, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, pelo prazo de 08 (oito) dias, com
inicio em 09/08/2023 ¢ término em 16/08/
2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 893, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de

agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria JOSELIA NEVES
SOUZA LIMA, matricula sob n® 95313,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com inicio em 31/07/2023
e término em 04/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 894, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o0 que consta no
Processo Administrativo n°® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria JESSICA COUTO
LIMA, matricula sob n° 97187, ocupando o
cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 14
(quatorze) dias, com inicio em 18/08/2023 e
término em 31/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 895, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude ao funcionario MARCO AURELIO
DA SILVA, matricula sob n° 96848, ocupando
o cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotado na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 14/08/2023 ¢
término em 28/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

.
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PORTARIA N°. 896, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satde a funcionaria ADLER CELIA
AZEVEDO OLIMPIO, matricula sob n®
94134, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, pelo prazo
de 13 (treze) dias, com inicio em 12/08/2023
¢ término em 24/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 897, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria VERA LUCIA DOS
SANTOS GUEDES, matricula sob n° 97009,
ocupando o cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 12 (doze) dias, com inicio em 15/08/2023
e término em 26/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 898, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria BRUNA LIMA
ALARCON, matricula sob n° 96776,
ocupando o cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, com inicio
em 11/08/2023 e término em 25/08/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 899, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais ¢,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ELAINE ALVES
RODRIGUES, matricula sob n° 92116,
ocupando o cargo de Diretor Adjunto de
Escola ¢ Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 08
(oito) dias, com inicio em 11/08/2023 ¢
término em 18/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°®. 900, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funciondria DEBORA GROETAERS
DA SILVA, matricula sob n° 97016, ocupando
o cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 05
(cinco) dias, com inicio em 07/08/2023 e
término em 11/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 901, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE
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Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria RITADE CASSIA SILVA
DE FARIAS, matricula sob n° 90624,
ocupando o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 09/08/
2023 ¢ término em 23/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 902, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais ¢,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria VANESSA LOPES DO
CARMO, matricula sob n° 96374, ocupando
o cargo de Auxiliar de Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, com inicio em 11/08/
2023 e término em 25/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 903, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria TIRANY SILVA
CAETANO, matricula sob n® 96730,
ocupando o cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
14/08/2023 ¢ término em 18/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 904, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria SILVANA NUNES
FONTES MORAES, matricula sob n® 96340,
ocupando o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 66 (sessenta ¢ seis) dias, com inicio em
31/07/2023 e término em 04/10/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 905, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais ¢,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria FLAVIA BEATRIZ
VICENTE DA SILVA GONZAGA, matricula
sobn® 96427, ocupando o cargo de Professor
I, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, pelo prazo de 19 (dezenove) dias,
com inicio em 14/08/2023 e término em 01/
09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°. 906, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satde a funciondria BEATRIZ MARINS
AUGUSTO, matricula sob n® 96291,
ocupando o cargo de Auxiliar de Creche,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
pelo prazo de 21 (vinte e hum) dias, com
inicio em 11/08/2023 e término em 01/09/
2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
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agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 907, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude ao funcionario JAIME PACHECO
PEREIRA, matricula sob n° 96817, ocupando
o cargo de Mediador Educacional, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, com inicio em 18/08/2023
¢ término em 16/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 908, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria KEILA DORNELAS DA
SILVA GOMES, matricula sob n° 96406,
ocupando o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, com inicio em 03/08/2023
e término em 01/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°. 909, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ELIDIA FRANCISCA
GOMES, matricula sob n° 94776, ocupando
o cargo de Servente Escolar, lotada na

Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo
de 19 (dezenove) dias, sendo 05 (cinco) dias
com inicio em 07/08/2023 ¢ término em 11/
08/2023, ¢ 14 (quatorze) dias com inicio em
17/08/2023 ¢ término em 30/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIANC®. 910, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funciondria JOYCILAINE DOS
REIS LIMA DA CONCEICAO, matricula
sobn® 95385, ocupando o cargo de Agente de
Recepgio, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, pelo prazo de 07 (sete) dias, com inicio
em 17/08/2023 e término em 23/08/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®.911,DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuig¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
satide a funcionaria MARA APARECIDA DO
NASCIMENTO ALMEIDA, matricula sob
n°® 93758, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 04/08/2023 ¢
término em 18/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 912, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
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suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria ISIS SILVA LEMOS,
matricula sob n° 96706, ocupando o cargo de
Agente Técnico em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com inicio em 14/08/2023
e término em 18/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 913, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de
saude a funciondria NATALIA ALVES DE
OLIVEIRA, matricula sob n® 96783,
ocupando o cargo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
pelo prazo de 14 (quatorze) dias, com inicio
em 14/08/2023 e término em 27/08/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 914, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de
saude a funcionaria SANDRA XAVIER DE
SOUZA, matricula sob n® 93846, ocupando
o cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
pelo prazo de 14 (quatorze) dias, com inicio
em 12/08/2023 e término em 25/08/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 915, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de saude a funcionaria EVA
REGINA DE FARIA, matricula sobn° 94162,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, pelo prazo
de 21 (vinte e um) dias, sendo 11 (onze) dias
com inicio em 04/08/2023 ¢ término em 14/
08/2023, e 10 (dez) dias com inicio em 22/
08/2023 ¢ término em 31/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N®. 916, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga para
tratamento de sade a funcionaria JANAINA
OLIVEIRA SANTOS PEROSINI,
matricula sob n° 95353, ocupando o cargo de
Inspetor de Alunos, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, com inicio em 17/08/2023 e
término em 15/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 917, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5004, de 25 de
agosto de 2023;

.
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RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacao de licenga para
tratamento de satide a funcionaria JANINE
AGUIAR DOS SANTOS JACOB VAZ,
matricula sob n® 94352, ocupando o cargo de
Inspetor de Alunos, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com inicio em 22/08/2023 ¢
término em 20/10/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 918, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de satide a funcionaria JOANA
DARC TORRES DA SILVA, matricula sob
n° 94343, ocupando o cargo de Gari, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, com inicio
em 02/08/2023 e término em 30/10/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 919, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacao de licenga para
tratamento de satde a funciondria
GABRIELLE DE OLIVEIRA SANTOS,
matricula sob n° 95461, ocupando o cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, com inicio em 24/08/2023 e término em
22/10/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 920, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de

suas atribuigdes legais ¢,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenga para
tratamento de satde ao funcionario
MARCUS ANTONIO PINTO DOS
SANTOS, matricula sob n° 91969, ocupando
o cargo de Servente Escolar, lotado na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em
12/08/2023 ¢ término em 07/02/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°®. 921, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenga para
tratamento de saude a funcionaria ANDREA
OLIVEIRA TAVARES, matricula sob n°®
91878, ocupando o cargo de Agente Auxiliar
de Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e Previdéncia
Social, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com
inicio em 07/08/2023 e término em 04/11/
2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIA N°. 922, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenga para
tratamento de satde a funcionaria MARIA
CRISTINA DA SILVA FREITAS, matricula
sob n° 94428, ocupando o cargo de Servente
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com inicio em 21/08/2023 e término em 18/
11/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.



-
@\ Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 923, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais ¢,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5004, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga para
tratamento de saude a funcionaria MAGDA
DA SILVA, matricula sob n® 94725, ocupando
o cargo de Cozinheiro, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 90
(noventa) dias, com inicio em 10/08/2023 ¢
término em 07/11/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 924, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4990, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
JOSELIA NEVES SOUZA LIMA, matricula
sob 0 n° 95313, ocupando o Cargo de
Professor I, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, pelo prazo de 20 (vinte) dias,
com inicio em 11/08/2023 e término em 30/
08/2023 para acompanhar seu pai ou mae
que se encontra em tratamento de saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°. 925, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4991, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
JULIANA WERNECK PEREIRA, matricula

sob 0 n° 94040, ocupando o Cargo de
Professor II, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 22/08/2023 ¢ término em 25/
08/2023 para acompanhar scu filho (a) que
se encontra em tratamento de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 926, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4989, de 25 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
JAQUELINE APARECIDA DA SILVA
COSTA, matricula sob 0 n° 97048, ocupando
o Cargo de Inspetor de Alunos, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, com inicio em 14/08/2023
e término em 18/08/2023 para acompanhar
seu filho (a) que se encontra em tratamento
de saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 927, DE 25 DE
AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do o Artigo
37, Inciso II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do Decreto
n°® 2.713, de 06 de setembro de 2019,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n® 527, de 13 de
setembro de 2019; prorrogado através do
Decreto n® 3.093, de 03 de setembro de 2021,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral, n® 577, de 15 de
setembro de 2021;

CONSIDERANDO a Lei n° 263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educag¢@o da Rede Publica
do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no Proces-
s0 Administrativo n® 4988, de 25 de agosto
de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 24 de agosto de
2023, pelo Regime Estatutario, THIAGO
PONCIANO AREDES, aprovado no
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Concurso Publico - Edital n® 01/2019,
realizado em 14 de julho de 2019, para exercer
o cargo publico efetivo de PROFESSOR 1T
- MATEMATICA, lotado na Sccretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 25 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN°. 928, DE 28 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢oes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98
da Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4203, de 25 de
julho de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga sem vencimentos a
servidora JESSICA FERREIRA MUNIZ
MACHADO, matricula sob n°® 94526,
exercendo o Cargo de Auxiliar de Creche, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao,
com inicio em 28/08/2023 ¢ término em 26/
08/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 28 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 929, DE 28 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no art. 46,
da Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4955, de 24 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de
23 de agosto de 2023, THIAGO
PONCIANO AREDES, do Cargo Efetivo
de Mediador Educacional, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educago.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 28 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 930, DE 28 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 3447, de 22 de
junho de 2023.

RESOLVE

Art. 1°- Conceder Licenga Prémio a servidora
DANIELE CRISTINA DE OLIVEIRA
PEDRO, cujo periodo fica estipulado em 03
(trés) meses, com inicio em 21/08/2023 e
término em 18/11/2023, exercendo o Cargo
de Agente de Recepgdo, matricula sob n°®
94748, lotada na Secretaria Municipal de
Satide, referente ao quinquénio 2012/2017.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 28 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 931, DE 29 DE
AGOSTO DE 2023

Prorroga prazo de 30 (trinta) dias a Comissdo
de Sindicancia instaurada pela Portaria n°.
692, de 05-07-2023, ¢ determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE
PINHEIRAL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, ¢,
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo PMP n°. 5065, de
05 de setembro de 2022, capeando a Portaria
n°. 692, de 05 de julho de 2023, que cria a
Comissdo de Sindicancia e designa servidores
publicos para apurarem fatos mencionados
na folha 03 (trés) do referido processo;
CONSIDERANDO que a mencionada
Comissdo requer as fls 28 do referido
processo a prorrogagdo de prazo para a
analise e conclusao do processo em referéncia;
RESOLVE

Art. 1° - Fica prorrogado o prazo de 30
(trinta) dias para a Comisséo de Sindicéancia,
instaurada pela Portaria n°. 692, de 05 de
julho de 2023, fazer a andlise e apresentar a
conclusdo circunstancia sobre o que se trata
nos laudos do Processo Administrativo PMP
n°. 5065, de 05 de setembro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 29 de
agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAN®. 932, DE 30 DE
AGOSTO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de
suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei n°
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019 ¢
1.184, de 04 de maio de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 5052, de 28 de
agosto de 2023;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a contar de
25 de agosto de 2023, BRUNO MUNIZ
FERNANDES, do Cargo em Comissdo de
Assessor I, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de agosto de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

REPUBLICACAO DE PORTARIA

PORTARIA N®, 691, DE 05 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes; e,

CONSIDERANDO os termos do artigo 144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de dezembro
de 2002, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinheiral, e d4
outras providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos nos autos do Processo Administrativo n® 6982, de
30 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO os termos transcritos na Portaria n® 472, de 13 de abril de 2022;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissao de Sindicancia e designar, como sindicantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo objetivo é o de apurar os fatos mencionados no referido
processo, cuja Comissao fica assim constituida:

I1-JULIANA DA CUNHA MEDEIROS, com a matricula sob o n® 92215, ocupando o cargo
de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Saude;

II- RODOLFO AMARO DA SILVEIRA, com a matricula sob o n° 96519, ocupando o cargo
de Agente Técnico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Satde;

1l - LUCIANA LAZARO ANTONIO, com a matricula sob 0 n° 91862, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 2° - Os servidores designados se norteardo de acordo com o que determinam os artigos da
Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2002, apresentando relatorio circunstanciado no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 3° - A Comissao serd presidida conforme estabelece o Art. 150 da Lei n® 187, de 30 de
dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de julho de 2023.

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO

EXTRATO DE TERMO DE

COOPERACAO - FOA

Instrumento: | T ermo de Cooperagéo Técnica

Partes:|Municipio de Pinheiral e a Fundagdo Oswaldo
Aranha — FOA, mantenedora do Centro
Universitario de Volta Redonda

Data da Assinatura:|20/07/2023
Processo Administrativo: |4184/2023

Objeto:|Tem por finalidade o desenvolvimento, entre as
partes, do “PROJETO DE EXTENSAO STEM
NAS ESCOLAS” promovida pela SEMESP —
STEM apoiados pela PADF e BOEING, para a
formagdo de professores em metodologias STEM
e desenvolvimento de projetos nas escolas de
Educagio Basica, a ser desenvolvido na Escola
Municipal Maria do Carmo Fadul Ferreira, na
forma do Projeto de Extensdo (Anexo I), parte
integrante e complementar do presente termo de
cooperagao.

Vigéncia:|05 meses (cinco) meses, com termo inicial em
01/08/2023

Informativo Oficial do Mun o de Pinheiral

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

AO CONTRATO

6° termo aditivo 20 contrato de n°| Municipio de Pinheiral e a empresa POSTO DE
009/2022 —PMP| GASOLINA NOVO PINHEIRAL

Datada Assinatura | 10/08/2023

Do objeto: | Tem por objeto a inclus3o na parte contratante o
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ,
inscrito no CNPJ sob o n° 49.032.506/0001-71,
sediado na Rua Nini Cambraia, n° 170, Centro,
Pinheiral — RJ, de acordo com a justificativa
apresentada pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Processo Administrativo: | 160/2022

CONCURSO PUBLICO 001 / 2019

CONVOCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DRH — Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2019

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Pablico Edital 01/2019.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo
exigida no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, da lei N2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRICAO | COLOCAGAO CARGO
PROFESSOR Il -
LUCAS MACHADO MIRANDA 45872-4 130 MATENECIGE

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da convocagao.

CONCURSO PUBLICO 001 / 2022

CONVOCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

|, PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL

%@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
DRH - Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO EDITAL N2 01/2022

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2022.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagéo
exigida no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme
Artigo 16, paragrafo 12, dalei N2 187 de 30 de Dezembro de 2002.

NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
NATHAN ALVES PEREIRA 375887-8 2w AUXILIAR DE CRECHE
BRUNNA MENEGUCI DO NASCIMENTO 378576-7 28° AUXILIAR DE CRECHE
YASMIM ALCANTARA DUARTE 376357-3 29° AUXILIAR DE CRECHE
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JANICE DE SOUZA CAMPBELL 379262-3 30° AUXILIAR DE CRECHE
FLAVIANE APARECIDA FREITAS DE SOUZA | 376293-9 31° AUXILIAR DE CRECHE
JULIANA LOPES DE ASSIS 377775-5 32° AUXILIAR DE CRECHE
THAMIRIS HONORIO BUENO DOS SANTOS 380139-0 33° AUXILIAR DE CRECHE
JULIANA LIMA DA SILVA 374892-0 34° AUXILIAR DE CRECHE
MARIA STELA RIBEIRO COSTA 379050-0 35° AUXILIAR DE CRECHE
FRANCIELI DA SILVA FARIA 374932-8 10° MERENDEIRA
MARIANA APARECIDA DE AGUIAR COSTA 379923-1 199 PROFESSOR |
PROFESSOR Il -
RONDINEI SANTOS MACHADO 374956-4 03° PORTUGUES
PROFESSOR Il -
BRENO LUCAS DE ASSIS 380840-9 04° PORTUGUES
PROFESSOR Il -
THAIS NOGUEIRA DOS SANTOS 379999-9 05° PORTUGUES

__ DISPENSA DE LICI J

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Dispensa de Licitagdo_Processo: 333/2023

Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24 in. X, CAPUT da Lei n° 8.666/93

Objeto: Locagdo de imével particular, de propriedade de Sandra Mara Medeiros Vaz Alvez, para atender a
Secretaria Municipal de Saude.

Valor: 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais).

Contratado: SANDRA MARA MEDEIROS VAZ ALVES

CNPJ: 032.911.437-95

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.36.99.00.00.00.0550

Cédigo Reduzido: 204

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira - Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 21 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

s

Dispensa de Licitagdo_Processo: 5262/2022

Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24 inc XVIl, CAPUT da Lei n° 8.666/93

Objeto: Contratagéo de empresa para prestagdo de servicos de manutengao preventiva em caminhéo basculante,
para atender & Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural.

Valor: 14.352,31 (Doze mil quinhentos e noventa e dois reais e trinta e um centavos)

Contratado: TRANSFUTURO COMERCIO DE VEICULOS LTDA

CNPJ: 08.520.149/0002-94

Dotagédo Orgamentaria: 3.3.90.30.99.00.00.00.0704

Cédigo Reduzido: 163 -167

Ratificagdo: Ednardo Barbosa Oliveira — Prefeito Municipal;

Data da Assinatura: 16 de agosto de 2023.

‘ ™~

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO PRESENCIAL n.° 001/2023
Processo: 7061/2022 - SEMADER

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUGAO DE SERVIGO
DE DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS
DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 453.600,00 (quatrocentos e cinquenta e trés mil e seiscentos
reais)

Nome da Empresa: CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS DE BARRA MANSA
S.A.

CNPJ: 10.840.738/0001-10

Endereco: ESTRADA DE BANANAL, N° 6.570 - COTIARA — BARRA MANSA/RJ -
CEP: 27.347-580.

Telefone: (24) 3512-0180

Data da Assinatura da Ata: 31/01/2023

Prazo de Validade da Ata: 02/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL/PMP - Rodovia Benjamim Constant 4703 — KM 05
— Pinheiral - Tel.: (24) 99987-0168

Vagner da Silva Afonso
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
SEMG/PMP

Ano XXVII - N° 624 - Pinheiral - RJ, 30 de Agosto de 2023 m

o

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAQ PRESENCIAL n.° 003/2023
Processo: 6393/2022 — SEMPLAG

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR
SERVIGOS DE SINALIZAGAO VIARIA EM DIVERSOS LOGRADOUROS E/OU VIAS
PUBLICAS NO MUNICIPIO DE PINHEIRAL-RJ.

Valor total da Ata: R$ 738.952,86 (Setecentos e trinta e oito mil novecentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

Nome da Empresa: TEL ENGENHARIA E PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ: 45.396.707/0001-05

Enderego: Rua Cinésio de Oliveira, N° 54 - PALMEIRAS - PINHEIRAL/RJ - CEP:
27.197-000

Telefone: (24) 99973-0114 / (24) 97405-2328

Data da Assinatura da Ata: 08/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 07/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO
ESTRATEGICA E OBRAS/PMP, Rua Justino Ribeiro, n° 228 — Centro — Pinheiral —
Tel.: (24) 3356-2368 ramal 219 e 221.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAQ PRESENCIAL n.° 004/2023
Processo: 6476/2022 — SEMASDH

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PADARIA).

Valor total da Ata: R$ 47.800,00 (Quarenta e sete mil e oitocentos reais).

Nome da Empresa: PADARIA SAO LUCAS DE PINHEIRAL LTDA

CNPJ: 01.424.116/0001-10

Enderego: Rua Justino Ribeiro n° 255 - Centro — Pinheiral/RJ CEP: 27.197-000
Telefone: (24) 3356-5134

Data da Assinatura da Ata: 14/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 13/02/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, situado a Rua Bulhdes de Carvalho, n® 151 — Sala 101 -
Rolamao — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-3084.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAQO PRESENCIAL n.° 005/2023
Processo: 6538/2022 — SEMSP

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL PARA PEQUENOS
REPAROS E DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs).

Valor total da Ata: R$ 57.950,00 (Cinquenta e sete mil novecentos e cinquenta
reais).

Nome da Empresa: ASX SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA
ME

CNPJ: 35.579.209/0001-36

Enderego: RUA PREFEITO JOAO GREGORIO GALINDO, 6020, LJ 03, JAPUIBA —
ANGRA DOS REIS/RJ, CEP 23.934-005

Telefone: (24) 2402-2000 / (24) 98109-8279 / (24) 99937-1937

Data da Assinatura da Ata: 17/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/02/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS,
situado a Praga Julio Salgueiro Barbosa, n® 120 - Rolam&o — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-4558.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL PARA PEQUENOS
REPAROS E DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs).

Valor total da Ata: R$ 99.500,00 (Noventa e nove mil e quinhentos reais).

Nome da Empresa: BARBARA ROCHA FERREIRA ME

CNPJ: 14.458.077/0001-14

Endereco: Rua das Acacias, n° 42 - Ipé - Cidade Pinheiral/RJ - CEP: 27.197-000
Telefone: (24) 3356-2865 / (24) 3356-2281

Data da Assinatura da Ata: 17/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/02/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS,
situado a Praga Julio Salgueiro Barbosa, n® 120 - Rolamé&o — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-4558.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL PARA PEQUENOS
REPAROS E DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs).

Valor total da Ata: R$ 77.390,00 (Setenta e sete mil trezentos e noventa reais).
Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA ME
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CNPJ: 26.844.478/0001-91

Endereco: Estrada da Companhia, n® 1850 - Roma - Cidade Volta Redonda/RJ -
CEP: 27.257- 790

Telefone: (24) 3326-4438

Data da Assinatura da Ata: 17/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,
situado a Praga Julio Salgueiro Barbosa, n° 120 - Rolam&o — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-4558.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL PARA PEQUENOS
REPAROS E DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs).

Valor total da Ata: R$ 43.999,90 (Quarenta e trés mil novecentos e noventa e nove
reais e noventa centavos).

Nome da Empresa: R DE CARVALHO LIMA FABRICAGAO E COMERCIO DE MOVEIS
CNPJ: 33.895.288/0001-69

Endereco: Rua Sao Francisco, n® 395 — Ribeirdo da Divisa — Cidade Porto Real/
RJ - CEP: 27.570-000

Telefone: (24) 3353-4878 / (24) 99942-2044 | (24) 97402-2713

Data da Assinatura da Ata: 17/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,
situado a Praga Julio Salgueiro Barbosa, n° 120 - Rolamao — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-4558.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 003/2023
Processo: 6814/2022 - SEMED

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CAMA E BANHO, conforme especificagoes
contidas neste Edital e seus Anexos, para atender o Secretaria Municipal de
Educacéao de Pinheiral/RJ.

Valor total da Ata: R$ 37.920,00 (Trinta e sete mil novecentos e vinte reais).
Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA

CNPJ: 26.844.478/0001-91

Enderego: Estrada da Companhia, n° 1850 — Bairro Roma — Cidade Volta Redonda/
RJ - CEP: 27.257-790

Telefone: (24) 3326-4438

Data da Assinatura da Ata: 09/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CAMA E BANHO, conforme especificagoes
contidas neste Edital e seus Anexos, para atender o Secretaria Municipal de
Educacéo de Pinheiral/RJ.

Valor total da Ata: R$ 4.188,00 (Quatro mil cento e oitenta e oito reais).

Nome da Empresa: EVANIA TORRES ALVES DA SILVALTDA ME

CNPJ: 47.031.777/0001-87

Enderego: Rua F, n°® 45 — Bairro Col6nia Santo Antonio — Cidade Barra Mansa/RJ
- CEP: 27.351-530

Telefone: (24)98123-4139

Data da Assinatura da Ata: 09/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CAMA E BANHO, conforme especificagoes
contidas neste Edital e seus Anexos, para atender o Secretaria Municipal de
Educacéo de Pinheiral/RJ.

Valor total da Ata: R$ 22.680,00 (Vinte e dois mil seiscentos e oitenta reais).
Nome da Empresa: VITTALY BORDADOS E MATELADOS EIRELI

CNPJ: 38.027.007/0001-70

Endereco: Av. Arvelino Duarte, n° 3466- Bloco B — Bairro Centro — Cidade Sabaudia/
PR - CEP: 86.720-000

Telefone: (43)3152-0007

Data da Assinatura da Ata: 09/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 004/2023
Processo: 5471/2022 —- SEMED

Objeto: AQUISIGAO DE COLCHONETES E TATAMES.
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Valor total da Ata: R$ 50.100,00 (Cinquenta mil e cem reais).

Nome da Empresa: O. E. PEREIRA BRINQUEDOS LTDAME

CNPJ: 33.966.390/0001-08

Endereco: Av. Cotril, n° 3060 — Bairro Rua Germano Zaiantchick — Cidade
Laranjeiras — Taquaritinga/ SP - CEP: 15.904-158

Telefone: (16)3252-9295

Data da Assinatura da Ata: 10/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 09/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n°® 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE COLCHONETES E TATAMES.

Valor total da Ata: R$ 49.200,00 (Quarenta e nove mil e duzentos reais).

Nome da Empresa: VITTALY BORDADOS E MATELADOS EIRELI

CNPJ: 38.027.007/0001-70

Endereco: Av. Arvelino Duarte, n° 3466- Bloco B — Bairro Centro — Cidade Sabaudia/
PR - CEP: 86.720-000

Telefone: (43)3152-0007

Data da Assinatura da Ata: 10/02/2023

Prazo de Validade da Ata: 09/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n°® 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Vagner da SilvaAfonso
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
SEMG/PMP

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO PRESENCIAL n.° 002/2023
Processo: 4076/2022 - SEMECULT

Objeto: LOCAGAO DE ONIBUS, MICROONIBUS E VAN (COM MOTORISTA,
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL E DEMAIS DESPESAS PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS INCLUINDO OS SEGUROS NECESSARIOS, A SER UTILIZADO POR
DEMANDA

Valor total da Ata: R$ 1.725.780,00 (Um milhdo setecentos e vinte e cinco mil
setecentos e oitenta reais).

Nome da Empresa: TRANSPORTADORA TURISTICANAGOES UNIDAS LTDA
CNPJ: 06.207.422/0001-19

Endereco: Rodovia Lucio Meira - BR 393 - Metalurgica - Barra Mansa/RJ - CEP:
27.335-000

Telefone: (24) 99901-5521

Data da Assinatura da Ata: 01/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 29/02/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LASER E
TURISMO, situado a Rua Justino Ribeiro, n°® 228 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos —- PREGAO PRESENCIAL n.° 008/2023
Processo: 533/2022 — SMS

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CIRURGIA DE
URETERONEFROLITOTRIPSIA ALASER

Valor total da Ata: R$ 276.000,00 (Duzentos e setenta e seis mil reais).

Nome da Empresa: INOVA MEDIC SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE LTDA
CNPJ: 10.562.003/0001-72

Enderego: Rua Dr. Miguel Couto, N° 70 — Jardim Amalia — Volta Redonda/RJ -
CEP: 27.251-260

Telefone: (24) 2102-2142

Data da Assinatura da Ata: 03/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 02/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO PRESENCIAL n.° 009/2023
Processo: 350/2021 — SMS

Objeto: CONTRATAGAO DE LEITO HOSPITALAR EM UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA-UTIADULTO, INFANTIL E NEONATAL

Valor total da Ata: R$ 332.400,00 (Trezentos e trinta e dois mil e quatrocentos
reais).
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Nome da Empresa: CENTRO DE TERAPIAINTENSIVA NEOVIDA RESENDE LTDA
CNPJ: 04.394.778/0002-64

Endereco: Rua Lions Club, N° 162, Térreo — Vila Santa Cecilia — Volta Redonda/
RJ - CEP: 27.251-430

Telefone: (24) 3337-8332 (24) 3348-2747 (24) 98803-7876

Data da Assinatura da Ata: 08/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 07/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: CONTRATAGAO DE LEITO HOSPITALAR EM UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA - UTIADULTO, INFANTIL E NEONATAL

Valor total da Ata: R$ 363.600,00 (Trezentos e sessenta e trés mil e seiscentos
reais).

Nome da Empresa: INOVA MEDIC SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE LTDA
CNPJ: 10.562.003/0001-72

Endereco: Rua Dr. Miguel Couto, N° 70 — Jardim Amalia — Volta Redonda/RJ -
CEP: 27.251-260

Telefone: (24) 2102-2142

Data da Assinatura da Ata: 08/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 07/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO PRESENCIAL n.° 010/2023
Processo: 2798/2023 — SEMED

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
SERVIGCO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO /PMP

Valor total da Ata: R$ 525.040,00 (Quinhentos e vinte e cinco mil e quarenta
reais).

Nome da Empresa: ONGA LOCAGAO E TURISMO LTDA

CNPJ: 07.075.810/0001-56

Enderego: Rua Capitdo Manoel Torres, n° 1375 — Bairro: Santa Tereza - Pirai/RJ -
CEP: 27.175-000

Telefone: (24) 2431-6847 / (24)97401-6581

Data da Assinatura da Ata: 16/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 15/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n°® 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 008/2023
Processo: 656/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE ITENS DE FISIOTERAPIA PARA A CLINICA MUNICIPAL DE
FISIOTERAPIA CARMEM VERGETTE LEITE FRANCO DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 10.314,00 (Dez mil trezentos e quatorze reais).

Nome da Empresa: EQUIPAR PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 33.813.237/0001-40

Enderecgo: Rua Espirito Santo, n® 170 — Bairro Centro — Cidade Lunardelli - CEP:
86.935-000

Telefone: (43) 3478-1363

Data da Assinatura da Ata: 01/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 29/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE ITENS DE FISIOTERAPIA PARA A CLINICA MUNICIPAL DE
FISIOTERAPIA CARMEM VERGETTE LEITE FRANCO DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 10.242,12 (Dez mil duzentos e quarenta e dois reais e doze
centavos)

Nome da Empresa: LICITAFISIO COM DE PROD MED E HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 33.813.237/0001-40

Enderecgo: Rua Professora Viero, n® 1340 — 10° andar — Bairro Madureira — Cidade
Caxias do Sul/RS - CEP: 95.040-520

Data da Assinatura da Ata: 01/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 29/02/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE ITENS DE FISIOTERAPIA PARA A CLINICA MUNICIPAL DE
FISIOTERAPIA CARMEM VERGETTE LEITE FRANCO DE PINHEIRAL/RJ.
Valor total da Ata: R$ 2.399,00 (Dois mil trezentos e noventa e nove reais).
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Nome da Empresa: OBEN COMERCIAL LTDA

CNPJ: 37.502.052/0001-76

Endereco: Rua Algenivea Lobo de Freitas, n° 306 — Bairro Voldak — Cidade Volta
Redonda/RJ - CEP: 27.285-450

Telefone: (24) 3212-1051

Data da Assinatura da Ata: 01/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 29/02/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 010/2023
Processo: 443/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE DIVERSOS MATERIAIS PARA REPARO E MANUTENGAO
DAS UNIDADES DE SAUDE.

Valor total da Ata: R$ 69.853,40 (Sessenta e nove mil oitocentos e cinquenta e
trés reais e quarenta centavos)

Nome da Empresa: BARBARA ROCHA FERREIRA

CNPJ: 14.458.077/0001-14

Endereco: Rua das Acécias, n® 42 — Bairro Ipé — Cidade Pinheiral/RJ - CEP:
27.197-000

Telefone: (24) 3356-2281

Data da Assinatura da Ata: 03/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 02/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS PARA REPARO E MANUTENGAO
DAS UNIDADES DE SAUDE.

Valor total da Ata: R$ 12.552,50 (Doze mil quinhentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos)

Nome da Empresa: TOP FLEX COMERCIO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 28.072.149/0001-03

Enderego: Rua 01, S/n° — Quadra B Lote 07 GLEBA 2/A3 - Loteamento Real
Grandeza Ill — Cidade Porto Real/RJ - CEP: 27.570-000

Telefone: (24) 3353-5394

Data da Assinatura da Ata: 03/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 02/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 001/2023
Processo: 7274/2022 — SEMED

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR EM
2023.

Valor total da Ata: R$ 1.584.323,00 (Um milh&o quinhentos e oitenta e quatro mil
trezentos e vinte e trés reais)

Nome da Empresa: AMANBELLA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDAME

CNPJ: 22.368.078/0001-04

Enderego: Rua Cuba, n°® 75 - Vila Americana Cidade Volta Redonda/RJ - CEP:
27.212.090

Telefone: (24) 3339-0818

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR EM
2023.

Valor total da Ata: R$ 127.244,50 (Cento e vinte sete mil duzentos e quarenta e
quatro reais e cinquenta centavos)

Nome da Empresa: AVILAE MOURA COMERCIO DE FRIOS LTDAME

CNPJ: 05.955.872/0001-27

Enderecgo: Av. Presbiteriana, 1.935 - Bairro Vila Mury — Cidade Volta Redonda/RJ -
CEP: 27.281-510

Telefone: (24) 3336-4846 / 99268-3178

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR EM
2023.
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Valor total da Ata: R$ 166.329,00 (Cento e sessenta e seis mil trezentos e vinte e
nove reais)

Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA DE CESTAS VASSOURAS LTDA

CNPJ: 05.784.708/0001-02

Endereco: José do Patrocinio, n° 150 — Lote 10 - Bairro Carvalheira — Cidade:
Vassouras/RJ - CEP: 27.700-000

Telefone: (24)2471-2601

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR EM
2023.

Valor total da Ata: R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais)

Nome da Empresa: MAS FONSECA DISTRIBUIDORA LTDAME

CNPJ: 41.553.133/0001-72

Endereco: Rua Dr. Celestino n° 45 — Bairro Cruzeiro — Cidade Sao Paulo/SP -
CEP: 12.701.430

Telefone: (12) 99733-2210

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR EM
2023.

Valor total da Ata: R$ 118.300,00 (Cento e dezoito mil e trezentos reais)

Nome da Empresa: ZE S COMERCIAL LTDA

CNPJ: 47.496.710/0001-18

Endereco: Estrada Carmo, n°® 690 — Bairro Além Paraiba — Cidade Carmo/RJ -
CEP: 28.640-000

Telefone: (32) 98888-4664

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 002/2023
Processo: 419/2022 - SEMED

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARAAS UNIDADES DE SAUDE
MUNICIPAIS.

Valor total da Ata: R$ 35.594,00 (Trinta e cinco mil quinhentos e noventa e quatro
reais)

Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA

CNPJ: 26.844.478/0001-91

Enderego: Estrada da Companhia, n° 1850 — Bairro Roma — Cidade Volta Redonda/
RJ - CEP: 27.257-790

Telefone: (24) 3326-4438

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARAAS UNIDADES DE SAUDE
MUNICIPAIS

Valor total da Ata: R$ 3.078,00 (Trés mil e setenta e oito reais)

Nome da Empresa: EVANIA TORRES ALVES DASILVALTDA ME

CNPJ: 47.031.777/0001-87

Enderego: Rua F, n° 45 — Bairro Col6nia Santo Anténio — Cidade Barra Mansa/RJ
- CEP: 27.351-530

Telefone: (24)98123-4139

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARAAS UNIDADES DE SAUDE
MUNICIPAIS.

Valor total da Ata: R$ 6.999,90 (Seis mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa centavos)

Nome da Empresa: J M GOL COMERCIO REPRESENTAGOES LTDA

CNPJ: 31.371.075/0001-02

-
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Endereco: Maria Inés Melchior, n® 268 — Bairro Santa Clara — Cidade: Barra Mansa/
RJ - CEP: 27.340-230

Telefone: (24)3326-9732

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARAAS UNIDADES DE SAUDE
MUNICIPAIS.

Valor total da Ata: R$ 13.455,00 (Treze mil quatrocentos e cinquenta e cinco
reais)

Nome da Empresa: MEGA PRODUTOS, LOCAGOES E SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 29.562.351/0001-78

Endereco: Rua S&o Francisco, n® 395 — Bairro Ribeirdo da Divisa — Cidade Porto
Real/RJ - CEP: 27.570-000

Telefone: (24)3353-4878 / (24)9942-2044

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n°® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARAAS UNIDADES DE SAUDE
MUNICIPAIS.

Valor total da Ata: R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais)

Nome da Empresa: RAM MARQUES COMERCIO DE PRODUTOS

CNPJ: 03.749.855/0001-08

Endereco: Estrada Bardo do Turvo, n°® 33 — Doréndia — Cidade Barra do Pirai/RJ -
CEP: 27160-000

Telefone: (24)2433-1231

Data da Assinatura da Ata: 09/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 08/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 011/2023
Processo: 549/2022 — SMS

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS CARDIOLOGICOS.

Valor total da Ata: R$ 166.430,00 (Cento e sessenta e seis mil quatrocentos e
trinta reais)

Nome da Empresa: CARDIOLOGISTAS INTEGRADOS LTDA

CNPJ: 03.019.415/0001-03

Enderego: Rua Quarenta e um, n° 392 — Salas 1501 a 1507 — Edificio Shopping 33
— Torre IV - Bairro Vila Santa Cecilia — Cidade Volta Redonda/RJ - CEP: 27.261-
240

Telefone: (24) 3340-7124 / (24) 3348-8775

Data da Assinatura da Ata: 10/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 09/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 012/2023
Processo: 550/2022 — SMS

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DIVERSAS BIOPSIAS.

Valor total da Ata: R$ 143.100,00 (Cento e quarenta e trés mil e cem reais)
Nome da Empresa: CLIMELP DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA

CNPJ: 07.333.359/0001-20

Enderego: Rua Quarenta, n° 14 — Edificio Shopping 33 — Torre Il - Salas 715/716
— Bairro Vila Santa Cecilia — Cidade Volta Redonda/RJ - CEP: 27.260-200
Telefone: (24) 3343-0945

Data da Assinatura da Ata: 10/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 09/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DIVERSAS BIOPSIAS.

Valor total da Ata: R$ 156.075,20 (Cento e cinquenta e seis mil setenta e cinco
reais e vinte centavos)

Nome da Empresa: INOVA MEDIC SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE
CNPJ: 10.562.003/0001-72

Enderego: Rua Dr. Miguel Couto, n° 70 — 3° andar — Bairro Jardim Amalia — Cidade
Volta Redonda/RJ - CEP: 27.251-260
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Telefone: (24) 2102-2142

Data da Assinatura da Ata: 10/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 09/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DIVERSAS BIOPSIAS.

Valor total da Ata: R$ 91.054,10 (Noventa e um mil cinquenta e quatro reais e dez
centavos)

Nome da Empresa: S. R. BIANCO ULTRASSONOGRAFIAE DIAG LTDA

CNPJ: 32.507.345/0001-22

Enderego: Rua Quarenta, n° 13 B — Bairro Vila Santa Cecilia — Cidade Volta
Redonda/RJ - CEP: 27.260-200

Telefone: (24) 3343-3707

Data da Assinatura da Ata: 10/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 09/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 017/2023
Processo: 071/2023 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS CONSTANTES NO GUIA
FARMACEUTICO BRASINDICE.

Valor total da Ata: R$ 12,0% (Doze por cento)

Nome da Empresa: DISK MED PADUADISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 04.216.957/0001-20

Endereco: Rodovia Pirapetinga-Padua — KM1 — Bairro: Santa Luzia — Cidade Santo
Anténio de Padua/RJ - CEP: 28.470-000

Telefone: (22) 3854-9004

Data da Assinatura da Ata: 16/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 15/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS CONSTANTES NO GUIA
FARMACEUTICO BRASINDICE.

Valor total da Ata: R$ 97,0% (Noventa e sete por cento)

Nome da Empresa: TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS

CNPJ: 25.296.849/0001-85

Endereco: Rua Doutor Costa Reis, n° 951, Galpao, Bairro Ipiranga - Cidade Juiz
de Fora/MG - CEP: 36.032.580

Telefone: (32)3215-3527

Data da Assinatura da Ata: 16/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 15/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos - PREGAO ELETRONICO n.° 018/2023
Processo: 484/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE DESCARTAVEIS.

Valor total da Ata: R$ 7.417,40 (Sete mil quatrocentos e dezessete reais e quarenta
centavos)

Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA

CNPJ: 26.844.478/0001-91

Enderego: ESTRADA DACOMPANHIA, 1850 ROMA - VOLTAREDONDARJ 27.257-
790

Telefone: (24) 3326-4438

Data da Assinatura da Ata: 17/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE DESCARTAVEIS.

Valor total da Ata: R$ 588,00 (Quinhentos e oitenta e oito reais)

Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA LIMPOLI LTDA

CNPJ: 30.679.381/0001-48

Enderego: AV. MARIANA DO CARMO NOGUEIRAREIS N° 293 — VILAMURY - VOLTA
REDONDA - 27.281-520

Telefone: (24) 3112-7428

Data da Assinatura da Ata: 17/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
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Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE DESCARTAVEIS.

Valor total da Ata: R$ 12.900,00 (Doze mil e novecentos reais)

Nome da Empresa: RIO D’OURO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI

CNPJ: 13.684.094/0001-07

Endereco: Rua Osério Gomes de Brito n°® 208 — Vila Nova — Barra Mansa/RJ —
CEP 27.321-580

Telefone: (24) 3326-4438

Data da Assinatura da Ata: 17/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 022/2023
Processo: 7360/2022 — SEMED

Objeto: AQUISIGAO DE FORMULAS INFANTIS.

Valor total da Ata: R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais)

Nome da Empresa: NUTRIMIX COMERCIAL LTDA

CNPJ: 12.409.711/0001/01

Endereco: Rua: Professor Miguel Couto, n° 368 — Sala 201 - Niteroi — Cidade: RJ
- CEP: 24.230-240

Telefone: (21) 2710-4837

Data da Assinatura da Ata: 28/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE FORMULAS INFANTIS.

Valor total da Ata: R$ 39.941,00 (Trinta e nove mil novecentos e quarenta e um
reais)

Nome da Empresa: ROSILENE VIEIRA LOPES EPP

CNPJ: 10.279.430/0001-48

Enderego: AV: José Soares de Arauljo, n°® 285 — Comércio 01 - Bairro Jardim
Califérnia — Cidade Patos de Minas/MG - CEP: 38.703-103

Telefone: (34) 3825-1262

Data da Assinatura da Ata: 28/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/03/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 016/2023
Processo: 311/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA.

Valor total da Ata: R$ 13.999,99 (Treze mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos)

Nome da Empresa: J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA DE PEGAS EACESSORIOS
AUTOMOTIVOS EIRELI EPP

CNPJ: 34.369.780/0001-63

Enderego: Av: Joaquim Leite, n° 465 — apto 503 - Bairro Centro — Cidade Barra
Mansa/RJ - CEP: 27345-391

Telefone: (24)99238-4556

Data da Assinatura da Ata: 28/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA.

Valor total da Ata: R$ 152.517,86 (Cento e cinquenta e dois mil quinhentos e
dezessete reais e oitenta e seis centavos)

Nome da Empresa: NANBEL COMERCIO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 42.079.549/0001-63

Enderego: Rua 44, n° 151 — Bairro Vila Rica — Cidade Volta Redonda/RJ - CEP:
27259-460

Telefone: (24)3016-0555 / (24)99969-0399

Data da Assinatura da Ata: 28/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA.
Valor total da Ata: R$ 104.537,00 (Cento e quatro mil quinhentos e trinta e sete
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reais)

Nome da Empresa: R.P. AZEVEDO SERVIGOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA - ME

CNPJ: 17.215.437/0001-45

Enderego: Rua Quatorze de Dezembro, n°® 387 — Loja 2 - Centro — Cidade Trés
Rios/RJ - CEP: 25802-210

Telefone: (24)2255.2510 / (24)998342794

Data da Assinatura da Ata: 28/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA.

Valor total da Ata: R$ 6.714,50 (Seis mil setecentos e quatorze reais e cinquenta
centavos)

Nome da Empresa: SOLID WORK SERVICE LTDA

CNPJ: 44.192.113/0001-01

Enderego: Rua Dezesseis, n° 109 — Bairro Vila Santa Cecilia — Cidade Volta
Redonda/RJ - CEP: 27260-110

Telefone: (24)3348-1708 / (24)99984-5000

Data da Assinatura da Ata: 28/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA.

Valor total da Ata: R$ 10.835,31(Dez mil oitocentos e trinta e cinco reais e trinta e
um centavos)

Nome da Empresa: V F B SERVIGOS E CONSUMIVEIS LTDA

CNPJ: 27.408.820/0001-73

Enderego: Av: Presidente Kennedy, n°® 1845 - Bairro Ano Bom — Cidade Barra
Mansa/RJ - CEP: 27325-001

Telefone: (24)3028-8168

Data da Assinatura da Ata: 28/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/03/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 025/2023
Processo: 781/2023 — SEMECULT

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA DE SEGURANGA PRIVADA
PARAEVENTOS DEVIDAMENTE REGULARIZADA NO DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL DO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA.

Valor total da Ata: R$ 216.000,00 (Duzentos e dezesseis mil reais).

Nome da Empresa: HORIZON SEGURANCA PRIVADA LTDA ME

CNPJ: 17.433.790/0001-00

Endereco: Rua 1043, n° 34 — Cond. 180 - Bairro Volta Grande IV — Cidade Volta
Redonda/RJ - CEP: 27.211-670

Telefone: (24) 3346-2618

Data da Assinatura da Ata: 29/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 28/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LASER E
TURISMO, situado a Rua Justino Ribeiro, n°® 228 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 009/2023
Processo: 579/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE LENTES, ARMAGOES PARA OCULOS, ESTOJOS, BLUE
PAD, FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA MONTAGEM DOS OCULOS NA CLINICA
OFTALMOLOGICA MUNICIPAL.

Valor total da Ata: R$ 212.125,69 (Duzentos e doze mil cento e vinte e cinco reais
e sessenta e nove centavos)

Nome da Empresa: VR LENTES OTICALTDA

CNPJ: 16.681.687/0001-08

Endereco: Av: Amaral Peixoto n° 91 — Sala 715 - Bairro S&o Jodo — Cidade Volta
Redonda/RJ - CEP: 27253-220

Telefone: (24)3348-2638

Data da Assinatura da Ata: 30/03/2023

Prazo de Validade da Ata: 29/03/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

o
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Extrato da Ata de Registro de Precos —- PREGAQ PRESENCIAL n.° 013/2023
Processo: 583/2022 — SMS

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LAVAGEM E DESINFECGAO DE ROUPAS HOSPITALARES.

Valor total da Ata: R$ 237.200,00 (Duzentos e trinta e sete mil e duzentos reais).
Nome da Empresa: MAX CLEAN LAVANDERIAINDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA
CNPJ: 11.668.311/0001-40

Endereco: Estrada dos Pachecos, n° 821 — Parte - Pacheco — Sdo Gongalo/RJ -
CEP: 24732-570

Telefone: (21) 3119-5665

Data da Assinatura da Ata: 20/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 19/04/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 019/2023
Processo: 606/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL/RJ.
Valor total da Ata: R$ 115.500,00 (Cento e quinze mil e quinhentos reais).
Nome da Empresa: ALLIAGE S/A INDUSTRIAS MEDICO ODONTOLOGICA

CNPJ: 55.979.736/0001-45

Endereco: Rodovia Abrdo Assed, KM 53 + 450metros — Bairro Recreio Anhanguera
— Ribeirao Preto/SP - CEP: 14097-500

Telefone: (16) 3512-1210 / 1298 / 3721

Data da Assinatura da Ata: 18/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 17/04/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n°® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL/RJ.
Valor total da Ata: R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Nome da Empresa: CIRURGICA IZAMED LTDA

CNPJ: 12.967.916/0001-02

Enderecgo: Avenida Deputado Emilio Carlos, n® 1473- Limao — Cidade S&o Paulo/
SP - CEP: 02721-100

Telefone: (11) 3459-6088 (11) 2609-5224

Data da Assinatura da Ata: 18/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 17/04/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL/RJ.
Valor total da Ata: R$ 108.000,00 (Cento e oito mil reais).

Nome da Empresa: LONDRIHOSP IMP. E EXP. DE PROD. MED. HOSP. EIRELI
CNPJ: 42.650.279/0001-07

Endereco: Rua Maria Doniak, 133 — Jardim Tropical — Londrina — PR, CEP 86087-
635

Telefone: (43) 3334-3142

Data da Assinatura da Ata: 18/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 17/04/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL/RJ.
Valor total da Ata: R$ 5.235,00 (Cinco mil duzentos e trinta e cinco reais).

Nome da Empresa: PIETRA ODONTO IMP. E DIST. LTDA EPP

CNPJ: 28.877.319/0001-19

Endereco: Rua: Gastéo Vieira, 453 — Santa Felicia— Sdo Carlos SP — CEP 13.562-
410

Telefone: (16) 3373 7790
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Data da Assinatura da Ata: 18/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 17/04/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARAATENDERAS
NECESSIDADES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL/RJ.
Valor total da Ata: R$ 22.800,00 (Vinte e dois mil e oitocentos reais).

Nome da Empresa: PRIMEMED EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ: 46.218.314/0001-66

Enderego: Rua Antdnio Gravata, n® 136 — Letra B — Bairro Cinquentenario — Cidade
Belo Horizonte/MG - CEP: 30570-040

Telefone: (31) 3374-6768

Data da Assinatura da Ata: 18/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 17/04/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 020/2023
Processo: 045/2023 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DO COMPLEXO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 3.360,00 (Trés mil trezentos e sessenta reais).

Nome da Empresa: BIOSUL PRODUTOS DIAGNOSTICOS LTDA

CNPJ: 05.905.525/0001-90

Enderego: Rua S&o Pedro da Aldeia, n° 799 — Galpao 1 — Bairro Serra do Curral —
Cidade Belo Horizonte/MG - CEP: 30.390-021

Telefone: (31) 3267-3963 / (31) 3589-5000

Data da Assinatura da Ata: 28/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/04/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DO COMPLEXO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 26.144,80 (Vinte e seis mil cento e quarenta e quatro reais
e oitenta centavos).

Nome da Empresa: JMGOL HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 39.556.802/0001-18

Enderego: Av: Homero Leite, n° 206 — Sala 04 — Bairro Saudade — Cidade Barra
Mansa/RJ - CEP: 27.313-190

Telefone: (24) 3326-9732

Data da Assinatura da Ata: 28/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/04/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DO COMPLEXO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 65.808,78 (Sessenta e cinco mil oitocentos e oito reais e
setenta e oito centavos).

Nome da Empresa: SULLAB COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 32.198.434/0001-34

Enderego: Rua Sao Jorge, n° 267 — Loja — Bairro Ano Bom — Cidade Barra Mansa/
RJ - CEP: 27.323-440

Telefone: (24)3323-6890 (24)3323-6532

Data da Assinatura da Ata: 28/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/04/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE INSUMOS PARA LABORATORIO DO COMPLEXO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 2.556,00 (Dois mil quinhentos e cinquenta e seis).

Nome da Empresa: VIDABIOTECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 11.308.834/0001-85

Enderego: Av: Jose Candido da Silveira, n® 2100 — SALA: 13; SALA: 15; SALA: 17;
SALA: 19; SALA: 44 — Bairro Horto Florestal — Cidade Belo Horizonte/MG - CEP:
31.035-536

Telefone: 31)3267-3964 (31)3466-3351 (31)3486-2403

Data da Assinatura da Ata: 28/04/2023

Prazo de Validade da Ata: 27/04/2024
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Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Vagner da Silva Afonso
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
SEMG/PMP
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Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO PRESENCIAL n.° 017/2023
Processo: 892/2023 — SEMECULT

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LANCHES PARA
DIVERSOS EVENTOS QUE CONSTAM DO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 44.320,00 (Quarenta e quatro mil trezentos e vinte reais).
Nome da Empresa: PADARIA SAO LUCAS DE PINHEIRAL LTDA

CNPJ: 01.424.116/0001-10

Endereco: Rua Justino Ribeiro, 255 — Loja 01 - - Centro — Pinheiral/RJ - CEP:
27197-000

Telefone: (24) 3356-5134

Data da Assinatura da Ata: 26/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 25/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LASER E
TURISMO, situado a Rua Justino Ribeiro, n°® 228 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 021/2023
Processo: 742/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 4.250,00 (Quatro mil duzentos e cinquenta reais).

Nome da Empresa: A2 DISTRIBUIDORA BRASIL LTDA

CNPJ: 38.140.640/0001-70

Enderego: Rua Rio de Janeiro n°® 1853 — Sala 003 — Bairro: Centro — Cidade
Cascavel/PR - CEP: 85.801-031

Telefone: (45) 3224-1889

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais).

Nome da Empresa: BH FARMA COMERCIO LTDA

CNPJ: 42.799.163/0001-26

Enderego: Rua Simado Tamm n° 257 — Bairro: Cachoeirinha — Cidade Belo
Horizonte/MG - CEP: 31.130-250

Telefone: (31) 2118-1888/ (31) 3286-1399

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 202.822,50 (Duzentos e dois mil oitocentos e vinte e dois
reais e cinquenta centavos).

Nome da Empresa: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

CNPJ: 67.729.178/0002-20

Enderego: Rua Paulo Costa n°® 140 — Bairro: Distrito Industrial Jardim Piemont Sul
— Cidade Betim/MG - CEP: 32.669-712

Telefone: (19) 3522-3800

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ
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Valor total da Ata: R$ 58.768,94 (Cinquenta e oito mil setecentos e sessenta e
oito reais e noventa e quatro centavos).

Nome da Empresa: COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

CNPJ: 36.325.157/0001-34

Enderecgo: R. Juiz Alexandre Martins de Castro Filho, 08 — Itapua — Vila Velha — ES-
CEP: 29101-80

Telefone: (27) 3200-4746

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 271.682,00 (Duzentos e setenta e um mil seiscentos e
oitenta e dois reais).

Nome da Empresa: DIMASTER — COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 02.520.829/0001-40

Enderego: ROD BR 480 —N° 180 - CENTRO — BARAO DE COTEGIPE - RS - CEP:
99.740-000

Telefone: (54) 3523-2600

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 300,00 (Trezentos reais).

Nome da Empresa: DROGARIA VITALSAUDE LTDA

CNPJ: 46.760.194/0001-24

Endereco: Rua DOURO - N° E 19 - Bom Jesus — Volta Redonda/RJ - CEP: 27.281-
350

Telefone: (24) 3326-6564

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 61.011,00 (Sessenta e um mil e onze reais).

Nome da Empresa: EQUIPAR MEDICO E HOSPITALAR LIMITADA

CNPJ: 25.725.813/0001-70

Endereco: Rua Paracatu- N° 1280 - BANDEIRANTES - Juiz de Fora/MG - CEP:
36.047-040

Telefone: (32) 3224-3158/ (32) 3224-3474

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 3.540,00 (Trés mil quinhentos e quarenta reais).

Nome da Empresa: ESFIGMED COMERCIAL HOSPITALARLTDA

CNPJ: 27.455.068/0001-11

Enderego: Rua Paraguai - N° 275 - Centro - Cascavel —RJ - CEP: 85.805-020
Telefone: (45)3016-0201

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 37.583,50 (Trinta e sete mil quinhentos e oitenta e trés reais
e cinquenta centavos).

Nome da Empresa: ESPECIFARMA COM DE MEDICAMENTOS E PRO
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 00.085.822/0001-12

Enderego: Estrada da Pedra - N° 5100 - Guaratiba — Rio de Janeiro/RJ - CEP:
23.030-380

@?)
Telefone: (21) 2417-9700 / (21) 3626-3200

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n°® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 479.366,00 (Quatrocentos e setenta e nove mil trezentos e
sessenta e seis reais).

Nome da Empresa: ESSENCIAL RIO DISTRIB. DE PROD. MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 24.875.483/0001-36

Enderego: Rua Minas Gerais - N° 829 - Letra A - Posse — Nova Iguagu/RJ - CEP:
26.282-190

Telefone: (21) 2765-9500

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 153.856,60 (Cento e cinquenta e trés mil oitocentos e
cinquenta e seis reais e sessenta centavos).

Nome da Empresa: FVP COELHO

CNPJ: 26.294.192/0001-80

Enderego: Travessa José Rosa de Lima Viana - N° 99 - Barro Branco — Sericita/
MG - CEP: 35.368-000

Telefone: (31) 3875-5495

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 8.620,00 (Oito mil seiscentos e vinte reais).

Nome da Empresa: GAMEDICAL LTDA

CNPJ: 23.121.810/0001-00

Endereco: Estrada Gov. Chagas Freitas - N° 5382 - Col6nia Santo Anténio — Barra
Mansa —RJ - CEP: 27351-720

Telefone: (24)3328-5906 / 3328-3180

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 76.364,00 (Setenta e seis mil trezentos e sessenta e quatro
reais).

Nome da Empresa: IBITURUNA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
CNPJ: 35.909.317/0001-20

Endereco: Rua Israel Pinheiro - N° 477 — Sao Pedro — Governador Valadares/MG
- CEP: 35.020-220

Telefone: (33) 8422-4903/ (33) 9997-5505

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 163.532,00 (Cento e sessenta e trés mil quinhentos e trinta
e dois reais).

Nome da Empresa: ITA MED PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 41.554.303/0001-33

Enderego: Rua Antonio Gomes de Macedo - N° 15 - Centro — Itatiaia/RJ - CEP:
27.580-000

Telefone: (24) 9943-0971/ (24) 9996-2596

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
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Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.
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Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 192.107,45 (Cento e noventa e dois mil cento e sete reais e
quarenta e cinco centavos).

Nome da Empresa: LEMAN MEDICAMENTOS & CIALTDA

CNPJ: 40.600.760/0001-54

Enderecgo: Avenida Prefeito Jorge Julio Costa dos Santos, 404, Anexo - Centro -
Belford Roxo/RJ - CEP: 26130-010

Telefone: (21) 3838-5635

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 166.704,00 (Cento e sessenta e seis mil setecentos e
quatro reais).

Nome da Empresa: MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

CNPJ: 21.681.325/0001-57

Enderego: Avenida Trés, N° 283 - Parque Norte — Vespasiano — MG - CEP: 33203-
144

Telefone: (31) 2522-8170

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 97.233,00 (Noventa e sete mil duzentos e trinta e trés reais).
Nome da Empresa: NOVA MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 41.365.113/0001-78

Enderego: Rua Genuino Piacentini, 59, Santa Terezinha, Pato Branco — PR - CEP:
85506-220

Telefone: (46) 2604-0153

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 28.352,00 (Vinte e oito mil trezentos e cinquenta e dois
reais).

Nome da Empresa: NOVASUL COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 14.595.725/0001-84

Enderego: Rua José Bonifacio, 584, CENTRO - BARAO DE COTEGIPE - RS -
CEP: 99.740-000

Telefone: (54) 3523-2005

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 36.380,00 (Trinta e seis mil trezentos e oitenta reais).
Nome da Empresa: RAI MED FARMA LTDA

CNPJ: 42.764.132/0001-30

Enderego: Rua Luiz Ferreira Pinto — N° 121 — Sala 202 - Campo do Manejo -
Resende — RJ - CEP: 27.520-330

Telefone: (24) 9823-9025

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/IRJ

Valor total da Ata: R$ 73.909,50 (Setenta e trés mil novecentos e nove reais e
cinquenta centavos).
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Nome da Empresa: TERRA SUL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 32.364.822/0001-48

Enderego: Rua Machado de Assis, N°1355 - Bairro Bela Vista - Erechim- RS- CEP:
99.704-066

Telefone: (54) 3712-2155

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 97.079,00 (Noventa e sete mil e setenta e nove reais).
Nome da Empresa: UNIQUE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI

CNPJ: 23.121.810/0001-00

Enderego: Av. Otavio Borin, n° 18 - Cobilandia, Vila Velha — ES, cep: 29111-205
Telefone: (27) 3020-9768 / 3077-7525

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 021/2023 -
Processo: 742/2022 — SMS - COMPLEMENTARES

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 215.322,50 (Duzentos e quinze mil e trezentos e vinte e dois
reais e cinquenta centavos).

Nome da Empresa: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

CNPJ: 67.729.178/0002-20

Enderego: Rua Paulo Costa n°® 140 — Bairro: Distrito Industrial Jardim Piemont Sul
— Cidade Betim/MG - CEP: 32.669-712

Telefone: (19)3522-3800

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 4.495,00 (Quatro mil e quatrocentos e noventa e cinco
reais).

Nome da Empresa: DIMASTER — COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 02.520.829/0001-40

Enderego: ROD BR 480 —N° 180 - CENTRO —BARAO DE COTEGIPE - RS - CEP:
99.740-000

Telefone: (54) 3523-2600

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ

Valor total da Ata: R$ 2.520,00 (Dois mil e quinhentos e vinte reais).

Nome da Empresa: NOVASUL COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 14.595.725/0001-84

Endereco: Rua José Bonifacio, 584, CENTRO - BARAO DE COTEGIPE - RS -
CEP: 99.740-000

Telefone: (54) 3523-2005

Data da Assinatura da Ata: 05/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 04/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 036/2023
Processo: 098/2023 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE LARVICIDAS, INSETICIDAS, MOLUSCICIDA E RATICIDAS.
Valor total da Ata: R$ 137.800,00 (Cento e trinta e sete mil e oitocentos reais).
Nome da Empresa: KM JUNIOR LTDA

CNPJ: 13.225.851/0001-84

Enderego: Rod. BR 470, 5350, Galpao 26, Valada Itoupava, Rio do Sul, SC, CEP
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89162-875

Telefone: (47) 3522-260 / 3522-2278 / 98421-8687

Data da Assinatura da Ata: 12/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 11/05/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n° 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISICAO DE LARVICIDAS, INSETICIDAS, MOLUSCICIDA E RATICIDAS.
Valor total da Ata: R$ 103.100,00 (Cento e trés mil e cem reais).

Nome da Empresa: SANIGRAN LTDA

CNPJ: 15.153.524/0001-90

Endereco: Rua Jacob Gubaua, n.° 250 - Sede - Bairro: Lamenha Grande - CEP
83507-500 - Almirante Tamandaré — PR CEP: 89162-875

Telefone: (41) 3151-0688/ 3047-6688

Data da Assinatura da Ata: 12/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 11/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n°® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 038/2023
Processo: 1710/2023 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS.

Valor total da Ata: R$ 317.070,00 (Trezentos e dezessete mil e setenta reais)
Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA

CNPJ: 26.844.478/0001-91

Enderego: Av. Cristiano dos Reis Meireles Filho, n° 205, Loja, Q:E, L: 05, - Bairro
Vista Alegre — Cidade Barra Mansa/RJ CEP: 27.320-010

Telefone: (24) 3326-4438/ 99268-6442

Data da Assinatura da Ata: 17/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/05/2024

Maiores informagées: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Objeto: AQUISIGAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS.

Valor total da Ata: R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais)

Nome da Empresa: DISTRIBUIDORA LIMPOLI EIRELI

CNPJ: 30.679.381/0001-48

Endereco: Avenida Waldir Sobreira Pires, n° 08 — Bom Jesus Cidade Volta
Redonda/RJ - CEP: 27.281-347

Telefone: (24) 3112-7428

Data da Assinatura da Ata: 17/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 16/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situado a Rua
Nini Cambraia, n° 170 — Centro — Pinheiral Tel.: (24) 3356-2170 / 3356-0269.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 040/2023
Processo: 575/2023 — SEMSP

Objeto: AQUISIGAO PARCELADA DE MASSAASFALTICA ENSACADA - (SACOS
DE 25 KG) PARA PEQUENOS REPAROS DE VIAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE
PINHEIRAL/RJ.

Valor total da Ata: R$ 97.950,00 (Noventa e sete mil novecentos e cinquenta
reais)

Nome da Empresa: USINA JARAGUA LTDA

CNPJ: 61.083.499/0001-32

Endereco: Rua Nelson Cruz, N° 06- Belenzinho — Sdo Paulo — SP - CEP: 03015-
050

Telefone: (11) 99104-4246

Data da Assinatura da Ata: 25/05/2023

Prazo de Validade da Ata: 24/05/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,
situado a Praga Julio Salgueiro Barbosa, n° 120 - Rolamao — Pinheiral - Tel.: (24)
3356-4558

Vagner da Silva Afonso
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
SEMG/PMP
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Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO PRESENCIAL n.° 018/2023
Processo: 551/2022 — SMS

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
OTORRINOLARINGOLOGIA.

Valor total da Ata: R$ 95.150,00 (Noventa e cinco mil cento e cinquenta reais).
Nome da Empresa: CENTRO DE SAUDE RENASCER LTDA

CNPJ: 10.994.966/0005-79

Endereco: Rua 40, N° 39 — Vila Santa Cecilia — Volta Redonda/RJ - CEP: 27260-
200

Telefone: (24) 3348-1098 / 98839-6779

Data da Assinatura da Ata: 07/06/2023

Prazo de Validade da Ata: 06/06/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n°® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 006/2023
Processo: 496/2022 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE PULSEIRAS PARA IDENTIFICAGAO DE PACIENTES E
CLASSIFICAGAO DE RISCO (PROTOCOLO DE MANCHESTER), COM
FORNECIMENTO DE IMPRESSORAS EM COMODATO.

Valor total da Ata: R$ 25.249,99 (Vinte e cinco mil duzentos e quarenta e nove
reais e noventa e nove centavos).

Nome da Empresa: BIG NEGOCIOS COMERCIO E SERVIGO EIRELI

CNPJ: 33.966.381/0001-17

Enderego: Av. Savio Cota de Almeida Gama, n°® 1.135 — Bairro Retiro — Cidade
Volta Redonda/RJ - CEP: 27.281-421

Telefone: (24) 3346-0383

Data da Assinatura da Ata: 06/06/2023

Prazo de Validade da Ata: 05/06/2024

Maiores informagdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Extrato da Ata de Registro de Precos — PREGAO ELETRONICO n.° 014/2023
Processo: 070/2023 — SMS

Objeto: AQUISIGAO DE INSUMOS PARA TRATAMENTO E MONITORAMENTO DE
DIABETES (SERINGAS, TIRAS REAGENTES E LANCETAS).

Valor total da Ata: R$ 73.500,00 (Setenta e trés mil e quinhentos reais).

Nome da Empresa: CEPALAB LABORATORIOS S.A

CNPJ: 02.248.312/0001-44

Enderego: Rua Governador Valadares, n° 104, bairro Chacaras Reunidas Séo
Vicente - CEP: 33.350-000

Telefone: (31) 3643-0960 / (31) 98380-3723

Data da Assinatura da Ata: 26/06/2023

Prazo de Validade da Ata: 25/06/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Objeto: AQUISIGAO DE INSUMOS PARA TRATAMENTO E MONITORAMENTO DE
DIABETES (SERINGAS, TIRAS REAGENTES E LANCETAS).

Valor total da Ata: R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil e reais).

Nome da Empresa: MC FARMA LTDA

CNPJ: 41.098.601/0001-66

Enderecgo: Rua Lauro Muller, 950, Sala: 01; escritério 24-b; edif.: Exclusive, Fazenda
ltajai, SC, CEP 88.301-401

Telefone: (11) 99872-4495

Data da Assinatura da Ata: 26/06/2023

Prazo de Validade da Ata: 25/06/2024

Maiores informagoes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua Nini
Cambraia, n® 150 — Centro — Pinheiral - Tel.: (24) 3356-6340 / 3356-3188.

Vagner da Silva Afonso
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
SEMG/PMP
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‘Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PINHEIRAL |

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI  NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO
Exercicio: 2023 jull23 Data Emissdo: 3110712023
INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Més Atual Més Anterior ESPECIFICACAO Més Atual | Meés Anterior
ORGAMENTARIAS 1.706.749,90 2,892.319,97 |ORCAMENTARIAS 840.350,94 592.118,45
Receitas de Contribuicoes 400.160,29 392.810,19 |Aposentadorias e Reformas 719.366,73 479.861,41
Receitas Patrimonial 1.034,197,98 1.764.359,54 |Pensées 92.589,53 65.09572
Receitas de Contribuigdes - Intra-Orgamentdrias 252.809,92 715.318,07 {Outros Serv. deTec.Pessoa Juridica e Fisica 5117,60 16.322,65
Qutras Receitas Correntes 19.481,71 19.832,17 |Obrigagdes Tributarias e Contributivas 21.571,70 16.800,39
Vencimento e Vantagens FixasPessoal Civil 1.911,60 1.274,40
Transferéncias Financeiras Recebidas 538.692,46 343.026,07 |Materiat de Consumo (206,22) (26,12)
Transferéncias Financeiras Recebidas 538.692,46 343.026,07 |Material Pernamente - 12.780,00
Recebimentos Extra-Orgamentarias £6.066,41 87.539,20 {Pagamentos Extra-Orgamentarias 120.653,60 91.664,23
Banco ltau S/A 25.213,50 24.704,05 |Banco ltau S/A 25.213,50 24.704,05
Caixa Economica Federal 45.33967 47.063,43 {Caixa Economica Federal 4551541 47.153,94
Clube Sul América Vida e Previdéncia 71327 713,27 {Clube Sul América Vida e Previdéncia 713,27 713,27
Mensalidade Sindical - Pinheiral 308,12 306,12 |Mensalidade Sindical - Pinheiral 306,12 306,12
Seguro APLUB - Cia. Previdéncia do Sul 740,22 740,22 |Seguro APLUB - Cia. Previdéncia do Sul 740,22 740,22
SEPE 218,43 218,43 |SEPE 218,43 218,43
Pensdes Alimenticias 426,00 284,00 {Pensdes Alimenticias 426,00 284,00
IRRF 4.746,01 5.146,49 |IRRF 5.146,49 8.320,62
UNIMED 6.874.84 6.874,84 |UNIMED 6.874,84 6.874,84
Uniodonto Sul Fluminense Coop.Trab.Odont Ltda 144,95 144,95 |Ass Aposent.e Penionistas de Volta Redonda 1.093,40 1.083,40
Ass.Aposent.e Penionistas de Volta Redonda 1.093,40 1.093,40 |investimentos e Aplicagdes Temporaria 34.155,92 860,39
Desconto Judicial 250,00 250,00 [Uniodonto Sul Fluminense Coop. Trab.Odont Ltda - 144,95
Desconto Judicial 250,00 250,00

SALDOS ANTERIORES 97.166.354,53 94.527.251,97
Bancos ¢/ Movimento 374.837,73 506.,039,72 |SALDOS ANTERIORES 98.536.858,76 | 97.166.354,53
Aplicagdes no Mercado Aberto 96.791.516,80 94.021.212,25 |Bancos ¢/ Movimento 345.299,90,. 374.837.73
Aplicagdes no Mercado Aberto 98.191.568,86 || 96.791.516,80
Total 99.497.863,30 97.850.137,21 | Total 97.850.137,21
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Estado do Rio de Janeiro
g,lg PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PINHEIRAL |

#/ FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - PINHEIRALPREVI NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO
Balango Financeiro do Periodo de 81/07/2023 a 31/07/2023
Balanco Financeiro - Por Categoria Econdmica e
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS RS RS TITULOS R$ R$
ORCAMENTARIAS 1.706.749,90 |DESPESAS ORCAMENTARIAS 835.232,34
Receitas de Contribuicoes 400.160,29 Qutras Despesas Correntes 21.364,48
Receita Patrimonial 1.034.197,98 Pessoal Encargos Especiais 813.867,86
Receitas de Contribuiges-Intra-Or¢amentérias 252.909,92
Outras Receitas Correntes 19.481,71 DESPESAS EXTRA-ORGAMENTARIAS 1.808.769,49
Adiantamento de Clientes Demais Obrigactes 86.497 68
Transferéncias Financeiras Recebidas 538.692,46 |Crédito Empenhado a Liquidar 847.350,51
Transferéncias Financeiras Recebidas 538.692,46 Crédito Empenhado Liquidado a Pagar 840.765,38
Investimentos e Aplicacbes Temporario 34.155,92
EXTRA-ORGAMENTARIAS 1.769.063,70
Adiantamento de Clientes Demais Obrigagdes 86.066,41
Credito Empenhado a Liquidar 835.646,78 SALDOS ATUAIS 98.536.858,76
Crédito Empenhado Liquidado a Pagar 847.350,51 Banco ¢/ Movimento 345.289,90
Aplicagdes no Mercado Aberto 98.191.558,86
SALDOS ANTERIORES 97.166.354,53
Banco ¢/ Movimento 374.837,73
Aplicacdes no Mercado Aberto 96.791.516,80
Total 101.180.860,59 {Total 101.180.860,59
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-7 . REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
=( ESTADO DO RIO DE JANEIRO
~ Cimara Municipal de Pinfieiral

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, de 19 de julho de 2023.

Dispe sobre a Avaliagdo de Servidor
Publico Efetivo da Cdmara Municipal de
Pinheiral, com objetivo de Promogdo
Funcional, nos termos do art. 13,
Parégrafo Unico, da Resolugdo de n°
078, de 25 de margo de 2009, e dé
outras providéncias.

Considerando as disposigdes do arts. 9° a 19, incisos,
Paragrafos e alineas, da Resolugéo de n® 078, de 25 de marco de 2009
(Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de Servidores efetivos da Cidmara
Municipal de Pinheiral-RJ-PCCS), onde estdo previstas as regras e
condigbes para que haja promogdo funcional dos servidores da Cadmara
Municipal de Pinheiral-RJ, tanto os critérios horizontais quanto verticais
para aplica-las;

Considerando o disposto no Parédgrafo Unico, do art. 13, da
Resolugdo de n° 078, de 25 de marco de 2009, que prevé que sera da
competéncia do Presidente em Exercicio da Cadmara Municipal de Pinheiral
a edicdo de Instrucdo Normativa para Regulamentar as Avaliagbes
destinadas a ocorréncia de Promogdo ou Progressdo Funcional;

Considerando o estabelecido no Parégrafo Unico, do Artigo
33, da Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002, e as disposigbes
da Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009 ja mencionadas supra; e,

Considerando que diversos servidores aprovados no
concurso publico realizado pela C&mara Municipal de Pinheiral através do
edital n® 001/2009, homologado por meio da Portaria n® 044/2009, de 28
de agosto de 2009, ja preenchem os requisitos para receber suas
promogc0es funcionais, fazendo jus sua imediata aplicagdo,

RESOLVE:

Art. 10 - As AvaliagBes para os. Servidores Publicos de
Provimento efetivo que completarem as condigdes exigidas nos Artigos 9°
a 19, seus Incisos, Paragrafos e Alineas, da Camara Municipal de Pinheiral
observaré as diretrizes estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

Art. 2° - A avaliagdo de desempenho funcional para fins de
Promogdo Funcional do Servidor Plblico que preencher os requisitos para
sua aplicagdo deverd realizar requerimento direcionado ao Presidente da
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Cémara Municipal, serdo avaliados entre os meses de marco e setembro
do ano em exercicio e 0s requerimentos feitos até novembro do referido
exercicio, para vigorarem a partir de janeiro do ano subsequente,
podendo também ser feito requerimento pelo seu superior hierdrquico
responsavel pelo setor do servidor requerente, pelo superior da carreira,
€aso haja.

Art. 39 - Ap6s ciéncia, o Presidente da Cémara Municipal
encaminhard o processo para este fim & Procuradoria da Camara Municipal
de Pinheiral a fim de que seja analisado e emitido Parecer Juridico acerca
da possibilidade juridica de atendimento aos pedidos eventualmente
realizados.

Art. 4° - Em sequida o feito, instruido com despacho do
Presidente e com Parecer emitido pela Procuradoria, o feito serd
encaminhado para o ¢rgdo de pessoal que avaliara acerca da existéncia
ou ndo de dotagdo orgamentdria para atender as despesas que ocorrerao
com o deferimento dos requerimentos eventualmente realizados por:
Servidores aptos a receberem a Promogdo Funcional, além de enviar o
feito & Controladoria Interna da C&mara Municipal o processo contendo
seu despacho & a relagio dos servidores publicos a serem avaliados;
dentre outras providéncias que jugar necessarias.

Art. 59 - O servidor plblico ndo avaliado num determinado
semestre podera requerer ao seu superior hierarquico, ou seu superior da
carreira ou, na sua falta, a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, por
escrito, a sua avaliacio, sendo que os designados ndo poderdo deixar de
fazé-la;

Art. 6° - Ndo se avaliard o servidor publico que esteja
reqularmente afastado de suas fungBes, exceto no caso de férias, cuja
avaliagdo serd feita quando do seu retorno ao trabalno;

Paragrafo anico - E vedada a participagdo de servidores em
estagio probatdrio na Comisséo de Avaliagdo para Promogdo Funcional.

Art, 7° - O superior hierdrquico respondera administrativa e
penalmente pelas informagBes falsas referentes a avaliagdo de

desgmpenho funcional, sejam estas degradatdrias ou benevolentes a
quaisquer dos servidores requerentes do referido beneficio.

X Art. 8° - A avaliagdo do desempenho funcional para fins de
Promogdo Funcional serd realizada pela Comissio de Avaliacio de
Dgsempenho a ser nomeada pelo Presidente da Cdmara Municipal de
thex_ral em gxercicio € serd composta por trés Servidores Estaveis e o
Superior Hier‘arquicu do setor onde o referido servidor esté lotado,
obedecgndo as informagdes constantes das Fichas anexas a presente
Instrggao Normativa e considerard os seguintes fatores, atento as
definiches dos mesmas 34 feitas nos Incisos de I a XII, do Artigo 13, da
Resolugdo de n° 078, de 25 de margo de 2002:

I - apresentagdo e conduta pessoal;

11 - atualizacdo;

I1I - competéncia;

IV - comprometimento;

V - cooperagéo e relacionamento;

VI - discipling;

VII - iniciativa;

VIII - organizagdo;

IX - pontualidade e assiduidade;

X - produtividade;

XI - responsabilidade plblica;

XII - zelo.

Art. 9° - As Avaliges de desempenho seréo realizadas pela
Comissdo a ser nomeada pela autoridade competente, com auxilio do
corpo técnico da Cémara Municipal de Pinheiral, naquiio que for
necessario, devendo o superior hierdrquico do Servidor avaliado langar

suas notas seguindo aos critérios objetivos dos anexos desta Instrucdo
Normativa e a Comiss3o de Avaliagio de Desempenho ratificar ou ndo as

notas a serem eventualmente langadas € opinar quanto a aprovagdo o ndo
do Servidor requerente.

Art. 10 - A pontuagdo oriunda das Avaliaces realizadas,
conforme critérios mencionados acima obedecerdo as sequintes normas:

I - 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis)
meses de servigo plblico;

1T - 02 (dois) pontos por ano ou fragéo superior a 06 (seis)
meses no respectivo cargo;

III - até 05 (cinco) pontos por cada fator de desempenho
funcional;

§ 1° - A pontuagdo relativa aos incisos I e II deste artigo
serd apurada pelo 6rgdo de pessoal da Camara Municipal de Pinheiral e
somada a avaliagdo do desempenho funcional.

§ 20 - A pontuagdo refativa ao inciso III deste artigo seréd
interpretada de acordo com & seguinte graduagao:

I - insuficiente - até 18 (dezoito) pontos;

II - reqular - de 19 (dezenove) pontos a 35 (trinta e cinco)
pontos;

III - bom - de 36 (trinta e seis) pontos a 49 (quarenta e
nove) pontos;

IV - excelente - de 50 (cinquenta) pontos a 60 (sessenta)
pontos;

§ 3° - O resultado da avaliagdo sera comunicado por escrito
ao servidor plblico pelo presidente da Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho ou pelo Superior Hierdrquico do Servidor Avaliado e
encaminhado ao orgao de pessoal para anotacdo & controle.

Art. 11 - Comunicado do resultado, o servidor plblico que se

julgar prejudicado podera recorrer ao Presidente da Cémara Municipal de
Pinheiral em exercicio, por escrito e no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

I - o recurso deverd ser digitalizado, devidamente
fundamentado e assinado pelo servidor publico irresignado;

II - obrigatoriamente, o recurso deverd ser protocolado
dentro do prazo legal na Secretaria da Camara Municipal de Pinheiral;

) III - interposto o recurso fora da quinzena legal, este ndo
sera conhecido.

Art. 13 - Nao podera ser promovido o servidor piblico que
obtiver média aritmética inferior & graduaggo classificada como “bom”, no
quesito desempenho funcional, quando serdo consideradas as 03 (trés)
avaliaghes semestrais imediatamente anteriores a data da apreciagéo da
promogao.

§ 19 - Os servidores pablicos serdo submetidos a programas
de capacitagdo, no caso de obterem classificagdo inferior a “regular”;

§ 2° - Persistindo a classificagdo inferior a “regular”, apds o
programa de capacitagdo, o servidor publico serd encaminhado a uma
junta médica oficial para avaliagéo;

§ 39 - Em permanecendo a dlassificagdo inferior a “regular”, o
servidor plblico estard sujeito as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Pdblicos do Municipio.

Artigo 14 - Compete & Comisséo de Avaliagdo de que trata o

artigo 8° da Presente Instruco Normativa, sempre auxiliada pelo
superior hierdrquico, as sequintes obrigagBes:

I - realizar as devidas avaliagbes de desempenho;

11 - emitir pareceres parciais e parecer final sobre a avaliagdo
do servidor pblico em avaliagio, tomando por base as avaliades de
desempenho realizadas, nos termos e formas exigidos nos Artigos 90 &
19, Incisos, Paragrafos e Alineas, da Resolugdo de n° 078, de 25 de margo
de 2009;

111 - requerer, quando julgar necessério, parecer, orientagdes
da Procuradorie-geral da Camara Municipal de Pinheiral e seus orgdos
afins, no que se refere ao desempenho do servidor plblico para fins
promocionais;

Art. 14 - Ao término de cada avaliago, apés a ciéncia do
servidor publico e solugdo dos incidentes, a Comissdo de Avaliagdo dg
Desempenho do Servidor para fins de Promogdo Funcional, deverd
arquivar os resultados em um processo administrativo.
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Art. 15 - Nos 06 (seis) meses que antecedem o fim do
periodo das AvaliagBes pertinentes, a referida Comissdo deverd,
obrigatoriamente, pronunciar-se sobre o desempenho do servidor publico,
se atendeu satisfatoriamente ou ndo os requisitos estabelecidos na
Resolugéo de n® 078, de 25 de margo de 2009 e regulamentados nesta
Instrugdo Normativa.

Art. 16 - O processo de avaliagdo de desempenho no de
servidores efetivos para fins de Promogdo Funcional, a ser aberto a
requerimento dos tais servidores, no prazo e forma determinados nos
Artigos de 9° a 19, Paragrafos, Incisos e Alineas, conterd, dentre outros,
0s seguintes elementos:

I - Requerimento do servidor interessado:

a) numeragdo do processo no sistema de protocolo da Camara
Municipal de Pinheiral;

b) numerag&o crescente e rubrica em todas as péginas;

II - todas as avaliagdes de desempenho realizadas em
referéncia ao servidor publico;

IV - Termo de Avaliagio Final da Comissdo de Avaliag&o,
quando for necessério, ou a critério do Presidente em exercicio da Cémara
Municipal de Pinheiral;

V - Parecer Conclusivo da Comisséo de Avaliago, ou a critério
do Presidente em exercicio da Cdmara Municipal de Pinheiral;

§ 2° - O Termo de Avaliagdo Final conterd o conceito geral
obtido pelo servidor publico avaliado, nas etapas das avaliagBes de
desempenho realizadas, quando necessério, ou a critério do Presidente em
exercicio da C&mara Municipal de Pinheiral.

Paréagrafo Unico - As avaliagBes ocorridas anteriormente a
edigdo desta Instrucdo Normativa, prestigiando ao principio da legalidade
e atento aos critérios gerais estabelecidos nos Artigos 9° a 19, Incisos,
Paragrafos e Alineas, realizadas com avaliagdo e aprovagdo por parte de
seus respectivos superiores hierdrquicos, nos termos da resolugdo de n°®
078, de 25 de margo de 2009, serdo consideradas para fins de Promogdo
Funcional dos requerentes que possuifam processo administrativo no
periodo anterior a edig§o da mesma, a fim de evitar dbices indevidos ao
direito adquirido dos tais servidores.

Art. 17 - Os casos omissos seréo decididos pelo presidente
em exercicio da Camara Municipal de Pinheiral, a qual deverd aplicar
subsidiariamente a Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002, a
Resolugdio n° 078, de 25 de margo de 2009, e a Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988.

Art. 18 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua promulgagdo.

Camara Municipal de Pinheiral, de julho de 2023; 28° ano da emancipagao
politico-administrativa do Municipio.

MARIO ARTHUR FRANCO GARCIA
PRESIDENTE

ANEXO I

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO FUNCIONAL
(FICHA DE ACOMPANHAMENTO)

Avaliagéo n®

Nome do Servidor:

Cargo: Matr. n®

Data de Admissé&o:

Lotagéo:

Avaliagdo: D03 meses || 06 meses

Periodo de Avaliagdo: / /20__a / /20__

Obs:
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ANEXO II

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO FUNCIONAL

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

Obs:

I - APRESENTACI\O E CONDUTA PESSOAL - Definigéo:
entendidas como a capacidade de agir de acordo com os principios morais
que regem o servigo publico;

V — COOPERACAO e RELACIONAMENTO - Definigdo: entendidas como
capacidade de interagir com a equipe de forma a torna-la harmdnica para
a realizagdo correta das atribuigdes da unidade em que estd lotado

o1
[Jo2
(o3
Coa
Clos

Obs:

[Jo1
o2
[Clos
Cloa
[Cos

Obs:

II - ATUALIZACAO - Definigdo: atualizagdo - entendida
como a capacidade de buscar o continuo aperfeigopamento nos assuntos
referentes & sua area de atuagdo;

VI — DISCIPLINA - Definigdo: conhecimento das atribuigdes do cargo
que exerce e o cumprimento de normas e instrugbes de trabalho
vigentes, inclusive as referentes a prevencdo de acidentes de trabalho,

[Jo1
o2
s
[Cloa
[Jos

[Jo1
[Co2
[Jo3
Cloa
Clos

Obs:

Obs:

VII - INICIATIVA - Definicdo: entendida como a capacidade de
enfrentar situagdes novas com solugdes imediatas, praticas e adequadas.

III - COMPETENCIA - Definigdo: entendida como a capacidade de
desenvolver com eficiéncia e louvor, além de responder com plena
seguranga pelos resultados de seus servigos ou tarefas que lhe forem
entregues pelo superior hierdrquico competente.

[(Jox
[lo2
(b3
[Coa
[os

[Joa
[Jo2
b3
[oa
[Cos

Obs:

VIII - ORGANIZACAO- Definigdo: entendida como a manutencdo da
limpeza e organizagdo do local de trabalho.

Obs:

IV - COMPROMETIMENTO - Definicdo: entendido como
capacidade de se disponibilizar para o trabalho e prontiddo em atender as
demandas dele resultantes;

o1
[Jo2
[Tz
[(Cloa
Cos

[Jo1
[Jo2
(b3
Cloa
[os

Obs:

IX - PONTUALIDADE e ASSIDUIDADE - Definigdo:
entendidas como a capacidade de cumprir hordrios e estar presente nos
locais de trabalho, reunides e em quaisquer atividades desenvolvidas
individualmente e pela equipe.
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(o1
o2
[ b3
Y
Clos

Obs:
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ANEXO III

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO FUNCIONAL

Informacoes relevantes sobre o desempenho do servidor publico
no periodo e recomendacdes de medidas tendentes a melhoria.

X- PRODUTIVIDADE - Definigdo: entendida como a
capacidade de realizar em menor tempo suas fungdes, isto de maneira
correta e com qualidade;

o1
o2
(o3
Cloa
[Cos

Obs:

XI- RESPONSABILIDADE PUBLICA - Definigdo: gntendida
como a capacidade de reconhecer o seu papel como servidor publico e o
seu dever de bem servir ao publico. D
01

(o2
(b3

[loa
[los

Data da Avaliagéo: /7

ANEXO 1V

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO FUNCIONAL

Obs:

Pontuacdo Final dos Critérios de Avaliagdo =

[:l Insuficiente - até 18 (dezoito) pontos;
D Regular - de 19 (dezenove) pontos a 35 (trinta e cinco) pontos;
D Bom - de 36 (trinta e seis) pontos a 49 (quarenta e nove) pontos;

D Excelente - de 50 (cinquenta) pontos a 60 (sessenta) pontos;

Consideragoes do servidor piblico avaliado sobre sua avaliacido e
consideragdes do avaliador.

Responsavel pela Avaliagdo:

Cargo: Matr. n°

Comissdo de Avaliagdo: L] Ratificagdo da Avaliagdo (__ X__ )

D Renovagdo da Avaliagdo (___X

Datada Ciéncia: __/___/__

Servidor publico:
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ANEXO V

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO FUNCIONAL

.
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VIII - Organizagdo

Decisdo por maioria de votos da Comissado de Avaliagdo da defesa

apresentada pelo servidor piablico Avaliado para Promogdo
Funcional. .

IX - Pontualidade e
assiduidade

X- Produtividade

Concluséo:
L] Ratificagdo da Avaliagdo (___X__ )

[l Renovagdo da Avaliagdo (__X__ )

XI- Responsabilidade
Plblica

Média Geral de pontuagéo pontos

Conceito Geral Obtido

] Excelente D Bom’ D Regular O Insuficiente

Considerado: L__| Apto D inapto

Presidente da Comissao:

ANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO FUNCIONAL

Nome do Servidor:

Cargo: Matr. n®

Datadadecisdo: ___/___/

Presidente da Comissdo:

Datadaciéncia: ___/___ /__

Servidor publico:

ANEXO VIX

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGCAO FUNCIONAL

Nome do Servidor:

Cargo: Matr. no

Data de Admisséo:

Data de Admissdo:

Lotagdo:

Lotagdo:

Periodo do Estdgio Probatério: / /20 a / /20

Periodo do Estégio Probatério: / /20 a / /20

Fatores de Avaliacdo

Fatores de Avaliagdo | 12 etapa "23 Etapa | 3@ Etapa | 42 Etapa | 52 Etapa:t;:

1 Apresentagdo e
Conduta Pessoal.

1I - Atualizagdo.

III - Competéncia.

IV-Comprometimento

V - Cooperagdo e
Relacionamento.

VI - Disciplina.

VII - Iniciativa.

1 - Relatério:

1I - Ocorréncias que meregam destaque no periodo de Estagio Probatério:
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III - Conclusdo:

Datadadecisdo:___/___/

Superior hierarquico:

Datadaciéncia: __ /___/

Servidor piblico:

TR0 D CoTRATO

. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: Llicitagdo na modalidade Convite -
art. 22, inc. III, da Lei Federal 8.666/93

Partes: Camara Municipal de Pinheiral e Sigein
Sistemas Ltda. — CNPJ: 35.616.795/0001-41;

Duracdo: 12 (doze) meses;

Valor Global: R$ 162.130,56 (cento e sessenta
e dois mil, cento e trinta reais e cinquenta e seis
centavos);

Processo: 388/2023
Empenhos: 144/2023

Objeto: Locacdo de Sistema de informatica,
contabilidade publica, patrimbnio, almoxarifado,
protocolo, RH, tesouraria, transparéncia,

planejamento LOA, E-social e, contracheque on line
da Camara Municipal de Pinheiral;

Data: 14/08/2023

GARCIA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

TERMO'DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE N°002/2023

Apés analisado todos os atos, HOMOLOGO os procedimentos da licitagdo na
modalidade de Carta Convite n° 002/2023, cujo objeto trata-se contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos e locagao de sistemas de contabilidade publica,
pattiménio, ‘protocolo (web), folha de pagamento. e recursos humanos, controle de
almoxarifadofestoque, controle de movimentagéo:financeiral,tesouraria, compras e
transparéncia -, planejamento LOA e E-Social , Servidor Publico - contracheque on
line para atender as necessidades da Céamara Municipal de Pinheiral. Em
consequéncia, ADJUDICO o objeto da presente-licitagao, em nome da empresa
Sigein Sistemas _vl_-.TDA CNP: 35:616.795/0001-41, com valor de R$ 162.130,56

(cento e sessenta e dois mil; cent ta reais e cinquenta e seis centavos).

Encaminho o processo para demais providéncias-legais.

Em, 10 de agosto de 2023.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfeiral

PORTARIA N° 076/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigGes legais e,

Considerando, a necessidade de implementagéo do Plano de
Cargos Carreira e Salarios-PCCS dos Servidores efetivos da Camara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 92 a 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogdo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional ja que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor plblico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Publico
Municipal a Promog&o Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislac8o, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Camara Municipal de Pinheiral;
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Considerando, que 0s servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n° 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliacdes exigidas para suas respectivas promogdes e foram aprovados
nos termos da Legislagdo de Regéncia para este fim, consoante 0 que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que os gastos a serem feitos
com as tais promogges respeita o limite 70% de Gastos com pessoal e as
vedagcdes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n© 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogdo o atual gestor reduziu para 50% (cinquenta por cento) as
gratificacBes por desempenho e de natureza tempordria, ate entdo aplicada
a cada servidor que faz jus a promog3o, conforme reflete a portaria de n°
75/2023, promovendo uma compensacdo ente os percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedacles da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, ao mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promogdo Horizontal ao Servidor Rafael Alves Clodomiro, Assistente
Administrativo, sob matricula, n® 8122-2, por ja ter laborado 13 (treze)
anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 19 a 39, do Artigo 11,
da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos, Carreira
e Saldrios da Camara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovido para o Nivel IIT da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resolugdo.

Art. 2° passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Nomeagio Cargo ‘ Referéncia
Rafael Alves 01/10/2009 Assistente | Nivel IIT
Clodomiro Port. 066/2009 Administrativo ‘ 18%

Art.30 - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.

ur Frénco Garcia
Presidente

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @:

%éﬂ, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
=% ESTADO DO RIO DE JANEIRO
= Cdmara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 077/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicbes legais €,

Considerando, a necessidade de implementacgao do Plano de
Cargos Carreira e Salarios-PCCS dos Servidores efetivos da Céamara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 9° a 19, da Resolugdo de n° 078, de 25 de marco de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promog&o Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional j& que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor publico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Plblico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Pdblico
Municipal a Promog&o Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislagdo, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Camara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n° 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagbes exigidas para suas respectivas promogBes e foram aprovados
nos termos da Legislagdo de Regéncia para este fim, consoante o que se
verifica no.aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que os gastos a serem feitos
com as tais promogdes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal € as
vedacOes estampadas nos artigos 20, 21 e incCisos da Lei de n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogdo o atual gestor reduziu para 50% (c_inquenta, porwcentq) as
gratificacdes por desempenho e de natureza temporaria, até entdo _aplncada
2 cada servidor que faz jus a promogdo, conforme reflete a portaria de n®

75/2023, promovendo uma compensagdo ente os percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, ao mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promogdo Horizontal a Servidora Chrystiane de Oliveira Egito Alarcon,
Assistente Administrativo, sob matricula, n® 8206-6, por ja ter laborado 12
(doze) anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 1° a 39, do Artigo
11, da Resolugdo de n° 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios da Camara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovida para o Nivel III da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resolugdo.

Art. 2° passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Nomeacdo Cargo Referéncia
Chrystiane de 15/06/2011 Assistente Nivel III
Oliveira Egito Alarcon | Port. 040/2011 ini i 18%

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.

Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
% Clmara Municipal de Pinketral

PORTARIA N° 078/2023

0 Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuictes legais e,

Considerando, a necessidade de implementagdo do Plano de
Cargos Carreira e Salarios-PCCS dos Servidores efetivos da Camara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 9° a 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2003, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogdo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional ja que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor plblico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Piblico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Piblico
Municipal a Promogdo Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislacio, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Cémara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que 0s servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n° 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagdes exigidas para suas respectivas promogdes e foram aprovados
nos termos da Legislagdo de Regéncia para este fim, consoante 0 que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que 0s gastos a serem feitos
com as tais promogdes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal e as
vedagbes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n®101/2000
(Lel de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogdo o atual gestor reduziu para 50% (cinquenta'porfentu_) as
gratificagBes por desempenho e de natureza tempordria, até entfo aplicada
a cada servidor que faz jus a promoggo, conforme reflete a portaria de n®
75/2023, promovendo uma compensagéo ente 0s percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF €, a0 mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promogdo Horizontal a Servidora Cintia Marcia de Freitas Paschoal,
Assistente Administrativo, sob matricula, n® 8204-4, por jé ter laborado 12
(doze) anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 19 a 39, do Artigo
11, da Resolugdo de n° 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos,
Carreira e Salarios da Cdmara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovida para o Nivel III da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resolugdo.

Art. 2° passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

\ Referéncia

Cargo

Nomeagdo

Cintia Mércia de | 01/06/2011

Freitas Paschoal Port. 037/2011

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.

Servidor
Assistente
Administrativo

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.

//' A:{ anco G;rcia
Sidente

oy
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinfeiral

PORTARIA N° 079/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

Considerando, a necessidade de implementag&o do Plano de
Cargos Carreira e Saldrios-PCCS dos Servidores efetivos da Cémara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 9° a 19, da Resolugéo de n® 078, de 25 de margo de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogdo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional j& que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor plblico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Piblico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Publico
Municipal a Promogéo Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislagdo, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Cémara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n® 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagBes exigidas para suas respectivas promogdes e foram aprovados
nos termos da Legislagdo de Regéncia para este fim, consoante o que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que 0s gastos a serem feitos
com as tais promogBes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal e as
vedagges estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogdo o atual gestor reduziu para 50% (cinquenta por cento) as
gratificagGes por desempenho e de natureza tempordria, até entdo aplicada
a cada servidor que faz jus a promogdo, conforme reflete a portaria de n°®
75/2023, promovendo uma compensagdo ente 0s percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedagGes da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, a0 mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promogdo Horizontal a Servidora Cinzia Clarice Nunes Paulino,
Assistente Administrativo, sob matricula, n® 8205-5, por ja ter laborado 12
(doze) anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 10 a 39, do Artigo
11, da Resolugdo de n° 078, de 25 de marco de 2009 (Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios da Cmara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovida para o Nivel I1I da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resolugao.

Art. 20 passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Nomeagéo Referéncia
Cinzia Clarice Nunes | 15/06/2011

Port, 039/2011

Assistente

Paulino Administrativo

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.

0 rFranco Garcia
7/ Presidente

Ano XXVII - N° 624 - Pinheiral - RJ, 30 de Agosto de 2023 -

5 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

\

fr ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¢ Cimara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 080/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicGes legais e,

Considerando, a necessidade de implementagéo do Plano de
Cargos Carreira e Salarios-PCCS dos Servidores efetivos da Cémara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 99 a 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogdo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional j que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor piblico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Piblico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n° 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Pdblico
Municipal a Promogdo Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislagéio, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Cémara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n® 608/ 2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagBes exigidas para suas respectivas promogdes e foram aprovados
nos termos da Legislagio de Regéncia para este fim, consoante o0 que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que 0s gastos a serem feitos
com as tais promogBes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal e as
vedagBes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n®101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogdo o atual gestor reduziu para 50% (cinquenta por cento) as
gratificagdes por desempenho e de natureza temporria, até entéo aplicada
a cada servidor que faz jus a promogdo, conforme reflete a portaria de n®
75/2023, promovendo uma compensag&o ente os percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, a0 mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promoggo Horizontal a Servidora Daniela Farache de Souza, Assistente
Administrativo, sob matricula, n® 8205-5, por j& ter laborado 12 (doze)
anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 1° a 3°, do Artigo 11,
da Resolugdo de n° 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos, Carreira
e Saldrios da Cdmara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovida para o Nivel III da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resoluggo.

Art, 20 passando a se enquadrar nas sequintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Referéncia
Assistente Nivel I1T

Administrativo 18%

Daniela Farache de | 01/04/2011
Souza ‘ Port, 032/2011

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.
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%w REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ﬂ? ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4 Cimara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 081/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

Considerando, a necessidade de implementagéo do Plano de
Cargos Carreira e Saldrios-PCCS dos Servidores efetivos da Cémara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 9° a 19, da Resolugéo de n° 078, de 25 de margo de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogdo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional j& que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor publico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Pdblico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Piblico
Municipal a Promoggo Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislaggo, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Camara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n® 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagBes exigidas para suas respectivas promogdes e foram aprovados
nos termos da Legislagdo de Regéncia para este fim, consoante o que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que 0s gastos a serem feitos
com as tais promogdes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal e as
vedagdes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogéo o atual gestor reduziu para 50% (cingqenta'poncentq) as
gratificagdes por desempenho e de natureza tempordria, ate entdo ;phcada
a cada servidor que faz jus a promogdo, conforme reflete a portaria de n®
75/2023, promovendo uma compensagdo ente 0s percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedacBes da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, ao mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promogéo Horizontal a Servidora Eliane de Carvalho Ferreira, Assistente
Administrativo, sob matricula, n® 8201-1, por j& ter laborado 12 (doze)
anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 1° a 39, do Artigo 11,
da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos, Carreira
e Salérios da Cdmara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovida para o Nivel I1I da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resolugdo.

Art, 20 passando a se enquadrar nas sequintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Nomeagéo Cargo Referéncia
Eliane de Carvalho 01/04/2011 Assistente Nivel IIT
Ferreira Port, 031/2011 Administrativo 18%

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.

@% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
>y Cimara Municipal de Pinkeiral

PORTARIA N° 082/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigbes legais e,

Considerando, a necessidade de implementagdo do Plano de
Cargos Carreira e Saldrios-PCCS dos Servidores efetivos da Cémara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 9° a 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogdo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional ja que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor piblico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Piblico
Municipal a Promoggo Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislagdo, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Camara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n° 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagBes exigidas para suas respectivas promoges e foram aprovados
nos termos da Legislago de Regéncia para este fim, consoante o que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que 0s gastos a serem feitos
com as tais promogdes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal e as
vedagBes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogio o atual gestor reduziu para 50% (cinquenta por cento) as
gratificagdes por desempenho e de natureza temporaria, até entdo ;pllcada
a cada servidor que faz jus a promogdo, conforme reflete a portaria de n°®
75/2023, promovendo uma compensaggo ente os percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagBes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, a0 mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promogdo Horizontal ao Servidor Joakson Misie da Silva, Assistente
Administrativo, sob matricula, n® 8205-5, por ja ter laborado 11 (onze)
anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 10 a 39, do Artigo 11,
da Resolugdo de n 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos, Carreira
e Saldrios da Camara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovido para o Nivel III da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resolugdo.

Art, 2° passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Nomeagdo Cargo Referéncia
Joakson Misie da 06/06/2012 Assistente Nivel IT
Silva Port, 029/2012 Administrativo 12%

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.

/ .

Franco Garcia

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

¥ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
: h? ESTADO DO RIO DE JANEIRO
st Cimara Municipal de Pinfieiral

PORTARIA N° 083/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

Considerando, a necessidade de implementag&o do Plano de
Cargos Carreira e Saldrios-PCCS dos Servidores efetivos da Cémara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 9° a 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogdo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional j que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor piblico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Plblico
Municipal a Promogdo Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislagdo, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Camara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n® 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagBes exigidas para suas respectivas promoges e foram aprovados
nos termos da Legislagdo de Regéncia para este fim, consoante 0 que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que 0s gastos a serem feitos
com as tais promog0es respeita o limite 70% de Gastos com pessoal € as
vedagBes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogdo o atual gestor reduziu para 50% (cinquenta por cento) as
gratificagdes por desempenho e de natureza temporaria, até entdo aplicada
a cada servidor que faz jus a promogdo, conforme reflete a portaria de n°®
75/2023, promovendo uma compensagdo ente os percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagges afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedagies da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, a0 mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,

‘Promog&o Horizontal a Servidora Lais Sabenga Aguiar, Assistente Técnico

em Contabilidade, sob matricula, n® 8172-2, por j ter laborado 13 (treze)
anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 1° a 39, do Artigo 11,
da Resolugdo de n° 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos, Carreira
e Saldrios da Camara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovida para o Nivel III da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resoluggo.

Art. 29 passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Nomeagéo Cargo Referéncia
Lais Sabenca Aguiar | 01/12/2009 Tesoreira Nivel IIT
Port, 118/2009 18%

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.
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@\ Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral

#.. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
§§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N°© 084/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

Considerando, a necessidade de implementagdo do Plano de
Cargos Carreira e Salarios-PCCS dos Servidores efetivos da Cémara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos dispostos
no artigo 99 a 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009, os
quais dispdem o direito e os critérios para Promogéo Funcional dos tais
servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de cunho
Constitucional j& que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor publico
municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Piblico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Publico
Municipal a Promogdo Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata de
Legislagdo, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Saldarios da
C&mara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados com
beneficio possuem processo administrativo de n® 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagBes exigidas para suas respectivas promogdes e foram aprovados
nos termos da Legislacdo de Regéncia para este fim, consoante o que se
verifica no aludido Processo Administrativo;

Considerando, que a noticia de que os gastos a serem feitos
com as tais promogdes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal € as
vedacBes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n®101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogdo o atual gestor reduziu para 50% (cinguenta‘ por~cent9) as
gratificagbes por desempenho e de natureza tempordria, até entao ._';\phcada
a cada servidor que faz jus a promog&o, conforme reflete a portaria de n°

75/2023, promovendo uma compensacdo ente os percentuais concedidos e
igualmente retirados, respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de
mandato do atual gestor, respeitando os limites e vedacBes da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF e, ao mesmo tempo, assegurando os direitos
dos servidores do Legislativo Municipal de Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promogdo Horizontal a Servidora Thalita Simdes Vieira de Souza,
Assistente Operacional, sob matricula, n® 8208-8, por ja ter laborado 12
(doze) anos, completando o lapso temporal exigido nos §§ 1° a 39, do Artigo
11, da Resolugdo de n° 078, de 25 de margo de 2009 (Plano de Cargos,
Carreira e Salarios da Camara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto;
promovida para o Nivel III da Tabela de Niveis e Referéncias constante na
referida Resolugao.
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Art. 2° passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do:
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Nomeagdo Cargo Referéncia
Thalita Simdes Vieira | 15/06/2011 Assistente Nivel IIT
de Souza Operacional 18%

Port. 039/2011
Art.30 - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de 2023.
Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023.

Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e S ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Ny Cimara Municipal de Pinfeiral

PORTARIA N° 085/2023

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigdes legais e,

Considerando, a necessidade de implementagdo do Plano de
Cargos Carreira e Saldrios-PCCS dos Servidores efetivos da Camara
Municipal de Pinheiral, notadamente no que se refere aos direitos
dispostos no artigo 9° a 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de
2009, os quais dispdem o direito € os critérios para Promogdo Funcional
dos tais servidores, tratando-se de direitos de natureza laboral e de
cunho Constitucional j& que prestigia, sobretudo, a dignidade do servidor
publico municipal;

Considerando, que o Estatuto do Servidor Piblico Municipal
de Pinheiral, nos termos do Artigo 33, da Lei Municipal de n°® 187, de 30
de dezembro de 2002, também consagra o direito do Servidor Publico
Municipal a Promog&o Funcional, sendo relevante ressaltar que se trata
de Legislacdo, inclusive, anterior ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios
da Camara Municipal de Pinheiral;

Considerando, que os servidores a serem contemplados
com beneficio. possuem processo administrativo de n® 608/2022 em
andamento desde 27 de outubro de 2022 e que se submeteram as
avaliagdes exigidas para suas respectivas promogBes e foram aprovados
nos termos da Legislagdo de Regéncia para este fim, consoante o que se
verifica no aludido Processo Administrativo;
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Considerando, que a noticia de que 0s gastos a serem feitos
com as tais promagdes respeita o limite 70% de Gastos com pessoal e as
vedagdes estampadas nos artigos 20, 21 e incisos da Lei de n®
101,/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Considerando, por derradeiro, que para conceder a referida
promogio o atual gestor reduziu para 50% (cinquenta por cento) as
gratificacies por desempenho e de natureza temporaria, até entdo
aplicada a cada servidor que faz jus a promogdo, promovendo uma
compensacio ente os percentuais concedidos e igualmente retirados,
respeitando as vedagdes afetas a aumento de gastos com pessoal nos
180 (cento e oitenta) dias que antecedem o fim de mandato do atual
gestor, respeitando os limites e vedagdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal-LRF e, conforme reflete a Portaria de n® 075/2023, e, a0 mesmo
tempo, assegurando os direitos dos servidores do Legislativo Municipal de
Pinheiral,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de agosto de 2023,
Promocdo Horizontal ao Servidor Marcio André da Silveira, Assistente
Operacional, sob matricula, n® 8176-6, por jd ter laborado 13 (treze)
anos, completando o lapso temporal exigido no § 1° a 3, do Artigo 11, da
Resolugdo de n® 078, de 25 de marco de 2009 (Plano de Cargos, Carreira
e Salarios da Camara Municipal de Pinheiral-PCCS), sendo, por isto,
promovida para o Nivel I1I da Tabela de Nivels e Referéncias constante na
referida Resolugao.

Art. 2° passando a se enquadrar nas seguintes referéncias do
quadro de vencimentos, a partir de 01 de agosto de e 2023:

Servidor Nomeacdo Cargo Referéncia
Marcio André da 01/02/2010 Assistente Nivel ITI
Silveira Port. 023/2010 Operacional 18%
Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de agosto de
2023,
Publique-se;

. Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 01 de agosto de 2023,

lario A l:l nco Garcia

esidente

Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral @:
' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 86/2023

0 Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que a Servidora em comento é servidora
efetiva da edilidade e que preenche os requisitos exigidos pelo Artigo 19-A,
Inciso I e Pardgrafo 19, da Resolugdo de n® 078, de 25 de margo de 2009
(Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios-PCCS) dos Servidores Plblicos
Efetivos da Cadmara Municipal de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a servidora requerente entabulou
requerimento na forma da Legislag&o de regéncia e comprovou ter concluido
Curso Superior de Fisioterapia, fato efetivamente comprovado as fls. 100,
do Processo Administrativo de n® 333/2022;

CONSIDERANDO o poder/dever da administragéo plblica de
valorizar devidamente seus servidores Publicos e implementar todos os:
seus direltos devidamente previstos na Legislagdo de regéncia, na forma e
prazos nesta estipulado, sob pena de responsabilidade;

CONSIDERANDO que os direitos pleiteados estdo dentro das
ExcecBes as regras dos Artigos 20 e 21, previstas no Artigo 22, inciso I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, Lei de n® 101/2000;

RESOLVE:

CONCEDER a Sra. Thais de Paiva Rodrigues Gomes Ribeiro
Assistente Administrativo, sob matricula, no 8243-3, gratificacdo de 12%
(doze por cento), relativa a Promogdo por Conhecimento/qualificagéo,
considerando a conclus3o de Curso Superior de Fisioterapia, nos termos do
Inciso I, Artigo 19-A, da Resolugéo de n® 078, de 25 de margo de 2009, a
partir de 01 de agosto de 2023.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.

14 de agosto de 2023.

ur Fréﬁco Garcia
atricula 8397-7
Presidente



