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A Procuradoria Geral

CONTRATO N° 064/2024 - PMP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, que fazem o
MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ e a instituicio SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO - SENAI-R].

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
01.612.981/0001-90, estabelecida na Rua Justino Ribeiro, n® 228, bairro Ipé, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Prefeito, EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA, portador da carteira de identidade n°
10.047.901-3, IFP/R]J, inscrito no CPF sob o n° 072.597.977-11, residente nesta cidade,
doravante designada simplesmente de CONTRATANTE, e de outro lado e a instituicdo
SENAI-R] - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO, inscrita no CNP] (MF) n.°
03.848.688/0001-52, localizada na Avenida Graga Aranha, n®1 - Centro - Rio de Janeiro -
CEP: 20030-001, doravante denominada CONTRATADA; representada pelo Diretor
Regional, Sr. ALEXANDRE DOS REIS, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n.° 06048522-4 IFP/R] e CPF (MF) n.° 731.192.297-68, resolvem celebrar o presente
contrato de prestagdao de servigos, em conformidade com o processo administrativo n°
6483/2023, resultante da Dispensa de Licitagdo n° 159, com fulcro no art. 24, inc. XIII da Lein®
8.666/93, que se regera pelas disposicoes da Lei n° 8.666/93, com as modificagoes
introduzidas posteriormente, e mediante as cldusulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada para
ministracio de cursos de Educacgdo Profissional, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico/PMP, com estrita observancia no processo
administrativo n°® 6483/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

O presente contrato tera o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data Si
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado, desde que haja expressa manifest gao s
das partes e fundamentagdo legal em conformidade com a legislacao aplicavel.

N

PARAGRAFO UNICO - Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, apés cada periodo de

12 (doze) meses, os valores dos servigos poderao ser reajustados conforme alinea “d”, inciso
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I, art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93, desde que comprovada a efetiva variacio do custo dos
servigos, aplicando-se nesse caso o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Mesmo comprovada a ocorréncia de situacao prevista na alinea “d”, inciso II, art. 65
da Lei Federal n° 8.666/93, a contratante, se julgar conveniente, podera optar por ndo renovar
este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES:

DA CONTRATANTE:

Atestar nas notas fiscais/ faturas a efetiva prestacao de servigo objeto deste instrumento;

Promover o apontamento no dia da prestacdo dos servigos, bem como efetuar os
pagamentos devidos, nos prazos determinados apés a entrega da nota fiscal no setor
competente;

Prestar a contratada toda e qualquer informacio, por esta solicitada, necessaria ao
perfeito do fornecimento dos servigos;

Aplicar a contratada as penalidades, quando for o caso;

Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sangéo;

Assegurar ao pessoal da contratada o livre acesso as instalacoes para a plena execugao
do servico;

Comunicar a contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdo ou desconformidade verificada na execucdo do contrato, assinando-lhe prazo
para que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as sancdes legais e contratualmente
previstas;

Fiscalizar a prestacao dos servigos, através da servidora GEISA DA CRUZ CORREA,
matricula n® 9588-9, inscrita no CPF sob o n°® 041.833.667-98, agente previamente designado
através do Ato de Designagao de Fiscal juntado nos autos do presente processo (fl. 008), do
que se dara ciéncia a Contratada.

O local devera estar estruturado com os fatores de infraestrutura abaixo:

Condigoes de acessibilidade;

Seguranga fisica e patrimonial;

Energia elétrica compativel com as atividades;

Equipamentos de combate a incéndio adequados;

Agua potével, banheiros e servico de conservagao e limpeza;

{

=

Fatores técnicos operacionais: Salas de aulas adequadas, arejadas e equipadas com i

mobilidrio e equipamentos apropriados; Q /
Disponibilizacao de linhas/pontos de internet; i
Espaco para a montagem de laboratérios/estudios destinados as atividades das

praticas profissionais atendendo plenamente as defini¢cdes definidas na proposta;
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Comercial e técnica da CONTRATADA,;

Disponibilizacao de equipamentos e insumos para higienizagao visando o combate ao
COVID-19.

DA CONTRATADA:

A prestacao do servigo devera iniciar-se ap6s a emissdo da nota de empenho;

Obedecer as especificaces constantes no processo administrativo n® 6483 /2023;

Garantir a execucdo dos servigos ora contratados, (CURSOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL), na forma pactuada por este instrumento e na Proposta da CONTRATADA,
aprovada pelo CONTRATANTE, e que faz parte do presente instrumento como se nele
estivesse transcrita.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do Contrato em que se comprovarem vicios, defeitos, imperfeicdes ou
incorregoes resultantes da execucao ou de materiais empregados.

A CONTRATADA é responsavel pelos danos comprovadamente causados por seus
agentes diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucao do Contrato.

A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do Contrato.

Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, todas as condicdes de qualificacao exigidas para a presente contratacao.

Execucdo dos servicos observando rigorosamente as especificacdes e determinagoes
técnicas contidas no procedimento administrativo em que se refere esta contratacéo.

Fornecimento de todo material didatico, consumo, ferramentas e equipamentos
necessarios para execuc¢ao dos servigos.

Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE a existéncia de irregularidades de qualquer
natureza.

Facilitar a fiscalizacdo dos agentes formalmente indicados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante todo o periodo de execucéo do Contrato,
as condicdes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal, bem como as condicdes de
habilitacdo técnica e econdmico-financeira requeridas e verificadas pela CONTRATANTE no
processo administrativo que originou o presente Contrato.

Efetuar todas as despesas tais como seguros, tributos, pagamento de mao-de-obra e

CLAUSULA QUARTA - DA IMPESSOALIDADE:

quaisquer outras que incidam direta ou indiretamente sobre a execugao dos servigos. ,
rd )
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A CONTRATANTE declara, por meio do presente, estar ciente de que nao podera em
nenhuma hipétese vincular a imagem do SENAI-R]/ CONTRATADO para promogao pessoal
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de eventual candidato ao pleito eleitoral, sob pena de rescisdo imediata do presente ajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer acdo que venha a ser promovida e que tenha

correlagao com o objeto do presente instrumento, sera obrigatorio ressaltar a participagao das
instituicdes envolvidas, ficando vedada a utilizagao de nomes, simbolos ou imagens que, de
alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promogao de
natureza pessoal de agente publico.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Partes ajustam que qualquer acdo promocional relacionada
com os objetivos deste CONTRATO terd, obrigatéria e exclusivamente, finalidade
institucional, informativa, impessoal, e educativa e de COMPROVADA UTILIDADE
PUBLICA, destacando a participagdo dos mesmos, devendo ser aprovadas previamente por

escrito antes de sua publicagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS REGRAS SOBRE ANTICORRUPCAO:

As PARTES declaram, neste ato, estar cientes dos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 e de seu regulamento, o Decreto n’ 11.129, de 11 de julho de 2022, e se
comprometem a se abster de qualquer conduta que constitua violagdo as suas disposicoes,
bem como que adotam procedimentos internos de controle, incentivo no combate a corrupgao
e dentncia de condutas descritas na legislacao em referéncia.

As PARTES se obrigam, em nome de seus empregados, cooperados, prepostos,
diretores e terceiros, bem como seus s6cios que venham a agir em seu nome, a conduzir suas
atividades, durante toda a vigéncia do presente instrumento, de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Qualquer descumprimento das disposicdes legais, por qualquer das PARTES, ensejara
rescisdo motivada do presente instrumento, sem prejuizo das penalidades estabelecidas, bem
como facultara a parte prejudicada o ressarcimento, perante a outra parte, de todo e qualquer

dano suportado em fungao do referido descumprimento.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO:

As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta da dotacao
orcamentaria n° 02.006.04.122.0001.1310 3.3.90.39.99.00.00.0, no Codigo Reduzido n® 361. ( \

\

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO: [ /7

Pelos servicos descritos na Clausula Primeira, a contratante pagara a contratada, a

importancia de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sendo pagos em duas

las d inte f : O\mle*g
parcelas da seguinte forma: atho 5 111
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Primeira parcela: R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais) pagos no primeiro més apos
a assinatura deste instrumento.

Segunda parcela: R$110.000,00 (cento e dez mil reais) pagos no sexto més apds a
assinaturas deste instrumento.

Devendo a Contratada extrair nota fiscal/fatura, devidamente conferida e atestada pelo
6rgao competente do Municipio, o qual no prazo maximo de 03 (trés) dias encaminharé a
Secretaria Municipal de Finangas/PMP, que efetuara o pagamento no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de atestagdo na nota fiscal/fatura.

A emissao de nota fiscal e o seu respectivo pagamento referente a execucao do objeto
deste contrato obedecerao as instrugdes contidas na Instru¢ao Normativa RFB n° 2.145 de 26
de junho de 2023 dispde sobre a retencao de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgaos
da administragao publica federal direta e indireta e demais pessoas juridicas que menciona
pelo fornecimento de bens e servicos e pelo Decreto Municipal n® 3.426 de 30 de junho de
2023 que dispde sobre os procedimentos relativos a retencao do Imposto de Renda retido na
fonte (IRRF) sobre os rendimentos pagos pela Administracdo Pablica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Pinheiral - R] a pessoas juridicas. O mencionado decreto
municipal pode ser obtido por meio do seguinte link:

https:/ / pinheiral.rj.gov.br/legislacoes/categoria/decretos/pagina/4/

Para fazer jus ao pagamento, a instituicio devera apresentar, juntamente com o
documento de cobranga, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social
INSS, perante o FGTS-CRF e ICMS da Fazenda Estadual do domicilio do contratado.

Nenhum pagamento serd efetuado a instituicdo, enquanto houver pendéncia de
liquidagio de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

No caso de incorrecao nas Notas Fiscais/Fatura, serdo estas restituidas a adjudicataria,
para as correcoes solicitadas, nao respondendo a PREFEITURA MUNICIPAL ‘? DE
PINHEIRAL por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos pagame/htos
correspondentes.

N3o seréa efetuado qualquer pagamento ao adjudicatario que nao atenda as exi “hc#s
de Protocolo ICMS 42/2009 (Nota Fiscal devera ser Eletronica).

Para os fornecedores, cujo Municipio de sua sede, ndo faca emissdo de Nota Fiscal
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Eletronica (NF- e), devera ser entregue junto a Nota Fiscal (modelo 1 ou 1-A) um documento
da Prefeitura Municipal declarando nao possuir os servicos de emissio da Nota Fiscal
Eletrénica.

Caso se faca necessaria a reapresentacio de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
contratado, reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentacio.

Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:

A rescisdo do contrato se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80
da Lei n° 8.666/93.

As sangbes decorrentes do presente contrato se processarao de acordo com o que
estabelecem os artigos 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:

As penalidades poderao ser aplicadas das seguintes formas:

O atraso injustificado no inicio da execucdo do objeto do Contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 5% (cinco por cento) do valor mensal estimado do
servigo objeto do atraso.

A multa a que alude o item acima, da presente clausula, devidamente comprovada por
documentos, nao impede que a Administragio rescinda unilateralmente o Contrato e aplique
as outras sangoes previstas neste, garantida a ampla defesa e o contraditério.

Por infringéncia total ou parcial de quaisquer das clausulas constantes deste Contrato,
a Prefeitura Municipal de PINHEIRRAL/R], garantida a prévia defesa, podera aplicar as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia.
b) Multas: ra

b.1) 1% (um por cento) do valor do servi¢o ndo executado, por dia decorrido, até W

de 10% (dez por cento) do mesmo valor; g

b.2) Pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela ndo entrega do objeto na forma
contratada, caracterizada em dez dias ap6s o vencimento do prazo de inicio da execucao
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/ entrega estipulada: 10% (dez por cento) do valor do servico:

b.3) Pela demora em corrigir / substituir, a execucdo de servico / material rejeitado, a
contar do segundo dia da data da notificacao da rejeicao: 2% (dois por cento) do valor do
servigo recusado, por dia decorrido;

b.4) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir o servico rejeitado / material utilizado,
entendendo-se como recusa a correcao / substituigdo ndo efetivada nos cinco dias que se
seguirem a rejeicao: 10% (dez por cento) do valor do servigo;

b.5) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigao fixada nestas Condigées Gerais e ndo
abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor CONTRATADAS, para cada
evento;

b.6) As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

¢) Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de Contrato com
a Administragao Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Prefeitura Municipal de PINHEIRAL/R], pelos
prejuizos causados e apés decorrido o prazo de sangdo aplicado na alinea “c” deste item.

Qualquer inadimplemento as obrigacdes contratuais ensejard a emissao, pela Prefeitura
Municipal de PINHEIRAL/R]J, do documento AVISO DE DEFICIENCIA, que comunicara a
CONTRATADA que ela nao esta atendendo satisfatoriamente os servigos objeto do Contrato.
A CONTRATADA teré o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de entrega
do aviso, para sanar as deficiéncias apontadas. O ndo atendimento ao AVISO DE
DEFICIENCIA, sem manifestacio da CONTRATADA dentro do prazo ou esgotados os
recursos em todas as suas instancias, acarretara a aplicacao das penalidades previst? s,‘\além

das sangdes previstas na Lei Federal n° 8.666 /93 e alteragoes. )
(A
Para efeito de multas, fica estabelecido que sdo independentes e distintas, e a aplicacio

de uma nao exclui a aplicagdo de outras. ‘
oL
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Pela inexecugao parcial ou total no fornecimento de combustivel e por qualquer
obrigacdo nao assumida, garantida a prévia defesa da adjudicatdria, a Administragao poderé
aplicar-lhe multa graduavel, conforme gravidade de sua infracdo, ndo podendo, no entanto,
o seu valor total exceder a 10% (dez por cento) do valor global do contrato, sem prejuizo das
demais sangGes previstas no Artigo 87 da Lei Federal 8.666 /93 e suas alteracoes;

As multas nao tém carater compensatério e o seu pagamento niao exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas ou danos decorrentes das infragdes
cometidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As multas aplicadas pelo CONTRATANTE, através de
notificacdo ou atestado de atraso emitido pela fiscalizagdo, serdo, no decorrer do contrato,
descontadas na medigao do préprio més ou na do més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recebida a notificacao, podera a CONTRATADA, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apresentar defesa junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO desta Municipalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso indeferido o recurso ou nio o havendo, a multa sera
aplicada conforme estabelecido por este contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

A contratada é a tnica responsavel por todos os danos e demais prejuizos que, a
qualquer titulo, causar ao contratante ou a terceiros, por si, seus representantes e/ou
prepostos na execugao dos servigos contratados, ficando desde ja o contratante isento de toda
e qualquer responsabilidade por reclamagoes e reivindicacoes que possam surgir.

A contratada é responsavel por todos os énus e obrigacdes concernentes as legislacoes
fiscal, social, comercial, tributaria, previdenciaria, securitaria e trabalhista, decorrentes deste
contrato, em especial a relacionada com seguranca do trabalho.

Face o que estabelece o artigo 65 da Lei n° 8.666/93, este contrato podera ser alterado

com o consequente aumento ou diminuicao dos seus quantitativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: /

As PARTES estao cientes dos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de ]i 18, //
denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e se comprometem a se abster
de qualquer conduta que constitua violagdo as leis aplicaveis sobre protecao de dados
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pessoais, bem como a adotar procedimentos internos de controle e protecdo dos dados
pessoais tratados no ambito deste acordo, conforme estabelecido na lei.

Entende-se por “leis aplicaveis” sobre protecao de dados pessoais, todas as leis,
normas e regulamentos nacionais, bem como normas e regulamentos adotados pela
Autoridade Nacional de Protecao de Dados ANPD. As expressdes utilizadas neste
instrumento serdo interpretadas com base no significado atribuido pela LGPD.

As PARTES somente poderdo tratar dados pessoais para atender as finalidades
estabelecidas neste instrumento de parceria, sendo vedado o uso dos dados pessoais
recebidos para qualquer outro propdésito.

As PARTES se obrigam, em nome de seus servidores, empregados, cooperados,
prepostos e terceiros que venham a agir em seu nome, a conduzirem suas préticas de forma
ética e em conformidade com os preceitos legais aplicdveis a Lei Geral de Protecao de Dados.

A CONTRATANTE se compromete a obter o consentimento do titular dos dados
pessoais e dos representantes legais destes (menores de 18 anos), ao coletar dados pessoais,
evidenciando a permissdo do titular de dados, esclarecendo ao titular a finalidade da
utilizagao dos dados, os prazos de guarda dos dados pessoais, bem como o compartilhamento
destes dados com o SENAI Departamento Nacional e SENAI Regional R] e informara os
direitos do titular previstos no art. 18 da LGPD.

As PARTES implementardo as medidas técnicas, administrativas e organizacionais
apropriadas para proteger os Dados Pessoais tratados no ambito desta parceria, levando em
conta as técnicas adequadas, o custo de aplicagdo e a natureza, o ambito, o contexto e as
finalidades do tratamento, bem como os riscos apresentados pelo processamento, em
particular, devidos a destruicdo, perda, alteragao ou divulgacao nao-autorizada dos Dados
Pessoais, de forma acidental ou ilegal, ou ao acesso aos Dados Pessoais transmitidos,
armazenados, ou de outra forma tratados.

Mediante solicitacdo, ou em caso de rescisdo, expiragdo ou encerramento antecipado
do contrato ou da parceria, por qualquer motivo, as PARTES cessarao o tratamento, inclusive
qualquer uso dos Dados Pessoais; e devolverao ou destruirdo a critério da parte solicitante
todos os Dados Pessoais e todas as cpias destes, devendo certificar tal destruigao por escrito,
exceto se o PARTICIPE for obrigado a manter copia de determinados Dados Pessoais
estritamente em virtude de lei.

Qualquer descumprimento das disposigoes pelos PARTICIPES, em qualquer um dos
seus aspectos, ensejara a rescisdo motivada do presente instrumento, bem como facultq&é ao
PARTICIPE prejudicado o ressarcimento, perante o outro PARTICIPE, de todo e qu | quer
dano suportado em funcao do referido descumprimento. /7

/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE:
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providenciara a publicacdo no informativo oficial do municipio, em resumo, do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA TEREIRA - DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca do Municipio de pinheiral, para dirimir quaisquer
davidas emergentes das clausulas e condi¢des do presente contrato, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigdes anteriormente fixadas, as
partes firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que, depois de lido

e achado conforme, ¢ assinado pelas partes contratadas e por duas testemunhas que tudo
assistiram.

Pinheiral, 12 de junho de 2024.

Contratante

/
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SENAI-R] - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM IN DUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

Rep. p/ ALEXANDRE DOS REIS

Contratada
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] . = * Como representante da indistria nas questdes mais importantas,

F lrj an SENAI trabalhamos para transformar o ambiente de negécio, a vida das pessoas,
/ lsEELs' de uma regific & de todo o estade do Rio.
, CIRJ » Oferecemios assessoria técnica em diversas dreas,
/ » Estamos presente em todo o estado com unidades fisicas e mdéveis,

* Atuamos com 4 instituicBes para levar solugdes integradas
para as empresas.

- -
F irjan ssua
Com a Firjan SENA transformamaos lovens Com a Firjan SESI, transformamos a vida
em proflssionals, com cursos alinhados as dos trabalhadores da Inddstria levando
reals necessidades da Inddstra, além de educagae, cultura, saude e berm-estar para
solugdes em Inovagdo e tecnologla. o colaborador e sua familia.

Com a Firjan [EL, a escola de negécios da Com a Firjan CIRJ, atuamos como

Industria, ajudamos a deservolver lideres representantes das empresas da cadela

para os novos desafics do mercado com a produtiva da Inddstria para fortalecsr e
cracéo e a adegdo de praticas Inovadoras methorar o ambienta de negdcles Aluminense,
de gestdo

A Firfan conta com o prograrma de Integridads, uma Iniclotiva que busca compartiihar vdores que o norbear condutas
£ticas integras & tronsporentes em todes as agdes e relogoes institucionals. © progroma fol criodo pora detector e somar
deswvics, froudes e ates dicitos praticodes contra o Interesse publico, do Inddstria & da Instibugoe.



APRESENTACAO

Em um Gnico lugar, solugdes para as organizagdes industriais e plblicas em conjunto com a
sociedade crescerem.

E nisto que nos da Firjan acreditamos. E acreditamos na forca da industria do Estado do Rio de
Janeiro, nos municipios que compdem o Estado, bem como nas suas demais areas produtivas como
os maiores agentes de mudanca desse Estado. Por isso, estamos ao lado de todas as organizacdes,
sejam plblicas ou privadas, apoiando e incentivando através da Firjan SENAI, Firjan SESI, Firjan
IEL e Firjan CIRJ.

Juntos, geramos ideias, empregos e desenvolvemos solucdes para atingirmos as melhorias socio
econdmicas que tanto desejamos.

Desenvolver as organizagdes e instituicoes € fundamental para a economia. Mas ndo é somente
isto. Desenvolver as organizacdes e instituicoes gera emprego e renda, amplia e cria novos
negdcios, estimula a inovagao tecnoldgica e tudo isso é fundamental para o desenvolvimento pleno
do Estado do Rio de Janeiro e de toda a sociedade.

Garantir o crescimento sustentavel da indUstria e das demais organizacdes € a nossa missao. A
Firjan representa todas as indUstrias do estado do Rio de Janeiro, que conta com 101 sindicatos
empresariais representativos em todas as areas da economia. Com nossas organizacdes - Firjan
SESI, Firjan SENAI, Firjan IEL e Firjan CIRJ - nés da Firjan atuamos em areas fundamentais, como
a inovacao tecnologica, a educacao geral e profissional e acoes voltadas para a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e de seus familiares.

Nosso trabalho integrado permite algo inédito: reunir em um so6 lugar todo o apoio, incentivo,
informacgodes e solugcdes para estimular o desenvolvimento. Portanto, seja qual for o desafio, os
nossos clientes podem contar com nossa parceria integral. E o cidadao, com o nosso compromisso
de transformar o Estado do Rio de Janeiro.

A Firjan possui diversos setores que atuam em rede e de forma integrada, desenvolvendo projetos
customizados, institucionais e também em acdes articuladas com parceiros estratégicos para
atender as demandas relacionadas ao desenvolvimento econémico e social da industria, dos
municipios e do Estado do Rio de Janeiro como um todo.

Atuamos com modelos de gestao em Responsabilidade Social, Diagnostico Social com a comunidade
e com a Cadeia de Fornecedores, Programa de Voluntariado, desenvolvimento e execucao de
Programas Sociais e/ou de Inovacao Social, apoio a criagao de empresas, sejam estes através de
Investimento Social Privado (direto ou por demanda legal/social), via Incentivo Fiscal, Sub Créditos
Sociais, Editais de Fomento e através de recursos publicos.

Os programas sao alinhados ao negécio do cliente, visando contribuir para o alcance das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); bem como, sao classificados por tematicas que
tém como fio condutor o Desenvolvimento Humano Integral de seus participantes. Sao elas:
Educacao - Continuada e Profissional; Esporte; Cultura;Diversidade e Inclusao; e Meio Ambiente.



SENAI NO AMBITO NACIONAL

O SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, no ambito nacional é uma entidade
organizada e Administrada pela Confederacao Nacional da Indistria - CNI, nos termos do Decreto
n° 4.048 de 22 de janeiro de 1942, a qual foi criado.

Atua na area de capacitacao profissional industrial com experiéncia comprovada em todo o Brasil
€ com capilaridade de atuacao em todas as Unidades da Federagcao em ambito nacional.

Com relacao as caracteristicas civis, o SENAI é uma entidade de direito privado nos termos da lei
Civil brasileira com sede e foro juridico na capital da republica (Brasilia) cabendo a sua organizacao
e direcao em ambito nacional a Confederacdo Nacional da IndUstria e em &mbito Estadual as
Federacées das Industrias em cada estado da Unido.Em sua condicio de Entidade de Ensino e
estrutura administrativa confederativa, o SENAI é fiscalizado pelo Ministério da Educacao e Cultura
€ seus resumos financeiros verificados pelo Tribunal de Contas da Uniao.

A manutencao do SENAI por forca do decreto presidencial ao qual foi criado, se da por um imposto
compulsério na base de 1% sobre a folha de pagamento das empresas do ramo industrial, sendo
que este custeio é direcionado exclusivamente para capacitacao profissionalde jovens aprendizes
conforme o artigo 429 da CLT- Consolidacao das Leis Trabalhistas; a Lei n°10.097 de 19/12/2000 e
0 Decreto n°5.598 de 01/12/2005.

Para o custeio de outros Programas ou projetos especificos, o SENAI se utiliza de recursos oriundos
de captacao de receitas extraordinarias com direcionamento exclusivo para o fim especialmente
proposto.

SENAI-RJ (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial do Rio de Janeiro)

O SENAI-RJ é uma organizagao que compéde a FIRJAN - Federacao da Industria do Estado do Rio de
Janeiro. Possui cerca de 42 (quarenta e duas) unidades operacionais que atuam em rede
operacionalizando programas de Ccapacitacao profissional para atendimento a inddstria eoutras
organizacoes e instituicoes.

Essas unidades operacionais possuem ampla infraestrutura oferecendo salas de aulas com
dimensbes adequadas, climatizadas, sistema de iluminacao e redes logicas; providas com
equipamentos multimidias e mobiliario de acordo com padroes estabelecidos internacionalmente.
Possuem uma diversidade de laboratérios/oficinas operacionais, com tecnologias de ultima
geracao oportunizando aos seus participantes o total aprendizado pratico de acordo com os perfis
profissionais exigidos pelo mercado de trabalho.

Além disso, o SENAI-RJ dispée como ambientes externos varias Escolas Moveis (laboratérios em
carretas/escolas itinerantes) que facilitam o desenvolvimento de diversas atividades dentro das
empresas e das localidades de interesse dos seus clientes.

Diferentemente de outras organizagoes de ensino profissionalizante, o SENAI-RJ atua em projetos
especiais de forma externa as suas unidades. E para tanto, estrutura ambientes de ensino em
diversas localidades em parceria com organizacées demandantes e investidoras, disponibilizando
toda estrutura de equipamentos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas. Disponibiliza
ainda equipes de profissionais especializados paras as aulas tedricas e praticas com o
acompanhamento de técnicos e pedagogos orientados por coordenadores conforme a area
tecnoldgica.

O SENAI-RJ operacionaliza os seus cursos através de uma metodologia pedagogica propria, baseada

na capacitacao por competéncias e fundamentado no desenvolvimento de habilidades. Tal
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metodologia reconhecida como de grande eficiéncia para o aprendizado profissional preconiza a
atuacao do docente considerando e estimulando habilidades que dentre outras levem o
participante ao raciocinio logico matematico, habilidade de linguistica e interpretacao de textos
técnicos, habilidade intrapessoal, habilidade interpessoal, habilidade cinestésica corporal,
habilidade espacial e habilidade musical. Tais habilidades sendo desenvolvidas durante todo o
processo ensino aprendizagem eleva o SENAI-RJ como uma organizacao pioneira, inovadora e (nica
na forma de se ensinar uma profissao, valorizando e respeitando as capacidades e limitacées do
ser humano.

Além disso, o SENAI-RJ atua em rede com o SESI-RJ, 6rgao também integrante da Firjan. O SESI-RJ

’

€ responsavel pela funcdo sociocultural na Capacitacao do trabalhador. Especificamente nos
projetos de cursos profissionalizantes o SESI-RJ operacionaliza oficinas tematicas, trabalhando as
questoes ligadas as funcées socioemocionais utilizando uma metodologia com base nos cinco
pilares para a educacao da UNESCO - (aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a conviver e
aprender a fazer). As oficinas tematicas tém a funcao de trabalhar a parte de cidadania com o
foco no desenvolvimento humano. Sendo assim, neste trabalho o participante experimenta
conteudos que o levem a pensar no seu protagonismo, seu projeto de vida, planejamento familiar,
questoes ligadas ao mercado de trabalho, empreendedorismo dentre outras questoes que
influenciam na sua forma de procedimento e de viver em sociedade.

Sendo assim, em funcao de toda esta estrutura disponibilizada, faz do SENAI-RJ a organizacao com
o diferencial necessario para os objetivos que se deseja atingir nesta proposta.

Segmentos e areas tecnologicas de atuacao do SENAI-RJ.

EDUCAGAO PROFISSIONAL E SERVICOS:

Alimentos e bebidas
Automacao e simulacao Industrial
Audiovisual

Automotiva

Cinema

Construcao Civil

Confeccao e Moda
Eletricidade

Eletronica

Gestao de competéncias
Bioprocessos e biotecnologias
Grafica e Web

Joalheria e Ourivesaria
Audiovisual e animacao digital
Logistica

Tecnologia da Incapacitacédo
Mecanica Industrial
Metalurgia

Meio ambiente

Naval e Offshore

Petrdleo e Gas

e T A



CARACTERIZAGAO DO CLIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ

O Governo do Municl'pi‘o de Pinheiral é constituido dos Poderes Legislativo e Executivo,
mdependgqtes e harménicos entre si; exercido pela Camara Municipal, pelo Prefeito Municipal e
pela participacéao popular conforme leis especificas.

CNPJ: 01.612.981/0001-90 | Prefeitura Municipal de Pinheiral - RJ
Endereco: Rua Justino Ribeiro, n® 228. Centro - Pinheiral - RJ - CEP: 27.197-000
Prefeito: Ednardo Barbosa Oliveira | Mandato: 2021 a 2024

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico
Secretario: Julio Cesar Barbosa Baiano | Mandato: 2021 a 2024

O MUNICIiPIO

Pinheiral é um municipio brasileiro situado no sul do estado do Rio de Janeiro, no Vale do Paraiba
Fluminense. Localiza-se a uma latitude 22°30'46" sul e a uma longitude 44°00'02" oeste, estando a
uma altitude de 345 metros. Sua populacgao, segundo a contagem de 2008 era de 22 129 habitantes.
Forma com as cidades de Volta Redonda e Barra Mansa uma conurbacao cuja populacao ultrapassa
0s 450 000 habitantes.

Sua economia é baseada na agropecuaria, tendo pequenas indistrias de transformacao em seu
territorio. Possui uma area de 77 km? e faz divisa com os municipios de Volta Redonda (a
Oeste), Barra do Pirai (ao Norte) e Pirai (a Sul e Oeste).

O municipio tem um uUnico distrito-sede, ocupando uma area total de 76,5 quildmetros
quadrados, correspondente a 1,2% da area da Regiao do Médio Paraiba. Os limites municipais, no
sentido horario, sao: Barra do Pirai, Pirai e Volta Redonda.

O sistema viario que serve ao municipio é constituido pela rodovia BR-116 (Via Dutra), as
rodovias estaduais RJ-141 e RJ-145 e um ramal ferroviario da antiga estrada de ferro Central do
Brasil.

E uma regiao do Sul fluminense em plena expansao, impulsionada por novas empresas que nela
estao se estabelecendo considerando uma agenda positiva de grandes empreendimentos na regido.
Evidencia-se nesta regido as necessidades de exploracao do seu potencial consolidando negocios
geradores de emprego e renda em busca do crescimento.

Para o desenvolvimento surgem as necessidades de uma melhor estrutura dos seus municipios, e
que em sua maioria estdo reunindo esforcos para investirem prioritariamente em obras de
infraestrutura, Educacao Geral, Saude e principalmente Qualificagéo Profissional direcionada
as suas areas de vocacdo. No caso especifico da mao-de-obra qualificada, verifica-se uma grande
deficiéncia e por este motivo as oportunidades de trabalho geradas sao preenchidas por
trabalhadores oriundos de outras regides. Acreditamos que investir na profissionalizacao
sobretudo dos jovens, seja uma grande alternativa para que os eémpregos que surgirem contemple
a populacao fixada na regiao.

Especialmente no municipio de Pinheiral, ndo fugindo as caracteristicas dos demais, encontramos
uma grande parcela de jovens entre 16 e 29 anos buscando oportunidadesde educacao e
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Desta forma, capacitar as Pessoas visando o empreendedorismo e a geracao de renda, destaca-se
como um veiculo fundamental para o crescimento do municipio e a melhoria da qualidade de vida
da populacao.

Sendo assim, este Programa torna-se necessario considerando alguns investimentos em projetos
de desenvolvimento socioeconémico que estio sendo criados no municipio e com eles a geracao
de diversos empregos. Segue alguns deles:

1- Construcao do viaduto que da acesso ao bairro Parque Maira junto a MRS Logistica.
Fonte: site do municipio

2- 200 vagas abertas no primeiro semestre deste ano, com oportunidade de emprego para

moradores de Pinheiral na empresa Youlilit.
Fonte: site do municipio

3- Outras obras estiao em andamento como a construcao de 3, 8 metros de calcamento com
rampas de acessibilidade para deficientes, implantacao de sinalizacao viaria com a
demarcacao de faixas e placas de transito, na Avenida Nilton Penna Botelho, que é o
principal acesso de entrada até a cidade. O projeto de acessibilidade est4 sendo executado
em toda extensao da avenida que abrange os bairros Rolamao, Sao Jorge e que se estendem
até a entrada do bairro Trés Pocos.

Fonte: site do municipio

4- Inicio das obras de um pacote de investimentos na infraestrutura da cidade que serao
realizadas ao longo deste ano. Os recursos que serao aplicados ultrapassam o valor de RS
13 milhdes com recursos do Proprio municipio, além de outras que serao realizadas com
recursos do governo do estado e emendas parlamentares. Serdao obras de drenagem,
recapeamento e pavimentacao asfaltica, construcao de encostas, reformas e construcao
de espacos e prédios publicos
Fonte: site do municipio

5- O Programa Pinheiral Legal de Regularizacdo de Terras chegou nos bairros Ipé, Palmeiras,
Cruzeiro e na Colina. O trabalho realizado ja foi entregue para cartério de Pinheiral avaliar
todo o processo no bairro Ipé. A proxima etapa sera no Chalg, Oriente, Posto Zootécnico e

parte do Centro
Fonte: site do municipio

6- Outros projetos do municipio:

Centro de Atendimento Empresarial(CAE)
No local funcionarao a delegacia da Jucerja (Junta Comercial do Rio de Janeiro), o polo avancado
da AgeRio (Agéncia Estadual de Fomento), Sala do Empreendedor do Sebrae, o Sine (Sistema
Nacional de Emprego) e uma sala para aulas dos cursos que sao promovidos pela prefeitura em
parceria com o Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), além de oferecer diversos
servicos para quem quer ser ou ja é um MEI (Microempreendedor Individual.




Esporte
Reforma da quadra poliesportiva do Centro.

Saude
Obras de reforma do Hospital Municipal Aurelino Gongalves Barbosa
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FUNDAMENTOS E PRESSUPOSTOS

Investir na Educacdo e na Capacitacao Profissional principalmente dos jovens é de extrema
importancia, pois esta é uma fase em que a desesperanca pode levar ao mundo do crime. Dados
oficiais recentes revelam que o Estado do Rio de Janeiro encontra-se com muitas dificuldades
na recuperacao e criagdo de postos de trabalho. Isto é explicado em funcao daretracdo dos
investimentos no estado desde 2016, causados por uma crise internafinanceira e moral com o
foco em péssimas gestdes dos recursos publicos do estado.

As faixas etarias mais atingidas com o desemprego sdo pessoas com idade entre 18 e 29 anos
(26,26% = 3,41 milhdes) dos desempregados no pais e os trabalhadores com idade entre 25 e 39
anos (11,5% = 1,49 milhoes) segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED.

A desigualdade acaba por inviabilizar e criar dificuldades enormes para o pais no futuro, pois
a realidade escolar e profissional de hoje ira se refletir na forca de trabalho nas proximas
décadas.

Os brutais e corriqueiros acontecimentos criminosos que abalam principalmente a cidade do Rio
de Janeiro e acabam por afetar os outros municipios; demonstram porque avioléncia é o centro
das preocupacdes dos brasileiros. Em pesquisa recente, a violéncia é considerada o pior
problema do pais para 57,1% dos entrevistados, seguido do desemprego, eleito como a maior
preocupacao para 42,9% das pessoas (G1 - 07/01/2021). Estes nimeros revelam que a populacao
manifesta uma grande esperanca na realizacao das promessas do governo Federal em termos de
melhoria, sobretudo no campo da educacao, o emprego e a diminuicao da violéncia como
consequéncia. Questdes estas que até o momento as agoes exercidas pelo governo buscando os
objetivos citados foram até entao insignificantes.

Os especialistas no tema concordam com a ideia central de que a violéncia é um comportamento
aprendido, no mesmo ambiente social em que as pessoas passam pelos processos educacionais
e culturais, principalmente com os chamados agentes de socializacao: a familia, a escola, a
igreja, os grupos de vizinhanga e a midia. Muitos desses agentes; hoje, totalmente corrompidos
por influéncias negativas de pessoas corruptas, desagregadoras e até mesmo por grupos do crime
organizado.

Além disso, esses estudiosos no tema defendem a tese de que a caréncia de educacao, atividades
culturais e esportivas e principalmente do trabalho estdo intimamente ligados a violéncia; sendo
a maior vitima deste fenémeno social, o jovem.

O consumo de produtos audiovisuais vem crescendo e se democratizando, o que exige uma
maior producao de conteudo para diversas midias e em variados formatos. E o estado do Rio,
além de ser um dos maiores produtores de audiovisual, ajuda a alavancar os numeros da regiao
Sudeste, que é responsavel por 64,6% do emprego e 73,7% da massa salarial do setor.

A Prefeitura do Rio lancou dia 26/7 no Palacio da Cidade, o Pro-Carioca Audiovisual, programa
de Fomento Carioca de 2023, que ira investir mais de R$ 64 milhées no setor, por meio da
RioFilme, 6rgao que integra a Secretaria Municipal de Cultura. Os valores sdo provenientes de
recursos municipais e da Lei Paulo Gustavo. Esse é o maior montante distribuido pela RioFilme
por meio de editais desde a sua criacao em 1992.

Investir na Educacao e na Capacitacdo Profissional principalmente dos jovens é de extrema

importancia, pois esta € uma fase em que a desesperanca pode levar ao mundo do crime. Dados
oficiais recentes revelam que o Estado do Rio de Janeiro

11



WE . @n-

PROGRAMA DE FOMENTO
AO AUDIOVISUAL 2023

[SORIOFILME

12



Sao necessarias medidas preventivas, tanto na capacitacao dos ambientes onde se concentra a
violéncia, quanto na oferta de servicos sociais, principalmente para os jovens e para as familias
pobres.

Investir em educacao, esporte, cultura e cidadania é apostar no futuro, caso contrario a vivéncia
cotidiana de um ambiente violento, em que o importante passa a ser a garantia da sobrevivéncia
imediata, acaba por abortar o significado de um futuro melhor para muitos jovens.

As acoes educacionais, sejam gerais ou profissionalizantes, esportivas, culturais e cidada trazem
um conceito que ultrapassa os limites da escola. Emancipam o individuo e o tornam o principal
agente do seu proprio protagonismo. Além disso, favorecem a capacitacao de cidadaos capazes
de atuar de maneira autdénoma, critica, consciente e participativa, tanto no ambiente de trabalho
quanto na vida cotidiana.

Os cursos que serao oferecidos neste programa possibilitarao ao aluno a construcao personalizada
de seu projeto educativo e de vida. Para isso, terdo uma organizagdo curricular moderna e
estruturada, alinhada as exigéncias profissionais da atualidade e com uma visao de processo
ensino-aprendizagem onde se privilegia o pensamento estratégico, o potencial gerencial e a
capacidade laborativa voltada para novos paradigmas de producao.

O programa oferecera oportunidades educacionais profissionais e cidada concretas que facilitarao
a conquista do primeiro emprego, através da oferta de itinerarios formativos estruturados a luz
de perfis profissionais exigidos pelo mercado de trabalho atual.

Principal foco do programa:

Concentrar acoes prioritariamente para os jovens, integrando-os cada vez mais ao contexto social
com o fim de torna-los pessoas autonomas, capazes de elaborar o seu préprio caminho e buscar
0 seu sustento. Além disso, o programa contribuira para a minimizacao das deficiéncias do
mercado de trabalho atual onde se verifica um consideravel quantitativo populacional,
principalmente jovens na faixa entre 16 a 29 anos que se langam no mercado de trabalho sem
qualquer qualificacdo para uma ocupacao profissional, agravando assim os niUmeros de
desempregados nos pais.

Neste sentido, identificado por este perfil populacional no Brasil; temos no Municipio de
Pinheiral um nimero expressivo de pessoas com dificuldades de ingresso no mundo do
trabalho por caréncia de qualificagdo profissional, o que justifica tal proposta.

AREAS/SEGMENTOS TECNOLOGICOS QUE PODERAO SE UTILIZAR DA CAPACITAGAO
PROFISSIONAL PROPOSTA

Especialmente neste programa trataremos da Qualificacao Profissional em areas/segmentos
detectados como prioritarios para a regiao e em especial no Municipio de Pinheiral que
desenvolvera este programa beneficiando a sua populagao.

AREAS PRIORIZADAS:

v" Cinema
v" Audiovisual

PRINCiPIOS BASICOS SOCIAIS DO PROGRAMA

Impactos Sociais Pretendidos

Este prorama de qualificacdo profissional e social, pretende oferecer oportunidades educacionais
concretas que facilitem a conquista do primeiro emprego para os jovens e um melhor
direcionamento profissional para este publico no mercado de trabalho. Para tanto, oferecera
cursos profissionalizantes bem estruturados de acordo com os perfis exigidos pelo mercado dle
trabalho atual, visando ainda atingir melhorias expressivas no @mbito social. Desta forma, atraves
dos objetivos tracados, espera-se os seguintes resultados no ambito social.
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Oportunizar a profissionalizacao dos jovens com vistas ao emprego formal e a geracao de
renda através do empreendedorismo;

Estimular a criacdo de microempreendedores;

Atuar com pessoas oriundas das comunidades consideradas em vulnerabilidade;
Oportunizar a profissionalizagao do pUblico feminino;

Reducéo do indice de desemprego por falta de qualificacdo profissional;

Investimentos das empresas nas pessoas qualificadas;

Aumento da renda per capita e familiar em funcao da melhoria da empregabilidade;
Ingresso do jovem no mundo do trabalho e no primeiro emprego;

Aumento da produtividade e da qualidade dos servigos nas empresas locais;

Retorno das pessoas aos ambientes escolares;

Aumento da competitividade e aquecimento das economias locais;

Estimulo a criacdo e organizagao de cooperativas produtivas;

Estimulo a criacdo de micro e pequenas empresas (MEI - Microempreendedor Individual);
Desvio dos jovens de doencas neurologicas/emocionais tais como a depressao;

Desvio dos jovens ao caminho das drogas e do crime;

Arrefecimento das acoes de violéncia urbana.

L U T T T T T

ACOES VOLTADAS PARA A INTEGRAGAO COM AS POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO
E RENDA INTERLIGANDO O MUNICIPIO COM AS DEMAIS INSTANCIAS GOVERNAMENTALIS.

1-

Estimulo ao desenvolvimento de parcerias com os 6rgaos do estado e do governo federal
responsaveis por geracao de emprego, trabalho e renda com o fim de buscar apoio na
qualificacdo profissional da populacao e nas acées voltadas para encaminhamentos do
pessoal formado no mercado de trabalho.

Buscar apoio junto ao SINE - Sistema Nacional de Empregos, através do seu observatorio,
sobre movimentacao e geragao de vagas nas empresas da regiao. Com essa acao o SINE
contribuira para insercao ou reinsercao da mao-de-obra qualificada.

Envolver os 6rgaos publicos locais responsaveis pelo atendimento a pessoa em situacao de
vulnerabilidade, para que esses trabalhadores uma vez qualificados possam buscar
oportunidades de emprego e a insercao desse publico no mercado de trabalho por meio de
parcerias com diversas empresas.

- Desenvolver parcerias voltadas para a habilitacéo dos trabalhadores em situagao de auxilio

desemprego visando as suas reinsergoes no mercado de trabalho qualificando-os numa nova
ocupacao profissional;

Integracdo do programa com as agoes do estado voltadas para Intermediacao para o
Trabalho, Qualificacdo Social e Profissional através dos nucleos de captacao de vagas.
Esses setores realizam os servicos de captagao, insercao e manutencao das vagas no
sistema operacional e sdo responsaveis pela convocacao dos candidatos, de acordo com a
necessidade das empresas ou complexidade das vagas ofertadas.

ALINHAMENTO COM OS ODS - OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Alinhamento do programa com os objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS) da agenda 2030.
A sustentabilidade em todas as atividades, sejam nos ramos do comércio, industrial ou deservicos
refletem a busca por melhoria nos processos integrados em geral, minimizando custos adicionais
e reduzindo impactos ambientais.

A Agenda 2030, criada em setembro de 2015 através do encontro mundial entre lideres de varias
nacoes na sede da ONU em Nova lorque, estabeleceu um plano de agao com a finalidade de
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erradicar a pobreza, proteger o planeta e buscar paz e prosperidade no mundo. Sendo assim,
estabeleceu-se um conjunto de objetivos visando o desenvolvimentosustentavel, os ODS.

Os ODS constituem-se em um conjunto de tarefas as quais os paises signatarios tém como metas a
atingir até 2023 através dos seus planos governamentais e projetos de desenvolvimento
econdmicos e sociais.

Abaixo elencamos os ODS e identificamos aqueles os quais o projeto se encontra mais alinhado.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, identificados com o Programa:

ODS 1 - Erradicacao da pobreza;

ODS 3 - Educacao de qualidade;

0DS 5 - Igualdade de género;

ODS 8 - IndUstria, inovacao e infraestrutura;
ODS 10 - Redugao das desigualdades;

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
0DS 12 - Consumo e produgao responsaveis;
ODS 15 - Vida terrestre;

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao.
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PRINCIPAIS EIXOS E AREAS BASES DOS ODS

if v 4 ) ¢

PESSOAS PROSPERIDADE PAZ PARCERIAS PLANETA
Erradicar apobrezaea  garantir vidas prosperase  promover sociedades implementar a agenda proteger os recursos
fome de todas as maneiras  plenas, em harmonia com pacificas, justas e por meio de uma parceria  naturais 0 clima do nosso
e garantir a dignidade e a anatureza; inclusivas; global solida; planeta para as geragoes
igualdade; futuras.
Pessoas

Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e dimensoes, e
garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial em dignidade e igualdade,
em um ambiente saudavel.

Prosperidade
Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar de uma vida

prospera e de plena realizacao pessoal, e que 0 progresso econdmico, social e tecnologico ocorra
em harmonia com a natureza.

Paz

Estamos determinados a promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que estao livres do
medo e da violéncia. Nao pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz e nao ha paz sem
desenvolvimento sustentavel.

Parceria

Estamos determinados a mobilizar os meios necessarios para implementar esta Agenda por meio
de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel revitalizada, com base num espirito
de solidariedade global reforcada, concentrada em especial nas necessidades dos mais pobres e
mais vulneraveis e com a participagao de todos os paises, todas as partes interessadas e todas as
pessoas.

Planeta

Estamos determinados a proteger o planeta da degradacao, sobretudo por meio do consumo e da
producao sustentaveis, da gestao sustentavel dos seus recursos naturais e tomando medidas
urgentes sobre a mudanga climatica, para que ele possa suportar as necessidades das geracoes
presentes e futuras.
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OBJETIVOS DO PROGRAMA
Geral:

Oferecer cursos de Qualificacdo Profissional aos jovens cidadaos do municipio de Pinheiral-RJ.

Especificos e Metas:

e Desenvolver a meta de 04 turmas em cursos distintos no segmento Audiovisual.
e Atingir a meta de 40 jovens.
e Estratégia operacional:
O programa sera realizado em duas fases:
Primeira fase - Aquisicdo de Equipamentos Audiovisual e montagem dos ambientes de ensino
Segunda fase - Desenvolvimento de 4 turmas, totalizando 40 alunos

PERIODO DE REALIZACAO
O Programa esta previsto para uma duracao de 12 (doze) meses.

PUBLICO-ALVO / CLIENTELA
Caracterizacao do publico-alvo:

1. Municipes do Municipio de Pinheiral.

LOCAL DE REALIZAGAO

As atividades serao realizadas no local:
1. Centro Municipal de Ensino Roberto Silveira
Rua Juarez Tavora, n° 169, Centro - Pinheiral - RJ - CEP: 27.197-000

0O local devera estar estruturado com os fatores de infraestrutura abaixo:
Infraestrutura basica:

1-Condicoes de acessibilidade;

2-Seguranca fisica e patrimonial;

3-Energia elétrica compativel com as atividades;

4- Equipamentos de combate a incéndio adequados;

5- Agua potavel, banheiros e servico de conservacao e limpeza;

6- Fatores técnicos operacionais: Salas de aulas adequadas, arejadas e equipadas
comobiliario e equipamentos apropriados;

7- Disponibilizacao de linhas/pontos de internet;

8-Espaco para a montagem de laboratérios e oficinas destinados as atividades das
praticas profissionais;

9- Disponibilizacdo de equipamentos e insumos para higienizacao visando o combate do
COVID-19.

10- Equipamentos para as atividades praticas (a lista de equipamentos esta anexo).

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - METODOLOGIA PEDAGOGICA

Este programa oferecera aos participantes cursos profissionalizantes cujas estruturas curriculares
permitirao aos alunos uma capacitacao profissional reconhecida no mercado de trabalho; dando-
lhes condicoes favoraveis para a obtencao do primeiro emprego € a geracao de renda através do
empreendedorismo. Os cursos em sua maioria sido do nivel basico da educagao,sendo assim,
oportunizara a participagao inclusiva do plblico que esteja ainda no nivel da segunda fase do

ensino fundamental.
Referéncia: Metodologias de ensino Firjan SESI/SENAI
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Metodologias Pedagégicas a serem aplicadas:

Os cursos a serem ofertados terdao uma estrutura curricular com base na forma
modularizada:

Parte Técnica: Modulo Basico; Modulo Especifico Introdutério e Modulo Especifico
Profissional.

Parte de Cidadania: Desenvolvimento Humano.

Avaliacdo da Aprendizagem.

Parte Técnica:

No Modulo Basico os alunos adquirem os conhecimentos de matematica aplicada
capacitacao técnica, metrologia, leitura e comunicacdo, conceitos de qualidade
produtividade, salide e meio ambiente, seguranca do trabalho e nogoes de custos.

Neste modulo sao desenvolvidas atividades que levarao os alunos ao raciocinio logico, o
estimulo 3 reflexdo, a organizacdo do pensamento e as funcdes estruturais para o
desenvolvimento de habilidades que os permitam elevarem e consolidar o conhecimento
técnico.

D -

No Modulo Especifico Introdutério; os alunos aprendem os conceitos tedricos, tecnologicos
que servirdo de base para o aprendizado da pratica profissional, tais como introducao a
tecnologia, leitura e interpretacéo de desenhos, diagramas e catalogos técnicos; ou seja,
toda base teérica estrutural preparatéria para a pratica profissional.

No médulo Especifico Profissional; os alunos realizarao a pratica do aprendizado nas areas
profissionais, consolidando todo o processo formativo. Além disso, esta contemplado neste
médulo as atividades denominadas de Integragao das Competéncias, que ao final de todo o
processo de Qualificacao Profissional, os alunos realizarao projetos orientados como
culminancia do aprendizado como forma de integrar todas as competéncias.

Avaliacdo da Aprendizagem.
A avaliacao da aprendizagem é realizada durante todo o processo ensino aprendizagem

através da verificacdo dos niveis atingidos pelos alunos e de acordo com os critérios de
avaliacao planejados.

Os Niveis da aprendizagem referem-se ao dominio de um desempenho profissional e a
complexidade dos contetdos de trabalho que ele engloba. Desta forma é possivel verificar
o desempenho do aluno estabelecendo a matriz:

r Competéncia = | Conhecimento + | Habilidades + | ~ Atitudes J

Niveis da aprendizagem:

1- Dominio técnico-profissional - Refere-se aos conhecimentos profissionais teoricos e
praticos que o trabalhador deve possuir para o desempenho das competéncias requeridas
pelo mercado de trabalho.

2- Iniciativa - capacidade de agir em situacoes novas e imprevistas, sem orientagoes
especificas. Inclui varios graus de decisao, desde a mais simples e rotineira até a mais
complexa.

3- Autonomia - grau de independéncia no desempenho de funcoes, atividades ou tarefas.
4- Responsabilidade - nivel de influéncia do trabalhador sobre os resultados do trabalho e
relevancia de sua gestdo com 0s seus cCompromissos e metas tracadas pelos seus gestores;
envolvendo resultados técnicos, quantitativos, qualitativos e de assiduidade no trabalho.
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5- Coordenacdo e relacionamento - capacidade de gerenciar atividades em grupo e de
estabelecer relacdes pessoais e profissionais com trabalhadores do mesmo nivel ou de niveis
superiores ou inferiores.

6- Tomada de decisdo - capacidade de discernimento para definir a melhor alternativa,
visando a solucédo de problemas referentes a aspectos técnicos, produtivos e humanos.

7- Complexidade - refere-se ao grau de importancia e abrangéncia de determinadas
atividades e funcoes, considerando sua inter-relacao, integracao e ou impacto em outra

Ciclo avaliativo das competéncias

COMPETENCIA: Conhecimentos + Habilidades + Atitudes

Saber
Fazer
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PROCESSO DE ENTRADA DO ALUNO

Atividades previstas no processo entrada:
Divulgacdo, Inscrigdo, selecdo e Matricula dos participantes:

Divulgacao:

Material de Comunicacao bem como a divulgacao sera de incumbéncia do municipio; que podera
utilizar-se de cartazes, folders, faixas, banners, jornais, marketing digital e carro de som, conforme
o seu plano de comunicacao.

e Ponto de atencao nos materiais de divulgacao:

0 municipio obriga-se a submeter a aprovacao prévia e por escrito da area juridica do SENAI/SESI
de todos e quaisquer materiais por si criados, produzidos e/ou fornecidos para a divulgacao deste
programa, as suas expensas e sob sua exclusiva responsabilidade, em que for reproduzido o nome
empresarial, a marca e/ou outros sinais distintos indicados pelo SENAI/SESI, juntamente com os
meios e midias em que serdo veiculados.

0 municipio devera submeter a aprovagao prévia e por escrito da area juridica do SENAI/SESI dos
materiais de divulgacéo criados para este programa para aprovagao no prazo de até 10 (dez) dias a
contar da respectiva notificacao. Caso necessite de alguma alteracao/ajuste, o SENAI/SESI devera
encaminhar ao municipio uma notificagao por escrito contendo a descricao dos ajustes necessarios
a serem realizados. Apos a realizacdo dos ajustes/correcdes solicitados pelo SENAI, o municipio
devera encaminhar a versdo ajustada do respectivo material para nova aprovacgao prévia e por
escrito do SENAI/SESI.

Os materiais criados pelo municipio visando a divulgacdo deste programa somente poderao ser
utilizados/divulgados ap6s a aprovagao final, prévia e por escrito do SENAI/SESI. O municipio devera
declarar, por meio do contrato a ser celebrado com o SENAI/SESI, estar ciente de que nao podera
em nenhuma hipétese vincular a imagem do SENAI/SESI, para promocao pessoal de eventual
candidato ao pleito eleitoral, sob pena de rescisao imediata do acordo contratual.

Inscricao:
Para o procedimento de inscri¢ao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Documento de identidade com foto;

CPF;

Comprovante de escolaridade atualizado;
Comprovante de residéncia;

Duas fotos 3x4.

NS NN

Ponto de atencédo quanto aos dados pessoais dos candidatos:

O MUNICIPIO e o SENAI, declaram, possuir ciéncia dos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD) e se comprometem a abster-se de qualquer conduta que constitua violacao as leis
aplicaveis sobre protecao de dados pessoais, bem como a adotar procedimentos internos de controle
e protecao dos dados pessoais tratados no ambito deste programa.

Entende-se por leis aplicaveis sobre protecdo de dados pessoais todas as leis, normas e
regulamentos, que regem o tratamento de dados pessoais, especificamente, a Lei Geral da Protecao
de Dados Brasileira - Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), além das normas e dos
regulamentos adotados pela Autoridade de Protecao de Dados. As expressoes utilizadas em contrato
serao interpretadas com base no significado atribuido nas leis aplicaveis a protecao de dados.
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O MUNICIPIO e o SENAI se obrigam através de acordo a ser celebrado em contrato, em nome de seus
empregados, cooperados, prepostos, diretores e terceiros, bem como seus socios que venham a agir
em seu nome, a conduzirem suas praticas empresariais e/ou comerciais, durante a consecucao do

presente programa, de forma ética, em conformidade com os preceitos legais aplicaveis a Lei Geral
de Protecao de Dados.

O MUNICIPIO e o SENAI se comprometem em implementar as medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para proteger os dados pessoais, de destruicao, perda, acesso, alteragao ou divulgacao
nao-autorizada, de forma acidental ou ilegal, eventualmente tratados no ambito do acordo a ser
celebrado em contrato.

O MUNICIPIO e o SENAI se comprometem, ao término do contrato, cessar o tratamento de eventuais
giados pessoais que tenham sido processados no ambito do presente contrato, mantendo-se apenas
aqueles estritamente necessarios por virtude de lei.

Para o adequado tratamento de dados, o municipio compromete-se a coletar devidamente a
autorizacao dos representantes legais dos participantes, caso este seja menor de idade, ou o
consentimento do proprio titular de dados para transferir os dados pessoais deste para o SENAI.

Selecao:
A selecao dos candidatos é de incumbéncia do municipio, considerando os fatores sociais
preconizados pelo programa, bem como os pré-requisitos exigidos por cada curso.

O processo seletivo acontecera da seguinte forma:

- Utilizacao do banco de interesses com base no grupo de jovens cadastrados no municipio;
- Entrevista socio economica;

- Atendimento aos pré-requisitos exigidos de acordo com o curso.

Matricula:
A matricula dos candidatos sera de incumbéncia do SENAI.

Integracdo aos cursos

E o momento em que o aluno é integrado ao curso participando da reuniao de apresentacao e
integracdo. Nesta reuniao o aluno obtera todas as informacdes e orientagdes sobre as atividades
do curso e procedimentos que serao adotados.

GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROGRAMA

A metodologia de gestdo e monitoramento do programa consiste na criacao de indicadores
quantitativos e qualitativos, relatério de atividades, visitas de monitoramento e emissaode
relatorios. Esta atividade ocorrera durante toda a duragao do programa.

Definicdo dos Indicadores: Sao instrumentos importantes no processo de avaliacao de um
programa social. Sao eles que permitem a verificacdo do impacto social do programa nos publicos
envolvidos. Para que o impacto do programa possa ser avaliado de modo integral e abrangente,
este deve ser submetido a avaliacdo quantitativa e qualitativa. A avaliacao qualitativa se da por
meio de indicadores criados em conjunto com a equipe executora do programa, atendendo as suas
especificidades. A definigdo dos indicadores que serdo monitorados ocorrera no inicio do programa.
Sera realizada a coleta de dados quantitativos e qualitativos noinicio das atividades, com base nos
indicadores, para possibilitar a avaliagao futura dos resultados do programa e seus impactos nos
publicos envolvidos.

Visita de Monitoramento: A principal fungao é analisar presencialmente, em conjunto com as
instituicdes executoras e/ou participantes, a efetiva realizacao

das atividades previstas para alcance dos objetivos propostos, bem como o impactodestas no
publico-alvo, a fim de identificar e sugerir possiveis melhorias e auxiliar na correcao de eventuais
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problemas no decorrer da execugao do programa. As visitas de monitoramento fardao parte do
processo de avaliacao do programa e teraoperiodicidade trimestral.

Relatério de atividades: E um dos instrumentos que permite a avaliacao e o monitoramento do
programa. Sua principal fungao é informar os principais avangos e problemas apresentados durante
a execucao do programa, tendo como base os indicadores pré-definidos. Ao final do periodo de
execucao das atividades, sera gerado relatorio final, impresso e em midia digital, consolidando
informacéesrelevantes que retratem todo o andamento do programa desde seu inicio até o fim das
atividades, contendo fotos, listas de presenca, resultados de aplicacdo de questionarios e
entrevistas, entre outros documentos que reflitam a conducao e os resultados do programa.

CERTIFICACAO E ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO

Certificacao

Receberdo o certificado de conclusdo do curso e de qualificacao profissional os alunos que
obtiverem o desempenho técnico e de assiduidade de acordo com a avaliagdo proposta pela
metodologia a ser aplicada.

Encaminhamento ao mercado de trabalho

Sera considerado como encaminhamento ao mercado de trabalho:

1- O aluno que fizer jus ao certificado de qualificacao e ao recebé-lo ele funcionara como um

passaporte livre para o seu ingresso as atividades produtivas - (100% dos alunos concluintes);
Insercao nos cadastros do SINE - Sistema Nacional de Empregos: pelo menos (80% dos alunos
concluintes);

Insercao no cadastro do balcao de empregos do municipio (100% dos alunos concluintes);

Pessoas que pos qualificagdo empreendam através do MEI - Microempreendedor Individual (10% dos
alunos concluintes);

Pessoas que pos capacitadas empreendam através da prestacao de servigos auténomos legalizados.
Pelo menos (20% dos participantes concluintes)
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ORCAMENTO GERAL E COMPOSICAO DOS CUSTOS

COMPOSIGAO DOS CUSTOS

PERODO: 12 MESES META: 4 TURMAS 40 ALUNOS

ELEMENTOS DE DESPESAS SE;‘Q&E‘;}’&&&O
1- Despesas com Pessoal:
1.1- Hospedagens RS 0,00
1.2- Transporte RS 1.600,00
1.3- Alimentagao RS 4.264,00
1.4- Horas aulas: Docentes Instrutores e Professores RS 35.392,00
1.5- Horas de supervisao: Pedagogica e Técnica RS 12.614,40
1.6- Horas de Coordenacao RS 6.205,60
1.7- Horas Servicos administrativos (orcamentos/compras/ secretaria escolar/relatorios) RS 3.341,60
1.8- Horas Técnico de Manutencao (Instalacoes e manutencao de equipamentos) RS 3.424,80
2- Despesas diretas com alunos:
2.1- Material didatico RS 1.200,00
2.2- Material de consumo RS 0,00
2.3- Uniformes RS 1.400,00
2.4- EPI - Equipamento de Protecao Individual de Seguranca RS 0,00
2.5- Seguro Escolar Acidente RS 45,50
3- Outros Custos Operacionais Estimados:
3.1- Custo com Disponibilizagao de equipamentos (Unidades Moveis) R$ 0,00
3.2- Custo com Disponibilizagéo de equipamentos (Laboratorios) RS 140.000,00
3.3- Custo com ferramental R$ 0,00
3.4- Custo com manutencao e adequacées dos ambientes de ensino RS 0,00
3.5- Custo com Viaturas RS 3.120,00
4- Outros Custos de Gestao Estimados:
4.1- Gestao/Gerenciamento e monitoramento RS 37.392,10

COMPOSICAO DOS CUSTOS - TOTAL FINAL => R$ 250.000,00
RESUMO DO ORCAMENTO
RESUMO DO ORCAMENTO

N° TURMAS 4
N° ALUNOS 40
N° MEDIO DE ALUNOS POR TURMA 10
CUSTO MEDIO POR TURMA RS 27.500,00
CUSTO MEDIO POR ALUNO RS 2.750,00
SUBTOTAL CUSTO DOS CURSOS R$ 110.000,00
LABORATORIOS R$ 140.000,00

TOTAL GERAL

R$ 250.000,00
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
VENCIMENTO SATADOS | SALDO DEVEDOR
REPASSES E N°
PARCELA s NATUREZA PRAZO NOTADE | RS 250.000,00
EMPENHO
1 <5 77000000 | INVESTIENTOEM | 20 DIAS APOS O RECEBIMENTO SANOTAFISCAL | A DEFINIR RS 140.000,00
LABORATORIOS
2 RS 770.000,00 | OPERACIONALIZAGKO |20 DIAS APGS O ~ECEBIMENTO DA NOTA FISCAL | A DEFINIR RS 0,00
DOS CURSOS

Observacoes:

Os valores das parcelas foram estruturados com o objetivo de planejamento, visando a aquisicao dos equipamentos de
audiovisual e aplicagao de cursos sob a responsabilidade da Firjan SENAI.

Para o inicio da operacionalizagao dos cursos, sera necessario a aquisicao dos equipamentos Audiovisual, pintura no
ambiente, instalacao de Ar-Condicionado, instalagao de rede elétrica compativel com a infraestrutura a ser instalada,
internet e monitoramento por meio de cameras.

Referente a aquisigao dos equipamentos Audiovisual, informamos que 0 prazo minimo para o desdobramento do processo
de compras, permeia por cerca de 5 a 6 meses.

0 inicio das atividades esta condicionado aos procedimentos de aquisicao e instalacao dos equipamentos, bem como; as
benfeitorias necessarias no local onde serdo montados 0s ambientes de ensino. (Sala Multiuso).

Este atendimento nao prevé a oferta de beneficios aos alunos participantes, tais como; vale transporte,
alimentacao/lanche diarios, bem como quaisquer tipos de bolsa auxilio durante todo o seu desenvolvimento e execucao.
Ficando claro e definido que nao havera obrigacées do SENAI-RJ nesses itens.

A forma do repasse financeiro sera efetuada por meio de deposito em conta bancaria indicada pelo SENAI-RJ.
As datas dos repasses serao definidas em comum acordo entre as partes.

Dados Bancarios: SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
CNPJ: 03.848.688/0001-52

Banco: Bradesco

Agéncia: 3176-3

Conta Corrente: 476.262-2
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CONTATOS:

RELACIONAMENTO COMERCIAL

Eduardo Ferreira Franca

Analista Relacionamento Mercado |l
Geréncia Regional de Negocios 1
Geréncia Geral de Negocios

Tel.: (+55 24) 998266278 - 33668513
E-mail: efranca@firjan.com.br

Washington Luiz Alves da Cruz

Consultor Técnico de Negocios

Divisio de Projetos Integrados de Responsabilidade Social - DPIRS
Divisdo de Canais de Captagao de Recursos - DICAP

Geréncia Geral de Negocio - GGN

Tel. (+55 21) 24763469

Tel. (+55 21) 99411-5557

Tel. (+55 21) 97636-4676

E-mail: wcruz@firjan.com.br

CONTATO EQUIPE OPERACIONAL

Fernando Rezende

Coordenador Operacional de Educacao Profissional
Centro de Referéncia em Cinema e Audiovisual
Firjan SENAI SESI Laranjeiras

Tel.: +55 (21) 2476-2347 / 99600-5980

E-mail: erezende@firjan.com.br

André Costa Lima Monteiro

Técnico de Educacao Audiovisual

Centro de Referéncia em Cinema e Audiovisual
E-mail: acmonteiro@firjan.com.br
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