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DECRETO N°. 3.852, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

GABINETE

DISPOE SOBRE O PROCESSO ELETIVO DE
DIRETORES E DIRETORES ADJUNTOS DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ, no uso de suas

atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o principio da gestdo democratica para a educacgéao
publica esta previsto no inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal e no artigo 3°,
inciso VIII, da Lei n°. 9.394/1996.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a gestdo competente e
democratica das unidades escolares e ampliar a participacdo da comunidade escolar

nas unidades de ensino;

CONSIDERANDO a  utilizacdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho na escolha de diretores escolares como uma exigéncia da Lei n°
14.113/2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo (Fundeb), de que
trata o art. 212-A da Constituicado Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20

de junho de 2007; e da outras providéncias.

RESOLVE

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO ELETIVO



=5
=

==+ PREFEITURA

GABINETE ) PINHEIRAL

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacao e Inovacao € responsavel
por regulamentar a realizagcdo do Processo Eletivo de Diretores e Diretores Adjuntos
das Unidades Escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Pinheiral para o triénio 2026-2028.

Art. 2° - O Processo Eletivo para designacdo de Diretor e Diretor(es)
Adjunto(s) das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal de Ensino sera:
| - Coordenado pela Secretaria de Educagao e Inovacdo por meio da Comissao
Organizadora do Processo Eletivo.
Il - Realizado nas Unidades Escolares por meio das Comissdes Eleitorais das

Unidades Escolares.

Art. 3° - A Secretaria de Educacido e Inovagdo designara, mediante
Portaria, a Comissao Organizadora do Processo Eletivo, composta por representantes

da prépria Secretaria.

§ 1° - Cabera a Comiss&o Organizadora analisar casos administrativos e operacionais

nao previstos nesta Resolucio.

§ 2° - As decisdes do Colegiado da Comissado Organizadora ocorrerao por deliberagcao
da maioria, cabendo a Presidéncia da Comissao o voto de qualidade em caso de

empate.

Art. 4° - Compete a Comissao Organizadora do Processo Eletivo:
| - Orientar, supervisionar e fiscalizar a Comisséo Eleitoral das Unidades Escolares;
Il - Receber e analisar pedidos de recurso no prazo estabelecido no cronograma;

Ill- Registrar em ata os trabalhos das Comissoes;
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CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DIVULGAGAO DO PROCESSO ELETIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

Art. 5° - Nas Unidades Escolares da Rede, o processo eletivo sera
coordenado e presidido pela Comissao Eleitoral de cada Unidade Escolar.
Paragrafo unico - O representante docente do Conselho Escolar interessado em se
candidatar ao cargo de Diretor ou Diretor Adjunto devera se afastar das atribuicées de
Conselheiro Escolar a partir do momento de sua inscricdo até a finalizagcdo do

Processo Eletivo.

Art. 6° - A Comisséo Eleitoral das Unidades Escolares sera representativa
dos segmentos que compdem a comunidade escolar e sera composta pelo minimo de
3 (trés) e o maximo de 6 (seis) membros, sendo:
| - 2 (dois) docentes (1 titular e 1 suplente);

Il - 2 (dois) funcionarios administrativos (1 titular e 1 suplente);

[l - 2 (dois) responsaveis (1 titular e 1 suplente)

§ 1° - Para fins do inciso lll sera considerado o responsavel legal do estudante

registrado no Sistema de matriculas da Rede de Educacao de Pinheiral.

§ 2° - Fica vedada a participacdo na Comissao Eleitoral:

| - Da Equipe Diretiva da Unidade Escolar (Diretor e Diretor(es) Adjunto(s));

Il - Dos docentes que concorrerdo ao Processo Eletivo;

lIl - De cbénjuges e/ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau

dos servidores integrantes das chapas inscritas.

§ 3° - Caso né&o haja quantitativo suficiente de servidores por segmento, estes poderéo

ser substituidos por:
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I - No segmento "funC|onar|o administrativo": professor extraclasse ou professor
readaptado exercendo fungdo administrativa e funcionarios de apoio do quadro efetivo
da Secretaria de Educacao e Inovacao;

Il - No segmento "responsavel": estudantes matriculados maiores de 16 anos ou

servidores que possuam filho(s) matriculado(s) na unidade escolar.

§ 4° - A Comisséo Eleitoral podera ser constituida por um quantitativo menor de

membros, admitindo-se, no minimo, 50% do quantitativo permitido.

Art. 7° - Compete a Comissao Eleitoral das Unidades Escolares:
| - Eleger seu Presidente dentre os representantes maiores de dezoito anos;
Il - Requisitar a equipe diretiva os materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;
lIl - Possibilitar as chapas que concorrerao ao Processo Eletivo o acesso ao Projeto
Politico Pedagdgico;
IV - Organizar as listagens dos votantes, por segmento;
V - Planejar, organizar e lavrar em livro proprio as atas das reunides realizadas;
VI - Convocar a comunidade escolar para participar do Processo Eletivo;
VIl - Divulgar a presente Resolugao aos responsaveis legais dos alunos e a toda a
comunidade escolar, em locais de amplo acesso, incluindo midias digitais, as normas
e o cronograma do Processo Eletivo;
VIII - Receber e analisar as fichas de inscricdo (Anexo Ill) dos candidatos as chapas;
IX - Receber a Declaragcao de Compromisso dos Candidatos;
X - Encaminhar a Comissao Organizadora da Secretaria de Educacéao e Inovagao os
pedidos de recurso para analise nos casos de indeferimento (Anexo VIII);
Xl - Atribuir, por ordem de inscricdo, um numero de identificagao as chapas inscritas;
XII - Informar as atribuigdes e credenciar até 2 (dois) fiscais por chapa,;
Xl - Planejar, organizar e coordenar as atividades de divulgagao das propostas de
trabalho das chapas;

XIV - Fiscalizar a divulgagao das chapas inscritas;
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XV - Planejar reunides na Unidade Escolar em todos os turnos para a divulgagao das

GABINETE g

chapas e seus Planos de Gestao;
XVI - Designar, orientar e publicizar com a antecedéncia prevista no cronograma, a
escolha do Presidente e do Secretario para a composigao da(s) mesa(s) receptora(s)

de votos no dia do pleito.
CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DE
UNIDADE ESCOLAR

Art. 8° - O candidato a fung¢ao de Diretor de Unidade Escolar devera:
| - Ser membro efetivo do magistério publico municipal de Pinheiral ha no minimo 3
(trés) anos;
Il - Ter disponibilidade para cumprir carga horaria minima de 30 (trinta) horas
semanais;
[Il - Estar em exercicio na unidade escolar por no minimo 1 (um) ano;
IV - Nao ter sido responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por
decisao final em processo administrativo;
V - Apresentar o(s) nome(s) do(s) professor(es) candidato(s) a Diretor(es) Adjunto(s)
que compora (ao) a chapa;
VI - Entregar, no ato de registro da candidatura, o Plano de Gestdo para a Unidade
Escolar;
VIl - Apresentar a Declaracdo de Compromisso do Candidato a fungdo de Diretor
Geral;
VIIl — Possuir graduacdo em Curso de Licenciatura — Pedagogia e areas afins,
comprovada através de apresentacdo de documento de conclusdo de curso
devidamente autenticado e reconhecido; e
IX - Participar e ser aprovado no(s) Programa(s) de Formagao para Diretor e Diretor

Adjunto, que sera ofertado pela Secretaria de Educacéao e Inovacéo;
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Art. 9° - O candidato a funcdo de Diretor Adjunto de Unidade Escolar
devera:
| - Ser membro efetivo do magistério publico municipal de Pinheiral ha no minimo 3
(trés) anos;
Il - Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais;
[l - Estar em exercicio na unidade escolar;
IV - Nao ter sido responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por
decisao final em processo administrativo;
V - Participar da elaboragéo e assinar, no ato de registro da candidatura, o Plano de
Gestao para a Unidade Escolar;
VI - Assinar a Declaragdo de Compromisso do Candidato a fung¢ao de Diretor Adjunto;
VIl -Possuir graduacdo em Curso de Licenciatura — Pedagogia e areas afins,
comprovada através de apresentacdo de documento de conclusdo de curso
devidamente autenticado e reconhecido; e
VIII - Participar e ser aprovado no(s) Programa(s) de Formagao para Diretor Geral e

Diretor Adjunto, que sera ofertado pela Secretaria de Educagao e Inovagao;

Art. 10 - O Diretor e Diretor(es) Adjunto(s) em exercicio, poderao
apresentar seus nomes para o Processo Eletivo 2025, desde que, atendam aos artigos
8°e 9°.

Art. 11 - Ao membro do magistério que tenha sua carga horaria extra em
Unidades Escolares distintas, sera permitida a candidatura a Diretor ou Diretor Adjunto

apenas em sua Unidade de origem.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO
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Art. 12 - Os candidatos a Diretor ou Diretor Adjunto somente poderao se
inscrever em uma unica chapa, para uma unica Unidade Escolar, sendo vedada sua
participagdo simultdnea em Processos Eletivos realizados em mais de uma Unidade

Escolar.

§ 1° - A chapa devera apresentar no ato da inscricdo um Plano de Gestao Escolar que
contemple os eixos: pedagdgico, administrativo, financeiro e de gestao de pessoas, na

perspectiva da gestdo democratica (Anexo VI).

§ 2° - A ndo apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar ou a auséncia dos eixos

citados incorrera no indeferimento da chapa (Anexo V).

§ 3° - O Plano de Gestao Escolar devera ser elaborado com o objetivo de criar um
ambiente propicio a melhoria das praticas de sala de aula e para a aprendizagem

escolar, considerando os indicadores e as especificidades de cada Unidade Escolar.

§ 4° - A Comisséo Eleitoral das Unidades Escolares podera impugnar o(s) candidato(s)

qgue nao preencha os requisitos apresentados no Capitulo 1.

Art. 13 - Toda e qualquer alteragdo na composi¢cdo das chapas somente
podera ser efetivada no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis antes da realizacdo do

processo eletivo.

§ 1° - Alteragdes realizadas fora do prazo mencionado poderédo implicar na exclusao

de toda a chapa.

§ 2° - A Comisséao Eleitoral das Unidades Escolares devera divulgar o registro dos

candidatos no primeiro dia util apés o encerramento do prazo das inscrigdes.
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Art. 14 - As atividades de divulgacdo seguirdo as disposicoes
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estabelecidas nesta Resolugao obedecendo o cronograma do Processo Eletivo.

Art. 15 - O processo eleitoral de candidatos ao cargo de Diretor e Diretor
Adjunto das Unidades Escolares, compreendera as seguintes fases obrigatorias e

eliminatorias:

| - Envio de documentos pessoais, académicos, certiddes e demais comprovantes a
Comissdo Organizadora da Secretaria de Educacdo e Inovagao, por meio da
Comissao Eleitoral de cada Unidade Escolar, para analise, conferéncia e deferimento
ou indeferimento;

Il - Elaboracdo e apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar a Comisséo Eleitoral da
escola;

[Il - Processo eleitoral com participagdo da comunidade escolar na forma de elei¢cao
direta e secreta;

IV — Aprovacado no Programa de Formagao para Gestores Escolares, promovida pela

Secretaria de Educacéo e Inovagéo.

Art. 16 - S3o diretrizes do processo eleitoral:
| - A qualificacdo da gestao escolar;
Il - O estimulo a participagdo da comunidade escolar e a construgcdo da gestado
democratica;
[l - Consulta a comunidade escolar na forma de eleicdo direta e secreta, nos termos
do instrumento normativo préprio de cada eleigdo, observadas as regras estabelecidas

nesta Resolucao.

Paragrafo Unico — No inicio de cada ano letivo a Secretaria de Educacéo e Inovacéo
realizara o levantamento dos alunos matriculados em cada unidade escolar para
avaliacdo do numero de Diretor e Diretor(es) Adjunto(s), observando os seguintes

quantitativos:
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a) Até 100 alunos tera direito a 1(um) Diretor com carga horaria minima de 30 horas e
nao tera Diretor Adjunto;

b) Entre 101 e 500 alunos tera direito a 1(um) Diretor, com carga horaria minima de 30
horas e 1(um) Diretor Adjunto com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, caso
funcione em dois turnos;

c) Acima de 501 alunos tera direito 1(um) Diretor com carga horaria minima de 30
horas e 2(dois) diretores adjuntos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, caso

funcione em dois ou trés turnos;

CAPITULO V
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 17- O Plano de Gestao Escolar a ser apresentado pelos candidatos a
Diretores e Diretores Adjuntos devera ser encaminhado a Comissao Eleitoral de cada
Unidade Escolar, que entregara a Comissao Organizadora da Secretaria de Educacao

e Inovagéo.

Art. 18 - A estruturacdo do Plano de Gestdo Escolar deve expressar
claramente os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, com a apresentacao de
propostas concretas que evidenciem o compromisso com a aprendizagem de todos os

estudantes.

Art. 19 - O Plano de Gestédo Escolar deve conter as formas pelas quais a
Direcao pretende exercer a sua gestao em:
a) Estabelecer estratégias para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;
b) Combater a infrequéncia, o abandono, evasao e a reprovacao escolar;
c) Promover a permanéncia, inclusdo e melhoria do desempenho dos estudantes, em
especial daqueles com deficiéncia e/ou em situacao de vulnerabilidade social;
d) Construir coletivamente ambientes de ensino favoraveis a cultura de paz, respeito a

diversidade e formacao para a cidadania;
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e) Estimular a partlc:lpagao e mtegragao da comunidade escolar na elaboracdo e na
atualizacao do Projeto Politico Pedagogico;

f) Articular agdes para melhoria da aprendizagem com os féruns colegiados;

g) Zelar pela escrituragéo escolar, certificagdo dos alunos e censo escolar;

h) Estabelecer estratégias relacionadas aos repasses financeiros do Governo Federal,

buscando um ambiente escolar mais atrativo e saudavel.

CAPITULO VI
DA NAO PARTICIPACAO NO PROCESSO ELETIVO

Art. 20 - A Unidade Escolar que ndo apresentar candidatura devera
formalizar, em assembleia convocada pelo Conselho Escolar, a ndo participagao no
Processo Eletivo e tera sua Equipe Diretiva designada pela Secretaria de Educacéo e

Inovacao.

§ 1° - A assembleia devera ocorrer em todos os turnos de funcionamento, com ampla

divulgacao para todos os segmentos da comunidade escolar.

§ 2° - A divulgagao devera ocorrer mediante avisos afixados nos murais da Unidade
Escolar, por meio eletrbnico e por comunicados entregues aos estudantes e seus

responsaveis legais.

§ 3° - O quérum minimo sera de 20% (vinte por cento) dos estudantes, responsaveis e

servidores da unidade escolar.

§ 4° - O Conselho Escolar devera consignar a decisdo pela nao participagdo no
Processo Eletivo e sua justificativa por meio de ata, anexando o registro da presencga

de todos os participantes.

§ 5° - A decisdo devera ser comunicada formalmente pelo Conselho Escolar a

Comiss&o Organizadora da Secretaria de Educagéao e Inovagao (Anexo VII).
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CAPITULO VII
DOS VOTANTES

Art. 21 - Sdo considerados aptos para participar e votar no Processo
Eletivo:
| - Membros do magistério, servidores publicos com fun¢des administrativas e de
apoio, em efetivo exercicio na Unidade Escolar;
Il - Estudantes matriculados na Unidade Escolar que tenham, no minimo, 12 (doze)
anos completos até a data da consulta;
[l — O responsavel legalmente constituido, quando o aluno for menor de 12 anos, tera
direito a um unico voto por familia onde tenha filho(s) matriculado(s), podendo exercer
o direito ao voto em cada uma delas, desde que esteja no cadastro escolar da

Secretaria Municipal de Educagao e Inovagao.

§ 1° - O representante do segmento responsavel tera direito a apenas 1 (um) voto por
Unidade Escolar, independentemente de possuir 2 (dois) ou mais filhos menores de 12

anos matriculados na mesma Unidade.

§ 2° - O Profissional da Educacédo que complementa carga horaria em mais de uma

Unidade Educacional votara em ambas.

§ 3° - Servidores permutados ha mais de 06(seis) meses tém direito a voto na sua

Unidade de atuacgao;

§ 4° - Nao poderéo votar servidores efetivos afastados por periodo superior a 06 (seis)

meses que contemple a data da eleicdo, salvo a licenga maternidade.
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CAPITULO VII
DA DIVULGACAO DA CHAPA

Art. 23 - Cabe a Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares, planejar,
organizar e coordenar as atividades de divulgagao dos planos de gestao das chapas,

no recinto da escola, garantindo a lisura do processo.

Art. 24 — A Comissao Eleitoral das Unidades Escolares, em conjunto com
os candidatos, deve planejar reunides no recinto escolar para divulgagcéo das chapas

inscritas para que os candidatos apresentem o seu Plano de Gestao.

Paragrafo Unico - A reunido sera realizada em todos os turnos e em horarios
diferenciados, para possibilitar a participagdo do maior numero de integrantes da

comunidade escolar.

Art. 25 - SO sera permitida a propaganda pelos candidatos apds a
divulgacdo das Chapas registradas, nas datas de inicio e término previstas no

cronograma do Processo Eletivo 2025.

Art. 26 - Sera permitida a propaganda dos candidatos na internet para
apresentacao do Plano de Gestéo, desde que respeitadas as determinacdes da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais € 0 prazo estabelecido no

cronograma.

Art. 27 - E permitido ao candidato utilizar os espacos fisicos da Unidade
Escolar para a promogcao de sua campanha, desde que previamente comunicado a
Comisséo Eleitoral das Unidades Escolares e que n&o haja prejuizo ao funcionamento

da unidade escolar.
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Art. 28 - Durante todo o periodo destinado ao Processo Eletivo é proibida
a propaganda que:
| — Interromper o andamento das atividades que estejam ocorrendo nos ambientes de
aprendizagem;
Il - Caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no Processo Eletivo;
[Il - Perturbar o ambiente de aprendizagem, com algazarra ou abuso de instrumentos
SONOros ou sinais acusticos;
IV - Implicar promessa de qualquer tipo, solicitacdo de dinheiro, ou vantagem de

qualquer natureza.

Art. 29 - A propaganda irreal, insidiosa ou manifestamente pessoal contra
0s concorrentes sera analisada pela Comissao Eleitoral das Unidades Escolares, e

podera gerar a adverténcia por escrito dos candidatos e a imediata suspenséao.

Paragrafo Unico - A chapa que reincidir nas situacdes descritas no caput do art. 29
estara sujeita a impugnacdo, apos analise da Comissdo Eleitoral das Unidades

Escolares e da Comisséo Organizadora da Secretaria de Educagéao e Inovagao.

Art. 30 - Sera vedado, durante todo o dia da eleicdo, sob pena de
impugnacéao da Chapa:
| - Aglomeracao de pessoas portando flamulas e bandeiras no espaco da Unidade
Escolar e nas imediacdes dentro de um raio de 100 metros;
Il - Aos componentes da mesa o uso de vestuario ou objeto que contenha qualquer
propaganda do candidato e/ou da chapa;
[l - O uso de alto-falantes e amplificadores de som no espaco da Unidade Escolar
com a finalidade de promover o candidato e/ou a chapa;
IV - Qualquer distribuicdo de material de propaganda;
V - A pratica de aliciamento, inclusive corpo a corpo, coagao ou manifestacdo que

interfira no voto de terceiros;
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VI - Oferecer, prometer ou entregar ao votante bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza;

VIl - O transporte de votantes por parte dos candidatos e/ou seu representante;

Paragrafo Unico — Qualquer intercorréncia ndo prevista neste artigo sera analisada
pela Comissdo Organizadora da Secretaria de Educacao e Inovacgao, a qual podera

aplicar a penalidade cabivel.

Art. 31 — No dia da eleicdo, sera permitida a manifestagao individual e
silenciosa da preferéncia do votante por seu candidato, incluida a que se contenha no

préprio vestuario, desde que atendido o disposto nesta Resolucéo.

Art. 32 - Os fiscais das chapas deverao respeitar as normativas dispostas
nesta Resolugdo, além de estarem identificados com o nome do candidato e/ou

numero da chapa que representam.

§ 1° - Os candidatos sao fiscais natos;

§ 2° - A escolha de fiscais ndo podera recair sobre membros da Comissao Eleitoral
das Unidades Escolares ou de membros da(s) mesa(s) receptora(s);

§ 3° - A indicagado de até 2 fiscais de chapa devera ser entregue a Comissao Eleitoral
das Unidades Escolares com a antecedéncia prevista no cronograma,;

§ 4° - A eventual necessidade de troca dos fiscais devera ser comunicada a Comissao

Eleitoral das Unidades Escolares com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 33 - As atividades de divulgacédo das chapas seréo de acordo com o
cronograma e poderdao ser impugnadas pela Comissdao Eleitoral das Unidades
Escolares caso nao seja respeitado o prazo.

CAPITULO IX

DA VOTAGAO



PREFEITURA

% PINHEIRAL

Art. 34 - O voto sera direto e secreto e sera depositado em urna propria
destinada a este fim e devidamente vistoriada.

Paragrafo tnico - E vedado o voto por representagéo.

Art. 35 - A validagao da urna ocorrera antes do inicio da votagdo, com a
participagdo da Comisséao Eleitoral das Unidades Escolares e de até 2 (dois) fiscais de

cada chapa.

Art. 36 — Cada local de votagao tera uma mesa receptora, uma cabine de
votacdo e duas urnas para a insergao dos votos. A urna A sera para os votos de
membros do magisteério, servidor administrativo e de apoio e a urna B para os votos de

estudantes e responsaveis legas.

Art. 37 — Todos os votantes se remeterdo a mesa receptora, sendo
obrigatdria a apresentagao de documento oficial de identificagdo com foto.
| - Membros do magistério e demais servidores efetivos lotados na unidade escolar,
deverao apresentar também documento que comprove seu vinculo com a referida
unidade escolar;
Il - Estudantes com idades acima de 12 (doze) anos deverdo apresentar o
comprovante de matricula ou boletim escolar e Carteira de Identidade ou com outro
documento de identificagdo com foto.
[l — O responsavel legal que estiver representando crianga menor de 12 anos, devera
apresentar o comprovante de matricula, a certiddo de nascimento ou carteira de
identidade do filho e a sua documentacao pessoal.
Paragrafo unico — O eleitor que nédo apresentar os documentos determinados serao

proibidos de votar.

Art. 38 - A votacgao sera realizada na prépria Unidade Escolar, unicamente

de forma presencial, conduzida por mesas receptoras no quantitativo que se fizer
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necessario, sob a coordenagao da Comissao Eleitoral das Unidades Escolares e dos
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fiscais da(s) chapa(s).
Paragrafo unico - A votagao devera ocorrer em todos os turnos de funcionamento da

Unidade Escolar, no periodo de 1 (um) dia, sem interrupg¢ao entre os turnos.

Art. 39 - Cada mesa receptora sera composta por 1 (um) Presidente e 1
(um) Secretario, designados pela Comissao Eleitoral das Unidades Escolares.
I — Compete ao Presidente da mesa:
a) garantir a ordem no local e o direito a liberdade de cada votante participar da
consulta;
b) garantir que ndo integre a mesa receptora de votos os candidatos, seus conjuges e
parentes até o 2° grau;
Il - Compete ao Secretario da mesa:
a) registrar em ata as ocorréncias realizadas durante a votagao;
b) receber o votante, identifica-lo, providenciar a assinatura na listagem de votantes,
acompanhar a insergao da cédula na urna e garantir o sigilo do voto;
c) proibir a entrada do votante na cabine de votagdo com aparelho celular, maquinas

fotograficas, filmadoras ou aparelhos eletrénicos afins.

Art. 40 - A relacdo das chapas, com os respectivos numeros, nomes dos
candidatos e fung¢ao a qual concorrem, devera ser colocada em local visivel nos locais

destinados a votagao.

Art. 41 - O voto sera realizado em cédula unica (Anexo X), que contera o
carimbo identificador da Unidade Escolar e a rubrica de, pelo menos, 1 (um) dos

membros da Comissao Eleitoral das Unidades Escolares.

§ 1° - Consideram-se como votos validos os destinados a uma unica chapa e invalidos

os votos brancos e nulos.
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§ 2° - A marcacéo da cedula sera realizada em cabine de votacdo, com caneta

esferografica de tinta azul e corpo transparente, disponibilizada pela Unidade Escolar.

§ 3° - A urna devera estar fora da cabine, em local visivel para a mesa receptora,

quando nela for depositada a cédula unica de votacéo.

Art. 42 - Apdés o encerramento da votagdo, os componentes das mesas
receptoras, na presenca dos fiscais da(s) chapa(s), lacrardo as urnas e elaborarao a

ata, que devera ser lida, aprovada e assinada por todos.
CAPITULO X
DA APURAGCAO DOS VOTOS
Art. 43 - Concluida a votagcdo, a Comissado Eleitoral das Unidades
Escolares, se encarregara da imediata apuragcdo dos votos depositados nas urnas,

com o acompanhamento dos fiscais da(s) chapa(s).

§ 1° - A mesa receptora, antes de iniciar a apuracao, devera contar todas as cédulas

de votacéao, conferindo se o total corresponde ao numero de votantes.

§ 2° - A urna sera anulada nos casos em que:

| - Apresentar, comprovadamente, sinais de violagao;

Il - Apresentar numero de cédulas superior ao numero de assinaturas nas listas de
votantes;

[l — Nao houver Ata e Listagem de Votacgao.

§ 3° - Sera anulado o voto que:
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| - Nao estiver em cédula rubrlcada por um dos membros da Comissao Eleitoral das
Unidades Escolares;

Il - A cédula nido corresponder ao modelo oficial;

[Il - Apresentar mais de uma opg¢ao assinalada;

IV - Apresentar rasura de qualquer espécie.

Art. 44 - Em cada Unidade Escolar serdo considerados vencedores do
Processo Eletivo e indicados a Diretor e Diretor(es) Adjunto(s) os candidatos da chapa

que obtiver o maior percentual de votos validos.

§ 1° - O quérum minimo para validagdo do Processo Eletivo sera de 50% (cinquenta

por cento) do universo de votantes da Unidade Escolar;

§ 2° - Os votos serdo ponderados na proporcao de 50% (cinquenta por cento) do total
de votantes de membros do magistério, servidor administrativo e de apoio (Urna A) e
de 50% (cinquenta por cento) do total de votantes de estudantes e seus responsaveis

legais (Urna B).

§ 3° - O calculo para apuracado do percentual de votos de cada chapa observara a

seguinte formula:

50 x o numero de votos da Chapa na Urna A (total de professores e servidores
votantes) + 50 x o numero de votos da Chapa na Urna B (total de estudantes e

responsaveis votantes)

§ 4° - Nas Unidades Escolares com chapa unica, a indicacdo dependera da obtencao

de mais de 50% dos votos validos.

§ 5° - Caso né&o seja atingido o quérum minimo de 50% nas votacdes das unidades

escolares, a Secretaria de Educagao e Inovagao designara a equipe diretiva.
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§ 6° - Em caso de empate entre chapas o critério de desempate considerara:
| - Maior tempo ininterrupto de servigo na Unidade Escolar;

Il - Maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

[l - Maior idade.

§ 7° - A Comissao Eleitoral das Unidades Escolares divulgara o resultado em até 24

horas apos a apuracao.

Art. 45 - Concluida a apuracdo, apds assinatura da Ata do Resultado,
todo o material sera entregue a Comissao Eleitoral das Unidades Escolares, a qual:
| - Verificara a regularidade da documentagao;
Il - Procedera a recontagem dos votos;
lIl - Decidira sobre as irregularidades registradas em ata;
IV - Proclamara a chapa vencedora;
V - Encaminhara o oficio de Indicacdo do Resultado a Comissdo Organizadora da

Secretaria de Educacéo e Inovagéo.

Art. 46 - Irregularidades graves que impegam a livre manifestagcdo de
escolha poderédo levar a anulagdo do processo eletivo, apés analise da Comisséo

Eleitoral das Unidades Escolares.

Art. 47 - O candidato prejudicado pelo resultado podera realizar recurso,
devidamente instruido com documentagdo comprobatéria, a Comissdo Organizadora
da Secretaria de Educacéao e Inovacgao, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo
XV).

Art. 48 - A Comissao Eleitoral das Unidades Escolares e a Comissao
Organizadora da Secretaria de Educacdo e Inovagdo sera desconstituida

automaticamente apds o término do Processo Eletivo.
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Art. 49 - As atas e listas de presencas deverdo permanecer arquivadas na

Unidade Escolar.

Art. 50 - Homologado o resultado final do processo eleitoral pela
Comissao Organizadora da Secretaria de Educacdo e Inovacdo, os Diretores e
Diretores Adjuntos serdao submetidos ao Curso de Formacédo de Gestores em data

estabelecida no cronograma.

Art. 51 — O Curso de Formacao referente a Gestdo Pedagodgica,
Administrativa, Financeira e de Pessoas ocorrera de forma hibrida, com moddulos

presenciais e on-line e com avaliagao de desempenho.

§ 1° - Serao considerados aprovados os Diretores e Diretores Adjuntos que obtiverem

nota igual ou maior que 7,0 (sete) na avaliagao de desempenho.

§ 2° - Em casos de auséncia no dia da avaliacdo ou de nota inferior a 7,0 (sete), os
Diretores e Diretores Adjuntos terdo direito a uma Segunda Chamada, sendo

considerados aptos aqueles que obtiverem nota igual ou maior que 7,0(sete).

§ 3° - Apdés a Segunda Chamada, os Diretores e Diretores Adjuntos que nao
atenderem aos quesitos dos paragrafos 1° e 2° serdao desclassificados do Processo
Eletivo 2025 e a Secretaria de Educagao e Inovagado chamara o segundo candidato

mais votado.

§ 4° - Nas unidades escolares que ndo possuirem candidatos aptos ou classificados, a

Secretaria de Educacao e Inovacgao definira o profissional a ser nomeado.

§ 5° - Nas hipdteses do §4° e do §5° os profissionais deverdo realizar o Curso de

Formacéao de Gestores.
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Art. 52 — O Chefe do Executivo Municipal editara o Ato de Designacgao

dos Diretores e dos Diretores Adjuntos eleitos.

Art. 53 - Os Diretores e Diretores Adjuntos eleitos exercerdo as
atribuicoes nas respectivas funcdes definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao e
Inovagao pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo permitida a recondugao para 0 mesmo

cargo ou fungao, por meio de um novo pleito eleitoral.

Art. 54 - O Plano de Gestdao Escolar apresentado pela chapa ou
candidato(a) eleito(a) sera implementado durante o periodo de 03 anos, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacédo e Inovagdo acompanhar e avaliar a gestdao da
Equipe Técnico-Administrativa-Pedagodgica, bem como aos indices de desempenho

académico dos estudantes e mobilizacdo do Conselho Escolar.

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Inovagdo exercera
avaliagao permanente dos Diretores e Diretores Adjuntos no desempenho de suas
funcdes, podendo o Secretario Municipal de Educagéo solicitar, justificadamente, a
sua destituicao, assegurando o direito ao contraditorio e defesa, nos seguintes casos:
| - Verificada a pratica de crime ou contravencgao penal,

Il - Verificada a pratica de qualquer infragdo funcional suscetivel de penalidade
disciplinar de repreensdo, suspensdo, demissdo ou destituicdo de funcédo de
confiancga;

[l - Diante da pratica de improbidade administrativa;

IV - Diante da prestacao de contas reprovadas ou inadimplentes;

V - Por descumprimento, no que diz respeito as atribuicbes e responsabilidades das

respectivas fungoes.

Art. 56 - Ocorrendo a destituicdo do profissional ou no caso de vacancia,

por morte, aposentadoria ou renuncia dos gestores de ambas as fungbes sera
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chamado o segundo candidato mais votado para exercer a funcido até o término do
periodo dos trés anos.
Paragrafo unico — Nas hip6teses em que nédo houver candidato a ser nomeado, o

Secretario Municipal de Educacao e Inovacao indicarao profissional a ser nomeado.

Art. 57 - Em situagdes especiais, tais como o afastamento do Diretor e do
Diretor Adjunto por razbes diversas ou no caso de unidade escolar recém-criada,
cabera a Secretaria de Educacdo e Inovacdao escolher, em carater provisoério,
servidores para as referidas fungdes, até que seja possivel a convocagao de processo

eletivo, conforme as normas desta Resolucgao.

Art. 58 - A posse dos Diretores e Diretores Adjuntos eleitos ocorrera em
data unica a ser fixada pelo Secretario de Educacédo e Inovacédo e publicada no

Informativo Oficial da Prefeitura de Pinheiral.

Art. 59 - O Diretor e o Diretor Adjunto em exercicio da fungdo que néo
forem eleitos, deverdo cumprir todas as normas relativas a transicdo determinadas
pela Secretaria de Educagdo e Inovagdo, permanecendo na gestdo da Unidade

Escolar até o inicio do exercicio do(s) novo(s) diretor(es).

Art. 60 - Os casos omissos na presente Resolugcédo serdao avaliados pela

Secretaria Municipal de Educacgao e Inovagao.

Art. 61 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Pinheiral, 06 de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO
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OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA COMISSAO ELEITORAL DAS UNIDADES
ESCOLARES DO PROCESSO ELETIVO.

Oficio n® 12025
(NOME DA UNIDADE ESCOLAR)

A Secretaria de Educacao e Inovacao,
Vimos, por meio deste, informar que, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.444, de 05
de novembro de 2025, e do Decreto n® 3.852/2025, visando dar inicio ao Processo

Eletivo da Unidade Escolar: ., Censo:

, foi constituida a Comissdo Organizadora do Processo Eletivo pelos

representantes da comunidade escolar listados abaixo:

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO CONSULTIVO
FUNCAO NOME RG CPF
PRESIDENTE
SECRETARIO
SUPLENTES

Pinheiral, / 12025.

Assinatura do Representante da Comissao Eleitoral das Unidades Escolares
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ANEXO II

TERMO DE ACEITE PARA PARTICIPAGAO NA COMISSAO ORGANIZADORA

Unidade Escolar:

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°.

, inscrito (a) sob o CPF n°. , () professor, ()

servidor, ( ) estudante, () responsavel legal de aluno, me comprometo a participar da
Comisséao Eleitoral das Unidades Escolares, no Processo Eletivo para indicagao de

Diretor e Diretor Adjunto, que se realizara no dia de de

Pinheiral, de de

Assinatura do professor(a)/servidor(a)/estudante/responsavel legal
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FICHA DE INSCRICAO - CHAPA N°

OBS. SO E PERMITIDO O PREENCHIMENTO DE UMA FICHA DE INSCRICAO POR
CANDIDATO.

CANDIDATO A DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR

Nome
Matricula

NSERIR TABE
RG

ANA FICHA DEINSCR

=\t - X

ICAQO
1ICAO

Telefone Celular
Email
Data de Admissao na SME

SIM NAO

E membro efetivo do magistério plblico municipal da
Secretaria de Educagéo e Inovagao, ha, no minimo,2

(dois) anos?

Atuou em regéncia de turma por, pelo menos, 2 (dois)
anos?

Possui disponibilidade para cumprir a carga horéria
semanal no exercicio da fungéao,

observada a licitude no caso de acumulagao de cargos?
Esta lotado e em efetivo exercicio de suas atividades na
Unidade Escolar para a qual é candidato a Diretor?

Estd afastado da Unidade Escolar por mais de 1 (um)
ano, salvo em caso de licengca médica, tendo, neste
caso, retornado ao exercicio antes do término do periodo
de inscricao?

Possui Ensino Superior?

Foi responsabilizado pela pratica de irregularidade

administrativa, com penalidade de suspensao, por thelral’ __/ /2025

decisao final em processo administrativo?
Elaborou e entregou o Plano de Gestao?
Possui matricula em outra Rede?

Se sim, em qual Rede:

Assinatura do(a) Candidato(a) a Funcao de Diretor e Diretor Adjunto de Unidade

Escolar



S\

PREFEITURA

' PINHEIRAL

ANEXO IV

*****

!!'!!
W

GABINETE g

i§ﬁmmn’

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO

Eu, :

inscrito no CPF sob o n° portador da Matricula:
, candidato(a) a funcao de

da (nome da Unidade Escolar), declaro atender a

todos os requisitos para a candidatura, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.444, de 05
de novembro de 2025, e do Decreto n° 3.852/2025.
Declaro ainda que foi entregue o Plano de Gestédo proposto para a Unidade Escolar e
que caso de escolhido no processo eletivo participarei do Curso de Gestao Escolar
oferecido pela Secretaria de Educagdo e Inovagédo, observando o cronograma e a
veracidade de todos os documentos que foram apresentados a Comissao Eleitoral das
Unidades Escolares

Pinheiral, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) a Funcéo de Diretor e Diretor Adjunto de Unidade

Escolar
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ANEXO V
OFiCIO DE DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DE CHAPA

Oficion®___ /2025

(NOME DA UNIDADE ESCOLAR)

A Secretaria de Educacao e Inovacao,

A Comissao Organizadora da Secretaria de Educagéo e Inovacao,

Vimos, por meio deste, visando dar continuidade ao Processo Eletivo da Unidade

Escolar: , informar que a Chapa ,

formada pelo(a) candidato(a) a fungdo de Diretor: :

Matricula: , CPF: e pelo(s)

candidatos(s) , Matricula: , CPF:
, a funcéo de Diretor(es) Adjunto(s), foi

( ) DEFERIDA

( )INDEFERIDA, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.444, de 05 de novembro

de 2025, e do Decreto n° 3.852/2025 , pelo ndo cumprimento dos

seguintes requisitos:

a) ( ) Chapa nao apresentou no ato da inscrigdo Plano de Gestdo Escolar que
contemple os eixos: pedagdgico, administrativo, financeiro e de gestao de pessoas, na
perspectiva da gestdo democratica,

b) () Chapa nao atendeu aos requisitos do Capitulo Il referente as exigéncias para o
cargo de Diretor ou Diretor Adjunto.

c) () Outras:

Atenciosamente,
Pinheiral, / 12025

Nome do Representante da Comissao Eleitoral das Unidades Escolares
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PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2026-2028
1. INTRODUGAO
Orientagc&do: Apresentagdo da candidatura e do historico/trajetoria dos candidatos;
pretensdes gerais e objetivos projetados para a comunidade escolar, a partir da
implementacao do Plano de Gestéao; linhas gerais do Plano de Gestao.
2. IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE ESCOLAR
2.1 Identificacao da Unidade Escolar
2.2 Censo da Unidade Escolar
2.3 Localizagao (endereco)
2.4 Modalidades e niveis de ensino, turnos, nimeros de estudantes
2.5 Infraestrutura da UE; (n° de salas de aula, laboratérios, secretaria, refeitério,
cozinha, banheiros, etc.)
3. PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR
Orientacao: Especificar os projetos que foram desenvolvidos na Unidade Escolar no
ano de 2025.
4. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR
Orientacao: Apresentacdo da proposta da missdo da Unidade Escolar; declaracéo
sobre o que a Unidade Escolar €, sua razdo de ser, sua comunidade escolar e os
servigos que presta; definicdo do que é a Unidade Escolar hoje, seu propésito e como
pretende atuar no dia a dia.
5. VISAO DE FUTURO
Orientacao: Apresentacdo da proposta de visao de futuro; sinalizacdo do que a
Unidade Escolar pretende ser, onde ela deseja chegar e o que quer alcancgar, de forma
pratica, realista e visivel.
6. VALORES
Orientacao: Apresentacao de proposta dos valores da Unidade Escolar; definicdo de
regras e dos valores dos quais a Unidade Escolar ndo abre mao, de quais sdo os

principios ou crencas que servem de guia para os comportamentos, atitudes e
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decisdes de todas as pessoas envolvidas na busca pelo objetivo de que a Unidade
Escolar exerca sua missao e busque alcancgar sua visao.

7. PROJETO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR PARA O PERIODO 2026 A 2028
Orientacao: Elaboracdo de Plano de Gestdo contendo apresentacdo das propostas
para a Unidade Escolar, levando em conta exposi¢cao de resultados e linha histérica da
Unidade, tendo como foco a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem,
percebendo a gestao escolar em seus 4 eixos:

Gestao da aprendizagem;

Gestéo Participativa,;

Gestao de Pessoas;

Gestao Administrativa e Financeira.

Considerando o conhecimento tedrico do candidato, descreva sua analise e propostas
metodoldgicas para os eixos supracitados.

8. DIAGNOSTICO

Considerando estes 4 eixos, com o objetivo de delinear um planejamento mais
assertivo e consistente com as especificidades da realidade da Unidade Escolar,
analise as potencialidades e conquistas, assim como as suas fragilidades,

necessidades e os principais desafios a serem enfrentados pela sua gestao.

GESTAO DA APRENDIZAGEM GESTAO PARTICIPATIVA GESTAO DE PESSOAS GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Potencialidades Pontos a melhorar Potencialidades | Pontos a melhorar Potencialidades Pontos a melhorar Potencialidades Pontos a melhorar

9. OBJETIVOS

Proponha 10 objetivos para o plano de gestado a serem concluidos no periodo de 2026
a 2028, considerando os 4 eixos e o diagnostico apresentado.

10. REFERENCIAS

Orientacdo: Apresentacédo das referéncias bibliograficas do material tedrico utilizado
para a elaboracédo do Plano de Gestao.

Pinheiral, / 12025.

Assinatura do Candidato(a) a Funcéo de Diretor de Unidade Escolar
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Assinatura do Candidato(a) a Fung¢ao de Diretor Adjunto de Unidade
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Escolar

Assinatura do Candidato(a) a Fung¢ao de Diretor Adjunto de Unidade

Escolar

Assinatura do Candidato (a) a Funcao de Diretor Adjunto de Unidade

Escolar
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COMUNICAGAO DE NAO PARTICIPAGAO NO PROCESSO ELETIVO
Oficion®___ /2025
(NOME DA UNIDADE ESCOLAR)
Prezada Comisséo Organizadora da Secretaria de Educagao e Inovagao,
Vimos, por meio deste, comunicar que Unidade Escolar em questdo ndo apresentou
candidatura ao Processo Eletivo de Diretor e Diretor(es) Adjunto(s).

Aos de de 2025, a comunidade escolar validou a decisdo de nao

participacdo do Processo Eletivo referente aos anos de 2026 a 2028, tendo ciéncia
que, de acordo com o referido artigo da lei supracitada, a equipe diretiva sera
designada pela Secretaria de Educagédo e Inovagdo de Pinheiral/RJ. Atendendo ao
determinado na Lei Municipal n° 1.444, de 05 de novembro de 2025, e do Decreto n°
3.852/2025, foi convocada pelo Conselho Escolar uma assembleia, amplamente
divulgada para todos os segmentos da comunidade escolar, mediante avisos afixados
na Unidade Escolar, por comunicados entregues aos estudantes e a seus
responsaveis legais e por meio eletrénico, quando possivel. Em anexo, o registro da

presenca de todos os participantes. Atenciosamente,

Pinheiral, / [2025.

Nome do Representante do Conselho Escolar

Fungado no Conselho Escolar
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ANEXO VI

ATA DE VOTAGAO

Unidade Escolar:

Mesa de Votacdo N°

Aos (escrever data por
extenso), as horas, atendendo aos dispositivos da Lei Municipal n° 1.444,
de 05 de novembro de 2025, e do Decreto n°® 3.852/2025, reuniram-se
no(a) (nome da Unidade Escolar),
localizado(a) a

(endereco
da Unidade Escolar), 0s Srs. (a)

(nomes), componentes da mesa receptora, para receber os votos da comunidade
escolar. Informamos que, para o Processo Eletivo referente a funcdo de Diretor e

Diretor(es) Adjunto(s) do(a) (nome da

Unidade Escolar), o conjunto de votantes composto por membros dos segmentos
magistério, servidores em fungao administrativa e apoio (Urna A), apresentou o total
de  votantes constando na listagem de votagao. Registrou-se o quantitativo de
votantes e auséncias. No que se refere ao conjunto de votantes
composto por estudantes e responsaveis legais (Urna B), havia o total de
votantes constando na listagem de votagdo. Registrou-se o comparecimento de
votantes e auséncias. Assim sendo, obteve-se o quérum de

% ( por cento), (estando) (ndo estando) validado o Processo Eletivo

do(a) (home da Unidade Escolar). Durante a votacao, foram registradas as seguintes

ocorréncias:

Nada mais a acrescentar, eu, ,

Secretario(a) da Comissao Eleitoral da Unidade Eleitoral do Processo Consultivo de
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2025, lavro a presente ata, que, apos sua leitura, segue assinada por mim e por todos
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os integrantes da mesa de votacgao.

Assinatura do Secretario da Comissao Eleitoral da Unidade Escolar
RG/CPF
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LISTAGEM DOS VOTANTES

LISTAGEM DOS PROFESSORES/SERVIDORES DA ESCOLA

Unidade Escolar:

Segmento: Professores /Servidores

N° NOME CPF MATRICULA | ASSINATURA

LISTAGEM DOS ESTUDANTES/RESPONSAVEIS

Unidade Escolar:

Segmento: Estudantes /Responsaveis

N° NOME DO NOME DO ANO DE ASSINATURA
ESTUDANTE | RESPONSAVEL | ESCOLARIDADE
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ANEXO X

CEDULA DE VOTAGAO

CEDULA UNICA DE VOTACAO

Secretaria de Educacao e Inovagao

Unidade Escolar:

Processo Eletivo para Diretor e Diretor Adjunto 2025
Data: / /

N° DA CHAPA T[]

N° DA CHAPA ]

N° DA CHAPA T[]
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ANEXO XI
ATA DE RESULTADO FINAL — CHAPA UNICA

Unidade Escolar:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo

aos dispositivos da Lei Municipal n°® 1.444, de 05 de novembro de 2025, e do Decreto

n°® 3.852/2025, reuniram-se no(a) (nome da

Unidade Escolar), situado(a) a

(endereco da Unidade Escolar), 0s (as) Srs. (as)

(nomes),

componentes da mesa de votagcdo, para apurar o0 quantitativo e calcular a
proporcionalidade dos votos da comunidade escolar da Unidade Escolar acima
identificada. Foi constatado, por meio de conferéncia da listagem de votagéo, que o
Processo Eletivo obteve = votantes, dentro do universo total de

pessoas habilitadas a votar na Unidade, alcancando o quérum de % ( por

cento), (estando) (ndo estando) validado o Processo Eletivo. A Lei Municipal
estabelece que deve ser respeitado o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento).
Informamos que, para o Processo Eletivo referente a funcao de Diretor e Diretor(es)
Adjunto(s) do(a) (nome da Unidade

Escolar), o conjunto de votantes composto por membros dos segmentos do

magistério, servidores em fungdo administrativa e apoio (Urna A), de um total de
votantes, o resultado da apuracdo dos votos validos da Chapa Unica foi de

votos validos, representando % ( por cento) e votos

invalidos, representando % ( por cento), votos nulos, representando

% ( por cento), e votos em branco, representando %

( por cento) dos votos obtidos. Em relacdo ao conjunto de votantes composto
por estudantes e responsavel legal (Urna B), de um total de votantes, o

resultado da apuragdo dos votos validos da Chapa Unica foi de votos,
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representando % ( por cento) e votos para invalidos, representando
% ( por cento); votos nulos, representando % ( por
cento) e em branco, representando % ( por cento) dos votos
obtidos. Durante a apuracao, foram registradas as seguintes
ocorréncias: ) Ao final da

apuracao, proclama-se que a Chapa Unica obteve o maior percentual de votos validos,

representando % ( por cento). Nada mais tendo a acrescentar, eu,

, lavro a presente ata, que apds sua leitura, segue

assinada por mim e por todos oS integrantes da mesa

Assinatura do(a) Secretario(a) da Comissé&o Eleitoral das Unidades Escolares
RG/CPF
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ANEXO XIlI
ATA DE RESULTADO FINAL (Duas ou mais chapas)

Unidade Escolar:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo aos

dispositivos da Lei Municipal n® 1.444, de 05 de novembro de 2025, e do Decreto n°

3.852/2025, reuniram-se no(a) (nome da Unidade
Escolar), situado(a) a (endereco da
Unidade Escolar), 0s (as) Srs. (as)

(nomes),

componentes da mesa de votagcdo, para apurar o0 quantitativo e calcular a
proporcionalidade dos votos da comunidade escolar da Unidade Escolar acima

identificada. Foi constatado, por meio de conferéncia da listagem de votagéo, que o

Processo Eletivo obteve votantes, dentro do universo total de
pessoas habilitadas a votar na Unidade Escolar, alcangcando o quérum de %
( por cento), (estando) (ndo estando) o Processo validado que estabelece como

minimo de 50% (cinquenta por cento) do universo de votantes da unidade escolar.
Informamos que, para o Processo Eletivo referente a funcao de Diretor e Diretor(es)

Adjunto(s) do(a) (nome da Unidade Escolar), o

conjunto de votantes composto por membros dos segmentos do magistério, servidores

em fungdo administrativa e apoio, e animador cultural (Urna A), de um total de

votantes, o resultado da apuracdo dos votos validos foi de votos para a
Chapa 1, representando % ( por cento);de  votos para a Chapa 2,
representando % ( por cento); _ votos nulos, representando %
(___ porcento); e votos em branco, representando % ( por

cento) dos votos obtidos. No conjunto de votantes composto por estudantes e
responsavel legal (Urna B), de um total de votantes, o resultado da apuracgao

dos votos validos foi de votos para a Chapa 1, representando %
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( por cento); de votos para a Chapa 2, representando % (
por cento); votos nulos, representando % ( por cento); e
votos em branco, representando % ( por cento) dos votos obtidos.

Durante = a apuracdo foram  registradas as  seguintes  ocorréncias:

. Ao final da apuracao, proclama-se que

a Chapa obteve o maior percentual de votos validos, % ( por

cento). Nada mais tendo a acrescentar, eu, , lavro a

presente ata, que apos sua leitura, segue assinada por mim e por todos os integrantes

da mesa.

Assinatura do(a) Secretario(a) da Comissao Organizadora do Processo Consultivo
RG/CPF
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ANEXO Xl

PEDIDO DE RECURSO

Nome do Servidor:

Matricula:

Chapa:

De acordo com a Resolugao n° , 0 candidato que se sentir prejudicado pela
proclamacao do resultado podera interpor recurso.

De forma fundamentada, justifique a sua solicitagao de recursos:

Indispensavel que seja anexada documentagcdo comprobatéria que justifique a
solicitacao.
Pinheiral, / 12025.

Assinatura

Recebido e Analisado pela Organizagdo do Processo Consultivo da Secretaria de
Educacéo e Inovacao de Pinheiral/RJ:
() Pedido Deferido ( ) Pedido Indeferido

Justificativa:

Pinheiral, / 12025.

Assinatura do Presidente da Comissao Organizadora do Processo Consultivo
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ANEXO XIV

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO ELEITOS PELA
COMUNIDADE ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

A Equipe Diretiva escolhida pela comunidade escolar do(a)

(nome da Unidade Escolar), Censo:

(numero do censo), através de Processo Eletivo realizado em

de de 2025, nos termos da Lei municipal n° , pelo presente

instrumento, assume o compromisso de exercer a funcdo para a qual se candidatou,
priorizando o interesse publico e a gestao eficiente e democratica da Unidade Escolar,
comprometendo-se a:

I. Cumprir fielmente a legislagdo em vigor, os procedimentos estabelecidos em suas
portarias e resolug¢des, bem como o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal
de Educacao e Inovacao;

Il. Implementar o Plano de Gestao Escolar que atente para seus multiplos aspectos,
tais como o Pedagdgico, o Financeiro, o Administrativo e o de Gestdo de Pessoas, na
perspectiva democratica, participativa e transparente, voltada para os resultados de
aprendizagem dos estudantes, devendo, em especial:

a) Garantir a execugdo de politicas educacionais, programas e projetos
implementados por esta Secretaria de Educacéao e Inovacéo;

b) Alimentar e manter fidedignamente as informacdes prestadas ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, bem como os dados no
Sistema da Secretaria, em relagdo aos seguintes itens: ficha cadastral; matricula;
movimentacado e cancelamento do estudante; langcamento de notas e frequéncia do
estudante, por disciplina, ao final de cada bimestre; e alocacdo de professores,
respeitando os cronogramas definidos pela Secretaria de Educacéo e Inovacéo;

c) Praticar condutas probas, que levem em consideracdo a moralidade administrativa,
em busca de uma gestéo eficiente e capaz de elevar a qualidade da Rede Publica

Estadual de Ensino;
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d) Zelar pelo patrimonlo publlco da Unidade Escolar, prezando por sua preservacao e
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manutengao, quando necessario;

e) Implementar gestdo transparente, participativa e colaborativa, que possibilite a
divulgacdo e a compreensao dos atos praticados, para o conhecimento dos membros
da comunidade escolar.

[ll. Garantir a execucdo de proposta pedagogica que conduza a aprendizagem dos
estudantes, devendo:

a) Incentivar a participacao de todos os segmentos do processo coletivo de elaboracéo
do Projeto Politico Pedagodgico sobre o diagndstico, objetivos, metas, estratégias e
metodologias educacionais que serao adotados pela unidade escolar.

b) Monitorar a execugao pratica da proposta pedagogica em cumprimento do Plano de
Gestao Escolar, em consonancia com as matrizes curriculares referentes aos cursos
em vigéncia na Unidade Escolar, na forma estabelecida, em legislacdo especifica,
conforme as orientagdes estabelecidas pelo Curriculo;

c) Monitorar constantemente os resultados das avaliagbes internas e externas, e
acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes, propondo acdes
preventivas e corretivas, sempre que se fizerem necessarias;

d) Construir ou utilizar estudos, que visem subsidiar analises e a proposi¢cao de agdes,
e tornar publica a evolugdo dos indicadores da Unidade Escolar para toda a
comunidade escolar.

IV. Tomar conhecimento das atuais legislacbes e normativas sobre infrequéncia e
evasdo escolar e adotar medidas que busquem garantir plenamente o direito a
educacao, no que diz respeito tanto ao acesso quanto a permanéncia dos estudantes
na Unidade Escolar, monitorando suas faltas e também buscando identificar os
motivos que levam a infrequéncia, de forma a desenvolver estratégias pedagdgicas
para apoiar esses estudantes, inclusive em articulagdo com a rede socioassistencial,
com atencao especial aqueles em situagdo de maior vulnerabilidade e beneficiarios de
Programas Sociais, tal como o Bolsa Familia, que exigem comprovagéo da frequéncia
escolar.

V. Garantir a promocao dos direitos da crianca e do adolescente, e dos demais

estudantes da unidade escolar, independente de suas idades, apropriando-se do
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Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Estatuto da Juventude e de outras
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legislacdes pertinentes, bem como de suas responsabilidades como parte integrante
do Sistema de Garantia de Direitos na oferta do direito a educacédo e na protecao e
enfrentamento as situagdes de violéncias e demais violagdes de direitos, contribuindo
ainda sob a perspectiva da prevencédo e promocao de ambientes de ensino saudaveis
e livres de abusos.

VI. Garantir as oportunidades de construgao de saberes pelos estudantes;

VIl. Dar énfase a diversidade e pluralidade das acbes, ferramentas, recursos,
estratégias pedagodgicas, bem como as de avaliagéo, possibilitando a compreensao de
que a avaliagao ¢é parte integrante do processo de ensino-aprendizagem.

VIIIl. Garantir que a gestdo financeira da unidade escolar seja efetivada de forma
eficaz, assegurando a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e econdmicos
disponibilizados pelo Governo Federal, e ainda realizar a prestacdo de contas da
movimentacao financeira da Unidade Escolar devendo entre outras obrigacdes
estabelecidas nas normas pertinentes:

a) Manter afixada no mural da Unidade Escolar a copia atualizada do demonstrativo
financeiro de prestacao de contas;

b) Manter afixado e atualizado no mural da Unidade Escolar o quadro de horarios de
todos os servidores;

c) Fiscalizar e realizar a avaliagdo dos servigos terceirizados, quando houver;

d) Manter constante acompanhamento sobre o consumo consciente dos recursos de
energia elétrica, agua e esgoto e de telefonia, divulgando cartaz padrao no mural da
Unidade Escolar, contendo informacdes atualizadas em relagcdo as variagdes no
consumo ao longo dos meses, na Unidade;

e) Garantir a boa gestao dos bens patrimoniais da Unidade Escolar;

f) Sempre que possivel, estimular a participacdo do Conselho Escolar nas questées
mais sensiveis do cotidiano das escolas, possibilitando uma tomada de decisbes mais
democratica, considerando ideias, posicionamentos, vivéncias e necessidades de

todos os segmentos;
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a maior eficiéncia na gestédo financeira da unidade escolar, disponibilizando as Atas
em local visivel para toda a comunidade escolar.

IX. Garantir a boa gestdo do Programa de Seguranga Alimentar, no que diz respeito
aos padroes de funcionamento das cozinhas; a aplicacdo do cardapio oficial da
Secretaria de Educacéo e Inovacgao e sua afixacdo no mural da Unidade Escolar;
Paragrafo Unico - E vedado ao Diretor ceder temporariamente o uso dos espagos e
instalagcbes da Unidade Escolar para a realizacdo de quaisquer eventos, sobretudo
para a realizacdo de eventos politicos ou entrevistas, exceto se autorizado
expressamente pela Secretaria de Educacéao e Inovacéo.

X. Respeitar os direitos dos estudantes as avaliagdes e a grade horaria, zelando para
que todos os materiais e a infraestrutura disponiveis na Unidade Escolar sejam
colocados a sua disposicao;

XI. Respeitar os direitos dos membros do magistério e dos funcionarios
administrativos, zelando pelo fiel cumprimento dos seus deveres e propiciando-lhes
um ambiente de trabalho sadio e acolhedor;

XII. Instituir, quando necessario, os processos de concesséo de direitos, vantagens e
beneficios dos servidores lotados na Unidade Escolar, de acordo com a legislagéo

XIII. Cumprir todos os deveres e responsabilidades inerentes as fungdes de Diretor e

de Diretor Adjunto previstos na legislagao municipal.

Reconhece o signatario que o descumprimento dos deveres especificados neste
instrumento, bem como de toda e qualquer norma inerente a boa administracdo da
Unidade Escolar a ser por ele gerida, ensejara a aplicacdo das sangdes legalmente

previstas.

Pinheiral, de de 2025.

Assinatura do Diretor de Unidade Escolar
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Assinatura do Diretor Adjunto da Unidade Escolar

Assinatura do Diretor Adjunto da Unidade Escolar

Assinatura do Diretor Adjunto da Unidade Escolar
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ANEXO XV

CRONOGRAMA PROCESSO ELETIVO 2025

Cronograma do Processo Eletivo 2025

Eleicdo para Diretor e Diretor Adjunto nas Unidades Escolares de Pinheiral/RJ

Acodes Prazo Responsaveis

Reunido com as equipes diretivas

das Unidades Escolares e 29/09/2025 a Secretaria de Educacéo e
apresentacido da Resolugdo n° 01/10/2025 Inovacéo

do Processo Eletivo 2025

Constituicdo da Comisséao Eleitoral

nas Unidades Escolares

02 a 06/10/2025

Conselho Escolar das

Unidades Escolares

Envio do oficio com os nomes dos

membros da Comissao Eleitoral das

até o dia Comisséo Eleitoral das
Unidade Escolares a Comissao

07/10/2025 Unidades Escolares
Organizadora da Secretaria de
Educacao e Inovacao
Envio do oficio com a ata do
Conselho Escolar referente a nao até o dia Conselho Escolar das
participacdo no Processo 07/10/2025 Unidades Escolares
Consultivo 2025
Reunides de Planejamento com as

. o _ Comissé&o Organizadora da

Comissoes Eleitorais das Unidades |08 e 09/10/2025

Escolares

SME

Organizacgao e Divulgagao do
Processo Eletivo, Organizagao da

listagem dos votantes

09 a 15/10/2025

Comisséao Eleitoral das

Unidades Escolares
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toda a documentagao exigida pela |16 a 24/10/2025 |Candidato a Diretor
Resolugao n°.
Indicag&o do(s) fiscal(is) pelas
chapas para a Comisséao Eleitoral |16 a 24/10/2025 Candidato a Diretor
das Unidades Escolares
Deferimento ou indeferimento inicial
das chapas inscritas pela Comisséao

Comisséo Eleitoral das
Eleitoral das Unidades Escolares e |27 e 28/10/2025

Unidades Escolares
ciéncia ao candidato e a Comissao
Organizadora da SME
Pedido de recurso a Comissao

29/10/2025 Candidato a Diretor

Eleitoral das Unidades Escolares
Analise e resposta do pedido de

Comisséo Eleitoral das
recurso (Encaminhamento a 30/10/2025

Unidades Escolares
Comissao Organizadora da SME)
Ciéncia aos candidatos

Comisséo Eleitoral das
interessados da analise e decisdo [31/10/2025

final do pedido de recurso

Unidades Escolares

Periodo de divulgacao do Plano de

03/11/2025 a

Comissao Eleitoral das

Gestao das chapas inscritas 17/11/2025 Unidades Escolares
Realizagao da Consulta e Apuragao
das Unidades Escolares; Comissao Eleitoral das

18/11/2025
Divulgacao do Resultado final das Unidades Escolares
Unidades Escolares
Solicitacao de recurso do processo

19/11/2025 Candidato a Diretor
eletivo
Analise e resposta do pedido de

Comisséo Eleitoral das

recurso (Encaminhamento a 24/11/2025

Comissao Organizadora da SME)

Unidades Escolares
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Divulgacao do Resultado Final das Comisséo Eleitoral das
25/11/2025 _
UEs que apresentaram recursos Unidades Escolares
Envio de oficio a Comissao
Organizadora do Processo
Comisséo Eleitoral das
Consultivo da Secretaria de 26 a 27/11/2025
Unidades Escolares
Educacéo e Inovagédo com a
indicagao da chapa vencedora
Indicac&o dos Diretores e Diretores
Adjuntos nas Unidades Escolares Secretaria de Educacéo e
até 26/11/2025
que nao participaram do Processo Inovacéao
Eletivo
Publicagao em Diario Oficial do
o _ A partir de Secretaria de Educagéo e
Municipio e Posse dos servidores _
_ 28/11/2025 Inovacao/ Prefeitura
apos o Processo eletivo
Curso de Formacéao de Gestao para |01/12/2025 a Secretaria de Educacéo e
os Diretores e Diretores Adjuntos 20/03/2026 Inovacgao

Avaliacido do Curso de Formacgao
para os Diretores e Diretores

adjuntos

23 e 31/03/2026

Secretaria de Educacéo e

Inovagao

Assinatura do Termo de
Compromisso pelos servidores
indicados apds aprovacao na
formacao para Diretores e Diretores

Adjuntos

06 a 08/04/2025

Unidade Escolar para
Secretaria de Educacéo e

Inovacgao

22 Avaliacdo do Curso de Formacéo
para os Diretores e Diretores

adjuntos para os nao aprovados

09 e 10/04/2026

Secretaria de Educacéo e

Inovacéao




