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PINHEIRAL REALIZA CIRURGIAS DE CATARATA
E GARANTE ACOMPANHAMENTO AOS PACIENTES

Devolver a visdo e
transformar vidas tem sido o
resultado das cirurgias de catarata
realizadas pela Prefeitura de
Pinheiral, por meio da Secretaria
Municipal de Saude. Nesta
segunda-feira (10), 24 pacientes
foram beneficiados com o
procedimento, que devolve a
nitidez visual e proporciona mais
autonomia, bem-estar e qualidade
de vida a quem sofre com a perda
progressiva da visdo.

Apoés as cirurgias, os
pacientes passaram por revisio e
receberam oOculos de protegdo e
colirio para uso pos-operatdrio,
assegurando uma recuperag@o mais
confortavel e segura.

A catarata é uma condi¢do
que causa o embagamento do
cristalino, a lente natural dos olhos,
prejudicando a visdo e podendo
levar & cegueira se ndo tratada.
Embora mais comum em pessoas
idosas, também pode surgir em
decorréncia de traumas, doengas ou
uso prolongado de determinados
medicamentos.

A cirurgia, considerada
uma das mais seguras e eficazes da
medicina, é realizada inicialmente
em um dos olhos. Ap6s o periodo de
recuperagdo e acompanhamento
médico, o paciente retorna para o
procedimento no outro, garantindo
uma reabilitagdo visual completa.

O secretario municipal de

Saude, Everton Alvin, destacou a
importancia da acdo ¢ o impacto
positivo na vida das pessoas. “Cada
cirurgia representa uma nova
chance para o paciente enxergar o
mundo com clareza novamente. E
emocionante ver a alegria das
pessoas apds o procedimento.
Nosso compromisso ¢ continuar
oferecendo um atendimento
humanizado e eficiente, cuidando
de quem mais precisa”, afirmou o
secretario.

Na proxima sexta-feira,
mais 20 cirurgias de catarata serdo
realizadas, ampliando o numero de
moradores beneficiados. A
iniciativa refor¢a o compromisso da
Prefeitura de Pinheiral com uma
saude publica acessivel, eficiente e
humanizada, que acolhe, cuida e
transforma.

Além dos procedimentos,
a Secretaria de Saude garante o
acompanhamento pds-operatorio,
com aten¢do especial a recuperagio
dos pacientes e a prevengdo de
complicagdes. As equipes de
enfermagem e oftalmologia
seguem monitorando cada caso,
refor¢ando as orientagdes médicas e
assegurando que todos recebam o
suporte necessario até a alta
completa.

Pinheiral se destaca na
regido por oferecer uma linha
completa de cuidados
oftalmoldgicos a populago, desde

o atendimento clinico até
procedimentos de alta
complexidade. O municipio conta
com uma clinica de oftalmologia
municipal e com o Hospital
Municipal Aurelino Gongalves
Barbosa, onde sdo realizadas as
cirurgias de catarata.

Outro marco importante
na pohtlca municipal de satde
visual é a Fabrica de Oculos de
Pinheiral. O programa garante
acesso gratuito a lentes e armagdes
para quem mais precisa, incluindo
alunos da rede publica municipal,
beneficidrios do Bolsa Familia ou
do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), ¢ idosos com
renda de até um salario minimo.
Todos os contemplados passam por
avaliagdo com profissional de saude
habilitado e, quando identificada a
necessidade de corre¢do visual,
recebem seus 6culos gratuitamente.

Com agdes como essas,
Pinheiral reafirma seu
compromisso com uma saude
publica de qualidade, voltada para o
cuidado integral e o bem-estar da
populagdo. O trabalho continuo da
Prefeitura e da Secretaria Municipal
de Saude demonstra que investir em
prevencdo, tratamento e
acompanhamento ¢ investir em
vidas, devolvendo ndo apenas a
visdio, mas também a esperanga e a
autonomia de cada paciente.

PINHEIRAL LANCA REFIS 2025 COM DESCONTOS
DE ATE 100% NOS JUROS E MULTAS

A Prefeitura de
Pinheiral langou, nesta quinta-
feira (06), o Programa de
Recuperacdo Fiscal (REFIS
2025), que oferece aos
contribuintes a oportunidade
de regularizar débitos com o
municipio, com descontos de
até 100% em juros e multas. O
programa permite o
pagamento a vista ou
parcelamento em até 60 vezes,
conforme o valor devido. Para
aderir, € necessario realizar
requerimento junto
Secretaria de Financas, até
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dia 19 de dezembro, com
pagamento de uma entrada
minima correspondente a 5%
do valor total do débito,
conforme o montante devido.

De acordo com o
secretario municipal de
Financas, Wanderson
Siqueira, o REFIS abrange
dividas tributarias e néo
tributarias, como impostos,
taxas, contribui¢des e tarifas,
referentes a periodos
anteriores a2025.

Ainda de acordo com
0 secretario, o programa ¢

importante para o equilibrio
das contas publicas e o apoio
aos cidaddos. “O REFIS 2025
€ uma oportunidade para que o
contribuinte possa colocar
suas pendéncias em dia com
condig¢des especiais. Ao
mesmo tempo, fortalece a
arrecadacdo municipal,
permitindo que o governo
continue investindo em
melhorias para a cidade”,
afirmou o secretario.

O REFIS 2025 tem
como objetivo facilitar a
regularizagdo fiscal dos

contribuintes, fortalecer a
arrecada¢cdo municipal e
contribuir para novos
investimentos em Pinheiral.
Os contribuintes podem
solicitar a negociagéo
diretamente na recepgdo da
Prefeitura, Rua Justino
Ribeiro, 228, bairro Ipé, no
periodo das 8 as 17 horas, onde
uma atendente realizara o
encaminhamento e o registro
do pedido junto a secretaria de
Finangas.
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LEI N° 1.444, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o processo eletivo de diretor geral e diretor adjunto das unidades escolares da rede municipal de ensino de
Pinheiral/RJ e dd outras providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIPIO;

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Pinheiral, o Processo Eletivo para a escolha dos
Diretores ¢ Diretores Adjuntos das Unidades Escolares, a ser realizado de forma direta e secreta, com participacao da
comunidade escolar.

Art. 2° - A escolha de que trata esta Lei observara os principios constitucionais da gestdo democratica do ensino publico,
da transparéncia, da impessoalidade e da eficiéncia, bem como os critérios técnicos de mérito e desempenho, na forma da
Lein®. 9.394/1996.

Art. 3° - Poderdo participar do Processo Eletivo os membros do magistério publico municipal que atendam aos seguintes
requisitos:

I— Ser efetivo no cargo de magistério publico municipal de Pinheiral ha, no minimo, 3 (trés) anos;

11— Possuir formago em licenciatura ou pedagogia;

Il1— Estar em efetivo exercicio na unidade escolar ou ndo estar afastado por mais de 1 (um) ano; e

1V —Nao ter sido responsabilizado por irregularidade administrativa.

Art. 4°- As chapas inscritas para o Processo Eletivo deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

I— Composig¢do da chapa, contendo candidato a Diretor e o(s) respectivo(s) Diretor(es) Adjunto(s);

II—Plano de Gestdo Escolar, contemplando os eixos pedagdgico, administrativo, financeiro e de gestfo de pessoas; e
III— Declarag¢do de Compromisso dos candidatos.

Art. 5° - O Processo Eletivo sera organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Inovagdo, por meio de uma
Comissdo Organizadora e Comissdes Eleitorais das Unidades Escolares, formadas por representantes dos docentes,
profissionais do setor administrativo e dos responsaveis pelos alunos.

Art. 6°- Terdo direito a voto no Processo Eletivo:

I— Membros do magistério e servidores administrativos em exercicio na unidade escolar;

II— Estudantes com idade igual ou superiora 12 (doze) anos;

III— Responsaveis legais por estudantes menores de 12 (doze) anos.

Art.7°- Avotagdo ocorrera de forma direta, secreta e presencial.

Art. 8° - Serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que obtiverem a maior porcentagem de votos validos,
respeitado o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) de participagdo dos votantes da unidade escolar.

Art. 9° - Os Diretores e Diretores Adjuntos eleitos exercerdo um mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma) recondugéo
consecutiva, mediante novo Processo Eletivo.

Art. 10 - Os candidatos eleitos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal apds participagdo e aprovagdo no Curso de
Formagdo para Gestores, promovido pela Secretaria de Educagao e Inovagao.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacao e Inovacdo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revoga-se a Lei Municipal n°. 1.040/2018 ¢ as demais
disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Decretos

DECRETO N°. 3.850, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), e da
outras providéncias. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que determina a formalizago do ato
administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgcamentarias constantes da Lei n°. 1.402 de
26/12/2024; e alteragdo Lein®. 1.414 de 27/03/2025;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem assegurar, em tempo habil, a soma dos
recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1°- Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), a fim de
atender as despesas assim codificadas:

COD | U.O | Funcao-Programa | Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor

Manutengdo da Unidade 1.500

131 | 01.03 | 10.302.0063.2412 Hospitalar 3.1.90.11.01 1002 20.000,00
Manutengéo do Fundo 1.500

173 | 01.03 | 10.301.0064.2417 Municipal de Satde 3.1.90.11.01 1,002 20.000,00

Manutencéo das
165 | 04.02 | 18.122.0038.2300 Secretarias 4.4.90.52.00 | 1.500 5.000,00
TOTAL 45.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas como fontes de recursos as
anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

Fungao-

CoDb| U.O P Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
rograma
Manutengao das
67 | 01.03 | 10.301.0063.2387 a0 oS o | 3-1:90.16.99 | 1500 | 40.000,00
192 | 04.02 | 18.544.0055.1085 | Finheiral Cidadedas | 5 4 94 3 o | 1500 5.000,00

Aguas

TOTAL 45.000,00
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Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. 147 | 01.03 | 10.302.0063.2.412 | Manutencdo da Unidade | , 4 555 0 | 1,635 4.258.00
X .302.0063.2. Hospitalar 4.90.52. X 258,
. C . . Manutengéo das
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 30 de outubro de 2025. 74 | 01.03 | 10.301.0063.2.387 | Unidades Basicas de | 3.3.90.39.00 | 1.635 50.000,00
Saude
LUCIANO MUNIZ FERNANDES Reforma da Clinica de
PREFEITO 86 | 01.03 | 10.302.0063.2.392 Especialidades 4.4.90.51.00 | 1.635 10.000,00
(Ambulatdrio)
PAEFI — Servigo de
DECRETO N°. 3.851, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025. 25 | 04.01 |08.244.0013.2330 | Protecdo e Atendimento | 3.3.90.30.00 | 1.669 5.700,00
Especializado
C A (1 .. ‘ P Fundo Municipal do
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 79 | 04.04 |08.122.0059.2321 | Centro de Convivéncia do | 3.3.90.36.00 | 1.660 10.000,00
2.603.083,00 (Dois milhdes, seiscentos e trés mil e oitenta e trés reais), ¢ da outras Idoso
providéncias. TOTAL 2.603.083,00

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgamentarias
constantes da Lein®. 1.402 de 26/12/2024; e alteragdo Lein®. 1.414 de 27/03/2025;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem
assegurar, em tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 2.603.083,00
(Dois milhdes, seiscentos e trés mil e oitenta e trés reais), a fim de atender as despesas
assim codificadas:

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

PREFEITO

COD | U.O | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Realizar Pagamentos de
03 | 01.05 | 09.272.0037.2340 Inativos — Capitalizagio 3.1.90.01.00 | 1.800 256.000,00
Realizar Pagamentos de
06 | 01.05 | 09.272.0037.2342 Pensionistas — 3.1.90.03.01 | 1800 72.000,00
Capitalizagao
Manuteng&o do Ensino
54 | 01.06 | 12.361.0011.2302 Fundamental 3.3.90.30.00 | 1.573 | 1.237.800,00
Manutengao do Ensino
59 | 01.06 | 12.361.0011.2302 Fundamental 4.4.90.52.00 | 1.573 300.000,00
Aquisicdo/Consumo de
93 | 02.03 | 26.782.0032.2310 Combustivel 3.3.90.30.00 | 1.500 20.000,00
382 | 02.08 | 04.129.0007.1094 | Recuperacdode Créditos | 4 59439 09 | 1720 |  350.000,00
Tributéarios
Operagdes Especiais —
393 | 02.08 | 28.843.0053.0001 Encargos 3.3.90.91.97 | 1.500 10.000,00
Manuteng&o da Unidades 1.500
63 | 01.03 | 10.301.0063.2.387 Basioas de Saude 3.1.90.11.01 1002 5.000,00
Manutengao da Unidade 1.500
131 | 01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.1.90.11.01 1,002 40.000,00
Manutengdo do Fundo 1.500
173 | 01.03 | 10.301.0064.2.417 Municipal de Satide 3.1.90.11.01 1002 60.000,00
Manutengéo da Unidade
145 | 01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.39.00 | 1.635 86.583,00
Manutencgéo da
09 | 04.01 | 08.244.0013.2326 | Coordenacdo Intersetorial 5 5 g4 34 59 | 1 650 10.000,00
do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico
Manutengdo do Fundo
64 | 04.01 | 08.122.0059.2321 | Municipal de Assisténcia | 3.3.90.39.00 | 1720 150.000,00
Social
PAIF — Servigo de
105 | 04.01 | 08.244.0013.2329 | Protecdo e Atendimento | 4.4.90.52.00 | 1.669 2.850,00
Integral
PAEFI — Servigo de
106 | 04.01 | 08.244.0013.2330 | Protegdo e Atendimento | 4.4.90.52.00 | 1.669 2.850,00
Especializado
TOTAL 2.603.083,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas

como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotacdes:
Fungéo- L
cob| uU.o Programa Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Realizar Pagamentos de
10 | 01.05 | 09.272.0037.2440 Inativos — Camara 3.1.90.01.00 | 1.800 328.000,00
Reinventando a
09 | 01.06 | 12.365.0011.1135 Educagdo Infantil 4.4.90.61.00 | 1.573 40.000,00
25 | 01.06 | 12.361.0011.1142 Educacéo para Todos 3.3.90.32.00 | 1.573 300.000,00
Manutengao do Ensino
44 | 01.06 | 12.361.0011.2302 Fundamental 3.1.90.11.01 | 1.573 | 1.092.800,00
Gerenciar Tecnologia da
106 | 02.03 | 04.122.0038.1276 Informagéo 4.4.90.52.00 | 1.500 20.000,00
125 | 01.06 | 12.361.0011.2309 PAR — Manutengédo 4.4.90.51.00 | 1.573 45.000,00
126 | 01.06 | 12.361.0011.2309 PAR — Manutengédo 4.4.90.52.00 | 1.573 40.000,00
128 | 01.06 | 12.361.0011.2309 PAR — Manutengéo 3.3.90.39.00 | 1.573 20.000,00
Recuperagao de Créditos
393 | 02.08 | 04.129.0007.1094 Tributario 3.3.90.35.00 | 1.500 10.000,00
Manutengao das
507 | 02.16 | 15.122.0038.2300 Secretarias 3.3.90.30.00 | 1.720 150.000,00
Manutengao das
509 | 02.16 | 15.122.0038.2300 Secretarias 3.3.90.39.00 | 1.720 350.000,00
Manutengdo da Unidades 1.500
67 | 03.01 | 10.301.0063.2.387 Basicas de Satde 3.1.90.16.99 1002 45.000,00
Manutengéo da Unidade 1.500
136 | 01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.1.90.16.99 1002 60.000,00
Manutengdo da Unidade
141 | 01.03 | 10.302.0063.2.412 Hospitalar 3.3.90.30.00 | 1.635 22.325,00

DECRETO N°. 3.852, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PROCESSO ELETIVO DE DIRETORES E DIRETORES

ADJUNTOS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ, no uso de suas atribuigdes

legais,

CONSIDERANDO que o principio da gestdo democratica para a educagdo publica esta

previsto no inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal e no artigo 3°, inciso VIII, da Lei

n°.9.394/1996.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a gestdo competente e democratica das

unidades escolares e ampliar a participagdo da comunidade escolar nas unidades de

ensino;

CONSIDERANDO a utilizagdo de critérios técnicos de mérito e desempenho na escolha

de diretores escolares como uma exigéncia da Lei n® 14.113/2020, que regulamenta o

Fundo de Manutengo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢do dos

Profissionais da Educagéo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal,

revoga dispositivos da Lein® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.
RESOLVE

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO ELETIVO

Art. 1°- A Secretaria Municipal de Educagao e Inovagao € responsavel por regulamentar
a realizagdo do Processo Eletivo de Diretores e Diretores Adjuntos das Unidades
Escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pinheiral para o
triénio 2026-2028.

Art. 2° - O Processo Eletivo para designagdo de Diretor e Diretor(es) Adjunto(s) das
Institui¢des de Ensino da Rede Municipal de Ensino sera:

I - Coordenado pela Secretaria de Educagdo e Inovagdo por meio da Comissdo
Organizadora do Processo Eletivo.

II - Realizado nas Unidades Escolares por meio das Comissdes Eleitorais das Unidades
Escolares.

Art. 3° - A Secretaria de Educagdo e Inovagio designara, mediante Portaria, a Comissdo
Organizadora do Processo Eletivo, composta por representantes da propria Secretaria.

§ 1°- Cabera a Comissao Organizadora analisar casos administrativos e operacionais nao
previstos nesta Resolugao.

§ 2°- As decisdes do Colegiado da Comissdo Organizadora ocorrerdo por deliberagdo da
maioria, cabendo a Presidéncia da Comissao o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 4° - Compete a Comissdo Organizadora do Processo Eletivo:

1 - Orientar, supervisionar e fiscalizar a Comiss#o Eleitoral das Unidades Escolares;

II- Receber e analisar pedidos de recurso no prazo estabelecido no cronograma;

I1I- Registrar em ata os trabalhos das Comissdes;

) CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DIVULGAGCAO DO PROCESSO ELETIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

Art. 5°-Nas Unidades Escolares da Rede, o processo eletivo sera coordenado e presidido
pela Comisséo Eleitoral de cada Unidade Escolar.

Paragrafo tunico - O representante docente do Conselho Escolar interessado em se
candidatar ao cargo de Diretor ou Diretor Adjunto devera se afastar das atribui¢des de
Conselheiro Escolar a partir do momento de sua inscrigdo até a finalizagdo do Processo
Eletivo.

Art. 6°- A Comissao Eleitoral das Unidades Escolares sera representativa dos segmentos
que compdem a comunidade escolar e sera composta pelo minimo de 3 (trés) ¢ 0 maximo
de 6 (seis) membros, sendo:

1-2 (dois) docentes (1 titular e 1 suplente);

1I-2 (dois) funcionarios administrativos (1 titular e 1 suplente);

111 - 2 (dois) responsaveis (1 titular e 1 suplente)

§ 1° - Para fins do inciso III sera considerado o responsavel legal do estudante registrado
no Sistema de matriculas da Rede de Educago de Pinheiral.

§ 2°-Fica vedada a participagdo na Comissao Eleitoral:

1- Da Equipe Diretiva da Unidade Escolar (Diretor e Diretor(es) Adjunto(s));

1I- Dos docentes que concorrerdo ao Processo Eletivo;

III - De conjuges e/ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau dos
servidores integrantes das chapas inscritas.

§ 3° - Caso néo haja quantitativo suficiente de servidores por segmento, estes poderdo ser



4 Wi

Ano XXIX - Pinheiral, RJ - 14 de Novembro de 2025

Informativo Oficial | N°678

substituidos por:

I - No segmento "funcionario administrativo": professor extraclasse ou professor
readaptado exercendo fungio administrativa e funcionarios de apoio do quadro efetivo da
Secretaria de Educagdo e Inovagio;

II - No segmento "responsavel": estudantes matriculados maiores de 16 anos ou
servidores que possuam filho(s) matriculado(s) na unidade escolar.

§ 4° - A Comissdo Eleitoral poderd ser constituida por um quantitativo menor de
membros, admitindo-se, no minimo, 50% do quantitativo permitido.

Art.7°- Compete a Comissao Eleitoral das Unidades Escolares:

I- Eleger seu Presidente dentre os representantes maiores de dezoito anos;

II - Requisitar & equipe diretiva os materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes;

III - Possibilitar as chapas que concorrerdo ao Processo Eletivo o acesso ao Projeto
Politico Pedagogico;

IV - Organizar as listagens dos votantes, por segmento;

V - Planejar, organizar e lavrar em livro proprio as atas das reunides realizadas;
VI-Convocar a comunidade escolar para participar do Processo Eletivo;

VII - Divulgar a presente Resolugdo aos responsaveis legais dos alunos e a toda a
comunidade escolar, em locais de amplo acesso, incluindo midias digitais, as normas ¢ o
cronograma do Processo Eletivo;

VIII - Receber e analisar as fichas de inscri¢ao (Anexo I1T) dos candidatos as chapas;

IX -Receber a Declaragdo de Compromisso dos Candidatos;

X - Encaminhar & Comissdo Organizadora da Secretaria de Educagdo e Inovagdo os
pedidos de recurso para anélise nos casos de indeferimento (Anexo VIII);

XI-Atribuir, por ordem de inscri¢do, um niimero de identificagdo as chapas inscritas;

XII - Informar as atribui¢des e credenciar até 2 (dois) fiscais por chapa;

XIII - Planejar, organizar e coordenar as atividades de divulgacdo das propostas de
trabalho das chapas;

XIV - Fiscalizar a divulgagdo das chapas inscritas;

XV - Planejar reunides na Unidade Escolar em todos os turnos para a divulgacdo das
chapas e seus Planos de Gestéo;

XVI - Designar, orientar e publicizar com a antecedéncia prevista no cronograma, a
escolha do Presidente e do Secretario para a composi¢do da(s) mesa(s) receptora(s) de
votos no dia do pleito.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO
DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 8°-0O candidato a fungdo de Diretor de Unidade Escolar devera:

I - Ser membro efetivo do magistério publico municipal de Pinheiral ha no minimo 3
(trés) anos;

11 - Ter disponibilidade para cumprir carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais;
III - Estar em exercicio na unidade escolar por no minimo 1 (um) ano;

IV - Nao ter sido responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por
decisao final em processo administrativo;

V - Apresentar o(s) nome(s) do(s) professor(es) candidato(s) a Diretor(es) Adjunto(s) que
compora (8o0) achapa;

VI - Entregar, no ato de registro da candidatura, o Plano de Gestdo para a Unidade
Escolar;

VII - Apresentar a Declaragéo de Compromisso do Candidato a fungdo de Diretor Geral;
VIII — Possuir graduagdo em Curso de Licenciatura — Pedagogia e areas afins,
comprovada através de apresentagdo de documento de conclusdo de curso devidamente
autenticado e reconhecido; e

IX - Participar e ser aprovado no(s) Programa(s) de Formagao para Diretor e Diretor
Adjunto, que serd ofertado pela Secretaria de Educagao e Inovagio;

Art. 9°- O candidato a fun¢do de Diretor Adjunto de Unidade Escolar devera:

I - Ser membro efetivo do magistério publico municipal de Pinheiral hd no minimo 3
(trés) anos;

II - Ter disponibilidade para cumprir carga horédria de, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais;

III - Estar em exercicio na unidade escolar;

IV - Néo ter sido responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por
decisdo final em processo administrativo;

V - Participar da claborago ¢ assinar, no ato de registro da candidatura, o Plano de Gestao
paraa Unidade Escolar;

VI-Assinar a Declaragdo de Compromisso do Candidato a fungao de Diretor Adjunto;
VII -Possuir graduagdo em Curso de Licenciatura— Pedagogia e areas afins, comprovada
através de apresenta¢do de documento de conclusdo de curso devidamente autenticado e
reconhecido; e

VIII - Participar e ser aprovado no(s) Programa(s) de Formagdo para Diretor Geral ¢
Diretor Adjunto, que sera ofertado pela Secretaria de Educagao e Inovagao;

Art. 10 - O Diretor e Diretor(es) Adjunto(s) em exercicio, poderfio apresentar seus nomes
para o Processo Eletivo 2025, desde que, atendam aos artigos 8° ¢ 9°.

Art. 11 - Ao membro do magistério que tenha sua carga horaria extra em Unidades
Escolares distintas, sera permitida a candidatura a Diretor ou Diretor Adjunto apenas em
sua Unidade de origem.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 12 - Os candidatos a Diretor ou Diretor Adjunto somente poderdo se inscrever em
uma unica chapa, para uma unica Unidade Escolar, sendo vedada sua participa¢do
simultidnea em Processos Eletivos realizados em mais de uma Unidade Escolar.

§ 1° - A chapa devera apresentar no ato da inscrigdo um Plano de Gestdo Escolar que
contemple os eixos: pedagdgico, administrativo, financeiro e de gestdo de pessoas, na
perspectiva da gestdo democratica (Anexo VI).

§ 2° - A ndo apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar ou a auséncia dos eixos citados

incorrera no indeferimento da chapa (Anexo V).

§ 3° - O Plano de Gestdo Escolar devera ser elaborado com o objetivo de criar um
ambiente propicio a melhoria das praticas de sala de aula e para a aprendizagem escolar,
considerando os indicadores e as especificidades de cada Unidade Escolar.

§ 4° - A Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares podera impugnar o(s) candidato(s)
que ndo preencha os requisitos apresentados no Capitulo I11.

Art. 13 - Toda e qualquer alteragdo na composi¢do das chapas somente podera ser
efetivada no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis antes da realizagéo do processo eletivo.
§ 1° - Alteragdes realizadas fora do prazo mencionado poderdo implicar na exclusdo de
todaa chapa.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares devera divulgar o registro dos
candidatos no primeiro dia ttil apds o encerramento do prazo das inscri¢des.

Art. 14 - As atividades de divulgagio seguirdo as disposicdes estabelecidas nesta
Resolugdo obedecendo o cronograma do Processo Eletivo.

Art. 15 - O processo eleitoral de candidatos ao cargo de Diretor e Diretor Adjunto das
Unidades Escolares, compreendera as seguintes fases obrigatorias e eliminatorias:

I - Envio de documentos pessoais, académicos, certiddes e demais comprovantes a
Comissdo Organizadora da Secretaria de Educagio e Inovagdo, por meio da Comissao
Eleitoral de cada Unidade Escolar, para analise, conferéncia e deferimento ou
indeferimento;

11 - Elaboragéo e apresentagéo do Plano de Gestdo Escolar a Comissao Eleitoral da escola;
IIT - Processo eleitoral com participagdo da comunidade escolar na forma de eleigdo direta
esecreta;

IV — Aprovagdo no Programa de Formagdo para Gestores Escolares, promovida pela
Secretaria de Educagéo e Inovagéo.

Art. 16 - Sdo diretrizes do processo eleitoral:

1- A qualificagdo da gestdo escolar;

II - O estimulo a participagdo da comunidade escolar e a construgdo da gestdo
democratica;

III - Consulta & comunidade escolar na forma de elei¢o direta e secreta, nos termos do
instrumento normativo proprio de cada eleigdo, observadas as regras estabelecidas nesta
Resolugdo.

Paragrafo Unico — No inicio de cada ano letivo a Secretaria de Educag@o e Inovagao
realizara o levantamento dos alunos matriculados em cada unidade escolar para avaliagido
do niimero de Diretor e Diretor(es) Adjunto(s), observando os seguintes quantitativos:

a) Até 100 alunos tera direito a 1 (um) Diretor com carga horaria minima de 30 horas e néo
tera Diretor Adjunto;

b) Entre 101 e 500 alunos tera direito a 1(um) Diretor, com carga horaria minima de 30
horas ¢ 1(um) Diretor Adjunto com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, caso
funcione em dois turnos;

¢)Acimade 501 alunos tera direito 1(um) Diretor com carga horaria minima de 30 horas e
2(dois) diretores adjuntos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, caso funcione
em dois ou trés turnos;

CAPITULO V
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 17- O Plano de Gestdo Escolar a ser apresentado pelos candidatos a Diretores e
Diretores Adjuntos devera ser encaminhado a Comisséo Eleitoral de cada Unidade
Escolar, que entregara a Comisséo Organizadora da Secretaria de Educagio e Inovagao.
Art. 18 - A estruturacdo do Plano de Gestdo Escolar deve expressar claramente os
objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, com a apresentacéo de propostas concretas que
evidenciem o compromisso com a aprendizagem de todos os estudantes.

Art. 19 - O Plano de Gestao Escolar deve conter as formas pelas quais a Dire¢do pretende
exercer a sua gestdo em:

a) Estabelecer estratégias para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

b) Combater a infrequéncia, o abandono, evasio e areprovacao escolar;

¢) Promover a permanéncia, inclusdo ¢ melhoria do desempenho dos estudantes, em
especial daqueles com deficiéncia e/ou em situagdo de vulnerabilidade social;

d) Construir coletivamente ambientes de ensino favoraveis a cultura de paz, respeito a
diversidade e formagdo para a cidadania;

e) Estimular a participa¢@o e integragdo da comunidade escolar na elaboragdo e na
atualizacdo do Projeto Politico Pedagodgico;

f) Articular a¢des para melhoria da aprendizagem com os foruns colegiados;

g) Zelar pela escrituragio escolar, certificagdo dos alunos e censo escolar;

h) Estabelecer estratégias relacionadas aos repasses financeiros do Governo Federal,
buscando um ambiente escolar mais atrativo e saudavel.

N CAPITULO VI
DA NAO PARTICIPACAO NO PROCESSO ELETIVO

Art. 20 - A Unidade Escolar que ndo apresentar candidatura devera formalizar, em
assembleia convocada pelo Conselho Escolar, a ndo participagéo no Processo Eletivo e
tera sua Equipe Diretiva designada pela Secretaria de Educagéo e Inovagao.

§ 1° - A assembleia devera ocorrer em todos os turnos de funcionamento, com ampla
divulgacdo para todos os segmentos da comunidade escolar.

§ 2° - A divulgagdo devera ocorrer mediante avisos afixados nos murais da Unidade
Escolar, por meio eletronico e por comunicados entregues aos estudantes e seus
responsaveis legais.

§ 3° - O quérum minimo sera de 20% (vinte por cento) dos estudantes, responsaveis e
servidores daunidade escolar.

§ 4° - O Conselho Escolar devera consignar a decisdo pela ndo participagdo no Processo
Eletivo e sua justificativa por meio de ata, anexando o registro da presenga de todos os
participantes.

§ 5° - A decisdo devera ser comunicada formalmente pelo Conselho Escolar & Comissdo
Organizadora da Secretaria de Educacéo e Inovagdo (Anexo VII).

CAPITULO VII
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DOS VOTANTES

Art. 21 - Sdo considerados aptos para participar e votar no Processo Eletivo:

I - Membros do magistério, servidores publicos com fun¢des administrativas e de apoio,
em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

11 - Estudantes matriculados na Unidade Escolar que tenham, no minimo, 12 (doze) anos
completos até a data da consulta;

IIT — O responsavel legalmente constituido, quando o aluno for menor de 12 anos, tera
direito a um unico voto por familia onde tenha filho(s) matriculado(s), podendo exercer o
direito ao voto em cada uma delas, desde que esteja no cadastro escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagéo.

§ 1° - O representante do segmento responsavel tera direito a apenas 1 (um) voto por
Unidade Escolar, independentemente de possuir 2 (dois) ou mais filhos menores de 12
anos matriculados na mesma Unidade.

§ 2° - O Profissional da Educacdo que complementa carga horaria em mais de uma
Unidade Educacional votara em ambas.

§ 3°- Servidores permutados ha mais de 06(seis) meses tém direito a voto na sua Unidade
de atuagio;

§ 4° - Nao poderdo votar servidores efetivos afastados por periodo superior a 06 (seis)
meses que contemple a data da eleigdo, salvo a licenga maternidade.

CAPITULO VIII
DA DIVULGAGCAO DA CHAPA

Art. 23 - Cabe a Comiss@o Eleitoral das Unidades Escolares, planejar, organizar e
coordenar as atividades de divulgagdo dos planos de gestdo das chapas, no recinto da
escola, garantindo a lisura do processo.

Art. 24 — A Comiss@o Eleitoral das Unidades Escolares, em conjunto com os candidatos,
deve planejar reunides no recinto escolar para divulgacao das chapas inscritas para que os
candidatos apresentem o seu Plano de Gestao.

Paragrafo Unico - A reunido sera realizada em todos os turnos e em horarios
diferenciados, para possibilitar a participacdo do maior nimero de integrantes da
comunidade escolar.

Art. 25 - S6 sera permitida a propaganda pelos candidatos ap6s a divulgac@o das Chapas
registradas, nas datas de inicio e término previstas no cronograma do Processo Eletivo
2025.

Art. 26 - Sera permitida a propaganda dos candidatos na internet para apresentagdo do
Plano de Gestdo, desde que respeitadas as determinagdes da Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais e o prazo estabelecido no cronograma.

Art. 27 - E permitido ao candidato utilizar os espagos fisicos da Unidade Escolar para a
promogido de sua campanha, desde que previamente comunicado a Comissio Eleitoral
das Unidades Escolares e que ndo haja prejuizo ao funcionamento da unidade escolar.
Art. 28 - Durante todo o periodo destinado ao Processo Eletivo ¢ proibida a propaganda
que:

I — Interromper o andamento das atividades que estejam ocorrendo nos ambientes de
aprendizagem;

1I- Caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no Processo Eletivo;

IIT - Perturbar o ambiente de aprendizagem, com algazarra ou abuso de instrumentos
SONOros ou sinais acusticos;

IV - Implicar promessa de qualquer tipo, solicitagdo de dinheiro, ou vantagem de
qualquer natureza.

Art. 29 - A propaganda irreal, insidiosa ou manifestamente pessoal contra os
concorrentes sera analisada pela Comissio Eleitoral das Unidades Escolares, ¢ podera
gerar aadverténcia por escrito dos candidatos e aimediata suspenséo.

Paragrafo Unico - A chapa que reincidir nas situagdes descritas no caput do art. 29 estara
sujeita & impugnacdo, ap6s analise da Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares e da
Comissio Organizadora da Secretaria de Educacéo e Inovagéo.

Art. 30 - Sera vedado, durante todo o dia da elei¢do, sob pena de impugnagdo da Chapa:

I- Aglomeragdo de pessoas portando fldmulas e bandeiras no espag¢o da Unidade Escolar
enas imediagdes dentro de umraio de 100 metros;

II - Aos componentes da mesa o uso de vestuario ou objeto que contenha qualquer
propaganda do candidato e/ou da chapa;

III - O uso de alto-falantes e amplificadores de som no espago da Unidade Escolar com a
finalidade de promover o candidato e/ou a chapa;

IV - Qualquer distribui¢dio de material de propaganda;

V - A pratica de aliciamento, inclusive corpo a corpo, coagdo ou manifestagdo que
interfira no voto de terceiros;

VI - Oferecer, prometer ou entregar ao votante bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza;

VII- O transporte de votantes por parte dos candidatos e/ou seu representante;

Paragrafo Unico — Qualquer intercorréncia ndo prevista neste artigo sera analisada pela
Comissdo Organizadora da Secretaria de Educacéo e Inovagdo, a qual podera aplicar a
penalidade cabivel.

Art. 31 — No dia da eleicdo, sera permitida a manifestagéo individual e silenciosa da
preferéncia do votante por seu candidato, incluida a que se contenha no proprio vestuario,
desde que atendido o disposto nesta Resolugao.

Art. 32 - Osfiscais das chapas deverdo respeitar as normativas dispostas nesta Resolugéo,
além de estarem identificados com o nome do candidato e/ou numero da chapa que
representam.

§ 1°- Os candidatos sdo fiscais natos;

§ 2° - A escolha de fiscais ndo podera recair sobre membros da Comissao Eleitoral das
Unidades Escolares ou de membros da(s) mesa(s) receptora(s);

§ 3° - A indicacdo de até 2 fiscais de chapa devera ser entregue a Comisséo Eleitoral das
Unidades Escolares com a antecedéncia prevista no cronograma;

§ 4° - A eventual necessidade de troca dos fiscais devera ser comunicada a Comissdo
Eleitoral das Unidades Escolares com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 33 - As atividades de divulgagdo das chapas serdo de acordo com o cronograma e
poderdo ser impugnadas pela Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares caso ndo seja

respeitado o prazo.

CAPITULO IX
DA VOTACAO

Art. 34 - O voto sera direto e secreto e serd depositado em urna propria destinada a este
fim e devidamente vistoriada.

Paragrafo tnico - E vedado o voto por representagao.

Art. 35 - A validagdo da urna ocorrera antes do inicio da vota¢ao, com a participagao da
Comissao Eleitoral das Unidades Escolares e de até 2 (dois) fiscais de cada chapa.

Art. 36 — Cada local de votag@o terd uma mesa receptora, uma cabine de votagdo e duas
urnas para a insergéo dos votos. A urna A sera para os votos de membros do magistério,
servidor administrativo e de apoio e a urna B para os votos de estudantes e responsaveis
legas.

Art. 37 — Todos os votantes se remeterdo a mesa receptora, sendo obrigatoria a
apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto.

I - Membros do magistério e demais servidores efetivos lotados na unidade escolar,
deverdo apresentar também documento que comprove seu vinculo com a referida
unidade escolar;

II - Estudantes com idades acima de 12 (doze) anos deverao apresentar o comprovante de
matricula ou boletim escolar ¢ Carteira de Identidade ou com outro documento de
identificagdo com foto.

III — O responsavel legal que estiver representando crian¢a menor de 12 anos, devera
apresentar o comprovante de matricula, a certiddo de nascimento ou carteira de
identidade do filho e a sua documentagéo pessoal.

Paragrafo unico — O eleitor que ndo apresentar os documentos determinados serdo
proibidos de votar.

Art. 38 - A votacdo sera realizada na propria Unidade Escolar, unicamente de forma
presencial, conduzida por mesas receptoras no quantitativo que se fizer necessario, sob a
coordenacdo da Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares e dos fiscais da(s) chapa(s).
Paragrafo tinico - A votagdo devera ocorrer em todos os turnos de funcionamento da
Unidade Escolar, no periodo de 1 (um) dia, sem interrupgao entre os turnos.

Art. 39 - Cada mesa receptora sera composta por 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretario,
designados pela Comissao Eleitoral das Unidades Escolares.

I-Compete ao Presidente da mesa:

a) garantir a ordem no local e o direito & liberdade de cada votante participar da consulta;
b) garantir que ndo integre a mesa receptora de votos os candidatos, seus conjuges e
parentes até o 2° grau;

11— Compete ao Secretario da mesa:

a) registrar em ata as ocorréncias realizadas durante a votagao;

b) receber o votante, identifica-lo, providenciar a assinatura na listagem de votantes,
acompanhar a inser¢@o da cédula na urna e garantir o sigilo do voto;

¢) proibir a entrada do votante na cabine de votagdo com aparelho celular, maquinas
fotograficas, filmadoras ou aparelhos eletronicos afins.

Art. 40 - A relagdo das chapas, com os respectivos nimeros, nomes dos candidatos e
func@o a qual concorrem, devera ser colocada em local visivel nos locais destinados a
votagdo.

Art. 41 - O voto sera realizado em cédula tnica (Anexo X), que contera o carimbo
identificador da Unidade Escolar e a rubrica de, pelo menos, 1 (um) dos membros da
Comissio Eleitoral das Unidades Escolares.

§ 1° - Consideram-se como votos validos os destinados a uma tnica chapa e invalidos os
votos brancos ¢ nulos.

§ 2°- Amarcagio da cédula sera realizada em cabine de votagdo, com caneta esferografica
de tinta azul e corpo transparente, disponibilizada pela Unidade Escolar.

§ 3°- A urna devera estar fora da cabine, em local visivel para a mesa receptora, quando
nela for depositada a cédula unica de votagdo.

Art. 42 - Apds o encerramento da vota¢do, os componentes das mesas receptoras, na
presenga dos fiscais da(s) chapa(s), lacrardo as urnas ¢ elaborardo a ata, que devera ser
lida, aprovada e assinada por todos.

CAPITULO X
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 43 - Concluida a votagdo, a Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares, se
encarregara da imediata apuragdo dos votos depositados nas urnas, com o
acompanhamento dos fiscais da(s) chapa(s).

§ 1° - A mesa receptora, antes de iniciar a apuragdo, devera contar todas as cédulas de
votagdo, conferindo se o total corresponde ao niimero de votantes.

§ 2°- Aurna serd anulada nos casos em que:

I- Apresentar, comprovadamente, sinais de violag¢ao;

II - Apresentar nimero de cédulas superior ao nimero de assinaturas nas listas de
votantes;

II1-Néao houver Ata e Listagem de Votag@o.

§ 3°-Sera anulado o voto que:

I - Nao estiver em cédula rubricada por um dos membros da Comissdo Eleitoral das
Unidades Escolares;

11- A cédulando corresponder ao modelo oficial;

111 - Apresentar mais de uma opgao assinalada;

IV - Apresentar rasura de qualquer espécie.

Art. 44 - Em cada Unidade Escolar serdo considerados vencedores do Processo Eletivo e
indicados a Diretor e Diretor(es) Adjunto(s) os candidatos da chapa que obtiver o maior
percentual de votos validos.

§ 1° - O quérum minimo para validagdo do Processo Eletivo serd de 50% (cinquenta por
cento) do universo de votantes da Unidade Escolar;

§ 2° - Os votos serdo ponderados na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) do total de
votantes de membros do magistério, servidor administrativo e de apoio (Urna A) e de
50% (cinquenta por cento) do total de votantes de estudantes e seus responséveis legais
(Urna B).
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§ 3°- O calculo para apuragdo do percentual de votos de cada chapa observara a seguinte
formula:

50 x o numero de votos da Chapa na Urna A (total de professores e servidores votantes) +
50 x o numero de votos da Chapa na Urna B (total de estudantes e responsaveis votantes)

§ 4° - Nas Unidades Escolares com chapa unica, a indicacdo dependera da obten¢do de
mais de 50% dos votos validos.

§ 5° - Caso ndo seja atingido o quérum minimo de 50% nas votagdes das unidades
escolares, a Secretaria de Educagio e Inovagao designara a equipe diretiva.

§ 6°- Em caso de empate entre chapas, o critério de desempate considerara:

I- Maior tempo ininterrupto de servigo na Unidade Escolar;

II- Maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

111 - Maior idade.

§ 7°- A Comisséo Eleitoral das Unidades Escolares divulgara o resultado em até 24 horas
apos a apuragdo.

Art. 45 - Concluida a apuragio, apds assinatura da Ata do Resultado, todo o material sera
entregue a Comissao Eleitoral das Unidades Escolares, a qual:

I- Verificara aregularidade da documentagao;

11 - Procedera a recontagem dos votos;

111 - Decidira sobre as irregularidades registradas em ata;

IV - Proclamara a chapa vencedora;

V - Encaminhara o oficio de Indicagdo do Resultado a Comissdo Organizadora da
Secretaria de Educag@o e Inovagéo.

Art. 46 - Irregularidades graves que impegam a livre manifesta¢do de escolha poderdo
levar a anulagdo do processo eletivo, apds andlise da Comissdo Eleitoral das Unidades
Escolares.

Art. 47 - O candidato prejudicado pelo resultado podera realizar recurso, devidamente
instruido com documentag@o comprobatoria, a Comissdo Organizadora da Secretaria de
Educac@o e Inovagdo, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo X V).

Art. 48 - A Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares ¢ a Comissdo Organizadora da
Secretaria de Educacdo e Inovagio sera desconstituida automaticamente apds o término
do Processo Eletivo.

Art. 49 - As atas e listas de presencas deverdo permanecer arquivadas na Unidade
Escolar.

Art. 50 - Homologado o resultado final do processo eleitoral pela Comissdo
Organizadora da Secretaria de Educagéo e Inovacao, os Dirctores e Diretores Adjuntos
serdo submetidos ao Curso de Formagio de Gestores em data estabelecida no
cronograma.

Art. 51 — O Curso de Formagdo referente a Gestdo Pedagdgica, Administrativa,
Financeira e de Pessoas ocorrera de forma hibrida, com modulos presenciais e on-line e
com avaliagdo de desempenho.

§ 1° - Serdo considerados aprovados os Diretores ¢ Diretores Adjuntos que obtiverem
notaigual ou maior que 7,0 (sete) na avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Em casos de auséncia no dia da avaliagdo ou de nota inferior a 7,0 (sete), os
Diretores e Diretores Adjuntos terdo direito a uma Segunda Chamada, sendo
considerados aptos aqueles que obtiverem nota igual ou maior que 7,0(sete).

§ 3°- Apds a Segunda Chamada, os Diretores e Diretores Adjuntos que ndo atenderem aos
quesitos dos paragrafos 1° e 2° serdo desclassificados do Processo Eletivo 2025 ¢ a
Secretaria de Educagdo e Inovagdo chamara o segundo candidato mais votado.

§ 4° - Nas unidades escolares que ndo possuirem candidatos aptos ou classificados, a
Secretaria de Educagéo e Inovagéo definira o profissional a ser nomeado.

§ 5°-Nas hipoteses do §4° e do §5° os profissionais deverdo realizar o Curso de Formagéo
de Gestores.

Art. 52 — O Chefe do Executivo Municipal editara o Ato de Designagdo dos Diretores ¢
dos Diretores Adjuntos eleitos.

Art. 53 - Os Diretores e Diretores Adjuntos eleitos exercerdo as atribui¢des nas
respectivas fung¢des definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Inovagdo pelo
periodo de 03 (trés) anos, sendo permitida a recondugio para o mesmo cargo ou fungao,
por meio de umnovo pleito eleitoral.

Art. 54 - O Plano de Gestao Escolar apresentado pela chapa ou candidato(a) eleito(a) sera
implementado durante o periodo de 03 anos, cabendo a Secretaria Municipal de
Educagéo e Inovagéo acompanhar e avaliar a gestdo da Equipe Técnico-Administrativa-
Pedagodgica, bem como aos indices de desempenho académico dos estudantes e
mobilizagdo do Conselho Escolar.

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Educacao e Inovagao exercera avaliagdo permanente
dos Diretores e Diretores Adjuntos no desempenho de suas fungdes, podendo o Secretario
Municipal de Educagio solicitar, justificadamente, a sua destitui¢do, assegurando o
direito ao contraditério e defesa, nos seguintes casos:

I-Verificada a pratica de crime ou contravengdo penal;

IT - Verificada a pratica de qualquer infragdo funcional suscetivel de penalidade
disciplinar de repreensdo, suspensdo, demissdo ou destituigao de fun¢do de confianga;

111 - Diante da pratica de improbidade administrativa;

1V - Diante da prestac¢@o de contas reprovadas ou inadimplentes;

V - Por descumprimento, no que diz respeito as atribui¢des e responsabilidades das
respectivas fungdes.

Art. 56 - Ocorrendo a destituicdo do profissional ou no caso de vacancia, por morte,
aposentadoria ou renuncia dos gestores de ambas as fun¢des sera chamado o segundo
candidato mais votado para exercer a fungdo até o término do periodo dos trés anos.
Paragrafo tinico — Nas hipdteses em que ndo houver candidato a ser nomeado, o
Secretario Municipal de Educagao e Inovagéo indicardo profissional a ser nomeado.

Art. 57 - Em situagdes especiais, tais como o afastamento do Diretor e do Diretor Adjunto
por razdes diversas ou no caso de unidade escolar recém-criada, cabera a Secretaria de
Educagdo e Inovagdo escolher, em carater provisorio, servidores para as referidas
fungdes, até que seja possivel a convocagdo de processo eletivo, conforme as normas
desta Resolugdo.

Art. 58 - A posse dos Diretores e Diretores Adjuntos eleitos ocorrera em data tinica a ser
fixada pelo Secretario de Educagdo e Inovagdo e publicada no Informativo Oficial da
Prefeitura de Pinheiral.

Art. 59 - O Diretor e o Diretor Adjunto em exercicio da fun¢do que néo forem eleitos,

deverdo cumprir todas as normas relativas a transi¢do determinadas pela Secretaria de
Educacdo e Inovagdo, permanecendo na gestdo da Unidade Escolar até o inicio do
exercicio do(s) novo(s) diretor(es).

Art. 60 - Os casos omissos na presente Resolugdo serdo avaliados pela Secretaria
Municipal de Educagao ¢ Inovagéo.

Art. 61 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pinheiral, 06 de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

) ANEXO I i
OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA COMISSAO ELEITORAL DAS
UNIDADES ESCOLARES DO PROCESSO ELETIVO.

Oficion® /2025
(NOME DA UNIDADE ESCOLAR)

A Secretaria de Educagdio ¢ Inovagdo,

Vimos, por meio deste, informar que, de acordo com a Lei Municipal n® 1.444, de 05 de
novembro de 2025, e do Decreto n® 3.852/2025, visando dar inicio ao Processo Eletivo da
Unidade Escolar: , Censo: , foi
constituida a Comissdo Organizadora do Processo Eletivo pelos representantes da
comunidade escolar listados abaixo:

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO CONSULTIVO

FUNCAO NOME RG CPF
PRESIDENTE
SECRETARIO
SUPLENTES
Pinheiral, / /2025.

Assinatura do Representante da Comisséo Eleitoral das Unidades Escolares

ANEXO IT B B
TERMO DE ACEITE PARA PARTICIPACAO NA COMISSAO
ORGANIZADORA
Unidade Escolar:
Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°.

, inscrito (a) sob o CPF n°. , () professor, ()
servidor, () estudante, () responsavel legal de aluno, me comprometo a participar da
Comissdo Eleitoral das Unidades Escolares, no Processo Eletivo para indicagido de
Diretor e Diretor Adjunto, que se realizara no dia de de

Pinheiral, de de

Assinatura do professor(a)/servidor(a)/estudante/responsavel legal

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - CHAPA N°

OBS. SO E PERMITIDO O PREENCHIMENTO DE UMA FICHA DE INSCRICAO POR
CANDIDATO.

CANDIDATO A DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR

Nome

Matricula

CPF

RG

Telefone Celular

Email

Data de Admissdo na SME

SIM NAO

E membro efetivo do magistério ptiblico municipal da
Secretaria de Educagao e Inovagao, ha, no minimo,2
(dois) anos?

Atuou em regéncia de turma por, pelo menos, 2 (dois)
anos?

Possui disponibilidade para cumprir a carga horéria
semanal no exercicio da fungao,
observada a licitude no caso de acumulagéo de cargos?

Esté lotado e em efetivo exercicio de suas atividades na
Unidade Escolar para a qual é candidato a Diretor?

Esta afastado da Unidade Escolar por mais de 1 (um)
ano, salvo em caso de licenga médica, tendo, neste
caso, retornado ao exercicio antes do término do periodo
de inscrigao?

Possui Ensino Superior?

Foi responsabilizado pela prética de irregularidade
administrativa, com penalidade de suspens&o, por
decisao final em processo administrativo?

Elaborou e entregou o Plano de Gestao?

Possui matricula em outra Rede?

Se sim, em qual Rede:
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Pinheiral, / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) a Fungdo de Diretor e Diretor Adjunto de Unidade
Escolar

. ANEXO 1V
DECLARACAO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO

Eu, s
inscrito no CPF sob o n°. portador da Matricula:
, candidato(a) a fungdo de da
(nome da Unidade Escolar), declaro atender a todos
os requisitos para a candidatura, de acordo com a Lei Municipal n° 1.444, de 05 de
novembro de 2025, e do Decreton®3.852/2025.
Declaro ainda que foi entregue o Plano de Gestéo proposto para a Unidade Escolar e que
caso de escolhido no processo eletivo participarei do Curso de Gestdo Escolar oferecido
pela Secretaria de Educagdo e Inovagdo, observando o cronograma e a veracidade de
todos os documentos que foram apresentados a Comissdo Eleitoral das Unidades
Escolares.

Pinheiral, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) a Fungéo de Diretor e Diretor Adjunto de Unidade
Escolar

, ANEXO V
OFICIO DE DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DE CHAPA

Oficion® /2025

(NOME DAUNIDADE ESCOLAR)

A Secretaria de Educagdo e Inovagao,

A Comissao Organizadora da Secretaria de Educagéo e Inovagéo,

Vimos, por meio deste, visando dar continuidade ao Processo Eletivo da Unidade

Escolar: , informar que a Chapa s
formada pelo(a) candidato(a) a fun¢fio de Diretor: s
Matricula: , CPF: e pelo(s)
candidatos(s) , Matricula: , CPF:

,a fun¢do de Diretor(es) Adjunto(s), foi

( )DEFERIDA

( )INDEFERIDA, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.444, de 05 de novembro
de 2025, e do Decreto n° 3.852/2025 , pelo ndo cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) () Chapa ndo apresentou no ato da inscrigdo Plano de Gestdo Escolar que contemple os
eixos: pedagogico, administrativo, financeiro e de gestdo de pessoas, na perspectiva da
gestdo democratica,

b) () Chapa nio atendeu aos requisitos do Capitulo I1I referente as exigéncias para o cargo
de Diretor ou Diretor Adjunto.

¢) () Outras:

Atenciosamente,

Pinheiral, / /2025

Nome do Representante da Comissao Eleitoral das Unidades Escolares

ANEXO VI
PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2026-2028

1.INTRODUCAO

Orientagdo: Apresentagdo da candidatura e do historico/trajetoria dos candidatos;
pretensdes gerais e objetivos projetados para a comunidade escolar, a partir da
implementa¢do do Plano de Gestao; linhas gerais do Plano de Gestao.

2. IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1 Identificagdo da Unidade Escolar

2.2 Censo da Unidade Escolar

2.3 Localizagdo (endereco)

2.4Modalidades e niveis de ensino, turnos, nimeros de estudantes

2.5 Infraestrutura da UE; (n° de salas de aula, laboratdrios, secretaria, refeitorio, cozinha,
banheiros, etc.)

3.PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Orientagdo: Especificar os projetos que foram desenvolvidos na Unidade Escolar no ano
de2025.

4.MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Orientacdo: Apresentacdo da proposta da missdo da Unidade Escolar; declaragéo sobre o
que a Unidade Escolar ¢, sua razdo de ser, sua comunidade escolar ¢ os servigos que
presta; defini¢do do que é a Unidade Escolar hoje, seu propdsito e como pretende atuar no
diaadia.

5.VISAODE FUTURO

Orientagdo: Apresentagdo da proposta de visdo de futuro; sinalizagdo do que a Unidade
Escolar pretende ser, onde ela deseja chegar e o que quer alcancgar, de forma pratica,
realista e visivel.

6. VALORES

Orientagdo: Apresentagdo de proposta dos valores da Unidade Escolar; defini¢do de
regras e dos valores dos quais a Unidade Escolar ndo abre mao, de quais sdo os principios
ou crengas que servem de guia para os comportamentos, atitudes e decisdes de todas as
pessoas envolvidas na busca pelo objetivo de que a Unidade Escolar exerca sua missdo e

busque alcangar sua viséo.

7. PROJETO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR PARA O PERIODO 2026 A
2028

Orientacdo: Elaboragio de Plano de Gestdo contendo apresentacgdo das propostas para a
Unidade Escolar, levando em conta exposi¢ao de resultados e linha historica da Unidade,
tendo como foco a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, percebendo a
gestio escolar em seus 4 eixos:

Gestao da aprendizagem;

Gestao Participativa;

Gestao de Pessoas;

Gestao Administrativa e Financeira.

Considerando o conhecimento tedrico do candidato, descreva sua analise e propostas
metodologicas para os eixos supracitados.

8.DIAGNOSTICO

Considerando estes 4 eixos, com o objetivo de delinear um planejamento mais assertivo e
consistente com as especificidades da realidade da Unidade Escolar, analise as
potencialidades e conquistas, assim como as suas fragilidades, necessidades e os
principais desafios a serem enfrentados pela sua gestao.

GESTAO DE PESSOAS
Pontos a melhorar

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Pontos amelhorar

GESTAQ PARTICIPATIVA
Pontos amelhorar

GESTAO DA APRENDIZAGEM
Pontos amelhorar

9.OBJETIVOS

Proponha 10 objetivos para o plano de gestdo a serem concluidos no periodo de 2026 a
2028, considerando os 4 eixos e o diagnostico apresentado.

10. REFERENCIAS

Orientacdo: Apresentacdo das referéncias bibliograficas do material tedrico utilizado
paraaelaboracdo do Plano de Gestdo.

Pinheiral, / /2025.

Assinatura do Candidato(a) a Fung@o de Diretor de Unidade Escolar

Assinatura do Candidato(a) a Fungéo de Diretor Adjunto de Unidade Escolar

Assinatura do Candidato(a) a Fungéo de Diretor Adjunto de Unidade Escolar

Assinatura do Candidato (a) a Fun¢ao de Diretor Adjunto de Unidade Escolar

i _ ANEXOVIL
COMUNICACAO DE NAO PARTICIPACAO NO PROCESSO ELETIVO

Oficion® /2025

(NOME DA UNIDADE ESCOLAR)

Prezada Comissio Organizadora da Secretaria de Educagio e Inovagio,

Vimos, por meio deste, comunicar que Unidade Escolar em questio ndo apresentou
candidatura ao Processo Eletivo de Diretor e Diretor(es) Adjunto(s).

Aos de de 2025, a comunidade escolar validou a decisdo de ndo
participagdo do Processo Eletivo referente aos anos de 2026 a 2028, tendo ciéncia que, de
acordo com o referido artigo da lei supracitada, a equipe diretiva sera designada pela
Secretaria de Educagio e Inovagdo de Pinheiral/RJ. Atendendo ao determinado na Lei
Municipal n°® 1.444, de 05 de novembro de 2025, e do Decreto n°® 3.852/2025, foi
convocada pelo Conselho Escolar uma assembleia, amplamente divulgada para todos os
segmentos da comunidade escolar, mediante avisos afixados na Unidade Escolar, por
comunicados entregues aos estudantes e a seus responsaveis legais e por meio eletronico,
quando possivel. Em anexo, o registro da presen¢a de todos os participantes.
Atenciosamente,

Pinheiral, / /2025.

Nome do Representante do Conselho Escolar
Fung¢@o no Conselho Escolar

ANEXO VIIT
ATA DE VOTACAO
Unidade Escolar:
Mesa de Votagdo N°
Aos (escrever data por

extenso), as horas, atendendo aos dispositivos da Lei Municipal n°® 1.444, de 05
de novembro de 2025, ¢ do Decreto n°® 3.852/2025, reuniram-se
no(a) (nome da Unidade Escolar),
localizado(a) a
(enderec¢o da

Unidade Escolar), os Srs. (a)
(nomes), componentes da
mesa receptora, para receber os votos da comunidade escolar. Informamos que, para o
Processo Eletivo referente a fung@o de Diretor e Diretor(es) Adjunto(s) do(a)
(nome da Unidade Escolar), o
conjunto de votantes composto por membros dos segmentos magistério, servidores em
fun¢@o administrativa e apoio (Urna A), apresentou o total de votantes constando
na listagem de votagfo. Registrou-se o quantitativo de votantes e

auséncias. No que se refere ao conjunto de votantes composto por estudantes e
responsaveis legais (Urna B), havia o total de votantes constando na listagem de
votacdo. Registrou-se o comparecimento de votantes e auséncias.
Assim sendo, obteve-se o quorum de % ( por cento), (estando) (ndo
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estando) validado o Processo Eletivo do(a) (nome da Unidade Escolar). Durante a
votagdo, foram registradas as seguintes ocorréncias:

Nada mais a acrescentar, eu, , Secretario(a)
da Comissdo Eleitoral da Unidade Eleitoral do Processo Consultivo de 2025, lavro a
presente ata, que, apos sua leitura, segue assinada por mim e por todos os integrantes da
mesa de votagdo.

Assinatura do Secretario da Comissao Eleitoral da Unidade Escolar
RG/CPF

ANEXO IX
LISTAGEM DOS VOTANTES

LISTAGEM DOS SERVIDORES/PROFESSORES DAESCOLA
Unidade Escolar:
Segmento: Professores/Servidores

N° NOME CPF MATRICULA [ ASSINATURA

LISTAGEM DOS ESTUDANTES/RESPONSAVEIS
Unidade Escolar:
Segmento: Estudantes /Responsaveis

N° NOME DO NOME DO
ESTUDANTE | RESPONSAVEL

ANO DE
ESCOLARIDADE

ASSINATURA

. ANEXOX
CEDULA DE VOTAGCAO

CEDULA UNICADE VOTACAO

Secretaria de Educagio e Inovacdo

Unidade Escolar:

Processo Eletivo para Diretor e Diretor Adjunto 2025
Data: / /
N°DACHAPA[]
N°DACHAPA[]
N°DACHAPA[]

ANEXO XI )
ATA DE RESULTADO FINAL ~ CHAPA UNICA

Unidade Escolar:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo aos

dispositivos da Lei Municipal n° 1.444, de 05 de novembro de 2025, ¢ do Decreto n®

3.852/2025, reuniram-se no(a) (nome da

Unidade Escolar), situado(a) a

(endereg¢o da Unidade Escolar), os (as) Srs. (as)
(nomes),

componentes da mesa de votagdo, para apurar o quantitativo e calcular a
proporcionalidade dos votos da comunidade escolar da Unidade Escolar acima
identificada. Foi constatado, por meio de conferéncia da listagem de votago, que o
Processo Eletivo obteve votantes, dentro do universo total de pessoas
habilitadas a votar na Unidade, alcangando o quorum de % ( por cento),
(estando) (ndo estando) validado o Processo Eletivo. A Lei Municipal estabelece que
deve ser respeitado o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento). Informamos que,
para o Processo Eletivo referente a fungdo de Diretor ¢ Dirctor(es) Adjunto(s) do(a)
(nome da Unidade Escolar), o conjunto
de votantes composto por membros dos segmentos do magistério, servidores em fungdo
administrativa e apoio (Urna A), de um total de votantes, o resultado da apuracéo
dos votos validos da Chapa Unica foi de votos validos, representando %
( por cento) e votos invalidos, representando _ % ( por cento),
__votosnulos, representando % ( por cento), ¢ votos em branco,
representando % ( por cento) dos votos obtidos. Em rela¢do ao conjunto
de votantes composto por estudantes ¢ responsavel legal (Urna B), de um total de

votantes, o resultado da apuragdo dos votos validos da Chapa Unica foi de

votos, representando % ( por cento) e votos para invalidos,
representando % ( por cento); votos nulos, representando %
( por cento) ¢ em branco, representando %o ( por cento) dos

votos obtidos. Durante a apuracdo, foram registradas as seguintes
ocorréncias: . Ao final da apuracgdo,
proclama-se que a Chapa Unica obteve o maior percentual de votos validos,
representando __ % ( por cento). Nada mais tendo a acrescentar, eu,
, lavro a presente ata, que apés sua leitura, segue assinada por
todos os integrantes da mesa

mim e por

Assinatura do(a) Secretario(a) da Comisséo Eleitoral das Unidades Escolares
RG/CPF

ANEXO XII
ATA DE RESULTADO FINAL (Duas ou mais chapas)
Unidade Escolar:
Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo aos

dispositivos da Lei Municipal n® 1.444, de 05 de novembro de 2025, e do Decreto n°
3.852/2025, reuniram-se no(a) (nome da Unidade
Escolar), situado(a) a (enderego da
Unidade Escolar), 0s Srs. (as)
(nomes),
componentes da mesa de votagdio, para apurar o quantitativo e calcular a
proporcionalidade dos votos da comunidade escolar da Unidade Escolar acima
identificada. Foi constatado, por meio de conferéncia da listagem de votagdo, que o
Processo Eletivo obteve votantes, dentro do universo total de pessoas
habilitadas a votar na Unidade Escolar, alcangando o quérum de % ( por
cento), (estando) (ndo estando) o Processo validado que estabelece como minimo de 50%
(cinquenta por cento) do universo de votantes da unidade escolar. Informamos que, para o
Processo Eletivo referente a fungdo de Diretor e Diretor(es) Adjunto(s) do(a)
(nome da Unidade Escolar), o conjunto de votantes
composto por membros dos segmentos do magistério, servidores em funcdo
administrativa e apoio, e animador cultural (Urna A), de um total de votantes, o
resultado da apuragdo dos votos validos foi de votos para a Chapa 1,
representando % ( por cento); de votos para a Chapa 2,
representando % ( por cento); votos nulos, representando __ %
( por cento); e votos em branco, representando % ( por
cento) dos votos obtidos. No conjunto de votantes composto por estudantes e responsavel
legal (Urna B), de um total de votantes, o resultado da apuragéo dos votos validos
foi de votos para a Chapa 1, representando % ( por cento); de

votos para a Chapa 2, representando % ( por cento); votos
nulos, representando _ % ( por cento); e votos em branco,
representando % ( por cento) dos votos obtidos. Durante a apuragdo foram
registradas as seguintes ocorréncias: .Ao
final da apuragéo, proclama-se que a Chapa obteve o maior percentual de votos
validos, % ( por cento). Nada mais tendo a acrescentar, eu,
, lavro a presente ata, que ap0s sua leitura, segue assinada por
todos os integrantes da mesa.

(as)

mim e por

Assinatura do(a) Secretario(a) da Comissdo Organizadora do Processo Consultivo

RG/CPF
ANEXO XIIT
PEDIDO DE RECURSO
Nome do Servidor:
Matricula:
Chapa:

De acordo com a Resolugdo n° , 0 candidato que se sentir prejudicado pela
proclamagio do resultado podera interpor recurso.
De forma fundamentada, justifique a sua solicitagdo de recursos:

Indispensavel que seja anexada documenta¢do comprobatéria que justifique a
solicitagdo.
Pinheiral, / /2025.

Assinatura

Recebido e Analisado pela Organizagdo do Processo Consultivo da Secretaria de
Educagéo e Inovagdo de Pinheiral/RJ:

() Pedido Deferido () Pedido Indeferido

Justificativa:

Pinheiral, / /2025.

Assinatura do Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Consultivo

ANEXO X1V
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO
ELEITOS PELA COMUNIDADE ESCOLAR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

A Equipe Diretiva escolhida pela comunidade escolar do(a)
(nome da Unidade Escolar), Censo:
(ntimero do censo), através de Processo Eletivo realizado em

de de 2025, nos termos da Lei municipal n° , pelo presente
instrumento, assume o compromisso de exercer a fungdo para a qual se candidatou,
priorizando o interesse publico ¢ a gestdo eficiente e democrética da Unidade Escolar,
comprometendo-se a:

1. Cumprir fielmente a legislagdo em vigor, os procedimentos estabelecidos em suas
portarias e resolugdes, bem como o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagio;

II. Implementar o Plano de Gestao Escolar que atente para seus multiplos aspectos, tais
como o Pedagdgico, o Financeiro, o Administrativo ¢ o de Gestdo de Pessoas, na
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perspectiva democratica, participativa e transparente, voltada para os resultados de
aprendizagem dos estudantes, devendo, em especial:

a) Garantir a execugdo de politicas educacionais, programas e projetos implementados
por esta Secretaria de Educagao e Inovagéo;

b) Alimentar e manter fidedignamente as informagdes prestadas ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, bem como os dados no Sistema
da Secretaria, em relagéio aos seguintes itens: ficha cadastral; matricula; movimentagéo e
cancelamento do estudante; lancamento de notas e frequéncia do estudante, por
disciplina, ao final de cada bimestre; e alocagdo de professores, respeitando os
cronogramas definidos pela Secretaria de Educagéo e Inovagéo;

c) Praticar condutas probas, que levem em consideragdo a moralidade administrativa, em
busca de uma gestio eficiente e capaz de elevar a qualidade da Rede Publica Estadual de
Ensino;

d) Zelar pelo patriménio piiblico da Unidade Escolar, prezando por sua preservagio e
manuten¢do, quando necessario;

e) Implementar gestdo transparente, participativa e colaborativa, que possibilite a
divulgacdo e a compreensdo dos atos praticados, para o conhecimento dos membros da
comunidade escolar.

I1I. Garantir a execugdo de proposta pedagdgica que conduza a aprendizagem dos
estudantes, devendo:

a) Incentivar a participagao de todos os segmentos do processo coletivo de elaboragdo do
Projeto Politico Pedagogico sobre o diagnostico, objetivos, metas, estratégias e
metodologias educacionais que serdo adotados pela unidade escolar.

b) Monitorar a execugdo pratica da proposta pedagogica em cumprimento do Plano de
Gestdo Escolar, em consonincia com as matrizes curriculares referentes aos cursos em
vigéncia na Unidade Escolar, na forma estabelecida, em legislagdo especifica, conforme
as orientagdes estabelecidas pelo Curriculo;

¢) Monitorar constantemente os resultados das avaliagdes internas e externas, e
acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes, propondo agdes preventivas
e corretivas, sempre que se fizerem necessarias;

d) Construir ou utilizar estudos, que visem subsidiar andlises e a proposigdo de agdes, e
tornar publica a evolugdo dos indicadores da Unidade Escolar para toda a comunidade
escolar.

IV. Tomar conhecimento das atuais legislagdes e normativas sobre infrequéncia e evasiao
escolar e adotar medidas que busquem garantir plenamente o direito a educagio, no que
diz respeito tanto ao acesso quanto a permanéncia dos estudantes na Unidade Escolar,
monitorando suas faltas e também buscando identificar os motivos que levam a
infrequéncia, de forma a desenvolver estratégias pedagdgicas para apoiar esses
estudantes, inclusive em articulagdo com a rede socioassistencial, com atencéo especial
aqueles em situagdo de maior vulnerabilidade e beneficiarios de Programas Sociais, tal
como o Bolsa Familia, que exigem comprovagao da frequéncia escolar.

V. Garantir a promogao dos direitos da crianca e do adolescente, e dos demais estudantes
da unidade escolar, independente de suas idades, apropriando-se do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, do Estatuto da Juventude e de outras legislagdes pertinentes, bem como
de suas responsabilidades como parte integrante do Sistema de Garantia de Direitos na
oferta do direito a educagdo e na protecdo e enfrentamento as situagdes de violéncias e
demais violagdes de direitos, contribuindo ainda sob a perspectiva da prevengdo e
promogio de ambientes de ensino saudéveis e livres de abusos.

VI. Garantir as oportunidades de construgéo de saberes pelos estudantes;

VII. Dar énfase a diversidade e pluralidade das a¢des, ferramentas, recursos, estratégias
pedagdgicas, bem como as de avaliag@o, possibilitando a compreenséo de que a avaliagdo
¢ parte integrante do processo de ensino-aprendizagem.

VIII. Garantir que a gestdo financeira da unidade escolar seja efetivada de forma eficaz,
assegurando a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e econdmicos disponibilizados
pelo Governo Federal, e ainda realizar a prestacdo de contas da movimentagao financeira
da Unidade Escolar devendo entre outras obrigagdes estabelecidas nas normas
pertinentes:

a) Manter afixada no mural da Unidade Escolar a cdpia atualizada do demonstrativo
financeiro de presta¢do de contas;

b) Manter afixado e atualizado no mural da Unidade Escolar o quadro de horérios de todos
os servidores;

c) Fiscalizar e realizar a avaliacdo dos servigos terceirizados, quando houver;

d) Manter constante acompanhamento sobre o consumo consciente dos recursos de
energia elétrica, agua e esgoto e de telefonia, divulgando cartaz padrao no mural da
Unidade Escolar, contendo informagdes atualizadas em relagéo as variagdes no consumo
ao longo dos meses, na Unidade;

¢) Garantir a boa gestao dos bens patrimoniais da Unidade Escolar;

f) Sempre que possivel, estimular a participagdo do Conselho Escolar nas questdes mais
sensiveis do cotidiano das escolas, possibilitando uma tomada de decisdes mais
democratica, considerando ideias, posicionamentos, vivéncias ¢ necessidades de todos
0s segmentos;

¢) Garantir a realizagdo regular de assembleias com o Conselho Fiscal a fim de buscar a
maior eficiéncia na gestdo financeira da unidade escolar, disponibilizando as Atas em
local visivel para toda a comunidade escolar.

IX. Garantir a boa gestdo do Programa de Seguranca Alimentar, no que diz respeito aos
padrdes de funcionamento das cozinhas; a aplicacdo do cardapio oficial da Secretaria de
Educagéo e Inovagio e sua afixagio no mural da Unidade Escolar;

Paragrafo Unico - E vedado ao Diretor ceder temporariamente o uso dos espagos e
instalacdes da Unidade Escolar para a realizacdo de quaisquer eventos, sobretudo para a
realizacdo de eventos politicos ou entrevistas, exceto se autorizado expressamente pela
Secretaria de Educag@o e Inovagao.

X. Respeitar os direitos dos estudantes as avalia¢des e & grade horéria, zelando para que
todos os materiais ¢ a infraestrutura disponiveis na Unidade Escolar sejam colocados a
sua disposi¢ao;

XI. Respeitar os direitos dos membros do magistério e dos funcionarios administrativos,
zelando pelo fiel cumprimento dos seus deveres e propiciando-lhes um ambiente de
trabalho sadio e acolhedor;

XII. Instituir, quando necessario, os processos de concesséo de direitos, vantagens e

beneficios dos servidores lotados na Unidade Escolar, de acordo com a legislagdo
XIII. Cumprir todos os deveres e responsabilidades inerentes as fungdes de Diretor e de
Diretor Adjunto previstos na legislagdo municipal.

Reconhece o signatario que o descumprimento dos deveres especificados neste
instrumento, bem como de toda e qualquer norma inerente a boa administragdo da
Unidade Escolar a ser por ele gerida, ensejara a aplicagdo das sangdes legalmente
previstas.

Pinheiral, de de 2025.

Assinatura do Diretor de Unidade Escolar

Assinatura do Diretor Adjunto da Unidade Escolar

Assinatura do Diretor Adjunto da Unidade Escolar

Assinatura do Diretor Adjunto da Unidade Escolar

ANEXO XV
CRONOGRAMA PROCESSO ELETIVO 2025

Cronograma do Processo Eletivo 2025

Eleigao para Diretor e Diretor Adjunto nas Unidades Escolares de Pinheiral/RJ

Acodes Prazo Responsaveis

Reunido com as equipes diretivas

das Unidades Escolares e 29/09/2025 a Secretaria de Educagéo e
apresentagao da Resolugdo n°® 01/10/2025 Inovagéo

____do Processo Eletivo 2025

Constituicdo da Comisséao Eleitoral Conselho Escolar das
02 a 06/10/2025

nas Unidades Escolares Unidades Escolares

Envio do oficio com os nomes dos

membros da Comisséo Eleitoral das

. . até o dia Comisséao Eleitoral das

Unidade Escolares a Comisséo .

07/10/2025 Unidades Escolares
Organizadora da Secretaria de
Educagéo e Inovagao
Envio do oficio com a ata do
Conselho Escolar referente a ndo  |até o dia Conselho Escolar das
participacéo no Processo 07/10/2025 Unidades Escolares

Consultivo 2025

Reunides de Planejamento com as L .
Comisséo Organizadora da

SME

Comissdes Eleitorais das Unidades |08 e 09/10/2025

Escolares

Organizagéo e Divulgagdo do L .
Comisséo Eleitoral das
Processo Eletivo, Organizacdo da |09 a 15/10/2025 .
Unidades Escolares

listagem dos votantes

Inscrigcdo das chapas e entrega de

toda a documentagéo exigida pela |16 a 24/10/2025 |Candidato a Diretor
Resolugédo n°.
Indicacéo do(s) fiscal(is) pelas
chapas para a Comissao Eleitoral |16 a 24/10/2025 |Candidato a Diretor
das Unidades Escolares
Deferimento ou indeferimento inicial
das chapas inscritas pela Comissao . .
Comisséo Eleitoral das
Eleitoral das Unidades Escolares e |27 e 28/10/2025
Unidades Escolares
ciéncia ao candidato e a Comisséo
Organizadora da SME
Pedido de recurso a Comisséo
29/10/2025 Candidato a Diretor
Eleitoral das Unidades Escolares
Andlise e resposta do pedido de
Comisséo Eleitoral das
recurso (Encaminhamento a 30/10/2025
. . Unidades Escolares
Comisséo Organizadora da SME)
Ciéncia aos candidatos
Comisséo Eleitoral das
interessados da analise e decisdo |31/10/2025

. . Unidades Escolares
final do pedido de recurso
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Periodo de divulgagéo do Plano de |03/11/2025 a Comisséo Eleitoral das
Gestéo das chapas inscritas 17/11/2025 Unidades Escolares
Realizagdo da Consulta e Apuracédo
das Unidades Escolares; Comissé&o Eleitoral das
18/11/2025
Divulgagdo do Resultado final das Unidades Escolares
Unidades Escolares
Solicitagéo de recurso do processo . .
. 19/11/2025 Candidato a Diretor
eletivo
Analise e resposta do pedido de
Comisséo Eleitoral das
recurso (Encaminhamento a 24/11/2025
. . Unidades Escolares
Comiss&o Organizadora da SME)
Divulgagéo do Resultado Final das Comisséo Eleitoral das
25/11/2025
UEs que apresentaram recursos Unidades Escolares
Envio de oficio & Comisséo
Organizadora do Processo
Comisséo Eleitoral das
Consultivo da Secretaria de 26 a 27/11/2025
Unidades Escolares
Educagéo e Inovagéo com a
indicacéo da chapa vencedora
Indicacéo dos Diretores e Diretores
Adjuntos nas Unidades Escolares i Secretaria de Educacgéo e
. até 26/11/2025
que nao participaram do Processo Inovacao
Eletivo
Publicagdo em Diario Oficial do
L . A partir de Secretaria de Educagéo e
Municipio e Posse dos servidores
i ) 28/11/2025 Inovag&o/ Prefeitura
apoés o Processo eletivo
Curso de Formacgéo de Gestéo para |01/12/2025 a Secretaria de Educagéo e
os Diretores e Diretores Adjuntos 20/03/2026 Inovagéo
Avaliagdo do Curso de Formagéo X B
. . Secretaria de Educacgéo e
para os Diretores e Diretores 23 e 31/03/2026 ~
) Inovacao
adjuntos
Assinatura do Termo de
Compromisso pelos servidores Unidade Escolar para
indicados ap6s aprovagao na 06 a 08/04/2025 |Secretaria de Educacéo e
formagao para Diretores e Diretores Inovagéo
Adjuntos
22 Avaliagédo do Curso de Formagao X B
. . Secretaria de Educacgéo e
para os Diretores e Diretores 09 e 10/04/2026 _
Inovagao
adjuntos para os nédo aprovados

DECRETO N°. 3.853, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta a lei n® 1.226, de 13 de dezembro de 2021, que “Autoriza a Administragdo

Publica Municipal, direta e indireta, a conceder cesta de Natal, ¢ determina outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais ¢

considerando as disposi¢des do Art. 45, inc. I, alinea “a”, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, a lei n® 1.226, de 13 de dezembro de 2021, que “Autoriza a

Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, a conceder cesta de Natal, e

determina outras providéncias”;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a entrega das cestas de Natal aos

servidores publicos municipais, eventuais desisténcias, sobras e sua respectiva doagao;
DECRETA

Art. 1° - As cestas de Natal serdo entregues aos servidores publicos municipais nos dias

09, 10 e 11 de dezembro do corrente ano, na Casa de Cultura, na Praga Teixeira Campos,

localizada no centro da cidade de Pinheiral/RJ, sob responsabilidade da Secretaria

Municipal de Administra¢do e Previdéncia Social.

Art. 2° - Tém direito a cestas de Natal os servidores publicos efetivos, contratados e

comissionados, empregados publicos e demais profissionais em atividades na

Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, independentemente do tipo de

vinculo juridico-administrativo.

§ 1° - A cesta de Natal deve ser concedida por pessoa e ndo pelo nimero de matriculas,

garantindo que cada agente publico receba somente uma, sob pena de responsabilidade

administrativa, civil e criminal.

§ 2° - A concessdo da cesta de Natal prevista no "caput" deste artigo ¢ extensiva aos

servidores piiblicos aposentados, pensionistas e em gozo de beneficios estatuarios ou

previdenciarios.

§ 3° - Néo serdo concedidas cestas de Natal aos servidores publicos com licenga por

motivo de afastamento do conjuge, para tratar de interesses particulares e os cedidos sem

Onus para a municipalidade.

§ 4° - Os terceirizados do setor publico ndo mantém vinculo juridico administrativo com a

Administragdo Publica Municipal.

§ 5° - Para fins de verificagdo das regras anteriores, ¢ utilizada a folha de pagamento

referente a0 més de novembro de cada ano.

Art. 3° - A entrega da cesta de Natal é ato pessoal a cada agente publico, mediante
apresentacdo de documento oficial com foto (RG, CNH, CTPS e outros legitimados) e
assinatura em caderno de recebimento.

§ 1°- Em caso de for¢a maior ¢ impossibilidade devidamente justificada, o agente ptiblico
podera firmar autorizacdo de retirada de cesta de Natal para autorizar terceiro a fazer a
retirada.

§ 2° - Devem obrigatoriamente acompanhar a autorizagao de retirada de cesta de Natal o
documento oficial com foto do agente puiblico e do autorizado.

§ 3°- Somente poderdo ser retiradas no maximo 03 (trés) cestas pelo mesmo autorizado.
Art. 4° - O agente publico que ndo tiver interesse em retirar a cesta de Natal pode efetuar
sua doagdo a uma instituigdo filantrdpica do Municipio de Pinheiral (APAE-Pinheiral,
Asilo, Casa Abrigo e outras) mediante e-mail enviado ao Departamento de Recursos
Humanos (e-mail: th@pinheiral.rj.gov.br), com seus dados pessoais e matricula.
Paragrafo tnico — E obrigatdrio ser o e-mail pessoal do agente publico e constar
expresso no corpo do e-mail: “eu, nome completo do servidor publico, matricula n°,
inscrito no CPF sob o n°, doo a minha cesta de Natal a institui¢do, como ato de bondade
aos mais necessitados”.

Art. 5° - Os agentes publicos que ndo retirarem as cestas de Natal nos dias 09, 10e 11,
deverdo o fazer até dia 18 de dezembro de 2025, na Secretaria Municipal de
Administragao e Previdéncia Social, mediante agendamento prévio.

Paragrafo tinico — Passado o dia 18 de dezembro de 2025, as cestas de Natal ndo
retiradas serdo doadas a institui¢des filantropica do Municipio de Pinheiral (APAE-
Pinheiral, Asilo, Casa Abrigo e outras).

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando se as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreton®3.695, de 25 de novembro de 2024.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.854, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a criagdo do Nucleo Municipal de Educagio Permanente em Saude (NEPS)
no ambito da Secretaria Municipal de Satide de Pinheiral/RJ e o define como Grupo
Condutor da Politica de Educagio Permanente em Satde (PNEPS) no municipio.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, no uso das prerrogativas legais de seu
cargo, e;
CONSIDERANDO que compete ao Sistema Unico de Saade (SUS) ordenar a formagéo
de recursos humanos na area de saude, nos termos do Art. 200, inciso I1I, da Constitui¢do
Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, em
seu Art. 6°, inciso III, que estabelece a ordenagdo da formagdo de recursos humanos na
area de saude como campo de atuagdo do SUS;
CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo GM/MS n°. 02, de 28 de setembro de
2017, a qual consolida as normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico
de Saude;
CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 06, de 28 de setembro de
2017, que consolida as normas sobre financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e 0s servigos de satide do Sistema Unico de Satde;
CONSIDERANDO a organizagdo das instancias interinstitucionais ¢ intersetoriais,
como as Comissdes Permanentes de Integracdo Ensino-Servigo (CIES);
CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo entre as institui¢des de
ensino, os servicos de saude, a gestdo setorial e o controle social no Municipio de
Pinheiral para a transformag#o das praticas de satide;

DECRETA

CAPITULO I
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1°-Fica criado o Nucleo de Educagéo Permanente em Satde - NEPS, para implantar
o plano de trabalho municipal na area da educagdo permanente em satide, com agdes,
metas, mecanismos de monitoramento ¢ demais compromissos no que tange a matéria.
Art. 2° - Em 4mbito municipal fica a Secretaria de Satude de Pinheiral, como a instancia
responsavel por planejar, coordenar e executar a Politica de Educac@o Permanente em
Saude.

Art. 3° - O NEPS atuara como Grupo Condutor das agdes de Educagdo Permanente em
Saude, com carater intersetorial e interinstitucional, visando a transformagao das praticas
de trabalho a partir dos problemas e necessidades de saude da populag@o de Pinheiral.

CAPITULO 1I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°- Compete ao Nucleo de Educag@o Permanente em Satde (NEPS):

I - Elaborar ¢ manter atualizado o Plano de A¢éo Municipal de Educagdo Permanente em
Saude, alinhado com o Plano Municipal de Satde e com o Plano de A¢do Regional de
Educacao Permanente em Satide da Regido Médio Paraiba;

II - Realizar o diagnéstico das necessidades de desenvolvimento e qualificagdo
profissional dos trabalhadores do SUS no municipio, em didlogo com a gestdo e as
equipes de trabalho;

IIT - Promover a integra¢do Ensino-Servigo, estabelecendo parcerias com as institui¢des
formadoras para aprimorar a formagdo dos futuros profissionais e a qualificagdo dos
trabalhadores em atuagéo;

IV - Propor e apoiar a implementacdo de metodologias ativas de aprendizagem no
trabalho, pautadas na problematizagdo do processo de trabalho e dos indicadores de
saude;

V - Articular-se com a Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servigo - CIES,
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representando o municipio e contribuindo para o fortalecimento da Educagio
Permanente na regido;

VI - Monitorar e avaliar as a¢des de Educacdo Permanente em Satde executadas,
divulgando os resultados e propondo ajustes necessarios;

VII - Fomentar a pesquisa ¢ a producdo de conhecimento na area da saude que se
relacione com as necessidades e problemas do municipio; e

VIII - Apoiar a legitimagdo e a institucionalizagdo da area técnica de Educagdo
Permanente em Satide no organograma municipal.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Nucleo de Educagdo Permanente em Saude (NEPS) sera composto, por
representantes titulares ¢ suplentes das seguintes areas e setores, a serem designados por
Portaria especifica do Gabinete do Prefeito:

I—Um Coordenador do NEPS;

II- Representantes da Atencéo Primaria;

111 - Representantes da Vigilancia em Saude;

IV - Representantes da Gestdo Municipal;

V - Representantes da Atengéo Hospitalar;

VI-Representantes da Atengdo Psicossocial.

Paragrafo unico - O NEPS podera convidar outros profissionais, especialistas, gestores
ou representantes de institui¢des para participar de reunides ou agdes pontuais, visando
ao enriquecimento técnico e maior abrangéncia dos trabalhos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - O NEPS claborara seu Regimento Interno, no prazo de 60 dias a contar da
publicago deste Decreto, que devera detalhar sua estrutura, frequéncia de reunides e
procedimentos operacionais.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade
com as diretrizes e recursos pactuados para a PNEPS.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.855, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 76.700,00
(Setenta e seis mil e setecentos reais), ¢ da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso 1, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagéo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotacdes or¢amentarias
constantes da Lein®. 1.402 de 26/12/2024; ¢ alteragdo Lein®. 1.414 de 27/03/2025;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem
assegurar, em tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 76.700,00
(Setenta e seis mil e setecentos reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

COD | U.0 | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa | Elemento | Fonte Valor
Manutencéo e
12 | 01.01 | 01.122.0043.2347 | Operacionalizagdo da | 3.3.90.39.00 | 1.500 63.000,00
Cémara
Salarios, Obrigacées
18 | 01.01 | 01.122.0046.2350 Legais com Servidores 3.1.90.11.01 | 1.500 11.000,00
21 | 0101 | 01.122.0046.2350 | S2Iios, Obrigagoes | 54904305 | 4500 | 270,00
Legais com Servidores
TOTAL 76.700,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

cob| u.o PFungao- Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
rograma
Manutengao e
10 | 01.01 | 01.122.0043.2347 | Operacionalizagdo da 3.3.90.30.00 | 00 76.700,00
Cémara
TOTAL 76.700,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.706, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispdenaLein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 5.526, de 20 de agosto
de2025.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora KETLIN CRISTINA DA SILVA
SALLES ANDRE, cujo periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em
03/11/2025 e término em 31/01/2026, exercendo o Cargo de Pedagogo, matricula sob n°
9639-4, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Inovagéo, referente ao quinquénio
2018/2024.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.707, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispdenaLein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5.370, de 12 de agosto
de2025.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora ILZA MARIA CINTRA NORONHA,
cujo periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 04/11/2025 e término em
01/02/2026, exercendo o Cargo de Médico, matricula sob n® 9193-0, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, referente ao quinquénio 2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.708, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre anomeacéo de servidores para compor a Comissdo de Gestéo e Fiscalizagao
de Contratos sob a égide da Lei Federal 14.133/2021 da Secretaria Municipal de Bem-
Estar Animal e Desenvolvimento Rural.

OPREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des regulamentares, e,
CONSIDERANDO o que constanoart. 117 da Lei Federal 14.133/2021; e,
CONSIDERANDO o art. 10 do Decreto Municipal 3.534, de 18 de dezembro de 2023
que dispde sobre a atuagdo dos gestores e fiscais dos contratos administrativos sob a égide
daNova Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.107, de 30 de outubro
de2025;

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores abaixo para comporem a Comissio de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal
e Desenvolvimento Rural:

I1-BARBARA CARLOS DO CARMO, matricula 9658-8, ocupando o cargo de Agente
Técnico Agricola;

II-LUDMILLA MARTINS DE FARIAS SILVA, matricula 9587-5, ocupando o cargo de
Assessor 11

III - VALBER MAIA DOS SANTOS, matricula 9377-4, ocupando o cargo de Médico
Veterinario;

IV-JOAO MARCOS GONCALVES DA SILVA, matricula 9787-2, ocupando o cargo de
Agente Técnico Agricola;

V-NATALIA BRAZ DE ALMEIDA PEREIRA, matricula 9788-2, ocupando o cargo de
Médica Veterinaria;

VI-THAIS ALVES DE PAULA, matricula 9768-7, ocupando o cargo de Assessor I11;
Art. 2° - As atribui¢des dos servidores acima nomeados ¢ demais disposi¢des inerentes as
fungdes sdo as estabelecidas nos arts 10 ao 15 do Decreto Municipal 3.534/2023.

Art. 3° - Cabera ao secretario municipal da pasta a designagio do gestor, do fiscal e seus
suplentes nomeados nesta portaria para atuar em cada processo de contrata¢do de sua
pasta que va gerar contrato administrativo sob sua gesto e fiscalizag¢ao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n® 489, de 18
de margo de 2025.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.709, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde naLein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.134, de 03 de
novembro de 2025;

RESOLVE
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Art. 1° - Conceder licenga a servidora
ELOISA LANDIM CARDOSO,
matricula sob o n® 9718-6, ocupando o
Cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagdo, pelo
prazo de 10 (dez) dias, com inicio em
19/10/2025 e término em 28/10/2025,
para acompanhar seu pai/mie que se
encontra em tratamento de satide.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.710, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.133, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
ELOISA LANDIM CARDOSO,
matricula sob o n° 9392-7, ocupando o
Cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Inovagio, pelo
prazo de 10 (dez) dias, com inicio em
19/10/2025 e término em 28/10/2025,
para acompanhar seu pai/mde que se
encontra em tratamento de satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.711, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 6.836, de 17
de outubro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora
NAYARA COSTA FERREIRA,
matricula sob o n° 9706-1, ocupando o
Cargo de Auxiliar de Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio e
Inovagdo, pelo prazo de 06 (seis) dias,
com inicio em 09/10/2025 ¢ término em
14/10/2025, para acompanhar seu filho (a)
que se encontra em tratamento de satide.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.712, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.125, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar
de 03 de novembro de 2025, MARIA
APARECIDA DA SILVA DAHER, do
cargo de Merendeira, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.713, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.147, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar
de 03 de novembro de 2025,
LEONARDO GARCEZ WERNECK,
do cargo de Assessor I, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.715, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude ao funcionario EDIR
RIBEIRO, matricula sob n® 9756-2,
ocupando o cargo de Assessor I1, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo prazo de 15 (quinze) dias,
com inicio em 23/10/2025 e término em
06/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.716, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria MARCELA
DUTRA SILVEIRA DE BARROS,

matricula sob n® 9726-7, ocupando o cargo
de Agente Comunitario de Saude, lotada
na Secretaria Municipal de Satde, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
18/10/2025 e término em 11/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaco.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.717, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.135, de 03
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria MARLENE
LOYO VIANA, matricula sob n® 9584-4,
ocupando o cargo de Assessor 111, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, pelo prazo de
03 (trés) dias, com inicio em 22/10/2025 ¢
término em 24/10/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.718, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.135, de 03
de novembro de 2025;
RESOLVE
Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria MONICA
GONCALVES FERNANDES,
matricula sobn®9706-4, ocupando o cargo
de Assessor I, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 21/10/2025 e término em
24/10/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.719, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.135, de 03
denovembro de2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria CAROLINE
FERNANDA DE CARVALHO
OLIVEIRA, matricula sob n° 9694-2,
ocupando o cargo de Cozinheiro, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo

de 60 (sessenta) dias, com inicio em
27/10/2025 e término em 25/12/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.720, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saide a funcionaria FATIMA
APARECIDA PRADO SOARES
SALES, matricula sob n° 9489-0,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 21/10/2025 e término em
24/10/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.721, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria FATIMA
APARECIDA PRADO SOARES
SALES, matricula sob n° 9703-8,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagio, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 21/10/2025 ¢ término em
24/10/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.722, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria FLAVIA DE
FATIMA BAHIA PIRES, matricula sob
n°9702-6, ocupando o cargo de Pedagogo,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com inicio em 22/10/2025
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e término em 20/12/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.723, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.135, de 03
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria FLAVIA
FURTADO ALVES DOS SANTOS
CASSIANO, matricula sob n° 9631-7,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagido, pelo prazo de 07 (sete) dias,
com inicio em 21/10/2025 e término em
27/10/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.724, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria JOAQUINA
APARECIDA DO CARMO, matricula
sob n°® 9718-9, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com
inicio em 27/10/2025 e término em
25/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.725, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde ao funcionario JOSE
ANTONIO CORREA, matricula sob n°
9424-1, ocupando o cargo de Vigia, lotado
na Secretaria Municipal do Ambiente e
Sustentabilidade, pelo prazo de 08 (oito)
dias, com inicio em 23/10/2025 e término
em 30/10/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.726, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.135, de 03
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria LAILA
DHULIANE DOS SANTOS, matricula
sob n® 9635-7, ocupando o cargo de
Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagdo, pelo
prazo de 11 (onze) dias, sendo o dia
03/10/2025 e com inicio em 22/10/2025 ¢
término em 31/10/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.727, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria MAGNA
APARECIDA CARDOSO DOS
SANTOS LEAL, matricula sob n° 9204-
0, ocupando o cargo de Motorista , lotada
na Secretaria Municipal de Satde, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, com inicio em
22/10/2025 e término em 19/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.728, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcioniaria MARCIA
REGINA PEREIRA DA SILVA,
matriculasobn®9396-4, ocupando o cargo
de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagéo, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, com inicio em
27/10/2025 e término em 25/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.729, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria MARIA
APARECIDA DE OLIVEIRA,
matricula sobn®9490-1, ocupando o cargo
de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagéo, pelo
prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
27/10/2025 e término em 31/10/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.730, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.135, de 03
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude ao funcionirio RICARDO
MEIRELES CARELI DE OLIVEIRA,
matricula sobn®9778-2, ocupando o cargo
de Farmacéutico, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 10
(dez) dias, com inicio em 28/10/2025 e
término em 06/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.731, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.135, de 03
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga
para tratamento de saude a funciondria
FABIOLA SANTIAGO CARELO DE
OLIVEIRA, matricula sob n° 9471-8,
ocupando o cargo de Agente Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com inicio em 11/10/2025
e término em 09/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04

de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.732, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.135, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenca
para tratamento de saide a funcionaria
THAMIRES DE ASSIS DOS SANTOS,
matricula sob n®9722-0, ocupando o cargo
de Agente Técnico Municipal, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ¢ Direitos Humanos, pelo prazo de
60 (sessenta) dias, com inicio em
24/10/2025 e término em 22/12/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.733, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.138, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar
de 03 de novembro de 2025, MARIO DA
SILVA FILHO, do cargo de Assessor II,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.734, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017, alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.137, de 03
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar
de 03 de novembro de 2025, ELENO
JUNIOR LIMA DE SOUZA, do cargo
de Assessor 111, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.735, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

OPREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que constana Lein® 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis
n°1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e 1.264, de 26 de julho
de2022;1.371,de 29 de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de 2025;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.124, de 03 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar de 03 de novembro de 2025, MARCO
ANTONIO VALENTE DE AGUIAR, do cargo de Assessor III, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Administragéo e Previdéncia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.736, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o dispostona Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6.860, de 20 de outubro
de2025.

RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, a contar de 01 de novembro de 2025, a servidora ROSILAINE DE FATIMA
JANUARIO, matricula n°. 9704-6, exercendo o Cargo de Cozinheiro, lotada na
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.737, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do Artigo 37, Inciso 11, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil,

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n°654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.180, de 04 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de novembro de 2025, pelo Regime Estatutario,
MATEUS DE MELLO LAUREANO, aprovado no Concurso Publico - Edital n°
01/2024, realizado em 11 de agosto de 2024, para exercer o cargo publico efetivo de
Agente Técnico Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.738, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n°654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.180, de 04 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de novembro de 2025, pelo Regime Estatutario,
BEATRIZ SABENCA PASSOS PANZA DE SIQUEIRA, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2024, realizado em 11 de agosto de 2024, para exercer o cargo
publico efetivo de Agente Técnico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.739, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n°654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.180, de 04 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de novembro de 2025, pelo Regime Estatutario,
ANDREZA APARECIDA DE SOUZA, aprovada no Concurso Ptblico - Edital n°
01/2024, realizado em 11 de agosto de 2024, para exercer o cargo publico efetivo de
Agente Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satide.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.740, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do Artigo 37, Inciso 11, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n° 654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.180, de 04 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de novembro de 2025, pelo Regime Estatutario,
WILKSON DE LIMA, aprovado no Concurso Publico - Edital n° 01/2024, realizado em
11 de agosto de 2024, para exercer o cargo publico efetivo de Agente Técnico em
Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.741, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n°654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.180, de 04 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de novembro de 2025, pelo Regime Estatutario,
DAYANE APARECIDA LOURENCO SOUTO DE FREITAS, aprovada no
Concurso Publico - Edital n° 01/2024, realizado em 11 de agosto de 2024, para exercer o
cargo publico efetivo de Agente Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.742, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do Artigo 37, Inciso 11, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil,

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n°® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n°654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.180, de 04 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de novembro de 2025, pelo Regime Estatutario,
ROZILDA DE FREITAS ALVES, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 01/2024,
realizado em 11 de agosto de 2024, para exercer o cargo publico efetivo de Agente
Técnico em Laboratorio, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
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PREFEITO

PORTARIA N°. 1.743, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede estabilidade aos servidores aprovados no Estagio Probatdrio para provimento
dos Cargos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, e dd outras providéncias.
OPREFEITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pinheiral e da outras
providéncias, bem como, os da Lei n® 274, de 19 de fevereiro de 2004 que cria o Plano de
Cargos dos Servidores do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias, e os do
Decreto n° 1106, de 9 de abril de 2009 que dispde sobre o cumprimento do Estagio
Probatorio de servidor publico civil ocupante de cargo de provimento efetivo da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Pinheiral,
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 7.262, de 07 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a contar de NOVEMBRO de 2025, estabilidade aos servidores abaixo
relacionados, admitidos em decorréncia da aprovagdo dos Concursos Publicos Edital n°
01/2017 e Edital n® 01/2018 e aprovados no Estagio Probatdrio para o provimento do
Cargo Efetivo da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, constantes das tabelas da Lei n°®
274, de 19 de fevereiro de 2004:

Matricula Nome Secretaria Funcgdo Processo Concurso

9718-3 MARIA APARECIDA SEMED Pedagogo 2273/2025 01/2017
FERNANDES DE SOUZA

9721-6 ELAINE CRISTINA DA SEMED Servente Escolar 4874/2025 01/2018
SILVA SALINO

9720-5 | SEBASTIAO ANTERO SEMED Servente Escolar 2939/2025 | 01/2018
RODRIGES DE FREITAS

9720-9 | AMANDA RAMOS SMS Médico Plantonista | 4321/2025 | 01/2018
NEVES Socorrista

9691-7 CIBELE FERREIRA SMS Enfermeiro 3518/2025 01/2018
BALTAR

Art. 2° - Estaportaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.744, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o resultado do Concurso, homologado através do Decreto n® 3.687,
de 04 de novembro de 2024, publicado no Informativo Oficial do Municipio de Pinheiral
n° 654, de 14 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°® 7.249, de 07 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 06 de novembro de 2025, pelo Regime Estatutario,
VANESSA DA SILVAAFONSO PACHECO, aprovada no Concurso Publico - Edital n°
01/2024, realizado em 11 de agosto de 2024, para exercer o cargo publico efetivo de
Agente Técnico em Seguranca do Trabalho, lotada na Secretaria Municipal de
Administragao e Previdéncia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.745, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

OPREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispdena Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.233, de 06 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga a servidora GISELE DE ARAUJO PASCOA, matricula sob o
n° 9648-6, ocupando o Cargo de Servente Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em 03/11/2025 e término
em 07/11/2025, para acompanhar seu pai/mae que se encontra em tratamento de saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.746, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.234, de 06 de

novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satide a funcionaria JOANA DARC DE
OLIVEIRA MEDEIROS DE CASTRO, matricula sob n® 9467-9, ocupando o cargo de
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de 08
(oito) dias, com inicio em 29/10/2025 e término em 05/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.747, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispdena Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.234, de 06 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saude a funciondria KETLIN RILCEN
JANUARIO CUSTODIO, matricula sob n® 9784-8, ocupando o cargo de Assessor III,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 27/10/2025 e término em 30/10/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.748, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.234, de 06 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satde a funcionaria GLAUCILANE DE
SOUZADA CONCEICAO, matricula sob n® 9717-0, ocupando o cargo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Inovagéo, pelo prazo de 12 (doze) dias,
cominicio em 03/11/2025 e término em 14/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.749, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais ¢,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.234, de 06 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licen¢a para tratamento de saude ao funcionario MARCELO
SOARES BARBOSA, matricula sob n® 8716-6, ocupando o cargo de Professor I1, lotado
na Secretaria Municipal de Educag@o e Inovagdo, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com
inicio em 03/11/2025 e término em 06/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.750, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.234, de 06 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento de saude a funcionaria MARILDA CORREA
MARQUES, matricula sob n® 9654-2, ocupando o cargo de Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Inovacao, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio
em 03/11/2025 e término em 07/11/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.751, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025
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O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria NAYZA
CRISTINA CANDIDO PENA DE
ABREU, matricula sob n° 9746-8,
ocupando o cargo de Mediador
Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagdo, pelo
prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
30/10/2025 e término em 03/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacg@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.752, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispoe na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude ao funcionario MATHEUS
RONALDO ALVES MARTINS
GONCALVES, matricula sob n® 9783-4,
ocupando o cargo de Inspetor de Alunos,
lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 06
(seis) dias, com inicio em 06/10/2025 e
término em 07/10/2025 e reiniciando em
28/10/2025 e terminando em 31/10/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.753, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria DANIELA DA
PASCOA RODRIGUES, matricula sob
n°® 9731-5, ocupando o cargo de Auxiliar
de Creche, lotada na Secretaria Municipal
de Educac@o e Inovagdo, pelo prazo de 03
(trés) dias, com inicio em 03/11/2025 e
término em 05/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.754, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso

de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria SIMONE DE
ALMEIDA EPIFANIO DOS SANTOS,
matricula sobn®9398-1, ocupando o cargo
de Diretor Adjunto de Escola e Creche,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 05
(cinco) dias, com inicio em 31/10/2025 e
término em 04/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.755, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionadria JOZIELE
CRISTINA DE MIRANDA, matricula
sob n® 9465-0, ocupando o cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Inovagdo, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
30/10/2025 e término em 13/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.756, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ALINE
VENANCIO DA SILVA, matricula sob
n® 9712-3, ocupando o cargo de Professor
I, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Inovagdo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, com inicio em 27/10/2025 ¢
término em 25/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.757, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria IACONIS
GOMES MEDICI SILVA, matricula sob
n°® 9782-4, ocupando o cargo de Professor
I, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Inovagdo, pelo prazo de 30
(trinta) dias, com inicio em 03/11/2025 e
término em 02/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.758, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ISABEL
CRISTINA DA SILVA, matricula sob n°
9365-5, ocupando o cargo de Agente
Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagio, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com inicio em 03/11/2025 ¢ término em
31/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.759, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria JOCIANE
SANTOS DE SOUZA, matricula sob n°
9267-5, ocupando o cargo de Psicologo,
lotada na Secretaria Municipal de Sautde,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio
em31/10/2025 e término em 29/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.760, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcioniria FERNANDA
BARROS DE MOURA ABRANTES,
matricula sob n®9650-7, ocupando o cargo
de Agente Técnico em Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio
em 04/11/2025 e término em 07/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.761, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacéo de licenga
para tratamento de saide a funcionaria
ROSEMEIRE MIRANDA BRUM
VIEIRA, matricula sob n® 9413-3,
ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Inovagao, pelo prazo de 30
(trinta) dias, com inicio em 31/10/2025 e
término em 29/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.762, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacéo de licenca
para tratamento de saude a funciondria
EVAREGINA DE FARIA, matricula sob
n°® 9416-2, ocupando o cargo de Agente
Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
com inicio em 23/10/2025 ¢ término em
21/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.763, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga
para tratamento de saude ao funcionario
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JULIO CESAR RICARDO DOS
SANTOS, matricula sob n® 9538-2,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Transito, lotado na Secretaria Municipal
de Ordem Publica, Defesa Civil e
Fiscalizagdo, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, com inicio em 30/10/2025 e término
em28/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.764, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacéo de licenca
para tratamento de saude a funcionaria
ELTIANE PENIDO MOREIRA,
matriculasobn®9704-3, ocupando o cargo
de Pedagogo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Inovagdo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio em
29/10/2025 e término em 27/12/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.765, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenca
para tratamento de saude a funcionaria
CRISTIANE FERNANDES DE
SOUZA, matricula sob n° 9281-3,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, pelo
prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, com
inicio em 02/11/2025 e término em
30/04/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.766, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.234, de 06
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacéo de licenca
para tratamento de saide a funcionaria

CARLA CELESTE MONTEIRO
FERREIRA DA COSTA, matricula sob
n°9321-7, ocupando o cargo de Pedagogo,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, com inicio em
27/10/2025 e término em 24/04/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.767, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2025

Substitui membro na Comissao Anual de
Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, ¢ determina outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO o capitulo V da Lei
Municipal n° 187 de 30 de dezembro de
2002 que regulamenta as atribui¢cdes da
Comissdo Anual de Sindicdncia e
Processo Administrativo Disciplinar;
CONSIDERANDO a necessidade de
criagdo de uma Comissdo Anual de
Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar para promover a apuragdo de
irregularidades e garantir a ordem
administrativa;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
80-C da Lei Municipal n° 1.208 de 30 de
setembro de 2021 sobre gratificagdo pela
participagdo em comissdo de sindicéncia ¢
processo disciplinar;
CONSIDERANDO a necessidade de
contar com pessoas devidamente
preparadas e gabaritadas para atuar em
processos que exigem apurac¢des de
delitos administrativos, civis, penais ¢ de
qualquer outra natureza;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.206, de 05
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Aalinea “c”, do Art. 1° da Portaria
n° 647, de 08 de abril de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1%- s [...]

I- UDIEIDE SILVA CALAZANS, com a
matricula sob o n°® 9461-1, ocupando o
cargo de Agente de Recepgdo, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.768, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 ¢ do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n°®
6.271, de 19 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Sindicancia e
designar, como sindicantes, os servidores
publicos municipais abaixo relacionados,
cujo objetivo ¢ o de apurar os fatos

mencionados no referido processo, cuja
Comissao fica assim constituida:

I — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administra¢do e Previdéncia Social;

II — LESLIER BIANCA ALVES
GONCALVES, com a matricula sob o n°
9667-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social;

11T — NATHALLY MARIA DE
OLIVEIRA, com a matricula sob o n°
9660-1, ocupando o cargo de Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatério circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo serd presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.769, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ dd outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
6.383, de 26 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Sindicancia ¢
designar, como sindicantes, os servidores
publicos municipais abaixo relacionados,
cujo objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comisséo fica assim constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob 0 n° 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgio, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

Il — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Previdéncia Social,

III - ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187,de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

PREFEITO

PORTARIA N°. 1.770, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
5.566, de 14 de setembro de 2023;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Sindicéncia e
designar, como sindicantes, os servidores
publicos municipais abaixo relacionados,
cujo objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comisséo fica assim constituida:

1 — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Previdéncia Social;
11— LIDIANE BENICIO, com a matricula
sob 0 n° 9425-9, ocupando o cargo de
Agente Administrativo Municipal, lotada
na Secretaria Municipal de Satde;

IIT — LUCTIANA LAZARO ANTONIO,
com a matricula sob o n® 9186-2,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagéo;,

Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.771, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 ¢ do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
6.126,de 12 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Sindicancia ¢
designar, como sindicantes, os servidores
publicos municipais abaixo relacionados,
cujo objetivo é o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissao fica assim constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob o n° 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgio, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

II — LARISSA DA SILVA BARBOSA
LEITE, com a matricula sob o n® 9723-7,
ocupando o cargo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas;

I — ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
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cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.772, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 ¢ do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
6.384, de 26 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Sindicéncia e
designar, como sindicantes, os servidores
publicos municipais abaixo relacionados,
cujo objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo fica assim constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob 0 n° 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgio, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Piblicos;

11 — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administra¢do e Previdéncia Social;

1l - ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatorio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo serda presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.773, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 ¢ do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n°

6.382, de 26 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Sindicéncia e
designar, como sindicantes, os servidores
publicos municipais abaixo relacionados,
cujo objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissao fica assim constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob o n® 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgdo, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

11 — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Previdéncia Social;

Il - ELTANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatério circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.774, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.207, de 05
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar
de 05 de novembro de 2025, WILKON
FABIO LEANDRO NASCIMENTO,
do cargo de Médico Plantonista Socorrista
Maternidade, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.775, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil,
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.687, de 04 de novembro de
2024, publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n° 654, de 14 de
novembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.267, de 10
denovembro de 2025,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 06 de
novembro de 2025, pelo Regime
Estatutario, STEFANI VICENTE

SAITO, aprovada no Concurso Publico -
Edital n°® 01/2024, realizado em 11 de
agosto de 2024, para exercer o cargo
publico efetivo de Psicologo, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 11
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.776, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

Nomear Nucleo Municipal de Educagdo
Permanente em Satide (NEPS)

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a Portaria n°
198/GM, de 13 de fevereiro de 2004, que
institui a Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude como estratégia do
Sistema Unico de Satide para a formagio e
o desenvolvimento de trabalhadores para
osctor;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS
n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, que
dispde sobre as diretrizes para a
implementagdo da Politica Nacional e
Educag@o Permanente em Saude;
CONSIDERANDO que a Politica
Nacional de Educa¢do Permanente em
Satde — PNEPS ¢ considerada uma
importante estratégia do SUS e visa
contribuir para a organiza¢do dos servigos
de saude, com a qualificagdo ¢ a
transformac@o das praticas em saude, por
meio da formagdo ¢ do desenvolvimento
dos profissionais e trabalhadores da satide;
CONSIDERANDO a crescente
necessidade de aprimorar a qualificagdo
profissional dos servidores da saude e de
promover a melhoria continua dos
servigos prestados a populacdo de
Pinheiral;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal
n® 3.854, de 12 de novembro de 2025, que
“Dispde sobre a criagdo do Nucleo
Municipal de Educag¢do Permanente em
Saude (NEPS) no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Pinheiral/RJ e o
define como Grupo Condutor da Politica
de Educagdo Permanente em Saude
(PNEPS) no municipio”;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 4.768, de 17
de julho de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os membros que irdo
compor o Nucleo de Educacio
Permanente em Satde (NEPS), conforme
abaixo relacionados:

- Patricia Rivello Garcia, ocupando o
cargo de Superintendente de Programas e
Agdes, matriculasobon®9579-1;

- Gabriela Rodrigues Sant'anna, ocupando
o cargo de Supervisor de Enfermagem,
matriculasobon®9441-8;

- Pricilla Careli de Nader Avila, ocupando
o cargo de Supervisor de Equipe
Multiprofissional, matricula sob o n°®
9685-0;

- Francine Christovam de Oliveira,
ocupando o cargo de Diretor de
Departamento de Satide Mental, matricula
sobon®9689-3;

- Shallana Sany Costa dos Santos,
ocupando o cargo de Agente Técnico em
Enfermagem, matriculasobon®9761-0;

- Juliana Silva da Matta Amaral, ocupando
o cargo de Nutricionista, matricula sob o
n°9382-9;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.777, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

ART. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de
outubro de 2025, GISELLE DA SILVA
FONSECA, do cargo de Assessor 11, com
lotag@o na Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo, Habitagdo e Regularizago
Fundiaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.778, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022;1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
outubro de 2025, GISELLE DA SILVA
FONSECA, no Cargo em Comissdo de
Assessor I, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo
Estratégica, atribuindo-lhe a gratificacdo
sob o simbolo CC-11.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.779, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 03 de
novembro de 2025, RENATA
CORREDO, no Cargo em Comissdo de
Assessor I, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo
Estratégica, atribuindo-lhe a gratificagdo
sob o simbolo CC-11.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de novembro de 2025.
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LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.780, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 11 de
novembro de 2025, MARILENE DA
SILVA, no Cargo em Comissao de Diretor
de Departamento de Desenvolvimento
Econdomico, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Trabalho, Comércio e
Desenvolvimento Econ6mico,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o
simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.781, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 03 de
novembro de 2025, NATHALIA BAHIA
RODRIGUES, no Cargo em Comissdo
de Assessor 11, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Governo, atribuindo-lhe a
gratificagdo sob o simbolo CC-13.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.782, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2025

Nomear Comissdo Organizadora do
Processo Eletivo para Diretores das
Unidades Escolares, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde a Lein®
1.444, de 05 de novembro de 2025, que
dispde sobre o processo eletivo de diretor
geral ¢ diretor adjunto das unidades
escolares da rede municipal de ensino de
Pinheiral/RJ e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o que dispde o
Decreto Municipal n® 3.852, de 06 de
novembro de 2025, que dispde sobre o
processo eletivo de diretores e diretores
adjuntos das unidades escolares da rede
municipal de ensino do municipio de
Pinheiral;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.376, de 12
de novembro de 2025;

Ano XXIX - Pinheiral, RJ - 14 de Novembro de 2025

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, os abaixo
relacionados para comporem a Comissdo
Organizadora do Processo Eletivo para
Diretores das Unidades Escolares, os
quais serdo responsaveis pela
coordenagdo ¢ acompanhamento das
etapas do referido processo:

- Rita de Cassia Franco Pires, matricula
sob o n® 9062-5, ocupando o cargo de
Professorll;

- Cristiane Azevedo Portugal, matricula
sob 0 n® 9204-6, ocupando o cargo de
Auxiliar de Secretaria;

- Claudia Pereira Cardoso Magalhdes,
matricula sob o n® 9437-4, ocupando o
cargo de Pedagoga;

- Mirian Regina Moraes Maximo,
matricula sob o n° 9206-8, ocupando o
cargo de Pedagoga;

- Luciana Lazaro Antonio, matricula sob o
n°® 9186-2, ocupando o cargo de Agente
Auxiliar de Servigos Municipais;

- Dejane Maria da Silva, matricula sob o n°
1981-6, ocupando o cargo de Supervisora
Escolar;

- Edilma Rodrigues de Oliveira, matricula
sob o n° 304840, ocupando o cargo de
Orientadora Educacional;

- Roberta da Rocha Amaro Nascimento,
matricula sob o n° 9745-9, ocupando o
cargo de Assessor II;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.783, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude ao funciondrio FRANCISCO
JOSE DE SOUZA, matricula sob n°
9740-6, ocupando o cargo de Assessor 111,
lotado na Secretaria Municipal do Bem-
Estar Animal ¢ Desenvolvimento Rural,
pelo prazo de 08 (oito) dias, com inicio em
31/10/2025 etérmino em 07/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.784, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.403, de 14
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria GEISI MARA
DOS SANTOS, matricula sob n® 9682-7,
ocupando o cargo de Agente Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 30
(trinta) dias, com inicio em 08/11/2025 e
término em 07/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.785, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ANDREZA SILVA
SOUZA, matricula sob n° 9265-2,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 24/10/2025 e
término em 07/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.786, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satude a funcionaria MICHELI
OLAVO, matricula sob n° 9703-1,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 08
(oito) dias, com inicio em 07/11/2025 e
término em 14/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.787, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria RAFAELA
CHRISTINE DE OLIVEIRA DA
SILVA, matricula sob n°® 9778-3,
ocupando o cargo de Fisioterapeuta,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio
em 11/11/2025 e término em 14/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Informativo Oficial | N°678

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.788, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenca para tratamento
de saude a funcionaria RAFAELA
CHRISTINE DE OLIVEIRA DA
SILVA, matricula sob n® 9403-2,
ocupando o cargo de Professor II, lotada
na Secretaria Municipal de Educago e
Inovagdo, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
com inicio em 11/11/2025 e término em
14/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.789, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.403, de 14
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria NATALIA
ALVES DE OLIVEIRA, matricula sob
n°® 9678-3, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, pelo prazo de 45 (quarenta ¢
cinco) dias, com inicio em 10/11/2025 e
término em 24/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.790, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ELIANE MARIA
TEIXEIRA, matricula sob n° 9462-8,
ocupando o cargo de Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio
em 04/11/2025 e término em 08/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.
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LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.791, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria FABRIELE
ADRIANE PEREIRA SANTIAGO,
matricula sobn®9710-4, ocupando o cargo
de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagao, pelo
prazo de 12 (doze) dias, com inicio em
03/11/2025 e término em 14/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.792, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde ao funcionario PETERSON DA
SILVA COELHO, matricula sob n°
97442-1, ocupando o cargo de Professor
de Misica, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo e Inovagao, pelo prazo de 05
(cinco) dias, com inicio em 03/11/2025 e
término em 07/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.793, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.403, de 14
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria APARECIDA
DILCILENE LOPES ANTONIO,
matricula sobn®9285-0, ocupando o cargo
de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Inovagdo, pelo
prazo de 12 (doze) dias, com inicio em
03/11/2025 e término em 14/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO
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PORTARIA N°. 1.794, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 7.403, de 14
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satude a funcionaria KAREN
RODRIGUES LEONARDIS, matricula
sob n® 9531-7, ocupando o cargo de
Professor II, lotada na Secrectaria
Municipal de Educagdo e Inovagdo, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, com inicio em
05/11/2025 e término em 19/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.795, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria ALINE DOS
SANTOS RAMOS, matricula sob n°
9714-9, ocupando o cargo de Inspetor de
Alunos, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 10
(dez) dias, com inicio em 05/11/2025 ¢
término em 14/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.796, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria REJIANE
SEVERINO, matricula sob n° 9786-1,
ocupando o cargo de Agente Fiscal de
Obras e posturas, lotada na Secretaria
Municipal do Ambiente e
Sustentabilidade, pelo prazo de 04
(quatro) dias, com inicio em 04/11/2025 ¢
término em 07/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.797, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria JOICE DA SILVA
CASSIANO PAGLIARES, matricula
sob n°® 9435-4, ocupando o cargo de
Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Inovagio, pelo
prazo de 08 (oito) dias, com inicio em
05/11/2025 e término em 12/11/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.798, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcioniria DEBORA
REGINA CANDIDO, matricula sob n°
9364-7, ocupando o cargo de Agente
Auxiliar de Servigos Municipais, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
com inicio em 10/11/2025 e término em
14/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.799, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca para tratamento
de satde a funcionaria JULIANA
PORCIANO NEVES, matricula sob n°®
9730-4, ocupando o cargo de Professor II,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 28/10/2025 e
término em 11/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.800, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei

Informativo Oficial | N°678

n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenca para tratamento
de satde a funcionaria SIRLENE
ZEFERINO DOS SANTOS, matricula
sob n® 9480-4, ocupando o cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Inovagido, pelo
prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em
04/11/2025 e término em 07/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.801, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 7.403, de 14
de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria ISABEL
VITORIA RODRIGUES PINHEIRO,
matricula sobn®9777-6, ocupando o cargo
de Assessor III, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Inovagéo, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, sendo o dia
30/10/2025 ¢ com inicio em 05/11/2025 ¢
término em 18/11/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.802, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.403, de 14
de novembro de 2025,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagao de licenga
para tratamento de saide a funcionaria
MARIA CRISTINA DA SILVA
FREITAS, matricula sob n° 9442-8,
ocupando o cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 90
(noventa) dias, com inicio em 08/11/2025
¢ término em 05/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14
de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.803, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
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Processo Administrativo n® 7.403, de 14 de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenga para tratamento de saude a funcionaria
GABRIELA DE PAULA, matricula sob n® 9716-0, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Inovagéo, pelo prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, com inicio em 08/11/2025 e término em 22/12/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.804, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.403, de 14 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagéo de licenga para tratamento de saude a funcionaria
JESSICA DOS SANTOS VARGAS, matricula sob n® 9713-3, ocupando o cargo de
Agente Técnico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social, pelo prazo de 20 (vinte) dias, com inicio em 30/10/2025 e término em
18/11/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.805, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.403, de 14 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenga para tratamento de saiide a funciondria
ALCIDEIA LIMA DOS SANTOS DE SOUZA, matricula sob n° 9479-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo
prazo de 39 (trinta e nove) dias, com inicio em 15/11/2025 e término em 23/12/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.806, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 7.403, de 14 de
novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacio de licenga para tratamento de saide a funcionaria
HELEN FREISE BATISTA DE MELO, matricula sob n° 9414-1, ocupando o cargo de
Gari, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 08/11/2025 e término em 06/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.807, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO e PRESIDENTE DA JUNTA DE SERVICO
MILITAR DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o paragrafo 5° do art. 29 do Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de
1996 (Regulamento da Lei do Servigo Militar);

RESOLVE

Art. 1° - DISPENSAR, a contar de novembro de 2025, a servidora RAISSA LOPES
DOS SANTOS, matricula n® 9756-3, ocupando o cargo de Assessor IlI, lotada na
Secretaria Municipal de Governo das fun¢des de Secretaria da Junta de Servigo Militar.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO e PRESIDENTE DA JUNTA DE SERVICO
MILITAR DO MUNICiPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o paragrafo 5° do art. 29 do Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de
1996 (Regulamento da Lei do Servigo Militar);

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora NATHALIA BAHIA RODRIGUES, matricula n°
9791-0, ocupando o cargo de Assessor III, lotada na Secretaria Municipal de Governo,
paraa fung¢do de Secretaria da Junta de Servigo Militar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 1.809, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a defini¢do de Limite de Algadas dentro do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Pinheiral, PinheiralPrevi

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade
comalegislago vigente,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°
0448.002.000687/2025, de 11 de novembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Fica definido que todos os atos relativos a investimentos e desinvestimentos do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral — PinheiralPrevi, serdo assinados
em conjunto pelo Dirctor-Presidente ¢ pela Gerente de Gestdo Financeira ¢
Investimentos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Pinheiral, 14 de novembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Extrato de Contrato

Contrato n° |0 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRAL ¢ a
025/2025/FME-PMP |empresa JV SOLUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
Data da Assinatura: |03/11/2025
Processo Administrativo: |6296/2025
Objeto: | Aquisicdo de uniformes e materiais escolares
Do valor: |R$ 1.290.600,00 (hum milhdo, duzentos e noventa mil e
seiscentos reais)
Prazo: | 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento
Contrato n° |0 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRAL ¢ a
026/2025/FME-PMP | empresa JV SOLUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
Data da Assinatura: |03/11/2025
Processo Administrativo: |6297/2025
Objeto: | Aquisicdo de uniformes e materiais escolares
Do valor: [R$ 1.123.754,40 (hum milhdo, cento e vinte e trés mil,
setecentos ¢ cinquenta ¢ quatro reais ¢ quarenta centavos)
Prazo: |12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento
Contraton® | O MUNICIPIO DE PINHEIRAL através do FUNDO
150/2025/PMP |MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa  GREEN MED
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
Data da Assinatura: |22/10/2025
Processo Administrativo: |763/2025/SMS
Objeto: |Futura e eventual contratagdo emergencial de empresa para
fornecimento de medicamentos
Do valor: |R$ 62.343,55 (sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e trés
reais ¢ cinquenta ¢ cinco centavos)
Prazo: | 06 (seis) meses, contados da assinatura do presente instrumento
Contraton® | O MUNICIPIO DE PINHEIRAL através do FUNDO
160/2025/PMP |MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS SANTE LTDA
Data da Assinatura: |22/10/2025
Processo Administrativo: |763/2025/SMS
Objeto: |Futura e eventual contratagdo emergencial de empresa para
fornecimento de medicamentos
Do valor: |RS 154.353,00 (cento e cinquenta e quatro mil, trezentos e
cinquenta e trés reais)
Prazo: |06 (seis) meses, contados da assinatura do presente instrumento
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Contraton® | O MUNICIPIO DE PINHEIRAL através do FUNDO Do valor do aditivo: | Fica acrescido ao valor contratual o montante de R$
163/2025/PMP |MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa C TORRES 32.205,00 (trinta e dois mil, duzentos e cinco reais)
HOMECARE LTDA Do valor do contrato: | O valor global do contrato passa de R$ 118.200,00 (cento e
Data da Assinatura: [27/10/2025 dezoito mil e duzentos reais) para R$ 159.539,23
Processo Administrativo: |399/2025/SMS Processo Administrativo: | 6827/2023
Objeto: |Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
técnico-profissional de Home Care, destinados ao atendimento
da paciente Ana Liz Souza Albuini da Silva 5° Termo aditivo ao contrato de]O MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ, e a empresa
Do valor: |R$ 183.799,36 (cento e oitenta e trés mil, setecentos ¢ noventa e prestacio de servigos n® 160/2020- | CLINICA ODONTOLOGICA FERNANDA OLIVEIRA
nove reais e trinta e seis centavos) PMP | LTDA
Prazo: |12 (dozes) meses, contados da assinatura do presente Data da Assinatura: | 07/10/2025
instrumento Do objeto: | Prorrogacdo de prazo de vigéncia do contrato de prestagao

Contrato n°®
164/2025/PMP

O MUNICiPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa | R M MATHIAS
COMERCIO DE MOVEIS ME

de servigos de producéio de proteses dentdrias

Do prazo: | Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do

contrato

Do valor:
mil e ciquenta e cinco reais)

Permanece o valor de R$ 182.055,00 (cento e oitenta e dois

Data da Assinatura: |29/10/2025
Processo Administrativo: | 6565/2025
Objeto: | Aquisicdo de componentes para reforma de cadeiras
Do valor: |R$ 129.125,00 (cento e vinte e nove mil, cento e vinte e cinco
reais)
Prazo: |12 (dozes) meses, contados da assinatura do presente

instrumento

Processo Administrativo: | 677/2019/SMS

Extrato de Contrato de Trabalho

Contrato n°

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa ADS NET

165/2025/PMP | TELECOM LTDA-ME
Data da Assinatura: |30/10/2025
Processo Administrativo: | 5804/2025
Objeto: |Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de cabeamento estruturado de rede de internet para a nova sede
administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Do valor: |R$ 24.690,00 (vinte e quatro mil, seiscentos ¢ noventa reais)
Prazo: |60 (sessenta) dias, contados da assinatura do presente
instrumento
Contraton® | O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a cmpresa BRASIL
166/2025/PMP |ILUMINACAO E CONSTRUCAO LTDA
Data da Assinatura: |30/10/2025
Processo Administrativo: | 5084/2025

Objeto:

Fornecimento de materiais em geral para expansdo, manutencao
¢ reparos da rede de iluminacéo ¢ prédios publicos

Do valor:

RS 471.362,00 (quatrocentos e setenta e um mil, trezentos e
sessenta ¢ dois reais)

Prazo:

12 (dozes) meses, contados

instrumento

da assinatura do presente

Extrato de Termo Aditivo

de Contrato

1° Termo aditivo ao contrato de
insumos odontoldgicos n°
113/2024- PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ, e a empresa WAMA
PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA

Data da Assinatura:

08/10/2025

Do objeto:

Prorrogacéo de vigéncia do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses

Processo Administrativo:

161/2024/SMS

3° Termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n® 223/2023-

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ, e a empresa CIRAC —
CENTRO INTEGRADO DE RECOLHIMENTO,

PMP | ASSISTENCIA E CONTROLE DE ANIMAIS LTDA

Data da Assinatura:

28/10/2025

Do objeto:

Prorrogagdo do prazo contratual e a substitui¢do do Fiscal
do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do
contrato

Da substitui¢do do fiscal:

Fica o fiscal substituido pelo Sr. Valber Maia dos Santos

Do valor:

Permanece o valor dos servigos contratados, qual seja R$
199.872,00 (cento ¢ noventa ¢ nove mil, oitocentos ¢
setenta e dois reais)

Processo Administrativo:

997/2023

3° Termo aditivo ao contrato n°
070/2024- PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL/RJ, ¢ a empresa POSTO
DE GASOLINA NOVO PINHEIRAL LTDA

Data da Assinatura:

04/11/2025

Do objeto:

Acréscimo quantitativo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a litragem originalmente contratada, correspondente a
4500 (quatro mil e quinhentos) litros de gasolina, no valor
de R$ 3.315,00 (trés mil, trezentos ¢ quinze reais),
totalizando R$ 32.205,00 (trinta e dois mil, duzentos e
cinco reais).

Alteragdo do valor contratual global, em razdo da revisdo
dos precos dos combustiveis, efetuada em 24 de fevereiro
de 2025

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 005/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n® 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Rondynei
Teodoro;

Duragao: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos ¢ treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH B;

Processo: 1054/2025;

Objeto: Prestagao de servicos em emprego publico;
Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 012/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n°® 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Mario da Silva
Filho;

Duracio: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos e treze reais
¢ dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH D;

Processo: 1054/2025;

Objeto: Prestacdo de servigos em emprego publico;
Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 010/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n° 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Marcos
Antonio de Amorim,;

Duragéo: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos e treze reais
¢ dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH B;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestacdo de servigos em emprego publico;

Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 007/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n® 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Leonardo
Garcez Werneck;

Duracéo: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos ¢ treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestacdo de servigos em emprego publico;

Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 006/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n° 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Marco Antonio
Valente de Aguiar;

Duracéo: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos ¢ treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH B;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestacdo de servigos em emprego publico;

Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 016/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n® 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Magno da
Silva Alves;

Duracéo: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos ¢ treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestacao de servigos em emprego publico;

Data: 06/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N°. 001/2025: De Emprego Publico nos termos Contrato N°. 002/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n° 283/2004. da Lei n® 283/2004.
Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Jodo Carlos Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Helcio Cabral;

Florentino Silva;
Duracao: 90 (noventa) dias de experiéncia;
Duragéo: 90 (noventa) dias de experiéncia;
Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos ¢ treze reais
Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos e treze reais e dezoito centavos);

e dezoito centavos);
Cargo: Motorista CNH B;
Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestagdo de servigos em emprego publico;
Objeto: Prestagdo de servigos em emprego publico;
Data: 23/10/2025
Data: 16/10/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N°. 015/2025: De Emprego Publico nos termos Contrato N°. 009/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n° 283/2004. da Lei n°® 283/2004.
Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Ivan Prado de Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Alex Gomes de
Oliveira; Campos;
Duracao: 90 (noventa) dias de experiéncia; Duracao: 90 (noventa) dias de experiéncia;
Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos ¢ treze reais Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos e treze reais
e dezoito centavos); e dezoito centavos);
Cargo: Motorista CNH D; Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025; Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestagdo de servigos em emprego publico; Objeto: Prestacao de servicos em emprego publico;
Data: 06/11/2025 Data: 14/11/2025
LUCIANO MUNIZ FERNANDES LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 008/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n°® 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Eleno Junior
Lima de Souza;

Duracéo: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos ¢ treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestagao de servicos em emprego publico;

Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 011/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n® 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Edney Soares
da Silva;

Duragao: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos e treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestacdo de servicos em emprego publico;

Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 014/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n® 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Eduardo
Gomes;

Duracéo: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos e treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestacdo de servigos em emprego publico;

Data: 06/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 003/2025: De Emprego Publico nos termos
da Lei n° 283/2004.

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Alexsander
Ferreira de Almeida;

Duracio: 90 (noventa) dias de experiéncia;

Valor Mensal: R$ 1.613,18 (mil e seiscentos e treze reais
e dezoito centavos);

Cargo: Motorista CNH D;
Processo: 1054/2025;
Objeto: Prestacdo de servigos em emprego publico;

Data: 03/11/2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO Concurso Piblico 01/2022 -
Convocacao

Contrato N°. 013/2025: De Emprego Publico nos termos

da Lei n°® 283/2004.
. PREFEITURA

PINHEIRAL

CONCURSO EDITAL N° 01/2022

ADM[NISTRAQ.T\O E
PREVIDENCIA SOCIAL

Partes: Prefeitura Municipal de Pinheiral e Erlei Soares da
Silva;

Duracio: 90 (noventa) dias de experiéncia;
Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Piblico Edital 01/2022.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento

Valor Mensal: R$ 1.61 3’ 18 (mll e seiscentos e treze reais de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Previdéncia Social com
. a documentagéio exigida no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi
e dezoito CentaVOS); aprovado, conforme Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de dezembro de 2002.
. NOME INSCRICAO | COLOCAGCAO CARGO
Cargo: Motorista CNH D; ROMULO PIMENTEL MOREIRA DA 5769006 oo PROFESSORII -
SILVA MATEMATICA

Processo: 1054/2025;

. ~ . , . Rua Justino Ribeiro, n° 228, bairro Ypé, Pinheiral — RJ, CEP: 27197-000.
Ob] etOZ PreStaQaO de SCI'VIQOS em emprego publlco; Fone: 24-3356-4580 — e-mail: administracao@pinheiral.rj.gov.br

Data: 03/11/2025 Concurso Puablico 01/2024 -
Convocagdo

LUCIANO MUNIZ FERNANDES

S+ PREFEITURA

= PINHEIRAL

ADMINISTRAGAO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Prefeito

CONCURSO EDITAL N° 01/2024

Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2024.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Previdéncia Social com

Extrato de Termo Aditivo a documentagdio exigida no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi

aprovado, conforme Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de dezembro de 2002.

de Concessao

NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
Instrumento: | Termo Aditivo ao Termo de Concessédo n° LARISSA MAIAROQUE 000255384-6 09° ADVOGADO
001/2020 — PMP e n° 002/2020 - PMP
Partes: (Municipio de Pinheiral e a empresa NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
INCOFRANDRES INDUSTRIA E COM'RCIO DE PEDRO LUIZ GONGALVES FERREIRA | 000255465-7 180 (CNI) ADVOGADO
FLANDRES LTDA
Integragdo das areas referentes ao “Lote 08, _ _
“Lote 09” e a supressao do trecho final na Rua 13 NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
Objeto: |de junho (766,20 m2) que, apds as devidas | | GRAZIELLE CARVALHO CORREA 000254097-6 0g° AGENTE TECNICO

EM LABORATORIO

retificacdes realizadas pela Secretaria Municipal
de Obras, Urbanismo, Habitagdo e Regularizacédo

Fundiaria, passa a totalizar 31.260,50 m2 a ser NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
denominado como “Lote 08”. MARCIA CRISTINA SANTOS 000249215-1 190 ASSISTENTE
Data da Assinatura: |21/10/2025 SANTANA SOCIAL

Processo Administrativo: |3015/2025

NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
AGENTE TECNICO

° LENIELSON LINO DO NASCIMENTO 000253052-7 240
Extrato de Termo de Ajuste

de COopera?ao NOME INSCRICAO COLOCAGAO CARGO
GIOVANNI DOS SANTOS .
ALMEIDA LOMBONE 0002399894 25° AGENTE TECNICO
Instrumento: [ Termo de Ajuste de Cooperagéo RODRIGUES MUNICIPAL
Partes: |Municipio de Pinheiral e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO NOME INSCRIGAO COLOCAGAO CARGO
(UNIRIO) N AGENTE TECNICO
O objeto do presents acordo de cooperacio & a BIANCA RODRIGUES COELHO |  000245401-2 26 MUNICIPAL
concessdo, pelo municipio, de atividades de
Objeto: |estagio supervisionado a alunos regularmente NOME INSCRICAO COLOCAGAO CARGO
matriculados nos diversos cursos da UNIRIO, STEFANI CRISTINA COSTA DE 0002489647 270 AGENTE TECNICO
proporcionandO-lhes a experiéncia pratica OLIVEIRA MUNICIPAL
necessaria a formagéo profissional, preparando-
os para a empregabilidade, para a vida cidada e NOME INSCRICAO COLOCACAO CARGO
para o trabalho, por meio de atividades correlatas AGENTE TECNICO
as suas pretendidas formacdes profissionais, em FABIANO DA SILVABENTO 000240701 -2 28° MUNICIPAL
complementacdo ao conhecimento tedrico
adquirido na UNIRIO.
Da vigéncia: |60 (sessenta) meses
f . Rua Justino Ribeiro, n® 228, bairro Ypé, Pinheiral — EP: 27197-000.
PI'OCESaSt: ::nf\lifé?;tx\ll’i ;2/913(;/22(?2255 * l:lgie: 34-32‘356?:1580 —8é-|:nail(:)adll):;nistraf;ao@)pﬁnjl;e(i:ral.rj.g70vg.l77r000
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. PREFEITURA

PINHEIRAL

ADMINISTRAGAO E
PREVIDENCIA SOCIAL

ATO DE DESCONVOCAQ:AQ DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2024.

A Prefeitura Municipal de Pinheiral, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e considerando a homologagfio do Concurso Piblico n® 001/2024
para o provimento de vagas de seu quadro efetivo e cadastro de reserva dos
servidores da Prefeitura Municipal de Pinheiral.

Informa desconvocagido do candidato relacionado abaixo pelo equivoco na
ordem classificatoria, tornando sem efeito a convocagdo do candidato
relacionado.

NOME
PEDRO LUIZ GONCALVES FERREIRA

INSCRICAO | COLOCACAO
0002554657 18" (CNI)

CARGO
ADYOGADO

Pinheiral, 12 de novembro de 2025.

=

C(—f- L
JOVIANO DA CUNHA MEDEIROS
("S?émrio de Administragiio

Rua Justino Ribeiro, n® 228, bairro Ipé, Pinheiral — RJ, CEP: 27197-000.
Fone: 24-2102-0240 — e-mail: administracao@pinheiral.rj.gov.br

Processo Seletivo Simplificado

2025 - Convocagao

ADMINISTRAGAO E
PREVIDENCIA SOCIAL

{5 PINHEIRAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2025

Convocamos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital n2
01/2025 para o cargo Motorista — CNH D.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagao exigida
no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme item 12.4 do
edital.

NOME COLOCAGAO
CARLOS ERNANI RODRIGUES DA SILVA 16°
JOAO PEDRO DA MOTTA EUFRASIO 17°

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administragdo no prazo de 10 (dez) dias a partir da data da convocagdo.

PREFEITURA

!% PINHEIRAL

ADMINISTRAGAD E
PREVIDENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2025

Convocamos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital n®

01/2025 para o cargo Motorista — CNH B.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo com a documentagdo exigida
no edital implicard em desisténcia ao cargo para o qual foi aprovado, conforme item 12.4 do
edital.

NOME COLOCAGAO
ADRIANO AUGUSTO NASCIMENTO DE PINHO 6°
CRISTIANO LIMA DE AZEVEDO 7°
RICARDO MARTINS BERGOT 8°
FLAVIO NOVAES MACHADO 9°

Comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administra¢do no prazo de 10 (dez) dias a partir da data da convocag3o.

ESTADO DO RIO | {EIRO PREFEITURA
PREFEITURA MUNICIP PINH
SECRETARIA MUNI E SAU

SAUDE

ONSELHO MUNICII = SAU

= PINHEIRAL

RESOLUCAO N." 300/2025 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025,
APROVACAO DO
DEMONSTRATIVO DE
RECEITAS E DESPESAS MAIO
DE 2025,

O CONSELIIO MU NICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso das
atribuigdes que lhe sio conluridas e,

CONSIDERANDO « contido na ata da reunido de 03 de novembro de 2025
deste Conselho;

CONSIDERANDO
undnime favoravel & matéri

discussdo detalhada a respeito do assunto e a votagdo

RESOLVE:
Art. 1.° Aprovucdo do Demonstrative de Receitas e Despesas maio de 2025,
Art. 2.° Encaminhar csta resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para as
providéncias cabiveis.
Art, 3° Esta resolug@o cntrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pinheiral, 03 de novembro de 2025,

Everton daiSifva Alvim
Presidnte do Conseljo Municipal de Satde

= PINHEIRAL

DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

ESTADO DO R
TURA MUNI(

ARIA MUN
SELHO MUNIC [

RESOLUCAO N.” 301/20°5

APROVACAO DO
DEMONSTRATIVO DE
RECEITAS E DESPESAS JUNHO
DE 2025.

O CONSELHNO M! NICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso das
atribuigdes que lhe sdo con! ridas e,

CONSIDERANDO
deste Conselho;

contido na ata da reunido de 03 de novembro de 2025

CONSIDERANDO
unénime favoravel i matéri

discussdio detalhada a respeito do assunto e a votacdo
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RESOLVE:
Demonstrativo de Receitas e Despesas junho de 2025.
csta resolucdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para as

Art. 1.° Aprovagdo di

Art. 2.° Encaminhar
providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta resolug
disposigdes em contrario.

:ntrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

I 1heiral, 03 de novembro de 2025.

Pre

Jheiral, 03 de novembro de 2025.

Everton dM Alvim

ute do Conselho Municipal de Satde

Ll
Everton d4 8ilva Alvim
Presiconte do Conselho Municipal de Satde

ESTADO DO RIC ANEIR PREFEITUR

PREFEITURA MUNIC JE FINF
SECRETARIA MUN A PI N H EI R ﬁ L

ONSELHO MUNIC!

RESOLUCAO N.” 302/2025 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

APROVACAO DO
DEMONSTRATIVO DE
RECEITAS E DESPESAS JULHO
DE 2025.

NICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso das
ridas e,

O CONSELIHO Ml
atribuigdes que lhe sio coni

CONSIDERANDO
deste Conselho;

i contido na ata da reunido de 03 de novembro de 2025

CONSIDERANDO
undnime favordvel u matéri

discussdo detalhada a respeito do assunto e a votagdo

RESOLVE:
[Demonstrativo de Receitas e Despesas julho de 2025.
:sta resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para as

Art. 1.° Aprovagdo dc

Art. 2.° Encaminhar
providéncias cabiveis.

Art. 3" Esta i
disposigdes em contrario.

resolt cntrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

iheiral, 03 de novembro de 2025.

ESTADC
FEITURA MUNI
SECRETARIA riuUr

INSELHG MUN

RESOLUCAO N.° 304/2025

O CONSELHO MU NICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL,

atribui¢des que lhe sav con

CONSIDERANDO
deste Conselho;

CONSIDERANDO
unanime favoravel a matér

Art. 1.° Aprovagio de
Art. 2.° Encaminhar
providéncias cabiveis,
Art. 3° Esta res
disposigdes em cont

PREFEITURA

“ {2 PINHEIRAL

DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

APROVACAO DO
DEMONSTRATIVO DE
RECEITAS E DESPESAS
SETEMBRO DE 2025.

no uso das

ridas e,

contido na ata da reunido de 03 de novembro de 2025

discussdio detalhada a respeito do assunto e a volagdo

RESOLVE:

Demonstrativo de Receitas e Despesas setembro de 2025,
sta resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para as

snirard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

inlieiral, 03 de novembro de 2025.

Everton d sza Alvim

“ite do Conselho Municipal de Satude

it/
Everton da a Alvim
Presiiionte do Conselhp Municipal de Saide
i ?m PREFEITURA _
CAUDE g hesd™ A
e
RESOLUCAO N." 303/20_5 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

APROVACAOQ DO
DEMONSTRATIVO DE
RECEITAS E DESPESAS
AGOSTO DE 2025,

NICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL,

ricas e,

O CONSELHO M
atribuigdes que lhe sao con

no uso das

CONSIDERANDO
deste Conselho;

contido na ata da reunifio de 03 de novembro de 2025

CONSIDERANDO
undnime favordvel & matci

discussdo detalhada a respeito do assunto e a votagdo

RESOLVE:
Uemonstrativo de Receitas e
st resolugdo ao Exmo. Sr.

Art, 1." Aprovacio di

Art. 2.° Encaminha
providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta |
disposi¢des em contuari

Despesas agosto de 2025
Prefeito Municipal para as

ntrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

_LHO ML

RESOLUCAO N.° 345/202-

O CONSELHGO ML
atribuigcdes que lhe sau con

CONSIDERANDO
deste Conselho:

CONSIDERAMNDO
undnime favoravel & niatcri

Art. 1." Aprovacio d

Controle de Epicemic

Art. 2.° lincaminh
providéncias cabiveis.

Art. 3" Esta resolugiic
disposigdes em contriio.

L

PINHEIRAL

DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

APROVACAO DA
ATUALIZACAO DO PLANO DE
CONTINGENCIA PARA A
PREVENCAO E CONTROLE DE
EPIDEMIAS DE ARBOVIROSES
BIENIO 2024/2026.

JACIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso das

idas e,

contido na ata da reunido de 03 de novembro de 2025

Jiscussdo detalhada a respeito do assunto e a votagdo

RESOLVE:
\Llualizagio do Plano de Contingéncia para a Prevencdo e
i Arboviroses Biénio 2024/2026.
tu resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para as

atrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

ciral, 03 de novembro de 2025.

Everton da §
e do Conselhe Municipal de Sadde
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ANEXO |

 PROCEDIVIENTO

PROCEDIMENTO COM FINALIDADE DIAGNQSTICA
PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULHA FINA PUNCAO
ASPIRAI’I : : AGULHA GROSSA &
i/t EKAMES NEURDLOGICOS
02 11.05. 008 3 ELETRONEUROM OGRAFIA MMIlI CADA MEMBRO RS
02.11.05 008-3 _— ELETRONEUROMIOGRAFIA MMSS CADA NIEMBRO RS
: EXAMES RADIOLOGICOS
02.04.03.018-8 MAMOGRAFIA - MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO (POR lAUDO] RS
AR ; Sei it 5 ULTRASSONOGRAFIA'. Ry
02.05.02.003-8 ULTRASSONOGRN 1A AUUOMCN SUPERIOR RS
02.05.02.007-0 ULTRASSONOGRAFIA BOLSA ESCROTAL RS
05.02.004-6 ULTRASSONQGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL RS
02.05.02.010-0 ULTRASSONQGRAFIA DE Prostata (VIA ABDOMINAL) RS
102.05.02.005-4 ULTRASSONOQGRAFIA DO APARELHO URINARIO RS
02.05.02.009-7 ULTRASSONQGRAFIA MAMARIA BILATERAL RS
02.05.02.006-2 ULTRASSONQGRAFIA MUSCULO TENDINOSO (Articulacio) RS
102.05.02.014-3 ULTRASSONOQGRAFIA OBSTETRICA RS
02.05.02.015-1 ULTRASSONOGRAFIA QBSTETRICA G/ DOPPLER COLORIDO E PULSADO RS
02.05.02.006-2 ULTRASSONOGRAFIA PARTES MOLES R$
02 05.02.016-0 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA RS
02.05.02.012-7 ULTRASSONOGRAFIA TIREOIDE RS
02.05.02.018-6 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL RS
02 05.02.018-6 ULTRASSONQGRAFIA TRANSVAGINAL (GESTANTE) RS
102 05.01.005-9 ULTRASSONOQGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO RS
02 05.01.004-0 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLOR - CAROTIDAS E VERTEBRAIS RS
07 05.01.004-0 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLOR - MEMBRO INFERIOR ARTERIAL (cada perna) RS 90,00
02 05.01.004-0 ULTRASSONQGRAIIA DOPPLER COLOR - MEMBRO INFERIOR VENOQSQ (cada perna) RS 90,00
02 05.01.004-0 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLOR MEMBRO SUPERIOR ARTERIAL CADA LADO RS 90,00
02.05.01.004-0 ULTRASSONQGRAFIA DOPPLER COLOR MEMBRO SUPERIOR VENOSO CADA LADO RS 90,00
02.05.02.014-3 ULTRASSONOQGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA - 12 Trimestre RS 120,00
02.05.02.014-3 ULTRASSONOGRAFIA QBSTETRICA MORFOLOGICA - 22 Trimestre RS 160,00
02.05.01.004-0 ULTRASSONQGRATFIA DQPPLER COLORIDO TRANSVAGINAL RS 160,00
02.05.01.004-0 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE PENIS RS 160,00
02.05.01,004-0 ULTRASSONOGRAFIA uopm ER COLORIDO DE TIREOIDE RS 160,00
4 R e TR ) 0 DICO 4!
AGENDA MENSAL PNAR RS 3.413,18
AGENDA EXTRA MENSAL NA ESPECIALIDADE RS 3.413,18
AGENDA EXTRA NA ESPECIALIDADE RS 853,30
VISITA MEDIA (DIA) RS 750,00
AUXILIO MEDICO NA CIRURGIA (CIRURGIA) RS 500,00
PLANTAQ EXTRA DC 24H RS 3.000,00
L PLANTAQ EXTRA DE 241 NO FINAL DE SEMANA RS 3.300,00 |
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DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

APROVACAO DA TABELA DE
PROCEDIMENTOS MEDICOS.

O CONSELHO MU WCIPAL DE SAUDE DE PINHEIRAL, no uso das

dus e,

CONSIDERANDO o contido na ata da reuniio de 03 de novembro de 2025

deste Conselho:

U

[

¢

CONSIDERANDO
indanime favordvel a naiel

discussdo detalhada a respeito do assunto e a volagdo

RESOLVE:
Art. 1" Aprovagi ibela de Procedimentos Médicos.
Art. 2.° Iincaminhar .la resolugdo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para as

providéncias cabiveis.

Are. 3° 1
lisposigoes cin contrari

ista resolucdo catrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

lieiral, 03 de novembro de 2025.

&
A
Everton da{S}K/a Alvim

te do Consetho Municipal de Saide
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CMDCA - Ata

— ATA PA REUNIAO DE POSSE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA DE PINHEIRAL

Ata de nimero 12

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ cinco, 4s dez horas da manhd, nas
dependéncias da Casa de Cultura de Pinheiral, realizou-se a reunido de posse dos novos membros do
Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, referente ao bignio
2026/2027.
A cerimdnia teve inicio com a execug¢do do Hino Nacional Brasileiro, seguida do Hino da Cidade de
Pinheiral. Em seguida, a cerimonialista Thatiane Araiijo deu inicio d solenidade, apresentando a
composi¢io da mesa, formada pela Secretiria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Cliudia
Cambraia; pelos Vereadores Charles César dos Santos ¢ Ronilton Assis Marinho; pelo Presidente
do iltimo biénio do Conselho, Sr. Cliudio Mircio da Rocha; e pelo Assessor Especial Geovane Luis
Nascimento Dolores, representante do Prefeito Luciano Muniz.
O Sr. Geovane Dolores fez uso da palavra, destacando a importincia do CMDCA para o municipio € o
papel essencial do Conselho na defesa e promogio dos direitos das criangas e adolescentes de Pinheiral.
Na sequéncia, a Sra. Cldudia Cambrala prestou homenagem ao Presidente que encerrou sua gestio,
Sr. Cliudio Mircio da Rocha, agradecendo-lhe pelo empenho, dedicagio e compromisso com o
Conselho durante o biénio anterior.
Apbs os discursos, foram apresentadas as entidades que compdem 0 CMDCA para o biduio 2026/2027,
sendo elas:

= Associagde Coletive Azul (ACA);

+ Associagfio Escolinha de Futebol Esperanga do Amanhi;

+ APAE de Pinheiral;

» Associagiio de Tackwondo do Sul Fluminense (ATSF);

« Rotary Club de Pinheiral.
Representando @ cadeira do Estado, estiveram presentes os Srs, Alexsandro Fontoura ¢ Miriam
Duarte, ambos da FAETEC.
Com a nova composi¢io formada, deu-se inicio a4 votagio para escolha da Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Secretaria do Conselho, sendo eleitos por unanimidade os seguintes membros:

« Presidente: Cliudia Cambraia

o Vice-Presidente: Clindio Mircio da Rocha

« Secretaria: Elisingela da Silva Amorim
Apos a proclamagio dos resultados, procedeu-se a posse oficial dos novos conselheiros, com a entrega
dos diplomas, agradecimentos ¢ confraternizagdo com um caté da manhd.
Nada maijs havendo a tratar, foi encerrada a solenidade, e eu, Daniele C.C de Souza Zambroni,
secretdria executiva da Casa dos Conselhos, lavrei a presente Ata de Posse do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Pinheiral, que serd assinada por mim ¢ publicada juntamente
com a lista de presenca anexa,

A UM

Daniele C.C de Souza Zambroni
Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos de Pinheiral
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PODER LEGISLATIVO -

Portarias

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 110/2025

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuicdes legais, e considerando o que dispde
a Resolugdo nO 064, de 02 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, a
Resolugdo n° 078, de 25 de margo de 2009, e suas alteragdes, e o inc.
XXXVIII, do art. 39, do Regimento Interno, incluido pela Resolugdo n°
029, de 28 de agosto de 2002;

Considerando, o requerimento administrativo feito pelo
servidor com o pedido da concessdo do beneficio da licenga prémio datado
de 29 de setembro de 2025 apresentado;
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RESOLVE:

Conceder o0 beneficio da licenga prémio remunerada a
servidora Cintia Marcia de Freitas Paschoal, Assistente Administrativo,
sob matricula n® 8204-4 a partir de 09/10/2025 a 08/03/2026, no total de
150 (cento e cinquenta) dias, nos termos do art. 104 e seguintes da Lei
Municipal n® 187, de 30 de dezembro 2002 (Estatuto do Servidor Publico
de Pinheiral).

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - RJ, 1 de outubro de 2025.

Juw%’lias Mendonca
- Presidente

ilva, n° 080, bairro Rolamdo, Pinkeiral - RJ,
e-mail: camarapinheiral@gmail.com

Rua; Benedite Francisco Vieente de
y 7.197-000, Tel.(24) 3356-.

Sala das sessdes, 21 de outubro de 2025,

\J
(-\,—}\
Carina Valim Pires de Oliveira
Vereadora
Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral - RJ.
CEP; 27197-000; Tel. (24) 3336 2387 — e-mail: camarapinheiral@gmail. com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfeiral

PORTARIA N° 112/2025

© Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuiges legais, e considerando o que dispde
o0 art. 39, inciso 111 e XIII do Regimento Interno (Resolugdo NO 010, de 14
de dezembro de 2000), e:

CONSIDERANDO 2z participagdo dos vereadores no evento
"Conexdo CNM - Imersdo Qualifica Mentoria”, promovide pela
Confederagdo Nacional de Municipios - CNM, realizado no Municipio de
Nova Iguagu - RJ, nos dias 20 e 21 de outubro de 2025, com o abjetiva
de capacitacdo e qualificagdo para gestores municipals;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica suspensa a Sessdo Ordindria da Camara
Municipal prevista para o dia 20 de outubro de 2025, em razdo da
participacdo dos vereadores no referido evento.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua afixacio
no atrio e quadro de aviso do Poder Legislativo Municipal.

Publique-se;

Registre-se e Cumpra-se.

Pinheiral - R], 20 de outubro de 2025.

Jord, lias Mendonga
< Presidente

Rua: Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 030, bairro Rolamdo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27.197-000, Tel :(024) 3336-2387 — ¢-mail: camurapinheiral'd.gmatl com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

INDICACAO N° 378/2025

Carina Valim Pires de Oliveira, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos Piblicos, que seja realizado ¢ servigo de limpeza e retirada de
lixo e entulho nas respectivas Ruas do bairro Cruzeiro: Rua Trajano
Ovidio, em frente ao numero 389, Rua Nossa Senhora das Gragas, em
frente aos nlmeros 457, 467 e 493, na Rua Isabel Elvira, em frente aos
numeros 97 e 246, na Rua Seis, em frente aos nimeros 52 e 120, e Rua
Geralda Muzza, em frente a Travessa Nike,

JUSTIFICATIVA

Moradores das respectivas localidades tém relatado o acimulo
de residuos e entulhos, o que vem ocasionando mau cheiro, proliferagio
de insetos e risco & salde publica.

Além disso, o acimulo de lixo compromete a estética urbana e
pode obstruir a passagem de pedestres e veiculos.

A realizacdo da limpeza e da remocdo adequada dos materiais
contribuird para melhorar as condigbes de higiene, seguranga e bem-estar
da populagdo residente, além de evitar possiveis focos de doencas e
acidentes.

Sala das sessdes, 21 de outubro de 2025.

A
a4

Carina Valim Pires de Oliveira
Vereadora

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000: Tel, (24) 3356 2387 - e-muail: camarapinheiral @gmail. com

estudo técnico e financeira visando & aquisicio de eguipamentos
oftalmoldgicos, tais como retindgrafo, aparelho para mapeamento de
retina, aparelho de acuidade visual, entre outros, destinados & ampliacéo
e melhoria dos atendimentos oftaimaldgicos na rede publica municipal de
salide.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo tem por objetivo fortalecer o
atendimento  oftalmolégico oferecido &' populagdo pinheiralense,
possibilitando a realizacio de exames especializados de forma mais 4gil e
precisa.

A aquisicdo desses equipamentos permitird diagndsticos mais
completos, contribuindo significativamente para o tratamento e a
prevencéo de doengas oculares.

Além disso, a medida reduzird a necessidade de
encaminhamentos para outros municipios, otimizande recursos publicos e
garantindo maior eficiéncia, autonomia e qualidade no cuidado & salde
ocular dos municipes.

Sala das sessfes, 21 de outubro de 2025.

Vereador

Vereador

Rua Beredito Francisca Vicente da Silva, n® 080. bairro Rolamdo, Pinheiral - RJ.
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 - e-mail: camarapinheiral@gmatl.com

Indicacao

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Y ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinheiral

INDICACAO N° 377/2025

Carina Valim Pires de Oliveira, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos Publices, gue seja realizado o service de limpeza e retirada de
lixo e entulho na Rua 13, em frente ao nimero 88, na Rua Adelina Martins
Barbosa, proximo aos nimeros 91, 188, 287, 341, 365 e 560, na Rua
Manoel Terres, em frente os nimeros 48, 94, 512 e 542 e ao lado da
caixa d'dgua da Rio Mais Saneamento, esquina das Ruas Nessa Senhora
Aparecida e Nossa Senhora Conceigdo, bem como na Rua Nossa Senhora
Aparecida, em frente aos nimeros 152 e 479 e na Rua Jodo Ezequiel
Generosa, em frante aos nimeros 260 e 456, todas do bairro Cruzeiro.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagio tem fundamento nas queixas recorrentes
apresentadas por moradores das respectivas ruas a respeito da
necessidade de limpeza dos locais menclonadas, tendo ‘sido, inclusive,
constatado em vistoria pela autora.

Ao longo destas vias do bairro Cruzeiro € possivel ver ¢ grande
acimulo de sujeira e entulho em pontos especificos, o que dificulta muite
a locomogdo dos moradores no local.

Deste modo, a atual proposigdo anseia pela realizagdo dos
aludidos servigos diante a necessidade de melhorar questSes de ordem
sanitaria, garantindo a viabilidade do bairro em comento, preservando boa
aparéncia para regido.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinfietral

INDICAGAO N° 379/2025

Charles Cezar dos Santos, versador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, juntamente com a Secretaria Municipal de
Saude, que seja verificada a viabilidade de aquisicdo de uma van para
transporte de pacientes que realizam tratamentos de salde fora do
Municipio de Pinheiral, e hoje possuem dificuldade de realizar tal
deslocamento.

JUSTIFICATIVA

Considerando a crescente demanda por deslocamento de
pacientes a outras cidades, especialmente para a realizacio de exames e
procedimentos ndo ofertados em Pinheiral, torna-se necessdria a
aquisigdo de um vefculo adequado.

A van proporcionard malor conforto, seguranga e dignidade
aos pacientes durante o trajeto, além de otimizar a logistica do transporte
oferecido pela Secretaria Municipal de Sadde.

Essa medida, portanto, tende a contribuir para o
fortalecimento da atengdo & salde e para a promogdo da gualidade de

vida da populagdo pinheiralense, sendo de grande valia sua adogdo pelo
6rgdo competente,

Sala das sessBes, 21 de outubro de 2025.
@ y
T &&"H&éﬁgﬁn
Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral@email.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 381/2025

Leonardo Sergino Cabral, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos Pablicos, que sejam realizados os servicos de recapeamento
asfaltico, operacdo tapa-buracos, sinalizacdo das vias, revitalizagio dos
redutores de velocidade e limpeza das ruas do bairre Palmeiras.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo promover melhores
condicdes de tridfego e seguranga para pedestres e motoristas, além de
contribuir para a conservacdo urbana e a melhoria da qualidade de vida
dos moradores do bairro.

O bairro Palmeiras apresenta diversos pontos com buracos,
desgaste do asfalto e sinalizagdo deficiente, 0 que aumenta o risco de
acidentes e dificulta a circulagio de velculos, inclusive do transporte
publico. A revitalizagée dos redutores de velocidade também & necessaria
para garantir a eficiéncia da sinalizagdo e a seguranca de todos.

Além disso, a limpeza das vias e o recapeamento contribuem
para a valorizacdo do espaco urbano, a prevencdo de alagamentos e o
fortalecimento do sentimento de cuidado com a comunidade local,
tornando o bairro mais agradével e seguro para seus moradores,

Sala das sessBes, 21 de outubro de 2025,

{élno Cabral

Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000; Tel, Fax (024) 3356 2387 — e-mail. camarspinheiral@gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

INDICAGCAO N° 380/2025

Charles Cezar dos Santos ¢ Ronilton Francisco Assis
Marinho, vereadores com assento nesta Colenda Casa, no uso das
prerrogativas que lhe cabem, indicam ao Excelentissimo Senhor Prefeito,
conjuntamente & Secretaria Municipal de Saude, que seja realizado um

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 382/2025

Leonardo Sergino Cabral, vereador com assento nesta
Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdc Estratégica e Obras, que seja viabilizada a
instalagdo de telas de protego no guarda-corpo do Viaduto da Rua Helena
Correa de Miranda, proximo a Academia da Sadde, do bairro Centro,

JUSTIFICATIVA

A instalagdo das telas no entorno deste viaduto do bairro
Centro tem como objetivo prevenir acidentes e garantir a integridade
fisica dos pedestres que utilizam o local diariamente.

Esta via de passagem possul grande circulagiio de pessoas,
inclusive criangas, o que torna necessdria a adogfio de medidas que
aumentem a seguranca.

Além disso, o reforgo na protegdo do guarda-corpo contribul
para a preservacdo do espago publico e para a tranquilidade dos
moradores e frequentadores da regido, demonstrando o compromisso com
@ seguranca e o bem-estar da populagdo.
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Sala das sessdes, 21 de outubro de 2025.

w@o seréo Cabral

Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairro Rolaméo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 - e-mail: camarapinheiral@gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICACAO N° 383/2025

Ténia Mara de Amorim da Silva, versadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestfo Estratégica e Obras, que seja providenciada a
construgdo de calcadas, conhecidas também como passeios ou
assemelhados, na Rua das Acdcias, préximo ao n® 03, no bairre Centra.

JUSTIFICATIVA

Nas proximidades do n® 03, da Rua das Acacias é possivel
identificar a auséncia de calgamento adequado, obrigando os pedestres a
circularem pela via destinada aos veiculos, © que aumenta
significativamente o risco de acidentes, especialmente entre idosos,
criangas e pessoas com mobilidade reduzida.

A construgdo da calgada proporcionara melhor mobilidade
urbana, seguranca e valorizacdo do espago puablico, além de contribuir
para a organizac8o e beleza da cidade.

Dessa forma, a presente indicagdo visa atender a uma

demanda antiga dos moradores da regifio, sendo uma medida de grande
relevancia para a comunidade local.

Sala das sessGes, 21 de outubro de 2025,

Tania Mara de Amorim da Silva
Vereadora

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Ralamdo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel, Fax (024) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral gmail.com

Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, que seja promovida a "Operagdo Tapa Buracos” na Rua
Adelina Martins Barbosa, em frente ao n® 772 e na Rua Sels, em frente
aos ndmeros 50 e 125, ne bairro Cruzeiro.

JUSTIFICATIVA

A acdo pleiteada tem por objetivo melhorar as condicoes de
trafego, prevenir acidentes e preservar a malha vidria, garantindo mais
seguranga e conforto a populagdo que utiliza diariamente essas vias.

Além do aspecto funclonal, a manutencdo periddica das ruas
contribui para a valerizagdo do bairro e o bom aspecto urbano da cidade,
evitando o agravamento dos danos e reduzindo os custos de futuras
intervengdes de grande porte.

Ressalta-se ainda que a realizagdo dessa operagdo €
fundamental para o escoamento seguro do transporte publico,
ambuléncias, caminhdes de coleta e demais veiculos de servigo essencial,
evitando atrasos e prejuizos a rotina dos moradores, A répida atuacdo da
equipe de infraestrutura trard beneficios diretos & mobilidade urbana e ao
bem-estar da populagdo do bairro Cruzeiro.

Sala das sessGes, 03 de novembro de 2025.

8
Carina Valim Pires de Oliveira
Vereadora

Rua Benedito Franciseo Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel (24) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral@gmail.com

atendimento completo, moderno e humanizado, fortalecendo a rede de
atengdo oncoldgica do Municipio e ampliando o acesso a terapias
inovadaras.

Sala das sessdes, 03 ?e novembmﬁ 2025,

L
Rodinelle Jﬁsé dw velra Pereira
Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000, Tel. (24) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral@gmyil com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfeiral

INDICAGAO N° 384/2025

Tania Mara de Amorim da Silva, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas gue |he cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos Plblicos, que seja realizada a dedetizagdo e controle de pragas
no terreno baldio localizado na Rua Jodo Batista Ribeiro, préximo ao no
68, no bairro Colina.

JUSTIFICATIVA

O referido terreno encontra-se tomado por pulgas e outros
insetos, causando transtornos e riscos & salde dos moradores vizinhos.

Além disso, a auséncia de manutencdo e limpeza favorece a
proliferagdo de vetores e animais peconhentos, representando perigo &
populagao local.

Neste sentida, a dedetizacic e a limpeza do local s&o medidas
necessdrias para garantir melhores condicdes de higiene, salde puiblica e
bem-estar dos moradores, atendendo a uma justa reivindicagdo da
comunidade.

Sala das sess@es, 21 de outubro de 2025.

Amarim da Silva
Vereadora

Ténia Mara

Rua Benedito Froncisco Vicente da Sitva, n* 080, bairro Rolamio, Pinkeiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 — e-mnii- ramoraninhniend sl oo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICACAO N° 386/2025

Carina Valim Pires de Oliveira, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senher Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, que seja realizada a chamada Operagdo “tapa buracos”
na Rua Oswaldo Soares, em frente ao n9 165 e na Rua Treze, em frente
aos nimeros 36 e 54, no bairro Cruzeire.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que diversas ruas do bairro Cruzeiro j& tem sido
objeto de proposic@es nesta Casa Legislativa.

Nesta ocasifio faz-se necessdrio promover melhorias na
condig8o asféltica da Rua Oswaldo Soares, em frente ao n® 165 e também
na Rua Treze, em frente aos nimeros 36 ¢ 54.

Na extensdo das mencicnadas vias se observa irregularidades
no asfalte, com grandes buracos nos locais designades, e obviamente, a
situacdo favorece muito a ocorréncia de acidentes com veiculos, além de
quedas e incidentes com pedestres, carecendo, portanto, de mais atengéio
do Poder Publico Municipal.

Sala das sessfes, 03 de novembro de 2025,

Carina Valim Pires de Oliveira
Vereadora

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairra Rolamdo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel, (24) 3356 2387 - e-mail: camarapinheiral@gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Ciamara Municipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 388/2025

Rodinelle José de Oliveira Pereira, vereador com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ac

‘Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de

Ordem Plblica, Defesa Civil e Fiscalizagdo & o Departamento de
Transporte e Transito, que seja realizada a demarcacio de sinalizacio
horizontal com indicativo de “Pare” no cruzamento da Rua N com a Rua M,
no bairro Vale do Sol,

JUSTIFICATIVA

Sabemos que a saida da Rua N, com acesso para Rua M, no
bairro Vale do Sol constitul um ponto de grande fluxo de veiculos, onde
centenas de condutores trafegam diariamente.

Contuds, boa parte da extensdo destas vias ainds possul
sinalizagdo precéria, de forma que em alguns trechos tal sinalizacio chega
a ser praticamente inexistente, expondo os motoristas a manobras
inseguras, antecedendo muitas imprudéncias.

Dessa forma, a aludida regido carece da solicitada sinalizagdo
de “Pare”, indicando mais prudéncia e atengdo no cruzamento, como
forma de garantir o adequado trafego de veiculos no local, e evitando a
ocorréncia de acidentes.

Sala das sessfes, 03 de novembro de 2025.
Y,
&gﬂln ké’ é% énweura Pm-ra

Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva. n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — R
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387  e-mail: camarapinheiral@gmail com.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RI0 DE JANEIRO
Cédmara Municipal de Pinheiral

INDICACAO N° 385/2025

Carina Valim Pires de Oliveira, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 387/2025

Rodinelle José de Oliveira Pereira, vereador com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Salde gue seja avaliada a possibilidade de celebragio de um convénio
com o Sistema Unico de Saide (SUS), para viabilizer 2 realizacéo de
cirurgias assistidas por robdtica em pacientes com diagndstico oncolégico,
bem como oferecer tratamento fisioterapéutico especializado 2 esses
pacientes durante o processo de recuperagao.

JUSTIFICATIVA

As cirurgias robéticas representam um importante avanco na
medicina moderna, proporcionando malor preciséio cirirgica, menor tempo
de internagdo, redugdo do sangramento e recuperagdo mais rdpida para o
paciente. Disponibilizar esse tipo de tecnologia aos usudrios do SUS & um
passo significativo na humanizaciio e na ampliagdo da qualidade dos
servicos de sadde plblica.

Além disso, o acompanhamento fisioterapéutico é fundamental
para a reabilitagdo dos paclentes oncoldgicos, auxiliande na recuperacdo
da mobilidade, no controle da dor e na melhoria da qualidade de vida apés
os procedimentos cirirgicos ou tratamentos como quimioterapia e
radioterapia.

Dessa forma, a celebrag8o de convénios com centros de
referéncia e hospitais que possuam astrutura robdtica e equipes
multiprofissionais permitird que os pacientes pinheiralenses recebam

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

INDICAGCAO N° 389/2025

Ronilton Francisco Assis Marinho, vereador com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefaite, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo Estratégica e Obras, que seja viabilizada a reforma
técnica nas sepulturas de gavetas do Cemitéric Municipal de Pinheiral,
tendo em vista que as mesmas se encontram em estado de deterioragdo,
sem colunas apropriadas de sustentagdio, e apresentando danos
estruturais.

JUSTIFICATIVA

A medida pleiteada visa garantir a seguranca, a dignidade e a
preservagdo das estruturas destinadas ao sepultamento, evitando riscos
de desabamento, infiltragdes e demais problemas que possam
comprometer a integridade do local e o respeito devido as familias que ali
tém seus entes sepultados.

Além disso, é importante destacar que o Cemitério Municipal &
um patriménio publico de grande relevéncia social, merecendo atengdo
continua do Poder Executivo.

Assim, a execugdo de um projeto técnico de recuperagdo e
manutencdo periddica das sepulturas e estruturas de alvenaria contribuira
para melherar as condigBes do espago, premover a conservagdo urbana e
assegurar um ambiente mais digne e seguro para todos os municipes.

Sala das sessGes, 03 de novembro de 2025,

Francisco Assis Marinho
Vereador
Anexo




Informativo Oficial | N°678

+ Imagens enviadas pela Assessoria do Vereador.

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3336 2387 — e-mail: camarapinheiral gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinfeiral

INDICACAO N° 390/2025

Tania Mara de Amorim da Silva, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo Estratégica e Obras, que seja realizada a reforma
dos brinquedos do Parquinho instalade na Praga José Leon Torres, no
bairro Jardim Real.

JUSTIFICATIVA

A reforma e revitalizagdo do parquinho infantil localizado na
Praga José Leon Torres, no bairro Jardim Real fundamenta-se no fato do
referido espago encontrar-se com brinquedos danificados, pintura
desgastada e estrutura inadequada para uso das criancas, o que
compromete a seguranca e reduz a atratividade do local como drea de
lazer e convivéncia das familias.

Tal medida & fundamental para garantir um ambiente seguro,
agradavel e acessivel &s criangas, promovendo o lazer, a soclalizagio € o
desenvolvimento saudavel,

A praga € um importante ponto de encontro da comunidade, e
sua revitalizacdo contribul para valorizagio do espaco publice, incentivo &
prética de atividades ao ar livre e fortalecimento do convivio comunitdrio,
sendo de grande importéncia sua manutengao,

Sala das sessdes, 03 de novembro de 2025.

Tania Mara de Amorim da Silva
Vereadora

Rua Benedito Francisca Vicente da Sitva, n® 080, bairro Rolamdéo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral gmail. com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cimara Municipal de Pinkeiral

INDICAGAO N° 392/2025

Carina Valim Pires de Oliveira, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, que seja solicitado junto &
Secretaria de Estado da Mulher do Rio de Janeire, a disponibilizagio de
uma data ainda no ano de 2025 para a presenca do Onibus Liids no
Municipio de Pinheiral.

JUSTIFICATIVA

A indicacdo trata-se de pleitear junto ac Prefeito, através da
Secretaria de Assisténcia Social, a presenca do Gnibus Lilds no Municipio
de Pinheiral,

Sabemos que o “Onibus Lilas” presta uma série de servicos &
comunidade, tais como acolhimento e orientagdo juridica, psicoldgica e
social, Isencdo de taxas para emissdo de documentos como: habilitagio
de casamento, segunda via de RG, segunda via de certidfes de
nascimento, casamento e Obite, além da Inscricdo para cursos de
qualificagdo e empreendedorismo,

Ofertas e agendamentos de servicos em parceria com outras
secretarias do Municipio como a salde, por exemplo, sdo outras areas de
atuacdo deste segmento.

Assim, & de suma Importéncia valorizar, proteger, orientar e

oportunizar as mulheres do nosso Municipio, com medidas de apoio a sua
seguranga, saide e qualidade de vida.

Sala das sessfes, 04 de novembro de 2025,

Carina Valim Pires de Oliveira
Vereadora

Rua: Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinkeiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel :(024) 3356- 2387 - e-mail: camarapinheiral@gmail com

0O "Kit Maternidade” representa um importante gesto de
cuidado e apoio as futuras mées, garantindo um inicioc mais digno e
seguro para os beb&s e fortalecendo as agdes de protegdo social
desenvalvidas pelo Municipio.

O referido kit poderd conter itens basicos como fraldas,
roupinhas, manta, produtos de higiene e outros materiais essenciais para
0s primeiros cuidados com o beb@, contribuindo para acolher e apoiar as
familias pinheiralenses neste momento tdo importante, representando n&o
apenas um auxilio material, mas também uma demonstracdo de zelo e
incentivo as gestantes que realizam o pré-natal na rede publica.

Sala das sessdes, 04 de novembro de ]2025'

Rbiinalie ;ée de Ofiveira Parcira

Vereador
7 I
miiton Francisco Assis Marinho
Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairre Rolamao, Pinheiral - R,
CEP: 27197-000; Tel Fax (024) 3336 2387 - e-mail: camarapinheiral@gmail.c

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 391/2025

Tania Mara de Amorim da Silva, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefelto, conjuntamente & Secretarla Municipal de
Servigos Publicos, que seja providenciada a reforma das calgadas,
conhecidas também como passeios ou assemelhados, na Rua Justino
Ribeiro, proximo ao n® 442, no balrro Centro.

JUSTIFICATIVA

A referida calgada encontra-se em mdés condigdes, com
buracos e desniveis, representando grave risco de queda, especialmente
para idosos e pessoas com mobilidade reduzida,

Recentemente, um morador idoso sofreu uma queda no local,
0 gue evidencia a necessidade urgente de reparo para garantir a
seguranga dos pedestres.

A manutencdo adequada das calgadas & essencial para a
seguranca e acessibilidade da populacéo. Além de cumprir a legislagio
municipal sobre conservagdo de vias publicas, esta medida previne
acidentes e contribul para a mobilidade urbana segura, especialmente de
idosos, criangas e pessoas com deficiéncia.

Sala das sessdes, 03 de novembro de 2025.

(¢
Tania Mara‘%i;’nrlm da Silva
Vereadora

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral ~ RJ,
CEP: 27197-000; Tel Fax (024) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdamara Municipal de Pinheiral

INDICACAO N° 393/2025

Rodinelle José de Oliveira Pereira, vereador com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que Ihe cabem, indica ao
‘Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Salde, que seja revista a situacdo do tratamento de salde com prétese
dentaria ofertado no Municiplo, considerands que o contrato
anteriormente vigente foi encerrado e ainda ndo houve renovacio.

JUSTIFICATIVA

O servico de protese dentdria corresponde a uma drea da
saude de grande relevancia social e deve ser mantido de forma continua,
garantindo o atendimento aos pacientes que dependem do SUS para a
reabilitagdo bucal,

O encerramento do contrato ocorrido no més de setembro sem
a devida renovacdo tem causado prejuizo & populagio, interrompende um
tratamento essencial & salde e & autoestima dos beneficiarios.

Dessa forma, solicita-se a Iimediata revisdo e reativagdo do

servigo, assegurando que a peopulacdo volte a ser atendida com qualidade
e regularidade.

Sala das sessfes, 04 de novembro de 2025.

/ P '.. { . e If
Redtn I(ie,{é"é aé Gliveira P&

Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n” 080, bairra Rolamdo, Pinheiral - RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 - e-mail: camarapinheiral@gmail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinfieiral

INDICACAO N° 395/2025

Ronilf F i Assis

vereador com assento

‘nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, Indica ao
-Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente a Secretaria Municipal de

Planejamento, Gestdo Estratégica e Obras, que seja realizado um estudo
de viabilidade técnica e territorial para a implantagio de um novo
Cemitério Municipal, visando atender & crescente demanda da populagio e
garantir espago adequado para sepultamentos futuros.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que o atual Cemitério do Municipioc encontra-se
préximo de sua capacidade mdxima, o que pode gerar dificuldades futuras
para o atendimento das familias em momentos de necessidade.

A construgdio de um novo cemitéric € uma medida preventiva
e necessaria para assegurar a continuidade dos servigos funerarios com
dignidade e respeito a populagio.

Além disso, o estudo técnico permitird identificar o local mais
apropriado, observando aspectos ambilentais, urbanisticos e logisticos,
garantindo uma implantagéo planejada e sustentavel.

Sala das sessBes, 04 de novembro de 2025.

2 . &
filfon Francisco Assis Marinho
e Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral. gmail com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICAGAO N° 394/2025

Rodinelle José de Oliveira Pereira e Ronilton Francisco
Assis Marinho, vereadores com assento nesta Colenda Casa, no uso das
prerrogativas que lhe cabem, indicam ao Excelentissimo Senhor Prefeito,
conjuntamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, que seja promavida a implantagdo de um programa de apcio s
gestantes do Municipio, com a entrega de um Kit Maternidade contendo
itens essenciais para o recém-nascido e para @ mée, como forma de
incentivo e acolhimento as familias em situag3o de vulnerabilidade social.

JUSTIFICATIVA
Justifica-se a presente indicagdo na necessidade de contribulr

com a melhoria das condigdes das gestantes em nosso Municipio,
especialmente aguelas em situagdo de vulnerabilidade social.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Pinheiral

INDICAGCAO N° 396/2025

Ténia Mara de Amorim da Silva, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe cabem, indica zo
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Servigos Plblicos, que seja promovida a implantagdo de um redutor de
velocidade (quebra-molas) na Rua Jaime Carlos, na altura dos nimercs 28
e 104, bairro Colina, isto de acordo com as disposicies do Codigo de
Trénsito Brasileiro (Lei n® 5.503/97) e a respectiva resolugio do CONTRAN
sobre a matéria.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo fundamenta-se na reivindicagdo
apresentada por moradores da Rua Jaime Carlos.

E relatado pela populacdo residente neste logradouro que
muitos veiculos trafegam na regido em altissima velocidade, conferindo
verdadeiro risco aos gue por all transitam diariamente.

Assim, faz-se necessaria a instalacgdo de redutores de
velocidade na altura dos nimeros 28 e 104, come medida de seguranga
da populagdo do nosso Municipio, que ndo pode mais permanecer exposta
a tantos riscos de acidentes.

Sala das sess@es, 04 de novembro de 2025.

Tania Mar%‘morlm da Silva

Vereadora

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n
CEP: 27197-000; Tel Fax (024) 3356 2387

80, bairra Rolaméo, Pinheiral - R,
mail: camarapinheiral@email.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

INDICACAO N° 397/2025

Tania Mara de Amorim da Silva, vereadora com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que |lhe cabem, indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, conjuntamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo Estratégica e Obras, que seja promovida a
construgdo de uma Area de Convivéncia e um Estacionamento na Rua
José Alves Ferreira, bairro Colina, local onde anteriormente funcionava
uma raia de malha.

JUSTIFICATIVA

A referida drea na Rua José Alves Ferreira, onde anteriormente
funcionava uma raia de malha, encontra-se atualmente ociosa, podendo
ser melhor aproveitada para atender as demandas da comunidade local.

A criagdo de um estacionamento trard mais organizacgdo e
seguranga para os veiculos, especialmente considerando tratar-se de uma
-area de grande movimento.

Ja a implantagdo de uma drea de convivéncia proporcionard
um espacgo de lazer, integracdo e bem-estar aos moradores, incentivando
0 uso comunitdrio do espaco e fortalecendo os vinculos sociais do bairro.

Por se tratar de uma medida de interesse publico e de grande
relevancia para a qualidade de vida da populagdo, contamos com a
atencdo do Poder Executivo para o atendimento desta indicacéo.

Sala das sessbdes, 04 de novembro de 2025.

Tania Mara ﬂl%ﬁorim da Silva

S

Vereadora

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000; Tel. Fax (024) 3356 2387 - e-mail: camarapinheiral@gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinkeiral

REQUERIMENTO N° 078/2025

Ronilton Francisco Assis Marinho, vereador com assento
nesta Casa Legislativa, em consondncia com as prerrogativas que lhe sdo
inerentes, requer a Mesa Diretora desta Colenda Casa, ouvido o Douto
Plendrio, que seja enviada correspondéncia legislativa & LIGHT Servigos de
Eletricidade S/A, requerendo a urgente substituicio de um poste de
madeira localizado na Rua Verdnica Medeiros, préximo ao n® 12, no bairro
Cruzeiro II.

JUSTIFICATIVA

O poste de madeira localizado na Rua Veronica Medeiros, na
altura do n® 12, apresenta sinais de deterioracdo, oferecendo risco &
seguranga de pedestres, moradores e veiculos que trafegam pela via.

Dessa forma, a substituicdo por um poste de concreto
corresponde a uma medida de segurancga, garantindo maior durabilidade,

seguranca e estabilidade a rede elétrica.

Além disso, a medida visa prevenir acidentes e interrupcdes

no fornecimento de energia, atendendo as demandas da populagdo e
assegurando um servigo publico de qualidade e continuidade.

Camara Municipal de Pinheiral - RJ, 21 de outubro de 2025.

rancisco Assis Marinho
Vereador

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairre Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000; Tel (24) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral(@gmail. com

Anexos

e Imagens enviadas pela assessoria do Vereador.

Rua Benedito Francisco Vicente da Silva, n° 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27197-000; Tel. (24) 3356 2387 — e-mail: camarapinheiral@gmail com

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

REQUERIMENTO N° 079/2025

Deméstenes José Nunes Paulino, vereador com assento
nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe s&o inerentes,
requer a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plendrio, que seja enviada
correspondéncia legislativa para Light - Servicos de Eletricidade S/A, para
gue sejam tomadas providéncias no que tange as constantes interrupgtes
de energia elétrica ocorridas na Rua Helena Correa Miranda,
especialmente no perimetro entre os nimeros 1.897 a 2.081, no bairro
Bela Vista.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento é justificado na reclamagio da
populacdo pinheiralense ante as frequentes quedas de energia ocorridas
na Rua Helena Correa Miranda.
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Compreende-se que s8o tolerdveis as interrupcdes
ocasionadas por intempéries, ainda que as mesmas ja desencadeiem uma
série de transtornos, todavia, a oscilagdo ora questionada tem ocorrido de
forma muito frequente, especialmente no periodo da noite.

Assim sendo, vislumbra-se a realizacdo de um estudo
detalhado sobre as razbes que desencadeiam tais oscilagBes, sendo
realizada consequentemente a corregdo do aludido problema, uma vez
gue a populacdo tem sido consideravelmente prejudicada pela queda de
energia constante, que causa perca de mercadorias pereciveis que
necessitam de refrigeragdo, danificacdo de eletrbnicos, além dos inimeros
transtornos a populagéo local.

Camara Municipal de Pinheiral - RJ, 03 de novembro de 2025.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfieiral

REQUERIMENTO N° 080/2025

Ronilton Francisco Assis Marinho, vereador com assento

nesta Colenda Casa, no uso das prerrogativas que lhe sdo inerentes,
requer a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plendrio, que seja enviada
correspondéncia legislativa & LIGHT Servicos de Eletricidade S/A,
requerendo que seja efetivado, com urgéncia, a poda dos galhos de
arvores emaranhados na rede de alta tensdo da Rua Dorvalina Rodrigues,
no bairro Cruzeiro II.

JUSTIFICATIVA

Moradores do bairro Cruzeiro II, em especial nesta
oportunidade, da Rua Dorvalina Rodrigues, tém relatado queda frequente
no fornecimento de energia elétrica, além de situacdes de curto-circuito e
principio de incéndio em fios e transformadores, possivelmente
provocadas por galhos de drvores encostando na rede.

Esses episodios colocam em risco a seguranca das residéncias
e dos pedestres, podendo causar danos a aparelhos elétricos e até
acidentes mais graves.

A poda preventiva e a manutengdo da rede sdo medidas
urgentes para evitar novos transtornos, garantir a seguranca da
populacdo e restabelecer a regularidade do servigo plblico essencial de
energia elétrica.

Cémara Municipal de Pinheiral - RJ, 03 de novembro de 2025.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinfieiral

MOCAQ N° 011/2025
APLAUSOS

Carina Valim Pires de Oliveira, Charles Cezar dos
Santos, Deméstenes José Nunes Paulino, Jordacio Elias Mendonga,
‘Leonarda Sergino Cabral, Marco Anténio Pereira, Rodinelle José de
Oliveira Pereira, Ronilton Francisco Assis Marinho e Tania Mara de
Amorim da Silva, vereadores com assento nesta Camara Municipal, em
consondncia com as prerrogativas que lhe sdo inerentes, requerem a Mesa
Diretora desta Colenda Casa, que seja votada MOGAO DE APLAUSOS ao
Ilustre Comandante do 22° GBM - Grupamento de Bombeiro Militar
de Volta Redonda - Coronel BM Valério Jannuzzi dos Santos e ao
Ilustre Subcomandante do 22° GEM - Major BM Diego Ferreira
Machado, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados aos
Municipios de Volta Redonda, Pinheiral e regido, tanto nas agles de
atendimento a emergéncias quanto nas atividades de prevencdo e
seguranca contra incéndic e pénico. Atualmente exercendo,
respectivamente, as fungdes de Comandante e Subcomandante do 220
GBM, o Cel Jannuzzi e 0 Maj Diego Machado estfo 3 frente da unidade ha
aproximadamente um ano, mantendo uma atua¢dic marcada pela
dedicac8o, competéncia e comprometimento com a seguranga da
populacdo, Cabe destacar a longa e valorosa trajetéria de ambos junto a
corporagdo: o Cel Jannuzzi ja desempenhou diversas funces na unidade,
inclusive tendo exercido o comando do 22° GBM entre as anos de 2019 e
2020; e o Maj Diego Machado, que serviu no grupamento de 2010 a 2023,
retornando em 2024 para contribuir novamente com sua experiéncia e
lideranca. Durante a atual gestdo, o 22° GBM tem buscado estreitar os
lagos com a Prefeitura Municipal de Pinheiral, por meio de importantes
iniciativas, como o cautelamento de materiais operacionals, instrucBes e
capacitagbes para servidores municipais, apoio logistico e de transporte
em eventos publicos, além de esclarecimentos técnicos e acBes educativas
voltadas a seguranga contra incéndio e panico. Tais agBes evidenciam o
comprometimento do Corpo de Bombeiros com a protecdo da vida e do
patriménio, bem como o espirito de cooperacdo e parceria institucional
com o Municipio de Pinheiral. Diante do exposto, esta Moc3o expressa o
reconhecimento e a gratiddo do Poder Legislativo de Pinheiral aos Nobres
Oficiais, pela conduta exemplar e pelos relevantes servigos prestados &
comunidade. Que da presente se dé ciéncia aos homenageados.

Cémara Municipal de Pinheiral - RJ, 04 de novembro de 2025.
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