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ENTREGA DOS UNIFORMES ESCOLARES
BENEFICIA CERCA DE 4 MIL ALUNOS

A Prefeitura de Pinheiral,
por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, iniciou nesta
quarta-feira (04) a entrega dos
uniformes escolares para os alunos
da rede municipal de ensino. Pela
primeira vez, os kits estdo sendo
entregues ja no inicio do ano letivo,
garantindo mais dignidade,
organizacdo ¢ igualdade aos alunos
desde o primeiro dia de aula. O
investimento para a aquisi¢do dos
itens chega a R$ 3 milhdes.

A distribuic@o acontece no
Centro Municipal de Ensino Roberto
Silveira, das 9h as 17h, e segue até
sexta-feira, beneficiando cerca de 4
mil estudantes. Nesta quarta-feira
(04), a entrega contempla as escolas
Maria do Carmo, Paulo Freire e
C.M.E. Roberto Silveira. Na quinta-
feira (05), a distribui¢do segue para
as unidades Rosa Guedes, Manoel
Teixeira e Domingas. Ja na sexta-

feira, os uniformes serdo destinados
as escolas Laudelino, Miguel
Barbosa, Alzira Vargas e Trés Pogos.

O prefeito Luciano Muniz
esteve presente pela manhd na
unidade escolar, acompanhando a
distribui¢do dos kits, e ressaltou que
a iniciativa representa um
investimento importante para
oferecer mais estrutura e favorecer o
aprendizado. Segundo ele, a agdo
reflete o compromisso da gestdo com
uma educag¢do mais humana e
inclusiva. “Hoje ¢ um dia muito
importante. Um dia de desafio, de
fazer uma educag¢do diferente,
sempre pensando no que ¢ melhor
para as nossas criangas. Nossos
alunos precisam sair de casa
motivados, com dignidade e com
estrutura para aprender. Por isso
investimos muito, garantindo
igualdade de condigdes para todos os
alunos”, destacou o prefeito.

O secretario municipal de
Educag¢do e Inovagdo, Luciano
Marins, reforgou que a entrega
antecipada dos kits representa um
avango significativo para a rede
municipal. Segundo ele, a acdo
garante que os alunos iniciem o ano
letivo totalmente preparados.
Estamos trabalhando para que
nossos estudantes tenham tudo o que
precisam desde o primeiro dia de
aula, no dia 09. Essa organizagio ¢
fundamental para o desenvolvimento
pedagdgico e também para dar mais
tranquilidade as familias. E um
esforgo coletivo para fortalecer a
educagido em Pinheiral”, afirmou.

Cada kit de uniforme ¢é
composto por calga, bermuda ou
short saia, regata, duas camisas, ténis
e trés pares de meias. A entrega dos
casacos estd prevista ainda para o
més de fevereiro.

Além dos uniformes, os
alunos do 1° ao 9° ano, receberam
kits de material escolar, com itens
como cadernos, agenda, régua,
estojo, canetinhas e outros materiais
essenciais para o aprendizado. As
criancas da Educagdo Infantil e os
estudantes da EJA (Educagdo de
Jovens e Adultos) serdo
contemplados com o cartdo do
programa Pinheiral + Forte,
destinado & compra de materiais
escolares nas papelarias do
municipio, fortalecendo o comércio
local e movimentando a economia da
cidade.

O investimento para a
aquisicdo dos uniformes chega a
cerca de R$ 1,3 milhdo. Além disso,
também houve investimento

aproximado de R$ 1,7 milhdo para a
compra dos materiais didaticos e a
disponibilizacdo do cartdo,
totalizando cerca de R$ 3 milhdes
aplicados diretamente na educacfo
municipal.

A partir do dia 09 de
fevereiro, inicio das aulas no
municipio, os alunos das Creches e
Educacio Infantil também receberdo
os uniformes e o cartdo para compra
do material didatico no inicio do ano
letivo

A Secretaria Municipal de
Educacido e Inovagdo informa ainda
que os responsaveis que ainda ndo
realizaram a selecdo dos tamanhos
podem fazé-lo pelo aplicativo
Pinheiral Digital, no icone Chamada
Escolar/Renovagdo de Matricula, ou
por meio de formulario fisico
disponibilizado na sede da
secretaria. Essa segunda etapa de
cadastros sera entregue pelas
unidades escolares a partir do dia 09
de fevereiro.

A 1iniciativa reforga o
compromisso da gestdo municipal
com uma educagdo publica de
qualidade, garantindo mais estrutura
aos estudantes, apoio as familias e
investimentos que geram impacto
social e econdmico em Pinheiral.

Atualmente, a rede
municipal de ensino de Pinheiral ¢
composta por 10 escolas e 9 creches,
com capacidade de atendimento para
mais de 4 mil alunos, reafirmando o
compromisso do municipio com a
ampliaggo do acesso e a qualidade da
Educagio.

Prefeitura intensifica recuperacao da sinalizacao
viaria e operacao tapa-buracos para o Carnaval

A Prefeitura segue com a
recuperagdo da sinalizagdo vidria e a
Operacéo Tapa-Buracos, um servigo
continuo e periédico que tem como
objetivo garantir mais seguranga e
melhores condigdes de trafego para
motoristas e pedestres em todo o
municipio. Esta etapa tem o objetivo
de preparar a cidade para receber
moradores e visitantes com mais
tranquilidade, organizagdo e
seguranca durante o Carnaval,
quando o movimento aumenta
significativamente.

Os trabalhos estdo sendo
intensificados nas ruas do Centro e na
Rodovia Benjamin Constant, uma das
vias mais movimentadas do

municipio. Importante ligacdo com
Arrozal, Pirai e com a Rodovia
Presidente Dutra, a via recebe
diariamente um grande fluxo de
veiculos, reforcando a necessidade
constante de manuten¢do e melhorias.

De acordo com o secretario
municipal de Obras, Marcio Pires, a
iniciativa refor¢a o compromisso da
gestdo com a mobilidade urbana.
“Esse ¢ um trabalho que acontece de
forma permanente, mas, neste
momento, estamos concentrando
esforgos no Centro ¢ na Rodovia
Benjamin Constant por conta do
aumento do fluxo de veiculos no
Carnaval. Nosso objetivo é oferecer
mais seguranc¢a, melhorar a

trafegabilidade e garantir que todos
possam circular com mais
tranquilidade durante o periodo de
festas”, destacou o secretario.

A Prefeitura refor¢a que a

Operacdo Tapa-Buracos segue um
cronograma continuo, atendendo
diferentes regides da cidade ao longo
do ano, conforme a necessidade de
cadavia.
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LEI N° 1.457, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

Autoriza a alteragdio qualitativa da receita prevista na Lei Orgamentaria n® 1.451, de 19 de dezembro de 2025, mediante
reclassificagdo de fontes de recursos.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL-RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a alteragdo qualitativa da receita, na Lei Orgamentarian® 1.451, de
19 de dezembro de 2025, mediante reclassifica¢@o de fontes de recursos, sem alteragio do valor total da receita prevista.
Art. 2° - A alteragdo de que trata o artigo anterior consiste na adequagdo da classifica¢do por fonte de recurso, conforme
demonstrado abaixo:

Valor

u.o Receita Fonte Descrigao Adequacao

Previsto

Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
1.600 | Governo Federal - Bloco | 6.392.868,16 | 4.401.975,94
de Manutengéo das Agdes

1.7.1.3.50.1.1.00.00.0
0

) e Servicos Publicos de
Transferéncias de

03.01 Saude.
Recursos do Bloco de

. Transferéncias
Manutengéo das )
. . provenientes do Governo
Agbes e Servigos .
Federal destinadas ao

1.604 | vencimento dos agentes 0,00 | 1.990.892,22
comunitarios de saude e

Publicos de Saude —

Atengdo Primaria.

dos agentes de combate

as endemias.

Total | 6.392.868,16 | 6.392.868,16

Paragrafo iinico — A receita e o seu valor total da receita permanecem inalterados, ocorrendo apenas a corregdo da fonte
de recursos, em conformidade com a natureza da arrecadagéo.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios nos registros contabeis, orcamentarios e
financeiros, inclusive nos demonstrativos exigidos pela legislagdo vigente, para fiel cumprimento desta Lei.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

LEI N° 1.458, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ (Doze milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil,
oitocentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos) com a finalidade de ajuste a Lei Orgamentarian® 1.451, de 19 de
dezembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir por Decreto, Crédito Adicional Especial até o valor de R$ (Doze
milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, oitocentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos), a fim de adequar as
despesas do Fundo Municipal de Satde de Pinheiral, conforme a Lei Municipal n® 1.451, de 19 de dezembro de 2025,
como se segue:

uU.0. Funcao- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
Programa

10.122.0002.20

01.03 101 Manutencgéao das Secretarias | 3.1.90.11.01.00 | 1.600 400.000,00
10.301.0002.20

01.03 201 Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.14.00.00 | 1.600 200.000,00
10.302.0002.20

01.03 201 Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.39.00.00 | 1.600 200.000,00
10.305.0002.20 | Manter as Agdes de Vigilancia

01.03 3.3.90.36.00.00 | 1.600 30.000,00

204 em Saude

10.301.0002.20 _ ) 50.000,00

01.03 201 Manter a Unidade Hospitalar | 3.1.90.11.50.00 | 1.500
10.122.0002.20

01.03 101 Manutengao das Secretarias | 3.1.90.16.99.00 | 1.500 500.000,00
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10.301.0002.20 1 4 é i1hd 1 & i 1
01.03 Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.9046.01.00 | 1.500 800.000,00 Especial até o valor de.R$ 3.803.574,19 (trés milhdes e oitocentos e trés mil e quinhentos
201 e setenta e quatro reais e dezenove centavos), a fim de adequar as despesas do Fundo
10.301.0002.20 Municipal de Educagdo, conforme a Lei Municipal n® 1.451, de 19 de dezembro de 2025,
01.03 201 Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.48.99.00 | 1.500 200.000,00 como se segue:
10.301.0002.20 | Manter o Funcionamento das U.O0 | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
01.03 ' - ] 3.1.90.16.99.00 | 1.500 | 1.003.000,00 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.11.01.00 | 1.500 50.000,00
207 Unidades Basicas de Saude
10302.0002.20 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.1.90.11.50.00 | 1.500 3.000,00
01.03 201 Manter a Unidade Hospitalar | 3.1.90.11.01.00 | 1.600 370.000,00 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.1.90.11.52.00 | 1.500 3.000,00
10302000230 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.1.90.13.02.00 | 1.500 3.000,00
01.03 ’ 2'0 1 ’ Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.39.00.00 | 1.635 500.000,00 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.1.90.94.00.00 | 1.500 5.000,00
10.302.0002.30 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.1.91.13.00.00 | 1.500 1.000,00
01.03 ’ 2'01 ’ Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.39.00.00 | 1.720 | 6.000.000,00 06.01 | 04.122.0001.20101 | ManutengZo das Secretarias | 3.3.90.08.53.00 | 1.500 500,00
_ 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.3.90.08.56.00 | 1.500 2.000,00
Adquirir Insumos e
10.301.0002.20 . . 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.3.90.14.00.00 | 1.500 2.000,00
01.03 Equipamentos para Saude 3.3.90.30.00.00 | 1.600 300.000,00
209 Bucal 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 4.000,00
u
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias 3.3.90.36.00.00 | 1.500 2.000,00
10.301.0002.20 | Manter o Funcionamento das
01.03 ) . 3.1.90.11.01.00 | 1.604 | 1.990.892,22 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutenc&o das Secretarias | 3.3.90.40.06.00 | 1.500 4.000,00
207 Unidades Basicas de Saude
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.3.90.46.00.00 | 1.500 20.000,00
TOTAL 12.543.892,22
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias 3.3.90.47.00.00 | 1.500 30.000,00
Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencao das Secretarias | 3.3.90.48.00.00 | 1.500 4.000,00
como fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes: 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.91.00.00 | 1.500 1.000,00
u.o. Fungéao- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.92.00.00 | 1.500 1.000,00
Programa 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 20.000,00
10.122.0002.201 Manutengao das Ampliar a Oferta da Educagéo
01.03 X 3.1.90.13.00.00 | 1.600 1.200.000,00
01 Secretarias 06.01 | 12.361.0003.10306 | em Tempo Integral na Rede 3.3.90.30.00.00 | 1.500 15.000,00
10.302.0002.202 Manter a Unidade Municipal
01.03 3.1.90.11.52.00 | 1.500 50.000,00 . _
01 Hospitalar Ampliar a Oferta da Educagéo
10.302.0002.202 Manter a Unidade 06.01 | 12.361.0003.10306 | em Tempo Integral na Rede | 3.3.90.36.00.00 | 1.500 10.000,00
01.03 3.1.90.16.99.00 | 1.500 1.500.000,00 -
01 Hospitalar Municipal
10.122.0002.201 Manutengo das Gerir as Agbes da Educagao
01.03 5 ) 3.1.90.11.01.00 | 1.500 800.000,00 06.01 | 12.361.0003.10307 ara Todos 3.3.90.30.00.00 | 1.500 60.000,00
01 Secretarias p
- Gerir as Agbes da Educagao
10.302.0002.202 Manter a Unidade
01.03 . 31.9011.01.00 | 1.500 200.000,00 06.01 | 12.361.0003.10307 para Todos 3.3.90.32.00.00 | 1.500 150.000,00
01 Hospitalar
— Gerir as Agoes da Educagéo
Adaquirir Insumos e 06.01 | 12.361.0003.10307 ¢ ¢ 3.3.90.39.00.00 | 1.500 65.000,00
10.301.0002.202 ! para Todos
01.03 Equipamentos para Saude | 3.1.90.13.00.00 | 1.500 1.000,00
09 Gerir as Agbes da Educagao
Bucal 06.01 | 12.361.0003.10307 4.4.90.52.00.00 | 1.500 3.000,00
— para Todos
Adquirir Insumos e
10.301.0002.202 i 3 Manter e Gerenciar o
01.03 Equipamentos para Saude | 3.1.90.16.99.00 | 1.500 2.000,00
09 Bucal 06.01 | 12.367.0003.20303 | Programa de Merenda Escolar | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 30.000,00
uca
- PNAE (Educagéo Especial)
10.122.0002.201 Manutencao das
01.03 i 3.1.90.16.99.00 | 1.635 500.000,00 12.361.0003.20304 i .
01 Secretarias 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.04.00.00 | 1.500 5.000,00
10.301.0002.202 Manter a Unidade
12.361.0003.20304
01.03 01 Hospitalar 8.3.90.46.01.00 | 1.720 800.000,00 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.11.50.00 | 1.500 6.000,00
10.301.0002.202 Manter a Unidade
12.361.0003.20304
01.03 . 3.3.9048.99.00 | 1720 |  200.000,00 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.11.52.00 | 1.500 10.000,00
01 Hospitalar
10.122.0002.201 Manutengéo das 12.361.0003.20304
01.03 ) 3.3.90.39.00.00 | 1.720 | 5.000.000,00 001 | T Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.01.00 | 1.500 1.000,00
01 Secretarias
Manter o Centro de 12.361.0003.20304
10.302.0002.202 R ‘ i i
01.03 o Atengao Psicossocial - 3.1.90.16.99.00 1,600 300.000,00 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino 3.1.90.13.02.00 | 1.500 140.000,00
CAPS 06.01 12.361.0003.20304 G iar e Manter o Ensi 3.1.90.94.00.00 | 1.500 100.000,00
TOTAL 10'553.000‘00 . erenciar € Manter o Ensino .1.90.94.00. E . !
Art. 3° - Para permitir a abertura do crédito de que trata o artigo 1°, na fonte de recurso 06.01 12.361.0003.20304 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.08.53.00 | 1.500 1.000,00
1.604.0000 (Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento
itari i 3 i 12.361.0003.20304
dos age,n.tes comumt':lrlos de saudeA ¢ QOs agentes de combate as endemlas),. 0§ recursos 06.01 Gerenciar & Manter o Ensino | 3.3.90.08.56.00 | 1.500 4.000,00
necessarios decorrerdo da transferéncia (por cancelamento) da despesa prevista na fonte
1.600.0000 (Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do 12.361.0003.20304 ] )
Governo Federal - Bloco de Manutengio das A¢des e Servigos Publicos de Saude), 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.14.00.00 | 1.500 25.000,00
conforme detalhamento a seguir: 133670003.20304 : .
U.0. Fungao- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino 3.3.90.36.00.00 | 1.500 1.500,00
Programa 12.361.0003.20304 i ,
Manter o Funcionamento 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.39.00.00 | 1.500 966.574,19
10.301.0002.202 . i
01.03 das Unidades Basicas de | 3.1.90.11.01.00 | 1.600 1.990.892,22 12.361.0003.20304
07 Saude 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.46.00.00 | 1.500 100.000,00
; ; ; N 12.361.0003.20304
Art.4°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 1.500,00
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026. 12.361.0003.20304 . )
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.61.00.00 | 1.500 250.000,00
LUCIANO MUNIZ FERNANDES 06.01 | 12.365.0003.20304 | Gerenciar & Manter o Ensino | 3.3.90.36.00.00 | 1.500 1.500,00
PREFEITO -
Manter e Gerenciar o
06.01 | 12.366.0003.20305 | P de Merenda Escolar | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 700.000,00
LEI N° 1.459, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026. rograma ce Merenda Escolar
- PNAE (Educagéo de Jovens
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 3.803.574,19 (trés e Adultos)
milhdes e oitocentos e trés mil e quinhentos e setenta e quatro reais ¢ dezenove centavos) Gerenciar a Execugéo do
comafinalidade de ajuste a Lc;i Orgamentarian®1.451, 19 de dezembro de 2025. 06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto na | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 65.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL-RJ Escola (PDDE)

Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir por Decreto, Crédito Adicional
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Gerenciar a Execugéo do

12.361.0003.10

Ampliar a Oferta da

06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto na | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 120.000,00 06.01 306 Educagao em Tempo Integral | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 15.000,00
Escola (PDDE) na Rede Municipal
Manter e Gerenciar o Ampliar a Oferta da
06.01 | 12.365.0003.20309 | Programa de Merenda Escolar | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 6.000,00 06.01 12-3513-;’203-10 Educacio em Tempo Integral | 3.3.90.36.00.00 | 1501 10.000,00
- PNAE (Pré-Escolar) na Rede Municipal
Executar Obras de Ampliagao, 06,01 | 12361000310 | Gefir as AcGes da Educacao | = T 50.000.00
06.01 | 12.361.0003.20310 Reforma e Construgao de 4.4.90.51.00.00 | 1.500 750.000,00 - 307 para Todos +9.9U.0U.UU. . - y
Unidades Escolares 12.361.0003.10 | Gerir as Agoes da Educacao
Gerenciar e Manter o Custeio 06.01 3.3.90.32.00.00 | 1.501 150.000,00
307 para Todos
06.01 | 12.366.0003.20313 | e a Operagéo da Educagao de | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 5.000,00 , - -
12.361.0003.10 | Gerir as Agbes da Educacao
Jovens e Adultos (EJA) 06.01 3.3.90.39.00.00 | 1.501 65.000,00
307 para Todos
Gerenciar e Manter o Custeio 12367000370 | Ger rodes da Ed _
06.01 | 12.366.0003.20313 | e a Operagéo da Educacéo de | 3.3.90.32.00.00 | 1.500 30.000,00 06.01 | SO ©riras Agoes aa ECUCaca0 | 4.90.52.00.00 | 1.501 3.000,00
307 para Todos
Jovens e Adultos (EJA)
- Manter e Gerenciar o
Manter e Gerenciar o
06.01 | 12.365.0003.20315 | Programa de Merenda Escolar | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 8.000,00 0601 | 12367000320 | ProgramadeMerenda | . o0 o0 0000 | 4501 30.000.00
- PNAE (Creche) 303 Escolar - PNAE (Educago '
Garantir e Manter o Suporte Especial)
. . 12.361.0003.20
06.01 | 12.365.0003.20318 | Operacional para as Unidades | 3.3.90.39.00.00 | 1.500 15.000,00 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.04.00.00 | 1.501 5.000,00
Escolares 304
i 12.361.0003.20
Garantir ¢ Manter o Suports 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.11.50.00 | 1.501 6.000,00
06.01 | 12.365.0003.20318 | Operacional para as Unidades | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 3.000,00 304
Escolares 12.361.0003.20
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.11.52.00 | 1.501 10.000,00
TOTAL 1.500 3.803.574,19 304
Operagbes especiais - 12.361.0003.20
02.08 | 28.843.0016.01601 3.2.90.22.00.00 | 1.501 | 1.203.574,19 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.01.00 | 1.501 1.000,00
Encargos 304
Operagdes especiais - 12.361.0003.20
02.08 | 28.843.0016.01601 Encargos 4.6.90.71.00.0 | 1.501 | 2.600.000,00 06.01 204 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.02.00 | 1.501 140.000,00
TOTAL 1.501 3.803.574,19 12.361.0003.20
. s X X ; . 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.94.00.00 | 1.501 100.000,00
Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas 304
como fontes de recursos, as anulagdes parciais das seguintes dotagdes: 06.01 | 12.361.0003.20 | Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.08.53.00 | 1.501 1.000,00
u.o Funcgéo- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor 304
P 12.361.0003.20
e 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.08.56.00 | 1.501 4.000,00
28.843.0016.01 Operacdes especiais - 304
02.08 3.2.90.22.00.00 | 1.500 1.203.574,19
601 Encargos 12.361.0003.20 . i
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.14.00.00 | 1.501 25.000,00
28.843.0016.01 Operagdes especiais - 304
02.08 4.6.90.71.00.0 | 1.500 2.600.000,00
601 Encargos 12.361.0003.20 . i
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.36.00.00 | 1.501 1.500,00
TOTAL 1.500 3.803.574,19 304
04.122.0001.20 12.361.0003.20 . i
06.01 o1 Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.11.01.00 | 1.501 50.000,00 06.01 304 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.39.00.00 | 1.501 966.574,19
1
5 i 12.361.0003.20
06.01 04.122.0001.20 | Manutengdo das Secretarias 3.1.90.11.50.00 | 1.501 3.000,00 06.01 304 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.46.00.00 | 1.501 100.000,00
101
4.122.0001.2 Manutenca tari 12.361.0003.20
06.01 | ° 13100 0 | Manutencdo das Secretarias | | 0 145200 | 1.501 3.000,00 06.01 w00 Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.52.00.00 | 1.501 1.500,00
a i 12.361.0003.20
06.01 04'122';)?01'20 Manutencdo das Secretarias | . | 5.13.02.00 | 1.501 3.000,00 06.01 sou Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.61.00.00 | 1501 |  250.000,00
1
z i 12.365.0003.20
06.01 04'122'01001'20 Manutengdo das Secretarias | | 1 04.00.00 | 1.501 5.000,00 06.01 ot Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.36.00.00 | 1.501 1.500,00
10
06.01 04.122.0001.20 | Manutengéo das Secretarias 31.9113.0000 | 1.501 1.000.00 Manter e Gerenciar o
’ 101 T ’ T 12.366.0003.20 Programa de Merenda
06.01 N 3.3.90.30.00.00 | 1.501 700.000,00
04.122.0001.20 | Manuteng&o das Secretarias 305 Escolar - PNAE (Educagao
06.01 3.3.90.08.53.00 | 1.501 500,00
101 de Jovens e Adultos)
04.122.0001.20 | Manutengéo das Secretarias Gerenciar a Execugao do
12.361.0003.20
06.01 101 3.3.90.08.56.00 | 1.501 2:000,00 06.01 207 Programa Dinheiro Direto na | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 65.000,00
04.122.0001.20 | Manutenc&o das Secretarias Escola (PDDE)
06.01 3.3.90.14.00.00 | 1.501 2.000,00 - =
101 Gerenciar a Execugéo do
12.361.0003.20 c
04.122.0001.20 | Manutengéo das Secretarias 06.01 Programa Dinheiro Direto na | 4.4.90.52.00.00 | 1.501 120.000,00
06.01 3.3.90.30.00.00 | 1.501 4.000,00 307
101 Escola (PDDE)
04.122.0001.20 | Manuteng&o das Secretarias Manter e Gerenciar o
12.365.0003.20
06.01 101 3.3.90.36.00.00 | 1.501 2.000,00 06.01 oo Programa de Merenda | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 6.000,00
04.122.0001.20 | Manutengao das Secretarias Escolar - PNAE (Pré-Escolar)
06.01 3.3.90.40.06.00 | 1.501 4.000,00
101 Executar Obras de
3 i 12.361.0003.20 Ampliagdo, Reforma e
06.01 04.122.0001.20 | Manutengdo das Secretarias 3.3.90.46.00.00 | 1501 20.000.00 06.01 P ‘;~ . 4.4.90.51.00.00 | 1501 750.000,00
101 ’ 310 Construgdo de Unidades
04.122.0001.20 | Manutengéo das Secretarias Escolares
06.01 101 3.3.90.47.00.00 | 1.501 30.000,00 Gerenciar 6 Manter o Custeio
12.366.0003.20
04.122.0001.20 | Manutencéo das Secretarias 06.01 313 e a Operagao da Educagédo | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 5.000,00
06.01 101 3.3.90.48.00.00 | 1.501 4.000,00 de Jovens e Adultos (EJA)
04.122.0001.20 | Manutengao das Secretarias 12.366.0003.20 Gerenciar e Manter o Custeio
06.01 101 3.3.90.91.00.00 | 1.501 1.000,00 0601 | " | eaOperagaoda Educagao | 3.3.90.32.00.00 | 1.501 30.000,00
04.122.0001.20 | Manutengao das Secretarias de Jovens e Adultos (EJA)
06.01 101 3.3.90.92.00.00 | 1.501 1.000,00 Manter e Gerenciar o
12.365.0003.20
04.122.0001.20 | Manutengo das Secretarias 06.01 315 Programa de Merenda 3.3.90.30.00.00 | 1.501 8.000,00
06.01 101 4.4.90.52.00.00 | 1.501 20.000,00 Escolar - PNAE (Creche)




5 g ?é Ano XXX - Pinheiral, RJ - 13 de Fevereiro de 2026
i

Informativo Oficial | N°684

Garantir e Manter o Suporte 12.361.0003.20 . .
12.365.0003.20 ) 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.04.00.00 | 1.500 3.000,00
06.01 318 Operacional para as 3.3.90.39.00.00 | 1.501 15.000,00 304
Unidades Escolares 12.361.0003.20
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.01.00 | 1.500 1.000,00
Garantir e Manter o Suporte 304
12.365.0003.20 .
06.01 Operacional para as 4.4.90.52.00.00 | 1.501 3.000,00 12.361.0003.20 . .
318 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.02.00 | 1.500 3.000,00
Unidades Escolares 304
. .803.574, Gerenciar e Aplicar a Parcela
TOTAL 1.501 3.803.574,19 12.361.0003.20 j P’ .
Art. 3° - Esta lei entrard em VigOI‘ na data de sua publicag:ﬁo. 06.01 312 de 70% (Minimo) dos 3.1.90.11.52.00 | 1.540 430.000,00
Recursos do FUNDEB
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026. Gerenciar e Aplicar a Parcela
06.01 12.365.0003.20 de 70% dos Recursos do 3.1.90.13.02.00 1540 100.000.00
LUCIANO MUNIZ FERNANDES : 306 FUNDEB (Educagdo Infantil- | ~ e
PREFEITO .
Pré-escola)
LEI N° 1.460, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 06.01 12.365.0003.20 Manter e Gerenciar o 33.90.30.00.00 | 1500 120.000,00
309 Programa de Merenda
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 11.354.899,65 (Onze Escolar - PNAE (Pré-Escolar)
milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e Gerenciar e Aplicar a Parcela
cinco centavos), com a finalidade de ajuste a Lei Orgamentaria n® 1.451, 19 de dezembro 0601 | 12-361:0003.20 de 70% (Minimo) dos 31.9113.0000 | 1540 | 2.300.000,00
de2025. 312
. Recursos do FUNDEB
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL-RJ S _
Fago saber que a Camara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Manter e Gerenciar o
°_ i 1 1 < 4 di ici 12.361.0003.20 Programa de Merenda
Art. 1 F ica o Poder Executivo autorizado a a}ar1~r por Decreto, Qredlto Adicional 06.01 g A 3.3.90.30.00.00 | 1.552 80.000,00
Especial até o valor de R$ 11.354.899,65 (Onze milhdes, trezentos e cinquenta e quatro 316 Escolar - PNAE (Ensino
mil, oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e cinco centavos), a fim de adequar as Fundamental
despesas do Fundo Municipal de Educagio, conforme a Lei Municipal n® 1.451, de 19 de Manter 6 Gerenciar o
dezembro de 2025, como se scguc: 06.01 12.361.0003.20 Programa de Merenda 33.90.30.00.00 | 1500 1043.612.17
u.o Fungéo- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor - 316 Escolar - PNAE (Ensino -9.9U.OU. UL . UFo.bles,
Programa Fundamental
Adquirir, Reformar e Instalar - n
12.367.0003.10 o Gerenciar e Aplicar a Parcela
06.01 301 o Centro Especializado para | 4.4.90.51.00.00 | 1.550 50.000,00 12.365.0003.20 de 70% (Minimo) dos
TEA 06.01 3.1.91.13.00.00 | 1.540 565.121,89
_ 317 Recursos do FUNDEB
12.367.0003.10 Adquirir, Reformar e Instalar (Educagao Infantil - Creche
06.01 o Centro Especializado para | 4.4.90.51.00.00 | 1.553 142.125,94
301 12.361.0003.20
TEA 06.01 304 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.91.13.00.00 1.500 430.000,00
Adquirir, Reformar e Instalar
12.367.0003.10 12.365.0003.20
06.01 301 o Centro Especializado para | 4.4.90.61.00.00 1.553 650.000,00 06.01 304 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.91.13.00.00 1.573 200.000,00
TEA
12.365.0003.20
Executar Obras de 06.01 304 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.11.01.00 1.573 2.300.000,00
12.365.0003.20 Ampliagédo, Reforma e
06.01 ~ ! 3.3.90.39.00.00 | 1.573 10.000,00 Gerenciar a Execugédo do
310 Construgdo de Unidades 12.365.0003.20
06.01 Programa Dinheiro Direto na 3.3.90.30.00 1.551 917,76
Escolares 307
Executar Obras de Escola (PDDE)
- 04.122.0001.20 93.000,00
06.01 12.365.0003.20 Ampliag&o, Reforma e 4.4.9051.0000 | 1573 1.300.000.00 06.01 Manutengéo da Secretaria | 3.1.90.11.01.00 | 1.500
’ 310 Construgédo de Unidades e ' DA 101
Escolares Executar Obras de
12.361.0003.20 Ampliagédo, Reforma e
Executar Obras de 06.01 plage ) 3.3.90.39.00.00 | 1550 365.121,89
12.365.0003.20 Ampliagéo, Reforma e 310 Construgo de Unidades
06.01 4.4.90.51.00.00 | 1.500 500.000,00 Escol
310 Construgéo de Unidades scolares
Escolares Executar Obras de
. 12.361.0003.20 Ampliagdo, Reforma e
Manter e Gerenciar o 06.01 plage i 4.4.9051.00.00 | 1550 207.000,00
12.367.0003.20 Programa de Merenda 310 Construgéo de Unidades
06.01 3.3.90.30.00.00 | 1.552 20.000,00
303 Escolar - PNAE (Educag&o Escolares
i 12.361.0003.20
Especial) 06.01 Gerenciar e Manter 0 Ensino | 3.1.90.11.01.00 | 1573 90.000,00
12.365.0003.20 Manter e Gerenciar o 304
06.01 ’ 3’1 5 ’ Programa de Merenda 3.3.90.30.00.00 | 1.552 60.000,00 TOTAL 11.354.899,65
Escolar - PNAE (Creche .. ’ 1 . . . - ..
- ¢ ) Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
12.365.0003.20 | Carantr e Manter o Suporte como fontes de recursos, as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:
06.01 Operacional para as 3.3.90.36.00.00 | 1.573 150.000,00
318 Unidades Escolares u.o Funcao- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
12.122.0003.10 | Construir, Manter e Gerenciar 3.3.90.30.00.00 1573 5.000.00 Programa
O ’ s Adaquirir, Reformar e Instalar
06.01 302 o Espago de Saberes 12.365.0003.10 q nar
12.122.0003.10 | Construir, Manter e Gerenciar 1573 06.01 o Centro Especializado para | 4.4.90.51.00.00 | 1.550 50.000,00
3.3.90.36.00.00 3.000,00 301 TEA
06.01 302 o Espaco de Saberes
12.122.0003.10 | Construir, Manter e Gerenciar 1.573 Adaquirir, Reformar e Instalar
3.3.90.39.00.00 5.000,00 12.365.0003.10 .
06.01 302 o Espago de Saberes 06.01 301 o Centro Especializado para | 4.4.90.51.00.00 | 1.553 142.125,94
12.122.0003.10 | Construir, Manter e Gerenciar 1573 TEA
06.01 302 E de Sab: 44.90.51.00.00 5.000,00 Adquirir, Reformar e Instalar
: © Espago de Saveres 12.365.0003.10 ’
12.122.0003.10 | Construir, Manter e Gerenciar 1573 06.01 o Centro Especializado para | 4.4.90.61.00.00 | 1.553 20.000,00
4.4.90.52.00.00 5.000,00 301
06.01 302 o Espago de Saberes TEA
Cri G i Projet 1.500 12.365.0003.20
12.122.0003.10 riare Serenciaro Frojeto 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.39.00.00 | 1.573 630.000,00
06.01 303 de Concesséo de Bolsade | 3.3.90.48.00.00 50.000,00 304
Estudo Educa + Pinheiral 12.361.0003.20 X .
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.52.00.00 | 1.573 510.000,00
12.122.0003.10 Implementar e Gerenciar o 304
) A 3.3.90.39.00.00 3.000,00
06.01 304 Passe Livre Universitario 1.573 Executar Obras de
Manter e Gerenciar o 12.361.0003.20 Ampliagéo, Reforma e
06.01 4.4.90.51.00.00 | 1.573 800.000,00

12.367.0003.20 Programa de Merenda
06.01 3.3.90.30.00.00 | 1.500 65.000,00
303 Escolar - PNAE (Educagéo

Especial)

310

Construgéo de Unidades
Escolares
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06.01

12.361.0003.20

Executar Obras de
Ampliagéo, Reforma e

4.4.90.51.00.00

1.500

500.000,00

Art. 3°-Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

310 Construgao de Unidades Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026.
Escolares
NVianier & Gerenciar o LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO
12.367.0003.20 Programa de Merenda
06.01 . 3.3.90.30.00.00 | 1.573 90.000,00
303 Escolar - PNAE (Educagéo LEI N° 1.461, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.
Especial)
Manter e Gerenciar o Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 315.212,64
06.01 | 17365000320 Programa de Merenda 3.3.90.30.00.00 | 1.552 160.00000 |  (Trezentos e quinze mil duzentos e doze reais e sessenta e quatro centavos) com a
309 ; finalidade de ajuste a Lei Or¢amentérian® 1.451, de 19 de dezembro de 2025.
Escolar - PNAE (Pré-Escolan 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL-RJ
12.365.0003.20 Manter e Gerenciar o Fago saber que a CAmara Municipal de Pinheiral aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
06.01 315 Programa de Merenda 3.3.90.30.00.00 | 1.573 150.000,00 | Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir por Decreto, Crédito Adicional
Escolar - PNAE (Creche) Especial até o valor de R$ 315.212,64 (Trezentos e quinze mil duzentos e doze reais e
06.01 Construir, Manter e sessenta e quatro centavos), a fim de adequar as despesas do Fundo Municipal de
12'36::3203'10 Gerenciar o Espago de 3.3.90.30.00.00 | 1.573 5.000,00 Assisténcia Social de Pinheiral, conforme a Lei Municipal n® 1.451, de 19 de dezembro de
Saberes 2025, como se segue:
06.01 12565.000010 Construir, Manter e 1573 u.o. Fungéo- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
R Gerenciar o Espago de 3.3.90.36.00.00 3.000,00 Fcgrama
302 Saberes 0104 08.244.0006.10 | Implementar a Coordenadoria 4.4.90.51.00.00 | 1500 1.500.00
06.01 12.363.0003.10 Construir, Manter e 1.573 601 dos Direitos Humanos
R : i 08.244.0006.10 | Implementar a Coordenadoria
302 Gerenciar o Espago de 3.3.90.39.00.00 5.000,00 01.04 P ar 4.4.90.52.00.00 | 1.500 1.000,00
Saberes 601 dos Direitos Humanos
i 08.122.0001.20
0601 115 363.0003.10 Construir, Manter e 1573 01.04 Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.13.01.00 | 1.500 569,44
302 Gerenciar o Espago de 4.4.90.51.00.00 5.000,00 101
Saberes 08.122.0001.20
01.04 Manutencéo das Secretarias 3.3.90.46.01.00 | 1.500 98.786,88
06.01 Construir, Manter e 1.573 101
12.363.0003.10 .
Gerenciar o Espago de 4.4.90.52.00.00 5.000,00 08.122.0001.20 ~ X
302 01.04 Manutencéo das Secretarias 4.4.90.51.00.00 | 1.500 500,00
Saberes 101
06.01 Criar e Gerenciar o Projeto 1.500 Garantir apoio funerario digno a
12.364.0003.10 . 08.244.0006.20
303 de Concesséo de Bolsa de | 3.3.90.48.00.00 50.000,00 01.04 601 familias em situagéo de 3.3.90.30.00.00 | 1.500 10.000,00
Estudo Educa + Pinheiral vulnerabilidade social
06.01 | 12.364.0003.10 Implementar e Gerenciar o 1.573 i i ario di
p . . o 3.3.90.39.00.00 3.000,00 08.244.0006.20 Garantir apoio funerario digno a
304 Passe Livre Universitario 01.04 familias em situagao de 3.3.90.39.00.00 | 1.500 10.000,00
12.361.0003.20 601 I bilidad ial
06.01 | " 77| Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.04.00.00 | 1.550 3.000,00 vuinerablidade socla
304 Garantir apoio funerario digno a
12.361.0003.20 01.0 08.244.0006.20 famili ituaca 90.52.00.00 | 1.500 000,00
06.01 | 7 "7 | Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.01.00 | 1.550 1.000,00 04 601 amilias em situagéo de 4.4.90.52.00. 5 5.000,
304 vulnerabilidade social
12.361.0003.20 3
06.01 w04 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.02.00 | 1.550 3.000,00 0104 08'24‘;(?:06'20 Azsegzrarz m_a“:‘eh’;?a"‘: 9| 4490520000 | 1500 | 1.000,00
oordenadoria da Mulher
Gerenciar e Aplicar a Parcela 08.244.0007.20 Executar o Servigo de Protecdo
12.365.0003.20 de 70% dos Recursos do e : :
06.01 ° - ) 3.1.90.13.02.00 | 1.500 100.000,00 01.04 701 e Atendimento Integral a 3.3.90.30.00.00 | 1.669 1.500,00
306 FUNDEB (Educacéo Infantil - Eamilia — PAIF
Pré-escola) - =
Executar o Servigo de Protegéo
; 3 08.244.0007.20
12.361.0003.20 | Cerenciar a Execugdo do 01.04 e Atendimento Integral & | 4.4.90.52.00.00 | 1.669 | 47.000,00
06.01 307 Programa Dinheiro Direto na | 3.3.90.30.00.00 [ 1.500 65.000,00 701 Familia — PAIF
Escola (PDDE) 08.244.0008.20 | Executar o Servigo de Protegédo
Gerenciar a Execugao do 01.04 ) - 4.4.90.52.00.00 | 1.669 | 25.000,00
12.361.0003.20 802 e Atendimento Especializado a
06.01 Programa Dinheiro Direto na | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 120.000,00 - L
307 Escola (PDDE Familias e Individuos — PAEFI
scola
06.01 | 12.361.0003.20 | G i Al (I' )P la [ 3.1.90.11.52.00 | 1.500 430.000,00 08.244.0008.20 Executar o Servigo de Protegao
i 5010005 erenciar e Aplicar a Farceia | 9.1.99.11.52- : 00 01.04 | R 6 Atendimento Especializado a | 3.3.90.30.00.00 | 1.669 | 5.000,00
312 de 70% (Minimo) dos 802 . L
Familias e Individuos — PAEFI
Recursos do FUNDEB
Executar o Servigo de Protegéo
Gerenciar e Aplicar a Parcela 08.244.0008.20 i L
12.361.0003.20 . 01.04 e Atendimento Especializado a | 4.4.90.51.00.00 | 1.669 6.069,44
06.01 de 70% (Minimo) dos 3.1.91.13.00.00 1.573 2.300.000,00 802 X .
312 Familias e Individuos — PAEFI
Recursos do FUNDEB
. Assegurar o funcionamento dos
Manter e Gerenciar o o1.04 | 2824000720 | tros de Refersncia d 4.4.90.51.00.00 | 1.660 | 30.000,00
06.01 12.122.0003.20 Programa de Merenda 33.90.30.00.00 | 1573 200.000.00 ' 702 er'1 r?s .e © 'erenma ° T ’ B
' 316 Escolar- PNAE (Ensino | ' B Assisténcia Social - CRAS
Assegurar o funcionamento dos
Fundamental 08.244.0007.20
- 01.04 Centros de Referéncia de 3.3.90.47.00.00 | 1.660 5.000,00
Manter e Gerenciar o 702 o )
06.01 12.122.0003.20 Programa de Merenda 33.90.30.0000 | 1500 1043.612.17 Assisténcia Social - CRAS
- . -9.90.50.00. E Jas.ble, 08.244.0008.20 Executar o Servigo de
316 Escolar - PNAE (Ensino 01.04 i i ¢ i 3.3.90.39.00.00 | 1.660 17.286,88
Fundamental 801 Acolhimento Institucional
Gerenciar e Aplicar a Parcela o1.04 | 08244000820 Executar o Servigo de 4.4.90.52.00.00 | 1.660 | 15.000,00
o601 | 12385000320 de 70% (Minimo) dos 5191430000 | 1550 565121 35 801 Acolhimento Institucional
) 317 Recursos do FUNDEB T ’ e 08.244.0008.20 Manter o Centro de Referéncia
(Educagéo Infantil - Creche 01.04 503 Especializado de Assisténcia | 3.3.90.39.00.00 | 1.660 30.000,00
12,361 0003.20 Gerenciar e Aplicar a Parcela Social (CREAS)
06.01 ’ 3'12 ’ de 70% (Minimo) dos 3.1.90.11.01.00 | 1.540 3.395.121,89 08.244.0008.20 Manter o Centro de Referéncia
Recursos do FUNDEB 01.04 ’ 8'03 ’ Especializado de Assisténcia | 4.4.90.52.00.00 | 1.660 5.000,00
12.361.0003.20 Gerenciar a Execugéo do Social (CREAS)
06.01 ’ 3‘07 ’ Programa Dinheiro Direto na | 3.3.90.30.00.00 | 1.551 917,76 TOTAL 315.212,64
Escola (PDDE) Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
TOTAL 11.354.899,65

como fontes de recursos as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:
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u.o. Funcgéo- Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor Executar Obras de
91 Ampliagdo, Reforma e
Programa 06.01 | 12.361.0003.20310 Construgio de 4.4.90.51.00 | 1.573 650.000,00
0104 08.122.0001.201 Manutengao das 3.3.90.36.00.00 | 1500 100.000.00 Unidades Escolares
' 01 Secretarias DR ’ R TOTAL 722.759,32
08.122.0001.201 Manutencao das Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
01.04 01 Secretarias 3.3.90.39.00.00 | 1.500 28.356,32 como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:
Implementar a cobD u.o Funcgao-Programa | Objetivo do Programa | Elemento | Fonte Valor
01.04 08.244.0006106 Coordenadoria dos Direitos | 4.4.90.51.00.00 | 1.669 1.500,00
B ooraenadoria dos Direitos .4.90.01.00. i . B 5
01 2 | 04.001 |08.122.0001.20101 Mg"“te"‘;?" 9es 131.90.11.01 | 1.500 3.000,00
Humanos ecretarias
.122.0001.201 M 3 5 iais -
o104 | 08122000120 anutengao das 3.3.90.39.00.00 | 1.669 | 72.000,00 199 | 02.008 | 28.843.0016.01601 Ope'aéﬁgzrgz';ec'a's 3.2.90.22.00 | 1.500 |  50.000,00
01 Secretarias
— Manter o Centro de
01.04 | %8/122:0001:201 Manutengao das 3.1.90.13.01.00 | 1.669 560,44 92 | 04.001 Referéncia 4.4.90.52.00 | 1.660 |  1.000,00
: 01 Secretarias T : ! 08.244.0008.20803 Especializado de
08.122.0001.201 Manutengao das Assisténcia Social
o104 | T ¢ 4.4.90.51.00.00 | 1.669 500,00 (CREAS)
01 Secretarias
Garantir apoio funerario 12 | 04.01 |08.122.0001.20101 Mg’;‘éﬁ’t‘gﬁgﬁas 3.3.90.32.00 | 1.500 4.000,00
08.244.0006.206 digno a familias em
01.04 , " 3.3.90.30.00.00 | 1.669 | 10.000,00 Manter o Centro de
01 situacéo de vulnerabilidade Referéncia
social 101 04.01 | 08.244.0008.20803 Especializado de 3.3.90.36.00 | 1.660 10.000,00
Assisténcia Social
Implementar a
08.244.0006.106 ) n Vanutencao das
01.04 o1 Coordenadoria dos Direitos | 4.4.90.52.00.00 | 1.660 1.000,00 5 06.01 | 04.122.0001.20101 Secretgrias 3.1.90.94.00 | 1.500 4.214,42
H
umanos Ampliar a Oferta da
08.122.0001.201 Manutengéao das 12.361.0003.10306 | Educagado em Tempo
01.04 o 3.3.90.46.01.00 | 1.660 | 98.786,88 34 | 06.01 Intagral na Rede | 3-3:90-30.00 | 1.550 544,90
01 Secretarias -
Municipal
Assegurar a manutengao G : Mant
08.244.0006.206 74 01 erenclar ¢ Mantero | 4 4.90.52.00 | 1.57 .000,
01.04 o7 da Coordenadoriada | 4.4.90.52.00.00 | 1.660 1.000,00 06.01  |12.361.0003.20304 Ensino 90.52.001 1573 | 650.000,00
Mulher TOTAL 722.759,32
Executar o Servigo de Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
08.244.0008.208 Protegéo e Atendimento . L, . . . .
01.04 ,9 ) o 3.3.90.39.00.00 | 1.660 1.500,00 Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 23 de janeiro de 2026.
02 Especializado a Familias e
Individuos — PAEF LUCIANO MUNIZ FERNANDES
TOTAL 315.212,64 PREFEITO

Art 3°-Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac@o.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.883, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ (Setecentos
e vinte e dois mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos), e dd outras
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgamentarias
constantes daLein®. 1.451 de 19/12/2025;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem
assegurar, em tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ (Setecentos e
vinte e dois mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos), a fim de
atender as despesas assim codificadas:

coD U.0. | Fungao-Programa |Objetivo do Programa| Elemento Fonte Valor

Manutengéo das
Secretarias

Manutengéo das
Secretarias

Manutencgéao das
Secretarias

12 04.001 | 08.122.0001.20101 3.3.90.32.00 | 1.500 3.000,00

13 04.001 | 08.122.0001.20101 3.3.90.36.00 | 1.500 25.000,00

14 04.001 | 08.122.0001.20101 3.3.90.39.00 | 1.500 25.000,00

Executar o Servigo de
Protecdo e
Atendimento
Especializado a
Familias e Individuos

92 | 04.001 | 08.244.0008.20802 3.3.90.39.00 | 1.660 1.000,00

Conceder Beneficios

Eventuais 3.3.90.32.00

52 04.01 | 08.244.0006.20604 1.500 4.000,00

08.244.0006.20605 | Aprimorar a Gestao do

59 | 04.01 SUAS via IGD-SUAS

3.3.90.39.00 | 1.660 10.000,00

Gerenciar e Aplicar a
Parcela de 70%
(Minimo) dos Recursos|
do FUNDEB

106 | 06.01 |12.361.0003.20312 3.1.90.11.52 | 1.500 421442

56 Gerenciar e Manter o

06.01 Ensino

12.361.0003.20304 3.1.90.13.01 | 1.550 300,00

57 Gerenciar e Manter o

06.01 Ensino

12.361.0003.20304 3.1.90.13.02 | 1.550 244,90

DECRETO N°. 3.887, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 710.000,00
(Setecentos e dez mil reais), e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso 1, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizag&o do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orcamentarias
constantes daLein®. 1.451 de 19/12/2025;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem
assegurar, em tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ 710.000,00
(Setecentos e dez mil reais), a fim de atender as despesas assim codificadas:

COD | U.O. | Fungédo-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor
Manutenc¢éo das

14 | 04.001 | 08.122.0001.20101 Secretarias 3.3.90.39.00 | 1.720 | 350.000,00
Manutengéo das

15 | 06.001 | 04.122.0001.20101 Secretarias 3.3.90.47.00 | 1.500 | 360.000,00

TOTAL 710.000,00

Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

CcoD u.o Fungao-Programa | Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
214 | 02.008 | 04.129.0016.21601 Recuperagéo de 3.3.90.39.00 | 1.720 | 350.000,00
créditos tributarios
200 | 02.008 | 28.843.0016.01601 | OPeragoes especiais - | 33604700 | 1500 | 360.000,00
ncargos

TOTAL 710.000,00

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.888, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Prorroga o prazo de execugao das obras do Loteamento “Lago Real”, aprovado por meio
do Decreto n° 3.436/2023, de responsabilidade da empresa REIS ENGENHARIA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, ¢ dé4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO que o empreendimento Loteamento Lago Real foi aprovado pelo
Decreton®3.436/2023, de acordo com o Processo Administrativon®02137/2023;
CONSIDERANDO que o referido decreto estabeleceu prazo de 24 (vinte e quatro)
meses para a execugdio das obras de infraestrutura do loteamento, conforme previsto em
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seuArt. 5%

CONSIDERANDO o pedido formal apresentado pela empresa REIS ENGENHARIA

INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 29.797.479/0001-1,

requerendo a renovacdo do prazo do Alvarda de Aprovagdo, acompanhado de novo

cronograma de execucdo das obras com previsao de conclusio em 12 (doze) meses;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 6.766/1979, que dispde sobre o parcelamento

do solo urbano, estabelece prazo maximo de 4 (quatro) anos para conclusdo das obras de

infraestrutura, permitindo prorrogag¢des desde que dentro desse limite legal;

CONSIDERANDO que o novo prazo solicitado mantém o total de vigéncia da

aprovagdo inferior ao limite legal de 4 anos, nao havendo impedimento técnico ou

juridico para a prorrogagdo requerida;

CONSIDERANDO o parecer técnico favoravel emitido pela drea de Engenharia e

Urbanismo, opinando pela possibilidade de renovagio do prazo de aprovagéo;
DECRETA

Art. 1° - Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo para conclusio das obras de

infraestrutura do empreendimento denominado LOTEAMENTO LAGO REAL,

proposto pela empresa REIS ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,

aprovado pelo Decreton® 3.436/2023.

Art. 2° - A prorrogagdo concedida por este Decreto ndo altera as condigcdes, obrigagdes,

parametros urbanisticos e demais exigéncias estabelecidas no Decreton®3.436/2023, que

permanecem integralmente validos e exigiveis pelo Municipio.

Art. 3° - A empresa responsavel devera cumprir integralmente o novo cronograma de

execugdo das obras, apresentado no processo administrativo, sob pena de aplica¢do das

medidas administrativas previstas na legislagdo e no decreto original.

Art. 4° - Permanecem validas todas as obrigagdes previstas nos instrumentos formais

celebrados entre as partes, incluindo:

I—Termo de Promessa e Doagdo da Infraestrutura da Area destinada ao Sistema Virio;

11— Escritura de Hipoteca;

11— Termo de Compromisso.

Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.889, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovagdo das Diretrizes Urbanisticas do loteamento denominado
“Arvoredo—Fase 3”, no Municipio de Pinheiral/RJ.
OPREFEITO MUNICIPALDE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 5042/2024, que trata da solicita¢do de
expedigdo de Diretrizes para Loteamento Urbano apresentada pela empresa PINHEIRAL
INCORPORACOES IMOBILIARIAS SPE LTDA, inscrita no CNPJ n°
29.307.116/0001-50;
CONSIDERANDO o Parecer de Viabilidade de Loteamento n® 001/2025, emitido pela
Comissao Especial, concluindo pela aprovagio das diretrizes do loteamento denominado
“Arvoredo—Fase 3”;
CONSIDERANDO o cumprimento das exigéncias técnicas previstas na legislagdo
federal e municipal sobre parcelamento do solo urbano;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano);
CONSIDERANDO aLeiFederaln®10.257/2001 — Estatuto da Cidade;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 793/2014 (Zoneamento, Parcelamento, Uso ¢
Ocupacgéo do Solo);

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam aprovadas as Diretrizes Urbanisticas para implantagdo do loteamento
denominado “Arvoredo — Fase 37, de titularidade da empresa Pinheiral Incorporagdes
Imobiliarias SPE LTDA, conforme parecer técnico e documentagdo integrante do
Processon® 5042/2024.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DE USO DO SOLO

Art. 2° - O parcelamento do solo ocorrerd na modalidade loteamento, com uso
predominantemente residencial, observado o atendimento integral a legislagdo
urbanistica e ambiental vigente.

Art. 3° - Para a implantago do loteamento, deverdo ser observados os seguintes indices
urbanisticos, conforme aprovados pela Comissio:

I—-Afastamento frontal: 3,00 m

II- Afastamento lateral: 1,50 m

II1 - Afastamento de fundos: 1,50 m

IV —Numero maximo de pavimentos: 3 (trés)

V—Alturamaxima: 9,00 m

VI-Taxa de permeabilidade: 30%

VII-Taxa de ocupagio: 70%

VIII-Coeficiente de aproveitamento: 1,0

IX —Testada minima: 10,00 m

X —Usos permitidos: exclusivamente residencial

Art. 4° - Para a aprovagio final do projeto urbanistico, deverdo ser apresentadas:
I—Manifestagdo formal da concessionaria Rio+, atestando viabilidade de abastecimento
de agua;

II — Manifestagdo formal da concessiondria Light, quanto a disponibilidade de
fornecimento de energia elétrica;

III — Adequagdo das areas institucionais n° 3 e n° 4, garantindo largura minima de 10

metros;

IV —Curvas de nivel representadas conforme normas técnicas e exigéncias municipais;
V —Memorial descritivo revisado, contendo:

a)identificacdo completa dos confrontantes;

b) definigéo do uso predominante;

c¢) indicacdo das zonas de uso contiguas ao empreendimento.

CAPITULO 111
DA APROVAGCAO DO PROJETO

Art. 5° - A aprovagdo deste Decreto ndo implica aprovac¢do do projeto definitivo de
loteamento, que somente sera autorizado apds anélise técnica completa e cumprimento
de todas as exigéncias previstas no parecer.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Habitacdo e Regularizagdo
Fundiaria somente expedira o Alvara de Construgéo das obras de infraestrutura mediante
apresentacdo de:

I—Certidao atualizada da matricula da gleba;

II-Licenciamento ambiental emitido pelo rgdo competente;

III—Projetos executivos completos e memoriais descritivos;

IV—ART/RRT de todos os responsaveis técnicos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - As Diretrizes Urbanisticas ora aprovadas terdo validade de 2 (dois) anos,
conforme previsto na Lei Federal n® 6.766/1979.
Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.890, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Estabelece prazo de validade para a qualificagéo das Organizag¢des Sociais no Municipio

de Pinheiral e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais,

em especial, a disposta no artigo 45, inciso I, alinea “d”, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o controle, a avaliagdo periddica ¢ a

transparéncia das atividades desempenhadas pelas entidades qualificadas como

Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO que a fixagdo de prazo de validade para a qualificagdo permite ao

Poder Publico verificar a manuteng@o dos requisitos legais e regulamentares exigidos

para o exercicio dessa condigdo;

CONSIDERANDO a importancia de promover a cficiéncia administrativa, o

acompanhamento de resultados e a adequada aplica¢do dos recursos publicos;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de observar os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da

Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de governanca,

fiscalizag@o ¢ avaliagdo das parcerias firmadas entre o Poder Publico ¢ as Organizacdes

Sociais;

CONSIDERANDO que a qualificagdo como Organizagdo Social ndo possui carater

permanente, devendo estar condicionada ao atendimento continuo do interesse ptblico;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015, e no

Decreto n°. 2.156, de 28 de agosto de 2015, que disciplinam a qualificagdo ¢ o

funcionamento das Organizag¢des Sociais no &mbito do Municipio de Pinheiral;
DECRETA

Art. 1° - A qualificagdo de entidades privadas sem fins lucrativos como Organizagdes

Sociais, nos termos da Lei Municipal n°. 873/2015 e do Decreto n®. 2.156/2015, tera prazo

de validade de 03 (trés) anos, contado da data da publicagdo do ato de qualificagéo.

Art. 2° - Findo o prazo previsto no art. 1°, a qualificagdo podera ser renovada, por igual

periodo, mediante requerimento da entidade interessada, desde que:

I-sejam mantidos os requisitos legais e regulamentares para a qualificacdo;

II — seja comprovado o cumprimento das obrigacdes assumidas nos instrumentos

firmados com o Poder Publico; e

111 - seja apresentada a documentagdo exigida pelo 6rgéo ou entidade competente.

Art. 3° - O pedido de renovagido devera ser protocolado com antecedéncia minima de 90

(noventa) dias antes do término da validade da qualifica¢@o, na forma estabelecida em

regulamento.

Art. 4° - O ndo requerimento da renovagdo no prazo estabelecido ou o indeferimento do

pedido implicara a perda automatica da qualificacdo, sem prejuizo da conclusio das

prestagdes de contas pendentes.

Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.891, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Regulamenta a convocagéo e contratagdo dos candidatos selecionados para contratagdo
temporaria autorizadas pelas Lein® 1.433, de 18 de julho de 2025, e pela Lein® 1.453, de
23 de janeiro de 2026, e determina outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial, a disposta no artigo 44, inciso I, da Lei Organica Municipal:
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CONSIDERANDO as autorizagdes de contratagdo temporarias da Lein® 1.433,de 18 de
julho de 2025, e da Lei n°® 1.453, de 23 de janeiro de 2026, voltadas a Rede de Ensino
Municipal;
CONSIDERANDO que as regras da Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002, para
convocagdo e contratacdo de aprovados em concurso publico ndo atendem a
excepcionalidade do caso de temporariedade;
CONSIDERANDO que o ano letivo da Rede de Ensino Municipal inicia no dia 09 de
fevereiro de 2026;

DECRETA
Art. 1° - Os candidatos aprovados no processo seletivo ou convocados da lista do
concurso publico vigente para atendimento da necessidade excepcional e temporaria da
Rede Municipal de Ensino devem ser contratados por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo até o maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme legislagdo especifica.
Art. 2° - A convocagdo dos candidatos classificados no processo seletivo sera realizada

através do site oficial do Municipio (www.pinheiral.rj.gov.br/concursopublico),

conforme regras estabelecidas no edital e neste decreto.
Art. 3° - A convocagio dos candidatos aprovados no concurso publico para a contratagdo

temporaria autorizada pela Lein® 1.433, de 18 de julho de 2025, e pela Lein® 1.453, de 23
de janeiro de 2026, sera realizada através do site oficial do Municipio
(www.pinheiral.rj.gov.br/concursopublico), conforme regras deste decreto.

Art. 4° - A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo no processo seletivo e no
concurso publico homologado no ano de 2023, o niimero de vagas existentes nas leis
autorizativas e a vigéncia dos certames publicos.

Art. 5° - Os convocados devem se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia Social (SEMADPS), situado a Rua
Acacias, n°® 13, bairro Ipé, nesta cidade, nos dias tteis, em horario de funcionamento, no
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis a partir da data da convocagio, portando os
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagdo ou justificativa - original e
fotocopia;

b) Carteira de Identidade - original e fotocopia;

¢) Comprovante de enderego atualizado dos ultimos 3 meses - original e fotocopia;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e fotocopia;

¢) CPF - original ¢ fotocopia;

f) Cartao PIS/PASEP - original e fotocopia;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e fotocopia;

h) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e fotocdpia;

i) Uma foto 3X4 recente;

j) Certificado de Reservista (homem) - original e fotocopia;

k) Certificado ou Diploma do Curso exigido para o cargo a que concorre - original ¢
fotocopia.

Paragrafo wnico - O prazo previsto no caput deste artigo somente pode ser prorrogado a
critério da Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia Social, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 6° - O candidato que ndo apresentar, no ato da contrata¢do, a documentagao exigida,
sera eliminado do Processo Seletivo e da convocagido do Concurso Publico para opgdo da
contratagdio temporaria, sendo convocado o proximo candidato classificado na listagem
final.

Art. 7° - Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-a0 a Avaliagcdo Médica,
de carater eliminatério, tendo, por objetivo, avaliar as condi¢des fisica e mental do
candidato, observando-se as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego.

§ 1°- O prazo para a realizagdo da avaliacdo médica sera de até 15 (quinze) dias uteis e o
ndo comparecimento no prazo previsto sera considerado como desisténcia, sendo
convocado o proximo candidato classificado no respectivo certame publico.

§ 2° - O prazo previsto no caput deste artigo somente pode ser prorrogado a critério da
Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia Social, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 8° - O Processo Seletivo contarda com um Cadastro de Reserva dos Aprovados, que
poderdo ser convocados de acordo com necessidade da Secretaria Municipal de
Educagéo e Inovagio, dentro da validade deste Processo Seletivo.

Paragrafo uinico - As convocagdes dos aprovados no concurso publico homologado no
ano de 2023 para opgao de aceitagdo ou ndo da contratagdo temporaria serdo realizadas no
Cadastro de Reserva dos Aprovados.

Art. 9°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.892, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a alteragio qualitativa da receita prevista na Lei Or¢amentarian® 1.451, de
19 de dezembro de 2025, mediante reclassificagdo de fontes de recursos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizag@o do ato administrativo;

CONSIDERANDO a autorizagdo para alteragdo qualitativa da receita prevista na Lei
Orgamentarian® 1.451, de 19 de dezembro de 2025, mediante reclassificagdo de fontes de
recursos, com fundamentona Lein® 1.457, de 06 de fevereiro de 2026;

DECRETA

Art. 1° - Procede a alteracdo qualitativa da receita, na Lei Orcamentarian® 1.451, de 19 de
dezembro de 2025, mediante reclassificagdo de fontes de recursos, sem alteragdo do valor
total dareceita prevista.

Art. 2° - A alteracdo de que trata o artigo anterior consiste na adequagéo da classificagdo

por fonte de recurso, conforme demonstrado abaixo:

u.o Receita Fonte Descrigédo Valor Previsto | Adequagéo
Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 1.600 | Governo Federal - Bloco 6.392.868,16 4.401.975,94
de Manutencdo das
Transferéncias de Acdes e Servigos
Recursos do Bloco de Publicos de Saude.
03.01 Manutencéo das Acbdes Transferéncias
e Servicos Publicos de provenientes do Governo
Saude -  Atengéo Federal destinadas ao
Primaria. 1.604 | vencimento dos agentes 0,00 1.990.892,22
comunitarios de satde e
dos agentes de combate
as endemias.
Total 6.392.868,16 6.392.868,16

Paragrafo tnico — A receita e o seu valor total da receita permanecem inalterados,
ocorrendo apenas a corre¢do da fonte de recursos, em conformidade com a natureza da
arrecadacdo.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.893, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ (Doze milhdes,
quinhentos e quarenta e trés mil, oitocentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos)
com afinalidade de ajuste a Lei Orgamentarian® 1.451, de 19 de dezembro de 2025.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagdo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orcamentarias
constantes da Lein®. 1.458, de 06/02/2026;

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ (Doze milhdes,
quinhentos e quarenta e trés mil, oitocentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos),
a fim de adequar as despesas do Fundo Municipal de Satide de Pinheiral, conforme a Lei
Municipaln®1.451, de 19 de dezembro de 2025, como se segue:

U.0. | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
01.03 | 10.122.0002.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.11.01.00 | 1.600 400.000,00
01.03 | 10.301.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.14.00.00 | 1.600 200.000,00
01.03 | 10.302.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.39.00.00 | 1.600 200.000,00
Manter as Agdes de
01.03 | 10.305.0002.20204 3.3.90.36.00.00 | 1.600 30.000,00
Vigilancia em Saude
01.03 | 10.301.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.1.90.11.50.00 | 1.500 50.000,00
01.03 | 10.122.0002.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.1.90.16.99.00 | 1.500 500.000,00
01.03 | 10.301.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.46.01.00 | 1.500 800.000,00
01.03 | 10.301.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.48.99.00 | 1.500 200.000,00
Manter o Funcionamento das
01.03 | 10.301.0002.20207 3.1.90.16.99.00 | 1.500 1.003.000,00
Unidades Basicas de Saude
01.03 | 10.302.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.1.90.11.01.00 | 1.600 370.000,00
01.03 | 10.302.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.39.00.00 | 1.635 500.000,00
01.03 | 10.302.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.39.00.00 | 1.720 6.000.000,00
Adquirir Insumos e
01.03 | 10.301.0002.20209 | Equipamentos para Saude | 3.3.90.30.00.00 | 1.600 300.000,00
Bucal
Manter o Funcionamento das
01.03 | 10.301.0002.20207 . . 3.1.90.11.01.00 | 1.604 1.990.892,22
Unidades Basicas de Saude
TOTAL 12.543.892,22

Art. 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anula¢des parciais das seguintes dotagdes:

U.O0. | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
01.03 | 10.122.0002.20101 | Manuteng&o das Secretarias | 3.1.90.13.00.00 | 1.600 1.200.000,00
01.03 | 10.302.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.1.90.11.52.00 | 1.500 50.000,00
01.03 | 10.302.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.1.90.16.99.00 | 1.500 | 1.500.000,00
01.03 | 10.122.0002.20101 | Manutengao das Secretarias | 3.1.90.11.01.00 | 1.500 800.000,00
01.03 | 10.302.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.1.90.11.01.00 | 1.500 200.000,00
Adquirir Insumos e
01.03 | 10.301.0002.20209 | Equipamentos para Saude | 3.1.90.13.00.00 | 1.500 1.000,00
Bucal
Adquirir Insumos e
01.03 | 10.301.0002.20209 | Equipamentos para Saude | 3.1.90.16.99.00 | 1.500 2.000,00
Bucal
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01.03 | 10.122.0002.20101 | Manutencéo das Secretarias | 3.1.90.16.99.00 | 1.635 500.000,00 12.361.0003.20304 i )
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino 3.1.90.11.50.00 | 1.500 6.000,00
01.03 | 10.301.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.46.01.00 | 1.720 800.000,00
- - 12.361.0003.20304
01.03 | 10.301.0002.20201 | Manter a Unidade Hospitalar | 3.3.90.48.99.00 | 1.720 200.000,00 06.01 Gerenciar & Manter o Ensino | 3.1.90.11.52.00 | 1.500 10.000,00
01.03 | 10.122.0002.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.39.00.00 | 1.720 | 5.000.000,00
Manter o Centro de Ateng&o 06.01 12.361.0003.20304 G iar e Manter o Ensi 3.1.90.13.01.00 | 1.500 1.000,00
01.03 | 10.302.0002.20210 3.1.90.16.99.00 | 1.600 |  300.000,00 : erenciare Mantero tnsino | 34991301 : 000
Psicossocial - CAPS
12.361.0003.20304
TOTAL 10.553.000,00 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino 3.1.90.13.02.00 | 1.500 140.000,00
Art. 3° - Para permitir a abertura do crédito de que trata o artigo 1°, na fonte de recurso 12.361.0003.20304
1.604.0000 (Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.94.00.00 | 1.500 |  100.000,00
dos agentes comunitarios de satude e dos agentes de combate as endemias), os recursos 56T 000330304
necessarios decorrerdo da transferéncia (por cancelamento) da despesa prevista na fonte 06.01 RGeS Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.08.53.00 | 1.500 1.000,00
1.600.0000 (Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
- 5 5 i abli 0 12.361.0003.20304
Governo Federal - Bloco de Manutencao das Ac¢des e Servigos Publicos de Satde), 06.01 Gerenciar & Manter o Ensino | 3.3.90.08.56.00 | 1.500 4.000,00
conforme detalhamento a seguir:
30- Toti 12.361.0003.20304
U.0. | Fungdo-Programa | Objetivo do Programa | Elemento | Fonte Valor 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.14.00.00 | 1.500 |  25.000,00
Manter o Funcionamento
12.361.0003.20304
01.03 | 10.301.0002.20207 | das Unidades Basicas 3.1.90.11.01.00 | 1.600 1.990.892,22 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino 3.3.90.36.00.00 | 1.500 1.500,00
de Saude
06.01 12.361.0003.20304 G iar e Manter o Ensi 3.3.90.39.00.00 | 1.500 | 966.574,19
, . . ~ A erenclar e Manter o Ensino .3.90.39.00. . . y
Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicac@o.
12.361.0003.20304
Prefeitura do Munjcipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino 3.3.90.46.00.00 | 1.500 100.000,00
s .
12.361.0003.20304
LUCIANO MUNIZ FERNANDES 06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 1.500,00
PREFEITO
12.361.0003.20304
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino 4.4.90.61.00.00 | 1.500 250.000,00
DECRETO N°. 3.894, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.
06.01 | 12.365.0003.20304 Gerenciar e Manter o Ensino 3.3.90.36.00.00 | 1.500 1.500,00
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 3.803.574,19 Manter e Gerenciar o Programa
(trés milhdes e oitocentos e trés mil e quinhentos e setenta ¢ quatro reais e dezenove | 06,01 | 12.366.0003.20305 | de Merenda Escolar - PNAE | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 |  700.000,00
ggt;tsavos) com a finalidade de ajuste a Lei Or¢amentaria n° 1.451, 19 de dezembro de (Educagdio de Jovens e Adultos)
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais; Gerenciar a Execugo do
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I. do artigo 45 daLei Municipal que 06.01 | 12.361.0003.20307 Programa Dinheiro Direto na 3.3.90.30.00.00 | 1.500 65.000,00
s s s s
determina a formalizagio do ato administrativo; Escola (PDDE)
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orgamentarias Gerenciar a Execugéo do
constantes da Lein®. 1.459, de 06/02/2026; 06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto na | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 |  120.000,00
DECRETA Escola (PDDE)
s o ,. . . . X
A!‘ltlllg~0 1°- Flca aberto oACre'(ilto A'dl}(;lonal Especial até o valor c!e Rﬁ 3.803.574,19 (trés Manter & Gerenciar o Programa
milhdes e oitocentos e trés mil e quinhentos e setenta e quatro reais e dezenove centavos). | o6 o1 | 15 365.0003.20309 | de Merenda Escolar - PNAE | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 6.000,00
a fim de adequar as despesas do Fundo Municipal de Educagdo, conforme a Lei bré-Escol
Municipaln®1.451, de 19 de dezembro de 2025, como se segue: (Pré-Escolar)
UGRIE 5 oF T Ei 5 Ve Executar Obras de Ampliagao,
: do-| jeti t t
SIS Eng LV GO [HI CIE emento onte alor 06.01 | 12.361.0003.20310 |  Reforma e Construggo de | 4.4.90.51.00.00 | 1.500 |  750.000,00
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.1.90.11.01.00 | 1.500 50.000,00 X
Unidades Escolares
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.1.90.11.50.00 | 1.500 3.000,00 _ _
Gerenciar e Manter o Custeio e
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencao das Secretari 3.1.90.11.52.00 | 1.500 3.000,00 _ ~
anutengdo das Secretarias 06.01 | 12.366.0003.20313 | a Operaéo da Educacdo de | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 5.000,00
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.1.90.13.02.00 | 1.500 3.000,00
Jovens e Adultos (EJA)
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.1.90.94.00.00 | 1.500 5.000,00 - -
_ . Gerenciar e Manter o Custeio e
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.1.91.13.00.00 | 1.500 1.000,00 06.01 | 12.366.0003.20313 a Operagso da Educacdo de 3.3.90.32.00.00 | 1.500 30.000,00
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutencéo das Secretarias 3.3.90.08.53.00 | 1.500 500,00
Jovens e Adultos (EJA)
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.3.90.08.56.00 | 1.500 2.000,00 -
_ i Manter e Gerenciar o Programa
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.3.90.14.00.00 | 1.500 2.000,00 06.01 | 12.365.0003.20315 de Merenda Escolar - PNAE 3.3.90.30.00.00 | 1.500 8.000,00
06.01 | 04.122.0001.20707 | Manutengo das Secretarias | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 4.000,00 (Creche)
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.3.90.36.00.00 | 1.500 2.000,00 -
i Garantir e Manter o Suporte
06.01 | 04.122.0001.20101 |  Manutengdo das Secretarias | 3.3.90.40.06.00 | 1.500 4.000,00 06.01 | 12.365.0003.20318 | Operacional para as Unidades | 3.3.90.39.00.00 | 1.500 15.000,00
06.01 | 04.122.0001.20707 | Manutengo das Secretarias | 3.3.90.46.00.00 | 1.500 20.000,00 Escolares
06.01 | 04.122.0001.207017 | Manutengo das Secretarias | 3.3.90.47.00.00 | 1.500 30.000,00 -
Garantir e Manter o Suporte
06.01 | 04.122.0001.20101 Manutengéo das Secretarias 3.3.90.48.00.00 | 1.500 4.000,00 06.01 | 12.365.0003.20318 | Operacional para as Unidades | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 3.000,00
06.01 | 04.122.0001.20707 | Manutengo das Secretarias | 3.3.90.91.00.00 | 1.500 1.000,00 Escolares
06.01 | 04.122.0001.207017 | Manutengo das Secretarias | 3.3.90.92.00.00 | 1.500 1.000,00 AL L& 380357419
06.01 | 04-122.0001.20101 | Manutengdo das Secretarias | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 |  20.000.00 | 755 55755 843.0016.01601 | Operagdes especiais - Encargos | 3.2.90.22.00.00 | 1501 | 1.203.574,19
Ampliar a Oferta da Educagao 02.08 | 28.843.0016.01601 | Operagdes especiais -Encargos | 4.6.90.71.00.0 | 1.501 | 2.600.000,00
06.01 | 12.361.0003.10306 | em Tempo Integral na Rede | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 15.000,00 LT EETEE e
Municipal
Ampliar a Oferta da Educagdo Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
06.01 | 12.361.0003.10306 | em Tempo Integral na Rede | 3.3.90.36.00.00 | 1.500 10.000,00 como fontes de recursos, as anulagdes parciais das seguintes dotagdes:
Municipal U.O | Fungao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
i Acd E & Operagoes especiais -
06.01 | 12.361.0003.10307 | CorTasAgdes daBducagdo | . o0 o0 000 | 1500 | 60.000,00 02.08 | 28.843.0016.01601 perag P 3.2.90.22.00.00 | 1.500 | 1.203.574,19
para Todos Encargos
Gerir as Agbes da Educagdo Operagdes especiais -
06.01 | 12.361.0003.10307 3.3.90.32.00.00 | 1.500 |  150.000,00 02.08 | 28.843.0016.01601 4.6.90.71.00.0 | 1.500 | 2.600.000,00
para Todos Encargos
Gerir as Agoes da Educagéo TOTAL 1.500 3.803.574,19
06.01 | 12.361.0003.10307 3.3.90.39.00.00 | 1.500 65.000,00
para Todos 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengédo das Secretarias | 3.1.90.11.01.00 | 1.501 50.000,00
Gerir as Agbes da Educagdo ) i
06.01 | 12.361.0003.10307 ¢ C 4.4.90.52.00.00 | 1.500 3.000,00 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengao das Secretarias | 3.1.90.11.50.00 | 1.501 3.000,00
para Todos 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengao das Secretarias | 3.1.90.11.52.00 | 1.501 3.000,00
Manter e Gerenciar o Programa 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengdo das Secretarias | 3.1.90.13.02.00 | 1.501 3.000,00
06.01 | 12.367.0003.20303 |  de Merenda Escolar - PNAE | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 | 30.000,00 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencao das Secretarias | 3.1.90.94.00.00 | 1.501 5.000,00
(Educagéo Especial) 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.1.91.13.00.00 | 1.501 1.000,00
0601 | 123610003:20304 | o are Mantero Ensino | 3.1.90.04.00.00 | 1.500 5.000,00 06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencao das Secretarias | 3.3.90.08.53.00 | 1.501 500,00
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengao das Secretarias | 3.3.90.08.56.00 | 1.501 2.000,00
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06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéao das Secretarias | 3.3.90.14.00.00 | 1.501 2.000,00 Gerenciar e Manter o Custeio
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 4.000,00 06.01 | 12.366.0003.20313 | e a Operagédo da Educacdo de | 3.3.90.32.00.00 | 1.501 30.000,00
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 3.3.90.36.00.00 | 1.501 2.000,00 Jovens e Adultos (EJA)
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengao das Secretarias | 3.3.90.40.06.00 | 1.501 4.000,00 Manter e Gerenciar o
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengao das Secretarias 3.3.90.46.00.00 | 1.501 20.000,00 06.01 | 12.365.0003.20315 | Programa de Merenda Escolar | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 8.000,00
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencao das Secretarias | 3.3.90.47.00.00 | 1.501 30.000,00 - PNAE (Creche)
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencao das Secretarias | 3.3.90.48.00.00 | 1.501 4.000,00 Garantir e Manter o Suporte
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutencao das Secretarias | 3.3.90.91.00.00 | 1.501 1.000,00 06.01 | 12.365.0003.20318 | Operacional para as Unidades | 3.3.90.39.00.00 | 1.501 15.000,00
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengao das Secretarias | 3.3.90.92.00.00 | 1.501 1.000,00 Escolares
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengéo das Secretarias | 4.4.90.52.00.00 | 1.501 20.000,00 Garantir e Manter o Suporte
Ampliar a Oferta da Educagao 06.01 | 12.365.0003.20318 | Operacional para as Unidades | 4.4.90.52.00.00 | 1.501 3.000,00
06.01 | 12.361.0003.10306 | em Tempo Integral na Rede 3.3.90.30.00.00 | 1.501 15.000,00 Escolares
Municipal TOTAL 1.501 3.803.574,19
Ampliar a Oferta da Educagéo . . . . 5
P ¢ Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicac@o.
06.01 | 12.361.0003.10306 | em Tempo Integral na Rede 3.3.90.36.00.00 | 1.501 10.000,00
Municipal Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026.
06.01 | 12.361.0003.10307 Gerir as Agdes da Educagdo 3.3.90.30.00.00 | 1.501 60.000,00
’ o ’ para Todos D ’ R LUCIANO MUNIZ FERNANDES
Gerir as Agdes da Educacéo PREFEITO
06.01 | 12.361.0003.10307 Tod 3.3.90.32.00.00 | 1.501 150.000,00
para lodos
- — — DECRETO N°. 3.895, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.
Gerir as Agoes da Educacéo
06.01 | 12.361.0003.10307 Tod 3.3.90.39.00.00 | 1.501 65.000,00
para Todos Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 11.354.899,65
Gerir as Agdes da Educagéo ilhS i i i i
06.01 | 12.361.0003.10307 G C: 4.4.90.52.00.00 | 1.501 3.000,00 (Onze m1lh9es, trezentos e cinquenta e quatro mll, oitocentos e novg}ta ef) nove reais e
para Todos sessenta e cinco centavos), com a finalidade de ajuste a Lei Orgamentarian® 1.451, 19 de
Manter e Gerenciar o dezembro de 2025. .
06.01 1 12:367.0003:20303 | - ma de Merenda Escolar | > 00-00-00 | 1501 1 30.00000 | o PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais;
e i . : .
- PNAE (Educagso Especial) CON S.IDERANDQ [ ~termo da almgg ¢”, inciso 1, do artigo 45, da Lei Municipal, que
5367 G003.20304 determina a formalizagdo do ato administrativo;
0601 | o Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.04.00.00 | 1.501 500000 CONSIDERANDO a autorizacdo para suplementacdo das dotagdes or¢amentdrias
constantes da Lein®. 1.460, de 06/02/2026;
12.361.0003.20304 DECRETA
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.11.50.00 | 1.501 6.000,00 . . L. .. . ,
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 11.354.899,65
12.361.0003.20304 i ] (Onze milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa e nove reais e
06.01 Gerenciar & Manter o Ensino | 3.1.90.11.52.00 | 1.501 10.000,00 sessenta e cinco centavos), a fim de adequar as despesas do Fundo Municipal de
1236710003 20304 Educag@o, conforme a Lei Municipal n° 1.451, de 19 de dezembro de 2025, como se
06.01 AR Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.01.00 | 1.501 1.000,00 segue:
U.O | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
12.361.0003.20304
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.13.02.00 | 1.501 140.000,00 Adquirir, Reformar e
06.01 | 12.367.0003.10301 Instalar o Centro 4.4.90.51.00.00 | 1.550 50.000,00
12.361.0003.20304 -
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.1.90.94.00.00 | 1.501 100.000,00 Especializado para TEA
Adquirir, Reformar e
12.361.0003.20304 . .
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.08.53.00 | 1.501 1.000,00 06.01 | 12.367.0003.10301 Instalar o Centro 4.4.90.51.00.00 | 1.553 142.125,94
Especializado para TEA
12.361.0003.20304 . .
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.08.56.00 | 1.501 4.000,00 Adquirir, Reformar e
06.01 | 12.367.0003.10301 Instalar o Centro 4.4.90.61.00.00 | 1.553 650.000,00
12.361.0003.20304 . .
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.14.00.00 | 1.501 25.000,00 Especializado para TEA
12.361.0003.20304 Executar Obras de
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.36.00.00 | 1.501 1.500,00 Ampliagzo, Reforma e
06.01 | 12.365.0003.20310 Construcao de Unidad 3.3.90.39.00.00 | 1.573 10.000,00
12.361.0003.20304 onstrugao de Hnidades
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.39.00.00 | 1.501 966.574,19 Escolares
12.361.0003.20304 Executar Obras de
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.46.00.00 | 1.501 100.000,00 Ampliagdo, Reforma e
06.01 | 12.365.0003.20310 c 50 de Unidad 4.4.90.51.00.00 | 1.573 1.300.000,00
12.361.0003.20304 onstrugso de Unidades
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.52.00.00 | 1.501 1.500,00 Escolares
12.361.0003.20304 Executar Obras de
06.01 Gerenciar e Manter o Ensino | 4.4.90.61.00.00 | 1.501 250.000,00 Ampliagio, Reforma e
06.01 | 12.365.0003.20310 G 50 de Unidad 4.4.90.51.00.00 | 1.500 500.000,00
06.01 | 12.365.0003.20304 | Gerenciar e Manter o Ensino | 3.3.90.36.00.00 | 1.501 1.500,00 onstruggo de Unidades
- Escolares
Manter e Gerenciar o
06.01 | 12.366.0003.20305 Programa de Merenda Escolar 3.3.90.30.00.00 | 1.501 700.000,00 jlonter @ Serenar o
. -900. - = +9-9U. 9U.UL. - R} Programa de Merenda
- PNAE (Educago de Jovens 06.01 | 12.367.0003.20303 9 _ | 3.3.90.30.00.00 | 1.552 20.000,00
e Adultos) Escolar - PNAE (Educagédo
Gerenciar a Execugéo do Especial)
06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto na | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 65.000,00 Manter e Gerenciar o
Escola (PDDE) 06.01 | 12.365.0003.20315 Programa de Merenda 3.3.90.30.00.00 | 1.552 60.000,00
Gerenciar a Execugédo do Escolar - PNAE (Creche)
06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto na | 4.4.90.52.00.00 | 1.501 |  120.000,00 06.01 | 12.365.0003.20318 Garantir e Manter o Suporte 3.3.90.36.00.00 | 1.573 150.000.00
Escola (PDDE) Operacional para as
Manter e Gerenciar o Unidades Escolares
06.01 | 12.365.0003.20309 | Programa de Merenda Escolar | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 6.000,00 Construir, Manter e
- PNAE (Pré-Escolar) 06.01 | 12.122.0003.10302 Gerenciar o Espago de 3.3.90.30.00.00 | 1.573 5.000,00
Executar Obras de Ampliagéo, Saberes
06.01 | 12.361.0003.20310 Reforma e Construgéo de 4.4.90.51.00.00 | 1.501 750.000,00 Construir, Manter e 1.573
Unidades Escolares 06.01 | 12.122.0003.10302 Gerenciar o Espago de 3.3.90.36.00.00 3.000,00
Gerenciar e Manter o Custeio Saberes
06.01 | 12.366.0003.20313 | e a Operagdo da Educagao de | 3.3.90.30.00.00 | 1.501 5.000,00 Construir, Manter e 1.573
Jovens e Adultos (EJA) 06.01 | 12.122.0003.10302 Gerenciar o Espaco de 3.3.90.39.00.00 5.000,00
Saberes
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Especializado para TEA

Fundamental

Construir, Manter e 1.573 Adquirir, Reformar e
06.01 | 12.122.0003.10302 Gerenciar o Espago de 4.4,90.51.00.00 5.000,00 06.01 | 12.365.0003.10301 Instalar o Centro 4.4.90.51.00.00 | 1.553 142.125,94
Saberes Especializado para TEA
Construir, Manter e 1.573 Adquirir, Reformar e
06.01 | 12.122.0003.10302 Gerenciar o Espago de 4.4.90.52.00.00 5.000,00 06.01 | 12.365.0003.10301 Instalar o Centro 4.4.90.61.00.00 | 1.553 20.000,00
Saberes Especializado para TEA
Criar e Gerenciar o Projeto 1.500 Gerenciar e Manter o
06.01 | 12.365.0003.20304 3.3.90.39.00.00 | 1.573 630.000,00
06.01 | 12.122.0003.10303 | de Concess&o de Bolsa de | 3.3.90.48.00.00 50.000,00 Ensino
Estudo Educa + Pinheiral Gerenciar e Manter o
06.01 | 12.361.0003.20304 4.4.90.52.00.00 | 1.573 510.000,00
Implementar e Gerenciar o Ensino
12.122.0003.10304 3.3.90.39.00.00 3.000,00
06.01 Passe Livre Universitario 1.573 Executar Obras de
Manter e Gerenciar o Ampliagéo, Reforma e
06.01 | 12.361.0003.20310 4.4.90.51.00.00 | 1.573 800.000,00
Programa de Merenda Construgdo de Unidades
06.01 | 12.367.0003.20303 3.3.90.30.00.00 | 1.500 65.000,00
Escolar - PNAE (Educagéo Escolares
Especial) Executar Obras de
Gerenciar e Manter o Ampliacéo, Reforma e
06.01 | 12.361.0003.20304 i 3.1.90.04.00.00 | 1.500 3.000,00 06.01 | 12.361.0003.20310 . 4.4.90.51.00.00 | 1.500 500.000,00
Ensino Construgdo de Unidades
Gerenciar e Manter o Escolares
06.01 | 12.361.0003.20304 i 3.1.90.13.01.00 | 1.500 1.000,00
Ensino Manter e Gerenciar o
Gerenciar e Manter o Programa de Merenda
06.01 | 12.361.0003.20304 3.1.90.13.02.00 | 1.500 3.000,00 06.01 | 12.367.0003.20303 3.3.90.30.00.00 | 1.573 90.000,00
Ensino Escolar - PNAE (Educagédo
Gerenciar e Aplicar a Especial)
06.01 | 12.361.0003.20312 | Parcela de 70% (Minimo) | 3.1.90.11.52.00 | 1.540 430.000,00 Manter e Gerenciar o
dos Recursos do FUNDEB 06.01 | 12.365.0003.20309 Programa de Merenda 3.3.90.30.00.00 | 1.552 160.000,00
Gerenciar e Aplicar a Escolar - PNAE (Pré-
06.01 | 12.365.0003.20306 Parcela de 70% dos 3.1.90.13.02.00 | 1540 100.000,00 Escolar)
Recursos do FUNDEB Manter e Gerenciar o
(Educagao Infantil - Pre- 06.01 | 12.365.0003.20315 Programa de Merenda 3.3.90.30.00.00 | 1.573 150.000,00
escola) Escolar - PNAE (Creche)
Manter e Gerenciar o 06.01 Construir, Manter e
Programa de Merenda 12.363.0003.10302 Gerenciar o Espago de 3.3.90.30.00.00 | 1.573 5.000,00
06.01 | 12.365.0003.20309 3.3.90.30.00.00 | 1500 120.000,00
Escolar - PNAE (Preé- Saberes
Escolar) 06.01 Construir, Manter e 1.573
Gerenciar e Aplicar a 12.363.0003.10302 Gerenciar o Espago de 3.3.90.36.00.00 3.000,00
06.01 | 12.361.0003.20312 | Parcela de 70% (Minimo) | 3.1.91.13.00.00 | 1.540 2.300.000,00 Saberes
dos Recursos do FUNDEB 06.01 Construir, Manter e 1.573
Manter e Gerenciar o 12.363.0003.10302 Gerenciar o Espaco de 3.3.90.39.00.00 5.000,00
Programa de Merenda Saberes
06.01 | 12.361.0003.20316 3.3.90.30.00.00 | 1.552 80.000,00
Escolar - PNAE (Ensino 06.01 Construir, Manter e 1.573
Fundamental 12.363.0003.10302 Gerenciar o Espaco de 4.4.90.51.00.00 5.000,00
Manter e Gerenciar o Saberes
Programa de Merenda 06.01 Construir, Manter e 1.573
06.01 | 12.361.0003.20316 3.3.90.30.00.00 | 1.500 1.043.612,17
Escolar - PNAE (Ensino 12.363.0003.10302 Gerenciar o Espago de 4.4.90.52.00.00 5.000,00
Fundamental Saberes
Gerenciar e Aplicar a 06.01 Criar e Gerenciar o Projeto 1.500
Parcela de 70% (Minimo) 12.364.0003.10303 | de Concess&o de Bolsa de | 3.3.90.48.00.00 50.000,00
06.01 | 12.365.0003.20317 3.1.91.13.00.00 | 1.540 565.121,89
dos Recursos do FUNDEB Estudo Educa + Pinheiral
(Educacao Infantil - Creche 06.01 Implementar e Gerenciar o 1.573
. 12.364.0003.10304 3.3.90.39.00.00 3.000,00
Gerenciar e Manter o Passe Livre Universitario
06.01 | 12.361.0003.20304 i 3.1.91.13.00.00 | 1.500 430.000,00
Ensino Gerenciar e Manter o
. 06.01 | 12.361.0003.20304 3.1.90.04.00.00 | 1.550 3.000,00
Gerenciar e Manter o Ensino
06.01 | 12.365.0003.20304 i 3.1.91.13.00.00 | 1.573 200.000,00
Ensino Gerenciar e Manter o
. 06.01 | 12.361.0003.20304 3.1.90.13.01.00 | 1.550 1.000,00
Gerenciar e Manter o Ensino
06.01 | 12.365.0003.20304 i 3.1.90.11.01.00 | 1.573 2.300.000,00
Ensino Gerenciar e Manter o
. 06.01 | 12.361.0003.20304 3.1.90.13.02.00 | 1.550 3.000,00
Gerenciar a Execugédo do Ensino
06.01 | 12.365.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto 3.3.90.30.00 1.551 917,76 Gerenciar e Aplicar a
na Escola (PDDE) Parcela de 70% dos
. X 93.000,00 06.01 | 12.365.0003.20306 Recursos do FUNDEB 3.1.90.13.02.00 | 1.500 100.000,00
06.01 | 04.122.0001.20101 | Manutengao da Secretaria | 3.1.90.11.01.00 | 1.500
(Educacgéo Infantil - Pré-
Executar Obras de escola)
Ampliagéo, Reforma e Gerenciar a Execugéo do
06.01 | 12.361.0003.20310 _ X 3.3.90.39.00.00 | 1550 365.121,89
Construgéo de Unidades 06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 65.000,00
Escolares na Escola (PDDE)
Executar Obras de Gerenciar a Execugéo do
06.01 | 12.361.0003.20310 L 4.4.90.51.00.00 | 1550 207.000,00
Ampliagéo, Reforma e 06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto 4.4.90.52.00.00 | 1.500 120.000,00
Construgdo de Unidades na Escola (PDDE)
Escolares Gerenciar e Aplicar a
Gerenciar e Manter o 06.01 | 12.361.0003.20312 | Parcela de 70% (Minimo) | 3.1.90.11.52.00 | 1.500 430.000,00
06.01 | 12.361.0003.20304 3.1.90.11.01.00 | 1.573 90.000,00
Ensino dos Recursos do FUNDEB
TOTAL 11.354.899,65 Gerenciar e Aplicar a
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas 06.01 | 12.361.0003.20312 | Parcela de 70% (Minimo) | 3.1.91.13.00.00 | 1.573 2.300.000,00
como fontes de recursos, as anulagdes parciais das seguintes dotagdes: dos Recursos do FUNDEB
U.O | Fungdo-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor Manter e Gerenciar o
Adaquirir, Reformar e Programa de Merenda
06.01 | 12.122.0003.20316 . 3.3.90.30.00.00 | 1.573 200.000,00
06.01 | 12.365.0003.10301 Instalar o Centro 4.4.90.51.00.00 | 1.550 50.000,00 Escolar - PNAE (Ensino
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01.04 | 08.244.0008.20802 L . 4.4.90.51.00.00 | 1.669 6.069,44
Programa de Merenda Especializado a Familias e
06.01 | 12.122.0003.20316 3.3.90.30.00.00 | 1.500 1.043.612,17 -
Escolar - PNAE (Ensino Individuos — PAEFI
Fundamental Assegurar o funcionamento
i i dos Centros de Referéncia
Gerenciar e Aplicar a 01.04 | 08.244.0007.20702 T 4.4.90.51.00.00 | 1.660 | 30.000,00
Parcela de 70% (Minimo) de Assisténcia Social —
06.01 | 12.365.0003.20317 3.1.91.13.00.00 | 1.550 565.121,89
dos Recursos do FUNDEB CRAS
(Educagao Infantil - Creche Assegurar o funcionamento
Gerenciar e Aplicar a dos Centros de Referéncia
01.04 | 08.244.0007.20702 3.3.90.47.00.00 | 1.660 5.000,00
06.01 | 12.361.0003.20312 | Parcela de 70% (Minimo) 3.1.90.11.01.00 | 1.540 3.395.121,89 de Assisténcia Social —
dos Recursos do FUNDEB CRAS
Gerenciar a Execugéo do 104 44 20801 Executar o Servigo de y 172
06.01 | 12.361.0003.20307 | Programa Dinheiro Direto 3.3.90.30.00.00 | 1.551 917,76 o10 08. -0008.2080 Acolhimento Institucional 3.3.90.39.00.00 660 286,88
@ Escola (PDDE) 01.04 | 08.244.0008.20801 Executar o Servigo de 4.4.90.52.00.00 | 1.660 15.000,00
TOTAL 11.354.899,65 ' T Acolhimento Institucional CT ’ o
. 0 . . . . Manter o Centro de
Artigo 3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicag@o. o o
01.04 | 08.244.0008.20803 | Referéncia Especializado de | 3.3.90.39.00.00 | 1.660 30.000,00
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026. Assisténcia Social (CREAS)
Manter o Centro de
LUCIANO MUNIZ FERNANDES 01.04 | 08.244.0008.20803 | Referéncia Especializado de | 4.4.90.52.00.00 | 1.660 5.000,00
PREFEITO Assisténcia Social (CREAS)
DECRETO N°. 3.896, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026. TOTAL 315.212,64
Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 315.212,64  como fontes de recursos as anula¢des parciais das seguintes dotagdes:
(Tre;entos ¢ quinze m%l duzentos’ e doze reais e sessenta e quatro centavos) com a U.0. | Fungao-Programa | Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
finalidade de ajuste a Lei Orgamentérian®1.451, de 19 de dezembro de 2025. Vanoioncao d
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais; 01.04 | 08.122.0001.20101 anute Qa? as 3.3.90.36.00.00 | 1.500 | 100.000,00
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que Secretarias
determina a formalizagdo do ato administrativo; 01.04 | 08.122.0001.20101 Manutengéo das 3.3.90.39.00.00 | 1.500 | 28.356,32
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes or¢amentarias Secretarias
constantes daLein®. 1.461,de 06/02/2026;
’ i Implementar a
DECRETA 1.04 244 10601 c ; i 4.4.90.51 1 1
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 315.212,64 01.04 | 08.244.0006.1060 °‘°r_denad°”a dos +4.90.51.00.00 | 1.669 -500,00
(Trezentos e quinze mil duzentos e doze reais e sessenta e quatro centavos), a fim de Direitos Humanos
adequar as despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiral, conforme a 01.04 | 08.122.0001 20101 Manutengéo das 33.9039.0000 | 1669 | 72.000.00
Lei Municipaln® 1.451, de 19 de dezembro de 2025, como se segue: : e ’ Secretarias TR : s
U.O. | Fungéao-Programa Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor Manutengao das
01.04 | 08.122.0001.20101 3.1.90.13.01.00 | 1.669 569,44
Implementar a Secretarias
01.04 | 08.244.0006.10601 | Coordenadoria dos Direitos | 4.4.90.51.00.00 | 1.500 1.500,00 Manutengao das
H 01.04 | 08.122.0001.20101 i 4.4.90.51.00.00 | 1.669 500,00
umanos Secretarias
Implementar a Garantir apoio funerario
01.04 | 08.244.0006.10601 | Coordenadoria dos Direitos | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 |  1.000,00 digno a familias em
Humanos 01.04 | 08.244.0006.20601 . ~ 3.3.90.30.00.00 | 1.669 10.000,00
u situagéo de
Manutengéo das ili i
01.04 | 08.122.0001.20101 o 3.1.90.13.01.00 | 1.500 569,44 vulnerabilidade social
Secretarias Implementar a
Manutencéo d ;
01.04 | 08.122.0001.20101 anu en(;af) as 3.3.90.46.01.00 | 1.500 08.786,88 01.04 | 08.244.0006.10601 Coordenadoria dos 4.4.90.52.00.00 | 1.660 1.000,00
Secretarias Direitos Humanos
Manutengéo das Manutencao das
01.04 | 08.122.0001.20101 Secretarias 44.9051.00.00 | 1.500 500,00 01.04 | 08.122.0001.20101 o= 3.3.90.46.01.00 | 1.660 | 98.786,88
Secretarias
Garantir apoio funerario Assegurar a manutengao
01.04 | 08.244.0006.20601 | digno a familias em situagéo | 3.3.90.30.00.00 | 1.500 10.000,00 01.04 | 08.244.0006.20607 da Coordenadoria da 4.4.90.52.00.00 | 1.660 1.000,00
de vulnerabilidade social Mulher
Garantir apoio funerario Executar o Servigo de
01.04 | 08.244.0006.20601 | digno a familias em situagdo | 3.3.90.39.00.00 | 1.500 10.000,00 Proteco e Atendimento
ili i 01.04 | 08.244.0008.20802 3.3.90.39.00.00 | 1.660 1.500,00
de vulnerabilidade social Especializado a Familias e
Garantir apoio funerario Individuos — PAEF
01.04 | 08.244.0006.20601 | digno a familias em situacéo | 4.4.90.52.00.00 | 1.500 5.000,00 TOTAL 315.212.64
de vulnerabilidade social
. 0 . . S
Assegurar a manutencao da Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
01.04 | 08.244.0006.20607 Coordenadoria da Mulh 4.4.90.52.00.00 | 1.500 1.000,00
oordenadoria da Mumher Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06 de fevereiro de 2026.
Executar o Servigo de
01.04 | 08.244.0007.20701 Protecéo e Atendimento 3.3.90.30.00.00 | 1.669 1.500,00 LUCIANO MUNIZ FERNANDES
Integral & Familia — PAIF PREFEITO
Exeoutar o Servico de DECRETO N°. 3.897, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026
01.04 | 08.244.0007.20701 Protecdo e Atendimento 4.4.90.52.00.00 | 1.669 47.000,00 o ’ :
Integral & Familia — PAIF Institui o Comité Gestor do Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas do
01.04 | 08.244.0008.20802 Executar o Servigo de 4.4.90.52.00.00 | 1.669 25.000,00 Municipio de Pinheiral - CGPPP, bem como seu Regimento Interno ¢ da outras
Protegéo e Atendimento providéncias. )
Especializado a Familias e O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais,
Indivi conferidas através da Lei Organica Municipal e da Lei Federal n°® 11.079, de 30 de
ndividuos — PAEFI
i dezembro de 2004,
Executar o Servigo de DECRETA
Protecéo e Atendimento
01.04 | 08.244.0008.20802 . . 3.3.90.30.00.00 | 1.669 5.000,00 ,
Especializado a Familias e CAPITULO 1
Individuos — PAEFI DO COMITE GESTOR DE PPP
Executar o Servigo de Seciio I
ecio
Protecdo e Atendimento ¢




14

Da Composicio

Art. 1° - Fica instituido o Comité Gestor de Parcerias Publico-Privada, o qual sera
subordinado ao Gabinete do Prefeito, e assim composto:

I — Mario Arthur Franco Garcia, Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
Estratégica;

11 -Jailson de Azevedo Rodrigues, Secretario Municipal de Servigos Publicos;
III-Wanderson Siqueira de Castro, Secretario Municipal de Finangas;

IV —Fernanda Castro Alvarenga, Procuradora do Municipio;

§ 1°-No caso de auséncia ou de impedimento, os membros do Comité Gestor poderdo ser
representados por substitutos ad hoc, nomeados exclusivamente pelo Prefeito.

§ 2° - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo do Comité Gestor serdo
escolhidos dentre os membros de sua composigao.

Secio I1
Das Competéncias do Comité Gestor

Art. 2°-Sera de responsabilidade do Comité Gestor:

1 - definir as prioridades e supervisionar as atividades do Programa Municipal de Parceria
Publico-Privada;

I - deliberar sobre a proposta preliminar de Projeto de PPP;

I1I - solicitar e definir a forma de contratagdo de estudos técnicos sobre projetos de PPP,
bem como sua aprovagao, ou ndo, apds deliberagdo sobre a proposta preliminar;

IV -aprovar amodelagem aplicavel a cada projeto de PPP;

V - tomar conhecimento dos relatdrios de auditoria independente;

VI - requisitar servidores da administragdo municipal para apoio técnico ao Programa de
PPP ou para compor grupos de trabalho;

VII - contratar consultoria técnica especializada para subsidiar os trabalhos do Comité;
VIII - fazer publicar o relatdrio anual detalhado de suas atividades;

IX - deliberar sobre qualquer outra matéria de interesse do Programa de PPP, incluindo a
fixagdo de condigdes e prazos para atendimento de suas determinagdes;

X - disseminar a metodologia propria dos contratos de Parcerias Publico-Privadas;

XI - aprovar o estudo técnico de garantias para cada projeto proposto;

XII - articular com unidades congéneres em ambito nacional e internacional;

XIII - outras agdes correlatas.

Paragrafo uinico. As Secretarias, Departamentos e Empresas Municipais e a Unidade de
PPP, sempre que solicitados, encaminhardo ao Comité Gestor relatérios e informagdes
sobre a execugdo dos contratos administrativos celebrados no dmbito do Programa
Municipal de Parcerias Publico-Privadas, dos quais sejam partes ou, tenham a
participagdo de outras entidades vinculadas.

Art. 3° - Os atos do Comité Gestor, encaminhados no exercicio de suas atribui¢des legais
e regulamentares, possuem a seguinte nomenclatura:

I - deliberagdo: ato de natureza normativa ou aprobatoria de matéria de competéncia do
Comité Gestor;

II - ato declaratdrio: ato de natureza normativa declaratéria de direitos e obrigagdes
resultantes de licitagdes e de projetos incluidos no Programa Municipal de PPPs;

III - instru¢do: ato relativo ao funcionamento do Comité Gestor ou da Secretaria
Executiva.

CAPITULO II )
DOS PROCEDIMENTOS PARA APROVACAO DOS PROJETO

Art. 4° - Os projetos de Parcerias Publico-Privadas, na forma deste Regulamento,
deverio ser aprovados mediante processo administrativo deliberativo e prévio perante o
Comité Gestor, com base no parecer de analise de sua Secretaria Executiva.

§ 1°- Aaprovagdo dos projetos a que alude o art. 4° compreendera as seguintes fases:
I-analise da viabilidade técnica e econdmico-financeira do projeto;

II- consulta publica;

III - deliberagio.

§ 2°- O Comité Gestor procedera a analise dos projetos, na forma do inciso I do § 1°, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 5°- Caso o Comité Gestor entenda, ainda que em carater preliminar, pela viabilidade
do projeto, este sera submetido a consulta publica, com duragdo de 30 (trinta) dias,
oportunidade em que serdo apresentados todos os dados e informagdes que permitam o
seu debate pelos interessados.

Art. 6° - Finda a fase de consulta publica, o Comité Gestor deliberara sobre a aprovagao
do projeto.

Paragrafo tinico - A decisdo do Comité Gestor constara em ata, que devera ser publicada
no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da utilizagdo de outros meios de
divulgacéo.

Art.7° - O parecer de andlise técnica do projeto devera conter:

I - a andlise dos riscos inerentes ao desenvolvimento do projeto, bem assim a
especificagdo da sua forma de divisdo entre a Administragdo Publica Municipal e o
proponente. Neste sentido, o ente piblico ficara responsavel pelos riscos decorrentes das
acOes que deveria realizar para viabilizar a prestagdo/execugdo do escopo pelo parceiro
privado, o qual, por sua vez, respondera pelos riscos decorrentes da construgao das obras,
da propria prestac@o dos servigos, dentre outros especificados nos respectivos contratos
de concessao;

I - a especificagdo das garantias que serdo oferecidas para a concretizagdo do
financiamento privado do projeto, por parte do ente ptiblico;

III - a proposi¢do de apresentagdo, em seu conteiido, do parecer juridico da Secretaria
Executiva do Comité Gestor, tomando como base as legisla¢des nacional e municipal;

IV -avantagem econdmica ¢ operacional da proposta ¢ do projeto para o municipio;

V - a técnica de gestdo no emprego dos recursos publicos, relativamente a outras
possibilidades de execugdo direta ou indireta;

VI - o indice de rentabilidade do projeto, bem como da viabilidade/eficacia dos
indicadores de resultados que vierem a ser adotados, considerando a capacidade de aferir,
de modo permanente e objetivo, o desempenho do ente privado em termos qualitativos e
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quantitativos, assim como os parametros que vinculem o montante da remunerago aos
resultados atingidos;

VII - a forma e os prazos de amortizagdo do capital investido pelo contratado;

VIII - as penalidades aplicaveis a Administragéo Ptblica e ao parceiro privado em caso de
inadimplemento contratual, fixadas de forma proporcional a gravidade da falta cometida
comrelacdo as obrigagdes assumidas;

IX - os fatos que caracterizem a inadimpléncia pecuniaria do parceiro ptblico, os modos e
os prazos para a sua regularizagio e, quando houver, a forma de acionamento da garantia;
X - arealizagdo de vistoria dos bens reversiveis por parte do poder publico.

§ 1° - As especificagdes de que trata o inciso II deverdo estar consignadas, de forma
expressa, tanto na proposi¢do ao Comité Gestor, como na resolu¢do que vier a aprovar o
projeto.

§ 2° Caso o projeto necessite de aporte financeiro, o parecer favoravel do agente
financeiro devera constar em ambos os documentos.

§ 3° - Os dados e as informagdes que fundamentarem o estudo técnico, constantes da
proposicdo de apresentacdo e da resolu¢do de aprovacdo do projeto, deverdo ficar
disponiveis ao publico em sitio eletronico do Municipio de Pinheiral, durante o periodo
de durag@o do contrato.

: CAPITULO III .
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMITE GESTOR DO PPP

Secdo I
Das Atribuicées do Presidente

Art. 8°- Compete ao Presidente do Comité Gestor:

I - presidir as reunides do Comité Gestor;

II - aprovar o encaminhamento das matérias ao Comité Gestor e definir a pauta das
reunides;

111 - expedir e fazer publicar no Diario Oficial do Municipio as normas e deliberagdes
aprovadas pelo Comité Gestor;

IV - submeter a apreciagdo e aprovagio do Comité Gestor:

a) minutas dos relatorios semestrais a serem remetidos a Camara Municipal, detalhando
as atividades desenvolvidas no periodo e o desempenho dos contratos celebrados no
ambito do Programa Municipal de PPP;

b) minutas de decretos sobre matérias de interesse do Programa Municipal de PPP;

c) relatorio trimestral de acompanhamento e execug¢@o do Programa de PPP;

V - encaminhar ao Prefeito as minutas e os relatorios a que se refere o inciso anterior;

VI -manifestar-se publicamente em nome do Comité Gestor;

VII - autorizar o acesso a documentos relativos a projetos incluidos no Programa de PPPs.
Paragrafo inico. No impedimento, por qualquer razdo, do Presidente, o Vice-Presidente
assumira imediatamente as atribui¢des do Presidente.

Secio 11
Das Atribuicdes do Secretario Executivo

Art. 9°- Compete ao Secretario Executivo:

I - coordenar a preparagdo das informagdes e documentos necessarios a analise das
propostas preliminares de projetos de PPP, que serdo submetidas ao Comité Gestor;

Il - coordenar a execucdo de agdes, e se articular aos demais Orgdos e entidades
interessadas, quando deliberada a constituigcédo de uma PPP;

111 - enviar os avisos de convocagao para as reunides do Comité Gestor;

IV - secretariar e elaborar a ata das reunides do Comité Gestor, providenciando em
seguida a sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio;

V - minutar os atos expedidos pelo Comité Gestor;

VI-manterarquivo dos documentos submetidos ao Comité Gestor.

Paragrafo tnico - Antes do encaminhamento, ao Comité Gestor, das propostas
preliminares referidas no inciso I deste artigo, o Secretario Executivo devera ouvir os
orgéos ou entidades interessadas.

CAPITULOIV
DAS REUNIOES DO COMITE GESTOR

Art. 10° - O Comité Gestor reunir-se-4 ordinariamente bimestralmente, em calendario
previamente fixado no Regimento Interno.

§ 1°- O Presidente do Comité Gestor podera, justificadamente, dispensar a realizagao da
reunidio ordindria ou convocar reunides extraordinarias, sempre que julgar necessario,
analisando solicitagdo de qualquer membro.

§ 2° - Os avisos de convocagdo para as reunides ordinarias do Comité Gestor indicardo
detalhadamente a ordem do dia e serdo entregues aos membros com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias, acompanhados da documentagdo e informagdes relativas a matéria a ser
apreciada.

§ 3°- As reunides extraordindrias serdo convocadas por qualquer meio véalido, num prazo
ndo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, justificado o regime de urgéncia.

§ 4° - Das reunides do Comité Gestor serdo lavradas atas em registro proprio, assinadas
por todos os presentes, ¢ publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 5° - Participara das reunides do Comité Gestor, com direito a voz, o titular da Secretaria
Municipal a qual se vincule o 6rgdo ou entidade interessada em determinado projeto de
PPP.

§ 6° - Participara das reunides do Comité Gestor outras pessoas convidadas pelo
Presidente e que demonstrem interesse direto no assunto em pauta.

Art. 11° - As deliberagdes do Comité Gestor serdo tomadas por maioria de votos dos seus
membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO E DA AUDITAGEM

Secdo I
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Da Auditagem

Art. 12° - O processo de implementagéo de cada projeto de PPP sera auditado a partir da
publicacdo do respectivo edital, conforme determinado pelo Comité Gestor.

Paragrafo unico. A auditagem de que trata o caput envolvera:

I-averificacdo e 0 atesto da lisura e da observancia das regras estabelecidas no edital;

11 - afiscalizagdo do cumprimento dos servigos previstos no respectivo contrato; e

III - a apresentacdo, ao final do processo, de relatdrio que sera submetido a apreciagéo do
Comité Gestor.

Secdo 11
Da Fiscalizacdo

Art. 13° - Cabera ao Comité Gestor, por intermédio de sua Secretaria Executiva,
fiscalizar a execug@o dos servigos e obras objeto dos contratos de Parcerias Publico-
Privadas, relatando em documento proprio, a ser aprovado por ato privativo do Presidente
do Comité Gestor, as condi¢des das prestagcdes contratadas e, quando for o caso,
recomendando as medidas necessarias para a sua corre¢do, inclusive aquelas referentes a
redugdo ou a suspensdo de repasses ou, ainda, a encampagdo do servigo contratado,
medida a ser tomada no caso de interrupgao da prestagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14° - Os servidores da Administra¢gio Municipal direta e indireta, bem como os
Membros do Comité Gestor, responderdo nos termos da lei:

I - por eventuais agdes ou omissdes que impe¢am ou prejudiquem o curso do Programa de
PPP;

11 - pela quebra de sigilo das informagdes sobre o Programa de PPP ainda ndo divulgadas
ao publico, a que tenham acesso privilegiado em razdo do exercicio do cargo ou fungéo;
111 - pelo uso das informagdes a que se refere o inciso anterior para obten¢do de vantagem
propria ou para outrem, de qualquer natureza.

Art. 15° - Os representantes dos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal direta e
indireta, sdo responsaveis pela exatiddo e pelo fornecimento, em tempo habil, das

I—copialegivel do documento de identidade;

11— copialegivel do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11— documento que comprove ser residente em Pinheiral;

IV — cépia dos extratos dos ultimos 03 (trés) meses que comprovem o recebimento do
Bolsa Familia;

V —copia da carta de concessdo do Beneficio de Prestagao Continuada — BPC, conforme
previsdo do inciso Il doart. 2°.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos se utilizara dos
instrumentos de trabalho de que dispde e adotara a a¢@o que entender pertinente para
realizar a avaliag@o socioecondmica dos requerentes, podendo concluir pelo deferimento
ou indeferimento do pedido de isengdo da taxa para retirada de entulho no dmbito do
Programa Cagamba Social.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.899, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar até o limite de R$ ,00 (Dois
milhdes, oitocentos e nove mil e setenta e oito reais), e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o termo da alinea “c”, inciso I, do artigo 45, da Lei Municipal, que
determina a formalizagéo do ato administrativo;
CONSIDERANDO a autorizagdo para suplementagdo das dotagdes orcamentarias
constantes daLein®. 1.451 de 19/12/2025;
CONSIDERANDO ser de competéncia do Prefeito, tomar medidas que visem
assegurar, em tempo habil, a soma dos recursos suficientes;

DECRETA
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar até o limite de RS ,00 (Dois
milhdes, oitocentos e nove mil e setenta e oito reais), a fim de atender as despesas assim
codificadas:

informagdes necessarias ao Programa de PPP. | 6rga
. Ty : : L] EP : : : cobD rgaol Fungéao-Programa | Objetivo do Programa Elemento Fonte Valor
Art. 16° - Cabera aos 6rgaos ambientais do Municipio priorizar as licengas ambientais Unid. ¢ 9 ) 9
dos. projetos, bem como acompanhar o cumprimento das obriga¢des previstas nos 43 | 02,003 | 04.122.0001.20101 Manutengo das 33.90.14.00 | 1.500 20.000,00
projetos de PPP. Secretarias
Art. 17°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. 59 | 02.003 | 26.782.0001.20105 | "1OMOYEr @ CONrAaga0 | 35603900 | 1500 | 75.000,00
Art. 18° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. 9
Manutengao e
. s . . . 12 | 01.001 | 01.122.0020.22002 | Operacionalizagéo da | 3.3.90.39.00 | 1.500 100.000,00
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09 de fevereiro de 2026. P Cémarag
Executar Obras de
LUCIANO MUNIZ FERNANDES 91 | 06.001 | 12.361.0003.20310 | AMPliagdo, Reformae | 4 4 g6 51 09 | 1.573 | 1.984.078,00
PREFEITO Construgéo de Unidades|
Escolares
° Planejar, Contratar e
DECRETO N°. 3.898, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026. 54 | 02003 | 04.122.0001.20104 | Gerenciar a Tecnologia| 3.3.90.40.06 | 1.500 | 300.000,00
da Informagao (TI)
Regulamenta a isengéo de taxa para retirada de entulho no ambito do Programa Cagamba Desapropriagao e
Social, no Municipio de Pinheiral e d4 outras providéncias. 296 | 02.017 | 16.482.0005.10503 | Aquisigao de Imoveis de| 4.4.90.61.00 | 1.720 |  200.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL, no uso de suas atribuigdes legais Interesse Pablico
que lhe confere a Lei Organica Municipal: 201 | 02.008 | 28.843.0016.01601 Operaﬁ‘z’ﬁia?;zz“'a's " | 33.90.91.03 | 1500 |  65.000,00
CONSIDERANDO, a necessidade de garantir o acesso equitativo a servigos publicos Onoractes sspeciais -
essenciais por parte da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social; 202 | 02,008 |28.843.0016.01601 | “F ‘;Encarg‘gs 3.3.90.91.97 | 1.500 45.000,00
CQNSIDERANDO, a impleme:ntag:ﬁo do Programa Cagamba Social como politica Realizar pagamentos de
publica voltada a promogéo da satide, urbanismo e sustentabilidade ambiental; 05 | 01.005 | 09.272.0019.21902 | inativos - Fundo em | 3.3.90.86.00 | 1.800 20.000,00
CONSIDERANDO, a necessidade de garantir acesso aos servigos publicos essenciais, Capitalizagdo
especialmente a populac@o de baixarenda; TOTAL 2.809.078,00

CONSIDERANDO, que em razdo de limitagdes econdmicas, grande parte das familias
de baixa renda enfrenta dificuldades em arcar com custos de servigos de remogéo de
residuos volumosos e entulho, 0 que pode comprometer as condigdes de higiene, saude e
organizagdo urbana;

CONSIDERANDO que o Programa Cagamba Social visa atender 8 demanda de todas as
familias, contribuindo para a organiza¢do urbana, a preven¢do de problemas de satude
publica e a promogdo do direito a cidade;

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Programa Cagamba Social, com o objetivo de garantir o acesso
gratuito ao servico de cacamba domiciliar as familias de baixa renda residentes no
Municipio de Pinheiral, conforme os critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2°-0 Programa tem por finalidade:

I—assegurar a disponibiliza¢do de cagambas para fins de remogao de residuos volumosos
e entulho produzidos por familias de baixa renda, sem custos aos beneficidrios;

II — apoiar a manutengdo das condi¢des de limpeza e satde publica no territdrio
municipal;

III — promover inclus@o social, observando critérios de renda e de vulnerabilidade
socioecondmica.

Art. 3° - Podera se inscrever no Programa Cagamba Social o requerente que residir no
Municipio e atender aos seguintes requisitos:

I — Comprovar situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, caracterizada por renda
familiar per capita igual ou inferior a 2 (meio) salario-minimo;

IT — Comprovar que algum de seus familiares, que resida no mesmo endereco, recebe o
Beneficio de Prestagdo Continuada—BPC.

Art. 4° - A solicita¢ao da iseng¢do da taxa devera ser formalizada por meio do aplicativo
Pinheiral Digital ou, presencialmente, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.

Art. 5° - Para realizar a solicitagdo de isen¢do da taxa, o requerente deve apresentar os
seguintes documentos:

Artigo 2° - Para permitir a abertura do crédito, aludido no artigo anterior, serdo utilizadas
como fontes de recursos as anulagdes parciais ou totais das seguintes dotagdes:

Orgao/

cob Unid.

Funcéao-Programa | Objetivo do Programa Elemento | Fonte Valor

Executar servigos de
manutencéo,
conservagéo, e
lubrificacdo da frota
Executar servigos de
manutengéo,
conservagao, e
lubrificagdo da frota.
Manutencéo e
Operacionalizagéo da
Céamara
Gerenciar e Manter o
Ensino
Planejar, Contratar e
Gerenciar a Tecnologia
da Informagao (TI)
Construir, ampliar,
reformar e urbanizar
pragas, quadras, ginasios
e demais logradouros
publicos

64 | 02.003 | 26.782.0001.20111 3.3.90.30.00 | 1.500 70.000,00

65 | 02.003 | 26.782.0001.20111 3.3.90.36.00 | 1.500 25.000,00

11 | 01.001 | 01.122.0020.22002 3.3.90.36.00 | 1.500 100.000,00

144 | 06.001 | 12.361.0003.20304 3.1.91.13.00 | 1.573 | 1.984.078,00

53 | 02.003 | 04.122.0001.20104 3.3.90.39.00 | 1.500 | 300.000,00

312 | 02.017 | 15.452.0005.10510 4.4.90.51.00 | 1.720 | 200.000,00

Operagdes especiais -

203 | 02.008 Encargos

28.843.0016.01601 4.6.90.71.00 | 1.500 54.647,28

Operagdes especiais -
Encargos
Realizar pagamentos de
inativos - Fundo em
Capitalizagao

199 | 02.008 | 28.843.0016.01601 3.2.90.22.00 | 1.500 55.352,72

04 | 01.005 | 09.272.0019.21902 3.1.90.01.00 | 1.800 20.000,00

TOTAL 2.809.078,00
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Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagfo.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.900, 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Regulamentagdo de prazos para Pagamento de dispéndios na organiza¢do do Evento
“Carnaval de Pinheiral 2026”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO; no uso das atribui¢des que lhe confere a Alinea “a”,
do Inciso I, do Artigo 45 da Lei Organica Municipal, e em conformidade com o Art. 25, da
Lein®14.133/2021 e o Decreto Municipal n°3.780, de 27 de maio de 2025.
CONSIDERANDO que ha necessidade de regulamentacdo da Ordem Cronoldgica dos
Pagamentos;
CONSIDERANDO o Carnaval uma manifestacdo cultural popular realizada em todos
os cantos do pais;
CONSIDERANDO que a preconizagio das despesas inadiaveis e imprescindiveis ndo
visa burlar a cronologia perante aos demais fornecedores.

DECRETA
Art. 1° - Os pagamentos referentes a realizagdo de apresentagdo musical dos artistas
locais; contrata¢do de bombeiro civil; faturas de energia elétrica, relativo a servigos de
“Festiva”, para realizagdo do evento “CARNAVAL DE PINHEIRAL 2026, nas Pragas
Brasil e Teixeira Campos no periodo de 12/02/2026 a 17/02/2026, terdo as notas fiscais
quitadas até o dia 12/02/2026, tdo logo seja apresentada Nota Fiscal e/ou Recibo da
prestagdo dos servigos.
Paragrafo Unico - O servigo relacionado a Seguranga em razdo de contratagdes
excepcionais, devido a necessidade de quantitativo extra de pessoal para atendimento ao
evento, fica autorizado o pagamento de até 50% (cinquenta por cento) do valor total dos
servigos até 12/02/2026.
Art. 2° - Os pagamentos referentes ao fornecimento de alimentacdo dos artistas e
seguranga do evento “CARNAVAL DE PINHEIRAL 2026”, nas Pragas Brasil e Teixeira
Campos no periodo de 12/02/2026 a 17/02/2026, terdo as notas fiscais quitadas apos o
final do Evento, tdo logo seja apresentada Nota Fiscal da prestagdo dos servigos.
Paragrafo Unico — Devido & autorizagio do pagamento de até 50% (cinquenta por cento)
da Nota Fiscal dos servigos de Seguranga especificados no Artigo anterior, a quitagdo
citada no caput deste Artigo, trata-se da diferenga dos valores pagos até 12/02/2026, caso
o fatoocorra.
Art. 3° - Os pagamentos relacionados aos demais servicos (e/ou parcelas) para realizagdo
do Evento “CARNAVAL DE PINHEIRAL 20267, terdo as notas fiscais quitadas apds o
final do Evento, tdo logo seja apresentada Nota Fiscal da prestagdo dos servigos.
Paragrafo Unico — O pagamento da Nota Fiscal, conforme disposto no caput, serd de
acordo com a quantidade de parcelas descrita no Contrato de Prestac@o de Servigos.
Art. 4° - Para realizagio do pagamento das Notas Fiscais sera exigido dos fornecedores e
prestadores de servigos (pessoa juridica), a prova de regularidade fiscal, trabalhista e com
a seguridade social, assim entendida, Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, emitida
pela Caixa Econdmica Federal; Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justi¢a do Trabalho, conforme disposto
no Decreto Municipal n°3.780, de 27 de maio de 2025, em seus Artigos 8° ¢ 9°.
Art. 5° - Para realizag¢do do pagamento das Notas Fiscais sera exigido dos fornecedores e
prestadores de servicos (pessoa juridica), a reten¢do do Imposto de Renda Retido na
Fonte — IRRF — conforme disposto no Decreto Municipal n® 3.426, de 30 de junho de
2023.
Paragrafo Unico — A empresas tributadas pelo Sistema do Simples Nacional e
Microempreendedores Individuais, conforme disposto na Lei Complementar Federal n®
123/2006 (e alteragdes posteriores), devem atender ao disposto do Anexo IV, do referido
Decreto, com vistas a ndo incidéncia do IRRF.
Art. 6° - Ficamrevogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral-RJ, 10 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

DECRETO N°. 3.901, DE 13 DE FEVERIRO DE 2026.

Decreta estado de alerta no Municipio de Pinheiral e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO; no uso das atribuigdes que lhe confere a Alinea “a”,
do Inciso I, do Artigo 45 da Lei Orgénica do Municipio ¢
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.608/2012, que instituiu a Politica
Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — PNPDEC, com base no Inciso VII, Paragrafo
Unico doArt. 1°
CONSIDERANDO o grande acimulo de chuvas observado na Regido Sul Fluminense,
nos ultimos dias, com impacto sobre o territorio do Municipio de Pinheiral e de sua
populagio;
CONSIDERANDO os transtornos que vém sendo observados em consequéncia do
grande volume de chuvas;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar servigos adicionais aos ja existentes,
para enfretamento dos referidos transtornos e, sobretudo, para prevenir acidentes e
preservar a vida, a saide e a integridade fisica das pessoas,

DECRETA
Art. 1° - Fica decretado estado de alerta no Municipio de Pinheiral, por for¢a do grande
volume de chuvas acumulado nos ltimos dias.
Art. 2° - Todas as Secretarias Municipais deverdo permanecer mobilizadas para o
atendimento de situagdes emergenciais que venham a eventualmente ocorrer.

Art. 3° - As Secretarias de Servigos Publicos; de Ordem Publica, Obras; do Meio
Ambiente, Bem Estar Animal; de Satde; de Assisténcia Social € Direitos Humanos, bem
como os Agentes Municipais de Transito, deverdo colocar servidores e/ou equipamentos
nelas lotados a disposi¢do da Defesa Civil do Municipio, para auxiliar esta ultima na
execugdo das agdes necessarias a garantia da vida, da saude ¢ da integridade fisica dos
municipes em situagao de risco em decorréncia das chuvas.

Paragrafo iinico. Os servidores de que trata o caput ficarfio a disposi¢do da Defesa Civil
em quantidade e pelo periodo necessario ao enfretamento das situagoes de risco.

Art. 4° - A Defesa Civil do Municipio, em conjunto com os demais orgdos da
Administragdo Municipal, devera adotar medidas destinadas a garantia da vida, da satide
e da integridade fisica dos municipes em situac¢do de risco em decorréncia das chuvas.
Art. 5° - A Administragdo devera buscar, através de meios de publicidade proprios, bem
como através de contatos com os veiculos de comunicagdo, a colaboragdo da populagido
com as medidas destinadas a consecugio dos objetivos previstos no presente Decreto, em
especial sobre a necessidade das pessoas que se encontram em iméveis em situagdo de
risco de desocuparem-nos imediatamente.

Art. 6° - As aquisi¢des emergenciais que se facam necessarias para atendimento e/ou
resgate de vitimas em razdo de inundacdes, acidentes em dareas de dificil acesso e/ou
quaisquer desastres provocados em razdo de instauragdo do presente Decreto, serdo
fundamentos no ART. 75, VIII, DA LEI 14.133/2021, desde que devidamente
fundamentadas a autoridade competente do Executivo e respeitadas as regras da Lei
Federal de Licitagdes.

Paragrafo Unico — Em razio da excepcionalidade da situagcdo e das relevantes
aquisi¢des de interesse publico, em face de manutengdo da vida e prevengdo de acidentes,
ficam dispensados do ordenamento cronoldgico, pautando-se no Inciso I, § 1°, Art. 141,
daLei Federal 14.133/2021.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de fevereiro de 2026;

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 079, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 7.460, de 18 de
novembro de 2025.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio ao servidor QUELPIS MENDES DA SILVA, cujo
periodo fica estipulado em 12 (doze) meses, com inicio em 02/02/2026 e término em
01/02/2027, exercendo o Cargo de Professor II, matricula sob n°® 9061-9, lotado na
Secretaria Municipal de Educac@o ¢ Inovagdo, referente aos quinquénios 2004/2009,
2009/2014,2014/2019¢2019/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 080, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispdena Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/000225/2025. de 11 de dezembro de 2025.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a servidora JESSICA DOS SANTOS VARGAS,
cujo periodo fica estipulado em 03 (trés) meses, com inicio em 04/02/2026 e término em
04/05/2026, exercendo o Cargo de Agente Técnico Municipal, matricula sob n® 9713-3,
lotada na Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia Social, referente ao
quinquénio 2016/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02 de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 081, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais ¢,
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 98 da Lein®. 187, de 30 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000317/2025. de 18 de dezembro de 2025:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga sem vencimentos a servidora GEIZA SILVA
MAGALHAES, matricula sob n° 9643-5, exercendo o Cargo de Pedagogo — Supervisor
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢io e Inovagdo, com inicio em
02/02/2026 e término em 01/02/2027.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 082, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo de servidores
para compor a Comissdo de Gestdo ¢
Fiscaliza¢do de Contratos sob a égide da
Lei Federal 14.133/2021 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribui¢des regulamentares, ¢,
CONSIDERANDO o que consta no art.
117daLeiFederal 14.133/2021;e,
CONSIDERANDO o art. 10 do Decreto
Municipal 3.534, de 18 de dezembro de
2023 que dispde sobre a atuagdo dos
gestores ¢ fiscais dos contratos
administrativos sob a égide da Nova Lei
de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020807/000030/2026. de 26 de janciro de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores
abaixo para comporem a Comissdo de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos
conforme segue:

I - Suellen Nataline de Almeida Oliveira,
matricula 9785-3, ocupando o cargo de
Coordenador da Coordenadoria da
Mulher;

II - Bruna Pires Soares, matricula 9443-7,
ocupando o cargo de Diretora de
Departamento Protegao Especial;

I - Carolina Cardoso de Oliveira,
matricula 9744-5, ocupando o cargo de
Diretora de Departamento Proteg¢o Social
Basica;

IV - Taiane Cristina Fonseca Campos
Ribeiro, matricula 9512-7, ocupando o
cargo de Diretora de Departamento
Administrativo;

V -José Roque da Silva, matricula 9755-7,
ocupando o cargo de Assessor 11;

VI - Thatyana de Souza Oliveira, mat:
9698-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais;

Art. 2° - As atribui¢des dos servidores
acima nomeados ¢ demais disposi¢des
inerentes as fungdes sdo as estabelecidas
nos arts 10 ao 15 do Decreto Municipal
3.534/2023.

Art. 3° - Cabera ao secretario municipal
da pasta a designagdo do gestor, do fiscal e
seus suplentes nomeados nesta portaria
para atuar em cada processo de
contratagdo de sua pasta que va gerar
contrato administrativo sob sua gestdo e
fiscalizago.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des
contrarias, em especial a Portaria n°. 162,
de 20 de janeiro de 2025.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, mas com efeitos
retroativosa 01 de janeiro de 2026.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 083, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo de servidores
para compor a Comissdo de Gestdo e

Fiscalizagdo de Contratos sob a égide da
Lei Federal 14.133/2021 da Secretaria
Municipal de Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico e Comércio. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuigdes regulamentares, e,
CONSIDERANDO o que consta no art.
117 daLeiFederal 14.133/2021;€,
CONSIDERANDO o art. 10 do Decreto
Municipal 3.534, de 18 de dezembro de
2023 que dispde sobre a atua¢do dos
gestores e fiscais dos contratos
administrativos sob a égide da Nova Lei
de Licitagdes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020805/000002/2026. de 28 de janeiro de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores
abaixo para comporem a Comissdo de
Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
administrativo da Secretaria Municipal de
Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Comércio:

I- ROBSON VIEIRA SOUSA, matricula
9751-2, ocupando o cargo em comissdo de
Diretor de Departamento de Industria;

II - TAMIRES MEIRELES CARELI DE
OLIVEIRA, matricula 9761-2, ocupando
o cargo em comissdo de Assessor [;

Art. 2° - As atribui¢des dos servidores
acima nomeados ¢ demais disposi¢des
inerentes as fungdes sdo as estabelecidas
nos arts 10 ao 15 do Decreto Municipal
3.534/2023.

Art. 3° - Cabera ao secretario municipal
da pasta a designagdo do gestor, do fiscal e
seus suplentes nomeados nesta portaria
para atuar em cada processo de
contratagdo de sua pasta que va gerar
contrato administrativo sob sua gestdo e
fiscalizago.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des
contrarias, em especial a Portaria n°.
1.539, de 29 de setembro de 2025.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, mas com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 084, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187,de 30 de dezembro de 2002;
RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria
Municipal de Administragiao e
Previdéncia Social, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, a servidora RAISSA
LOPES SANTOS matricula n°. 9756-3,
exercendo o Cargo de Assessor 111, lotada
na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 085, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°

187, de 30 de dezembro de 2002;
RESOLVE

Art. 1° - Transferir para a Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo,
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, a
contar de 01 de fevereiro de 2026, o
servidor RODRIGO BLAZUTTI
MARQUES PAES, matricula n®. 9722-2,
exercendo o Cargo de Engenheiro, lotado
na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 086, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR, MARCOS DE
SOUZAPINTO, matricula sobon®9779-
8, para responder, interinamente, como
Secretario Municipal de Finangas, com
lotagdo na Secretaria Municipal de
Finangas, no periodo de 02 de fevereiro de
2026 até o dia 08 de fevereiro de 2026,
sem 6nus adicional para o Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 02
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 087, DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000154/2026. de 20 de janeiro de
2026.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio a
servidora SANDRA XAVIER DE
SOUZA, cujo periodo fica estipulado em
01 (um) més, com inicio em 04/02/2026 ¢
término em 05/03/2026, exercendo o
Cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, matricula sob n° 9384-6,
lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,
referente ao quinquénio 2016/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 088, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
Municipal n° 016, de 30 de maio de 1997,
que “Institui o0 Fundo Municipal de Saude
e da outras providéncias™;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal
n® 627, de 21 de novembro de 2005, que
“Instala a Coordenacdo do Fundo

Municipal de Satde, que fica subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de
Saude, e tem por objetivo criar condi¢des
financeiras e de geréncia de recursos
destinados ao desenvolvimento do
Sistema de Saude”;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020819/000090/2026, de 03 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - Designar, a contar de 02 de
fevereiro de 2026, a servidora THAIARA
ARAUJO DE OLIVEIRA, com a
matricula sob o n° 9670-5, ocupando o
cargo efetivo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, para responder pelas
Contas/Tesouraria do Fundo Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portarian® 183 de 24 de janeiro de 2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 089, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
Municipal n° 016, de 30 de maio de 1997,
que “Institui 0 Fundo Municipal de Saude
e da outras providéncias™;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal
n° 627, de 21 de novembro de 2005, que
“Instala a Coordenagdo do Fundo
Municipal de Satide, que fica subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de
Saude, e tem por objetivo criar condi¢des
financeiras ¢ de geréncia de recursos
destinados ao desenvolvimento do
Sistema de Saude”;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020819/000091/2026, de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Designar, a contar de 02 de
fevereiro de 2026, a servidora LIVIA
VICENTE, com a matricula sob o n°
9275-3, ocupando o cargo efetivo de
Agente de Recepgio, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, para responder pela
Contabilidade do Fundo Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 090, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 05 de
fevereiro de 2026, GEISA DA CRUZ
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CORREA, do cargo de Assessor I, com
lotagdo na Secretaria Municipal do
Trabalho, Comércio e Desenvolvimento
Econémico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 091, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria LINDALVA
MACIEL VALIM, matricula n® 9589-2,
ocupando o cargo de Supervisor de
Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 07
(sete) dias, com inicio em 16/01/2026 ¢
término em 22/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 092, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satide a funcionaria MARIA
EDUARDA ASSIS DE OLIVEIRA,
matricula n® 9755-4, ocupando o cargo de
Assessor 11, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 06
(seis) dias, com inicio em 13/01/2026 e
término em 18/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 093, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria PATRICIA
MACEDO CARVALHO DUQUE,
matricula n® 9738-0, ocupando o cargo de

Assessor III, lotada na Secretaria
Municipal de Ordem Publica, Defesa
Civil e Fiscalizagdo, pelo prazo de 05
(cinco) dias, sendo os dias 14/01/2026,
16/01/2026 e com inicio em 21/01/2026 e
término em 23/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 094, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria THAIS ALVES
DE PAULA, matricula n® 9768-7,
ocupando o cargo de Assessor III, lotada
na Secretaria Municipal de Bem-Estar
Animal e Desenvolvimento Rural, pelo
prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em
19/01/2026 e término em 23/01/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 095, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria CLAUDIA
MARIA SILVA DE ABREU, matricula
n® 9705-3, ocupando o cargo de
Coordenador de Acolhimento
Institucional, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, pelo prazo de 04 (quatro) dias,
sendo os dias 09/01/2026, 19/01/2026,
20/01/2026 €23/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria ISABEL
CRISTINA DE OLIVEIRA MARCHI,
matricula n® 9175-2, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio
em 05/01/2026 e término em 03/02/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria MARIA
CLAUDIA SOUZA BHAWAN,
matricula n® 9433-0, ocupando o cargo de
Agente Técnico em Enfermagem, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, pelo
prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em
16/01/2026 e término em 19/01/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 097, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro

PORTARIA N°. 100, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro

de2026;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria JOSELAINE
BEATRIZ DA SILVA, matricula n°®
9374-9, ocupando o cargo de Agente
Técnico em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo
de 13 (treze) dias, com inicio em
19/01/2026 e término em 31/01/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

de2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria MICHELI
OLAVO, matricula n° 9703-1, ocupando
o cargo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, com inicio em 22/01/2026
e término em 22/03/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 098, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro

PORTARIA N°. 101, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro

de 2026

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria LIGIA
APARECIDA NASCIMENTO,
matricula n® 2446-5, ocupando o cargo de
Enfermeiro, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 07
(sete) dias, com inicio em 21/01/2026 ¢
término em 27/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05

de fevereiro de 2026. de fevereiro de 2026.
LUCIANO MUNIZ FERNANDES LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO PREFEITO
PORTARIA N°. 096, DE 05 DE PORTARIA N°. 099, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026 FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro

de2026:
RESOLVE

de 2026:
RESOLVE

de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude ao funcionirio RAPHAEL
REIS RIBEIRO, matricula n® 9449-6,
ocupando o cargo de Vigia, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, com inicio em
12/01/2026 e término em 11/04/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 102, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
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de saude a funcionaria THAMIRES DE
ASSIS DOS SANTOS, matricula n°®
9722-0, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
com inicio em 20/01/2026 e término em
23/01/2026 eno dia 27/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 103, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria VANUSA CARLA
DE AZEVEDO PIRES, matricula n°
9508-3, ocupando o cargo de Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos,
pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
com inicio em 22/01/2026 e término em
07/03/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 104, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagéo de licenga
para tratamento de saude a funcionaria
ANDREA OLIVEIRA TAVARES,
matricula n® 9187-8, ocupando o cargo de
Agente Auxiliar de Servigos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de
Administragio e Previdéncia Social, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 23/01/2026 e término em
21/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 105, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-

020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagéo de licenca
para tratamento de saiide a funcionaria
CRYSTIANE DOS SANTOS ROCHA
ALONSO, matricula n°® 9214-4,
ocupando o cargo de Agente de Recepgao,
lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,
com inicio em 13/01/2026 e término em
11/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 106, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagio de licenga
para tratamento de saide a funciondria
DAIANE OUVERNAY FERNANDES
DA SILVA, matricula n°® 9629-6,
ocupando o cargo de Professor I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo, pelo prazo de 180 (cento ¢
oitenta) dias, com inicio em 28/01/2026 ¢
término em 26/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de2026;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacéo de licenca
para tratamento de saide a funcionaria
GABRIELLE DE OLIVEIRA
SANTOS, matricula n® 9546-1, ocupando
o cargo de Professor II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Inovagdo, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 10/01/2026 ¢
término em 08/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 109, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagéo de licenga
para tratamento de satide ao funcionario
GENESSI FERREIRA DE SOUZA,
matricula n® 9768-1, ocupando o cargo de
Magqueiro Hospitalar, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 14
(quatorze) dias, com inicio em 19/01/2026
e término em 01/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 107, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026, de 03 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacéo de licenca
para tratamento de saiide a funcionaria
DORIS, matricula n° 9391-6, ocupando o
cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao e Inovagao, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, com inicio em
28/02/2026 e término em 28/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 108, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no

PORTARIA N°. 110, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000364/2026. de 03 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagéo de licenga
para tratamento de saide a funciondria
JAMILA COSTA ROCHA, matricula n®
9719-6, ocupando o cargo de Professor I,
lotada na Secretaria Municipal de
Educaggo e Inovagdo, pelo prazo de 90
(noventa) dias, com inicio em 12/01/2026
e término em 11/04/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 111, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017, alterada

pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000020/2026, de 05 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, ELAINE PEREIRA DE
CASTRO LEMOS, do cargo de Diretor
de Escola e Creche, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagio e
Inovacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 112, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000021/2026, de 05 de fevereiro
de2026;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, ELAINE MARIA
ALVES BATISTA, do cargo de Diretor-
Adjunto de Escola e Creche, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Educagio e
Inovagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 113, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000019/2026. de 05 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, 170,59 px, do cargo de
Diretor de Escola ¢ Creche, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO
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PORTARIA N°. 114, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000023/2026, de 06 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, SILVANA
LAUREANO, do cargo de Diretor-
Adjunto de Colégio, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 115, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022;1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000025/2026. de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, ELIETE GONCALO
MEIRELLES, do cargo de Diretor de
Escola e Creche, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 116, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
deabril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000022/2026. de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, JOSELIA GARRAT
DE SOUZA, do cargo de Diretor de
Escola e Creche, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e
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Inovago.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 117, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017, alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000024/2026. de 06 de fevereiro
de 2026:;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, ANNE LEOPOLDINO
DA SILVA, do cargo de Diretor de Escola
e Creche, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educag@o e Inovagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 118, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janciro de
2025,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000027/2026, de 06 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, VIVIANE CLEA
BENTO MARQUES AGUIAR DO
SANTOS, do cargo de Diretor-Adjunto de
Escola e Creche, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Inovacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaco.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 119, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no

Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000028/2026, de 06 de fevereiro
de 2026:;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, ANA ALZIRA BLANC
DE MATOS, do cargo de Diretor-
Adjunto de Colégio, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovacio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 120, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n° 615, de 14 de
abrilde2023;

CONSIDERANDO aLein®263,de20de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000030/2026. de 06 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, NILMA FERREIRA
SANTOS, aprovada no Concurso Publico
- Edital n° 01/2022, realizado em 15 de
janeiro de 2023, para exercer o cargo
publico efetivo de Pedagogo — Orientador
Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educag@o ¢ Inovacdo
(Escola Municipal Maria do Carmo Fadul
Ferreira).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 121, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n® 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO aLein®263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000031/2026. de 06 de fevereiro
de 2026,

RESOLVE
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Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, VALDELICE OLIVEIRA
DE SOUZA, aprovada no Concurso
Publico - Edital n° 01/2022, realizado em
15 de janeiro de 2023, para exercer o cargo
publico efetivo de Pedagogo — Orientador
Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovacgdo
(Escola Municipal Maria Isabel Alves
Gusmio).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 122, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n° 615, de 14 de
abrilde2023;

CONSIDERANDO aLein®263,de20de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000032/2026. de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, ELISANGELA DA SILVA
COSTA, aprovada no Concurso Publico -
Edital n°® 01/2022, realizado em 15 de
janeiro de 2023, para exercer o cargo
publico efetivo de Pedagogo — Orientador
Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educacido ¢ Inovacgido
(Creche Municipal Sebastiana da
Conceigdo Queiroz).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 123, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO aLein®263, de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000033/2026. de 06 de fevereiro
de 2026;
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RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, GUILHERME VENTURA
DE SOUZA, aprovado no Concurso
Publico - Edital n° 01/2022, realizado em
15 de janeiro de 2023, para exercer o cargo
publico efetivo de Pedagogo — Supervisor
Escolar, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagdo (Escola Estadual
Municipalizada Alzira Vargas do Amaral
Peixoto).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 124, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n°® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO aLein®263,de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000034/2026. de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, LIVIA MARIA
RODRIGUES, aprovada no Concurso
Publico - Edital n® 01/2022, realizado em
15 de janeiro de 2023, para exercer o cargo
publico efetivo de Professor II -
Matematica, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Inovacio
(Escola Municipal Rosa Conceigdo
Guedes).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 125, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000029/2026, de 06 de fevereiro
de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, FABIANA ANTONIA
CLAUDINO DA CONCEICAO, no
Cargo em Comissdo de Diretor de Escolae
Creche, com lotagdo na Secretaria

Municipal de Educagdo e Inovacdo
(Creche Municipal Professora Eunice
Gouveia de Souza), atribuindo-lhe a
gratificag@o sob o simbolo CC-09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 126, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 6.529, de 05
de dezembro de 2024,

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar readaptagdo na fungao
de Porteiro, a contar de 29/01/2026 ¢ o
término em 27/07/2026, da servidora
MARIAAPARECIDA DE OLIVEIRA,
matricula sob o n® 9490-1, exercendo o
cargo de Merendeira, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 127, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 238, de 17 de
janeiro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar readaptagdo na funcéo
de Inspetor de Alunos, a contar de
31/01/2026 € o término em 29/07/2026, da
servidora FABIANA PASCHOAL
CAITANO CALDEIRA, matricula sob o
n°® 9536-0, exercendo o cargo de Agente
Auxiliar de Transito, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Ordem Publica,
Defesa Civil e Fiscalizagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 128, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n°® 7.171, de 04
denovembro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde ao funcionario HUMBERTO
JORDAO DA SILVA VARGAS,
matricula n® 9548-7, ocupando o cargo de
Porteiro, lotado na Secretaria Municipal
de Educac@o e Inovagdo, pelo prazo de 90

(noventa) dias, com inicio em 02/02/2026
e término em 02/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 129, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

Cede servidora JEOVANA DOS
SANTOS CARIDADE a Prefeitura
Municipal de Barra do Pirai, e determina
outras providéncias. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO,
usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o que consta no
Oficio n® 012/GP/2026, de 19 de janeiro
de 2026, da lavra da Sr*. Katia Cristina
Miki da Silva, Prefeita do Municipio de
Barra do Pirai, o qual esta capeado pelo
Processo Administrativo SEI n°. PNH-
020801/000010/2026, de 21 de janeiro de
2026:

RESOLVE

Art. 1° - Ceder a Prefeitura Municipal de
Barra do Pirai, a partir de 09 de fevereiro
de 2026, a servidora JEOVANA DOS
SANTOS CARIDADE, exercendo o
cargo do quadro dos efetivos, de Professor
1, com a matricula sob o n°. 9514-9, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo e
Inovagdo, cuja cessdo ¢ com Onus de
vencimentos, direitos e vantagens para
aquele ente federado, observando as
seguintes defini¢des legais:

I — o desconto da Previdéncia da
funcionaria ¢ de 14% (quatorze por cento)
e o do empregador é de 17,9% (dezessete
ponto nove por cento), os quais deverdo
ser depositados até o dia 10 (dez) do més
seguinte, na CC 0263-5, da Agéncia 7970
do Banco Itali, a favor do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral, com o CNPJ sob o n°
05.507.038/0001-79;

II — o periodo de cessdo da servidora fica
estabelecido de 09 de fevereiro de 2026
até o dia 31 de dezembro de 2028 ou,
dentro do prazo aqui estabelecido, assim
que aquele Poder Executivo Municipal
resolva devolvé-la aos quadros desta
Prefeitura.

Art. 2° - Cabe ao o6rgdo cedido observar
que o servidor deve cumprir o horario do
cargo a ser exercido, e que sua folha de
ponto deve ser enviada ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de
Pinheiral, para a efetiva constatacdo dos
dias trabalhados, e formulada entre o dia
16aodia 15 domés seguinte.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Art. 5° - Publique-se, registre-se e
cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 130, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de

2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000041/2026, de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, ALINE ALICE DE
LIMA, no Cargo em Comissdo de
Diretor-Adjunto de Colégio, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educagéo e
Inovagdo (Centro Municipal de Ensino
Roberto Silveira), atribuindo-lhe a
gratificag@o sob o simbolo CC-10.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 131, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000038/2026, de 06 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, LORHANY
CORDEIRO RIBEIRO, no Cargo em
Comissdo de Diretor Adjunto de Escola e
Creche, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovagédo
(Escola Municipal Maria do Carmo Fadul
Ferreira), atribuindo-lhe a gratificacdo sob
o simbolo CC-10.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 132, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017, alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000039/2026, de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, FERNANDA
RODRIGUES DE AGUIAR
VALENTIM, no Cargo em Comissdo de
Diretor Adjunto de Escola ¢ Creche, com
lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagéo e Inovagdo (Escola Estadual
Municipalizada Alzira Vargas do Amaral
Peixoto), atribuindo-lhe a gratificagdo sob
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osimbolo CC-10.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 133, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000036/2026, de 06 de fevereiro
de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, GILSON FELIPE
BERNARDO, no Cargo em Comissao de
Diretor de Escola e Creche, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educacdo e
Inovacdo (Escola Municipal Rosa da
Concei¢do Guedes), atribuindo-lhe a
gratificagdo sob o simbolo CC-09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 134, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000035/2026. de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, VIVIANE ALVES
RODOLFO, no Cargo em Comissdo de
Diretor de Escola e Creche, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educacdo e
Inovacgdo (Escola Municipal Trés Pogos),
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o
simbolo CC-09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 135, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e

1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000042/2026. de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
feverciro de 2026, MICHELE
APARECIDA PEREIRA DA SILVA, no
Cargo em Comissdo de Diretor de Escolae
Creche, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovacgio
(Escola Estadual Municipalizada Coronel
Laudelino Alexandre da Silva),
atribuindo-lhe a gratificacdo sob o
simbolo CC-09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 136, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000043/2026, de 06 de fevereiro
de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
feverciro de 2026, ANNE
LEOPOLDINO DA SILVA, no Cargo
em Comissdo de Diretor de Escola e
Creche, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovacdo
(Escola Municipal de Educagio Infantil
Maria Isabel Alves Gusm&o), atribuindo-
lhe a gratifica¢o sob o simbolo CC-09.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 137, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000044/2026. de 06 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, ELIETE GONCALO
MEYRELLES, no Cargo em Comissiao
de Diretor de Escola e Creche, com
lotagdo na Secretaria Municipal de
Educac@o e Inovagdo (Creche Municipal
Marco Antdnio da Fonte), atribuindo-lhe a
gratificag@o sob o simbolo CC-09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 138, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-

Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral — PinheiralPrevi, e determina
outras providéncias. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o que dispde a alinea
“c”, do inciso II, do artigo 45, da Lei
Organica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei
Municipal n°. 1.358 de 22 de dezembro de
2023;

CONSIDERANDO ainda, as disposi¢des
contidas na Portaria MTP n° 1.467, de 02
de junho de 2022, do Ministério da
Previdéncia Social, e considerando a
Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de
novembro de 2021, do Banco Central do
Brasil, as quais dispdem sobre as
aplicagdes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020821/000056/2026 . de 03 de fevereiro

020813/000040/2026. de 06 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, LARISSA DA
ROCHA VIEIRA, no Cargo em
Comissdo de Diretor Adjunto de Colégio,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo (Centro Municipal
de Ensino Roberto Silveira), atribuindo-
lhe a gratificag@io sob o simbolo CC-10.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 139, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes regulamentares e;
CONSIDERANDO o que dispde o inciso
I, do art. 45 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o que dispde o
Decreton® 829, de 31 de maio de 2007,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n®
529, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020821/000057/2026. de 03 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os médicos abaixo
relacionados para comporem a Junta
Médica cujo objetivo ¢ a realizagdo de
pericia médica nos servidores municipais.
Dr. Carlos Eduardo Vaz Amorim - Matr.
9420-1

Dra. Renata Alves Rocha—Matr. 9553-0
Dr* Maria Helena Pena Machado Marano
Carneiro—Matr. 1534-2

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n° 1.407, de 1° de setembro de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 140, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

Prorroga por 02 (dois) anos o prazo de
vigéncia da Portaria n® 143/2024, que
nomeia os membros do Comité de
Investimentos, no ambito do Fundo de

de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar, por 02 (dois) anos, o
prazo de vigéncia da Portarian® 143, de 07
de fevereiro de 2024, alterada pela
Portarian® 1.010, de 07 de junho de 2025,
que nomeia os membros do Comité de
Investimentos, no dmbito do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral —PinheiralPrevi.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 141, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n°®
6.271,de 19 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo Processante e
designar, como processantes, 0s
servidores publicos municipais abaixo
relacionados, cujo objetivo é o de apurar
os fatos mencionados no referido
processo, cuja Comissdo fica assim
constituida:

I — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Previdéncia Social;

II — LESLIER BTANCA ALVES
GONCALVES, com a matricula sob o n°
9667-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social;

11T — NATHALLY MARIA DE
OLIVEIRA, com a matricula sob o n°
9660-1, ocupando o cargo de Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida



Ano XXX - Pinheiral, RJ - 13 de Fevereiro de 2026

Informativo Oficial | N°684

conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187,de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n° 1.768, de 10 de novembro de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 142, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
6.382,de 26 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo Processante e
designar, como processantes, 0s
servidores puiblicos municipais abaixo
relacionados, cujo objetivo é o de apurar
os fatos mencionados no referido
processo, cuja Comissdo fica assim
constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob 0 n® 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgdo, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Plblicos;

Il — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administra¢o e Previdéncia Social;

1II - ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatorio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 1.773, de 10 de novembro de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 143, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ dd outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n°®
6.126, de 12 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo Processante e
designar, como processantes, 0s
servidores publicos municipais abaixo
relacionados, cujo objetivo é o de apurar
os fatos mencionados no referido
processo, cuja Comissdo fica assim
constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob o n® 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgio, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;
II-LARISSADA SILVEIRA BARBOSA
LEITE, com a matricula sob o n® 9723-7,
ocupando o cargo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas;

1l - ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatério circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n° 1.771, de 10 de novembro de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 144, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 ¢ do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
6.383,de 26 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comiss@o Processante e
designar, como processantes, 0s
servidores publicos municipais abaixo
relacionados, cujo objetivo é o de apurar
os fatos mencionados no referido
processo, cuja Comissdo fica assim
constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob o n° 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgdo, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

11 — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Previdéncia Social;

11 - ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida

conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n° 1.769, de 10 de novembro de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 145, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, ¢ da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n°®
6.384,de 26 de setembro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo Processante e
designar, como processantes, 0s
servidores publicos municipais abaixo
relacionados, cujo objetivo é o de apurar
os fatos mencionados no referido
processo, cuja Comissdo fica assim
constituida:

I — ALINE APARECIDA DE LIMA
OLIVEIRA MARQUES, com a matricula
sob o n° 9453-7, ocupando o cargo de
Agente de Recepgio, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

11 — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administraggo e Previdéncia Social;

1II - ELIANE MARIA TEIXEIRA, com a
matricula sob o n° 9462-8, ocupando o
cargo de Agente Técnico em Servigos
Publicos, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n° 1.772, de 10 de novembro de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 146, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
5.566, de 14 de setembro de 2023;
RESOLVE

Art. 1° - Criar Comiss@o Processante e
designar, como processantes, 0s
servidores publicos municipais abaixo
relacionados, cujo objetivo é o de apurar
os fatos mencionados no referido
processo, cuja Comissdo fica assim
constituida:

1 — CRISTIANE DE AZEVEDO
PORTUGAL, com a matricula sob o n°
9204-6, ocupando o cargo de Auxiliar de
Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Previdéncia Social;

11 - LIDIANE BENICIO, com a matricula
sob o n° 9425-9, ocupando o cargo de
Agente Administrativo Municipal, lotada
na Secretaria Municipal de Satde;

III - LUCIANA LAZARO ANTONIO,
com a matricula sob o n® 9186-2,
ocupando o cargo de Agente Auxiliar de
Servigos Municipais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao e Inovagéo;

Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n° 1.770, de 10 de novembro de
2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 147, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n°®
4.766, de 17 de julho de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar ¢ designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo é o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissao fica assim constituida:

I - LARISSA DA SILVEIRA BARBOSA
LEITE, com a matricula sob o n® 9723-7,
ocupando o cargo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas;

II — LESLIER BIANCA ALVES
GONCALVES, com a matricula sob o n°
9667-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social;

11T — NATHALLY MARIA DE
OLIVEIRA, com a matricula sob o n°
9660-1, ocupando o cargo de Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatdrio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
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conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°
187,de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portarian®1.397, de 26 de agosto de 2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 148, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes; e,
CONSIDERANDO os termos do artigo
144 e do artigo 137 da Lei 187, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiral, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os fatos transcritos
nos autos do Processo Administrativo n®
4.765,de 17 dejulho de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - Criar Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designar,
como processantes, os servidores publicos
municipais abaixo relacionados, cujo
objetivo ¢ o de apurar os fatos
mencionados no referido processo, cuja
Comissdo fica assim constituida:
I-LARISSA DA SILVEIRA BARBOSA
LEITE, com a matricula sob o n°® 9723-7,
ocupando o cargo de Agente Técnico
Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas;

I — LESLIER BIANCA ALVES
GONCALVES, com a matricula sob o n°
9667-7, ocupando o cargo de Agente
Técnico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social;

111 — NATHALLY MARIA DE
OLIVEIRA, com a matricula sob o n°
9660-1, ocupando o cargo de Assistente
Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Art. 2° - Os servidores designados se
norteardo de acordo com o que
determinam os artigos da Lei n°. 187, de
30 de dezembro de 2002, apresentando
relatorio circunstanciado no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 3° - A Comissdo sera presidida
conforme estabelece o Art. 150 da Lei n°®
187, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a
Portarian®1.399, de 26 de agosto de 2025.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 06
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 149, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 6.188, de 14
de novembro de 2024;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagio de
readaptagdo na fungdo de Professor Il com
restri¢des, com inicio em 12/02/2026 e o
término em 10/08/2026, da servidora
SUZANA SOUZADIAS, matricula sob o

n° 9438-6, exercendo o cargo de Professor
II, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 09
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 150, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 2.537, de 21
demaiode2019;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo na
fungdo de Agente Auxiliar de Saude com
restri¢des, a contar de 07/02/2026 e o
término em 05/08/2026, da servidora
RENATA DE LACERDA FURTADO,
matricula sob o n® 9473-5, exercendo o
cargo de Agente Auxiliar de Satde, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 151, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 1.537, de 26
de margo de 2024;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar, a readaptagdo na
fungéo de Porteiro, a contar de 18/01/2026
e o término em 16/07/2026, do servidor
JULIO CEZAR SARMENTO DA
SILVEIRA, matricula sob o n°® 9433-8,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 152, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 3.710, de 08
dejulhode2024;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de
readaptacdo na funcdo de Porteiro, a
contar de 17/02/2026 e o término em
15/08/2026, a servidora ALDAISE ASSIS
ARAUJO, matricula sob o n® 9647-5,
exercendo o cargo de Servente Escolar,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 153, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria CHEILA
BATISTA DE CARVALHO
ALMEIDA, matricula n® 9256-5,
ocupando o cargo de Gerente de
Contabilidade, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e
Previdéncia Social, pelo prazo de 14
(quatorze) dias, com inicio em 26/01/2026
e término em 08/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 154, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionidria DEISEMARA
MARIA RODRIGUES GAMA DE
SOUZA, matriculan® 9463-3, ocupando o
cargo de Agente Comunitario de Satde,
lotada na Secretaria Municipal de Satude,
pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio
em 02/02/2026 e término em 06/02/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 155, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude ao funciondrio VITOR
MAGALHAES DOS SANTOS,
matricula n® 9756-1, ocupando o cargo de
Assessor III, lotado na Secretaria
Municipal de Trabalho, Comércio e
Desenvolvimento Econémico, pelo prazo

de 05 (cinco) dias, com inicio em
25/01/2026 e término em 30/01/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 156, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026, de 09 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria JOANA DARC
TORRES DA SILVA, matricula n° 9434-
3, ocupando o cargo de Gari, lotada na
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
com inicio em 27/01/2026 e término em
31/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 157, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026, de 09 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funciondria JOSIANE DE
PATIVAFERREIRA MOURA, matricula
n° 9703-0, ocupando o cargo de Professor
I, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo, pelo prazo de 15
(quinze) dias, com inicio em 02/02/2026 ¢
término em 16/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 158, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026, de 09 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de saude a funciondria LUCIANA
RIBEIRO DA SILVA, matriculan®9515-
6, ocupando o cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacgo e Inovagdo, pelo prazo de 05
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(cinco) dias, com inicio em 02/02/2026 e
término em 06/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

prazo de 90 (noventa) dias, com inicio em
25/01/2026 e término em 24/04/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 159, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/000443/2026, de 09 de fevereiro

PORTARIA N°. 162, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro

de2026:;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria MILENA DE
SOUZA FONSECA, matricula n® 9526-
8, ocupando o cargo de Servente Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, pelo prazo de 14 (quatorze)
dias, com inicio em 02/02/2026 e término
em 15/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 160, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026, de 09 de fevereiro
de2026;

RESOLVE

Art. 1°- Conceder licenga para tratamento
de saude a funcionaria REGINA CELIA
DE SOUZA E SILVA, matricula n® 9657-
S, ocupando o cargo de Mediador
Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educag@o e Inovagdo, pelo
prazo de 30 (cinco) dias, com inicio em
29/01/2026 e término em 27/02/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 161, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagio de licenga
para tratamento de saide a funciondria
ALINE VENANCIO DA SILVA,
matricula n® 9712-3, ocupando o cargo de
Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Inovagao, pelo

de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagéo de licenga
para tratamento de saiide a funcionaria
ELAINE CRISTINA PEREIRA DA
COSTA, matriculan®9365-8, ocupando o
cargo de Merendeira, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagdo, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 29/01/2026 e término em
27/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 163, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026, de 09 de fevereiro
de 2026:;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacdo de licenca
para tratamento de saiide a funcionaria
ELIDIA FRANCISCA GOMES,
matricula n® 9477-6, ocupando o cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Inovagdo, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 17/01/2026 e término em
16/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 164, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saide a funcionaria
ELISANGELA DE OLIVEIRA
BENEDITO ARAfJJO, matricula n°

9458-9, ocupando o cargo de Professor II,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagao, pelo prazo de 10
(dez) dias, com inicio em 02/02/2026 ¢
término em 11/02/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 165, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogacéo de licenca
para tratamento de saide a funcionaria
GEISI MARA DOS SANTOS
OLIVEIRA, matricula n° 9682-7,
ocupando o cargo de Agente Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 180
(cento ¢ oitenta) dias, com inicio em
06/02/2026 e término em 04/08/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 166, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000443/2026. de 09 de fevereiro
de 2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder prorrogagdo de licenga
para tratamento de saude a funciondria
MARILZA RIBEIRO MACHADO,
matricula n® 9551-2, ocupando o cargo de
Inspetor de Alunos, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Inovagéo, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 14/02/2026 ¢ término em
13/06/206.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 167, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no

Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000048/2026. de 11 de fevereiro
de 2026:;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, MARIA AMELIA DA
SILVEIRA SANTOS, do cargo de
Diretor de Escola e Creche, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Educagio e
Inovacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 168, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® PNH-
020813/000049/2026. de 11 de fevereiro
de2026:.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 31 de
janeiro de 2026, SIMONE DO
ESPiRITO SANTO RAMOS, do cargo
de Diretor de Escola e Creche, com
lotacdo na Secretaria Municipal de
Educagio e Inovagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 169, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n° 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2026, JOSE MARCIO
SEVERO, no Cargo em Comissdo de
Diretor de Departamento de Fiscalizagdo,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Ordem Publica, Defesa Civil e
Fiscalizag@o, atribuindo-lhe a gratificagdo
sob o simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 170, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
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Artigo 37, Inciso II, da Constitui¢do da
Repuiblica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n° 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO aLein®263,de20de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000051/2026, de 11 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, IARA SILVA CREPALDE,
aprovada no Concurso Publico - Edital n®
01/2022, realizado em 15 de janeiro de
2023, para exercer o cargo publico efetivo
de Pedagogo — Orientador Educacional,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Inovagdo (Creche Municipal
Geralda Muzza de Faria Barbosa).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 171, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n°® 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n°® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO a Lein®263,de20de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educac¢do da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000052/2026. de 11 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 09 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, BEATRIZ FAUSTINO DA
SILVA PORTELA, aprovada no
Concurso Publico - Edital n° 01/2022,
realizado em 15 de janeiro de 2023, para
exercer o cargo publico efetivo de
Pedagogo — Orientador Educacional,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Inovagdo (Escola Municipal
Maria do Carmo Fadul Ferreira).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 172, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do

Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO a Lein®263,dc20de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educa¢do da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000053/2026. de 11 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 09 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, JESSICA DE BARROS
ARAUJO DE PAULA, aprovada no
Concurso Publico - Edital n° 01/2022,
realizado em 15 de janeiro de 2023, para
exercer o cargo publico efetivo de
Pedagogo — Orientador Educacional,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo e Inovagdo (Escola Municipal
Maria do Carmo Fadul Ferreira).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 173, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso 1I, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n°® 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO a Lein®263,de 20 de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educac¢do da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020813/000054/2026. de 11 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 05 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, PRISCILLA CRISTINA
MARTINS DE FRANCA, aprovada no
Concurso Publico - Edital n® 01/2022,
realizado em 15 de janeiro de 2023, para
exercer o cargo publico efetivo de
Pedagogo — Orientador Educacional,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Inovagdo (Creche Municipal
Marco Antonio da Fonte).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 174, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o que a regra do
Artigo 37, Inciso II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o resultado do
Concurso, homologado através do
Decreto n° 3.384, de 03 de abril de 2023,
publicado no Informativo Oficial do
Municipio de Pinheiral n° 615, de 14 de
abril de 2023;

CONSIDERANDO aLein®263,de20de
janeiro de 2004, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo da Rede
Publica do Municipio de Pinheiral;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000055/2026. de 11 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de
fevereiro de 2026, pelo Regime
Estatutario, BERNARDO FRANCISCO
BRONZI ROCHA, aprovada no
Concurso Publico - Edital n° 01/2022,
realizado em 15 de janeiro de 2023, para
exercer o cargo publico efetivo de
Professor II - Geografia, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Inovagdo (Centro Municipal de Ensino
Roberto Silveira).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 175, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/000362/2026, de 03 de fevereiro
de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a contar
de 03 de fevereiro de 2026, INAILE
GONCALVES CERQUEIRA
FERREIRA, do cargo efetivo de
Fisioterapeuta, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaco.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 177, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2026, JACIARA MARQUES
PEREIRA, no Cargo em Comissdo de
Assessor II, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovacgéo,
atribuindo-lhe a gratificacdo sob o
simbolo CC-12.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 178, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que constana Lein®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019,
1.184, de 04 de maio de 2021 ¢ 1.264, de
26 de julho de 2022; 1.371, de 29 de abril
de2024;1.409, de 31 dejaneiro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 11 de
fevereiro de 2026, JESSICA AMORIM
PEREIRA FONSECA, do cargo em
comissdo de Diretor de Departamento de
Gestdo Estratégica e Estatistica, com
lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagao e Inovagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 176, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 09 de
fevereiro de 2026, MAURICIO DA
SILVA, no Cargo em Comisso de Diretor
de Departamento de Desenvolvimento
Rural, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Bem-Estar Animal e
Desenvolvimento Rural, atribuindo-lhe a
gratificagdo sob o simbolo CC-06.

PORTARIA N°. 179, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 12 de
fevereiro de 2026, JESSICA AMORIM
PEREIRA FONSECA, no Cargo em
Comissdo de Diretor de Departamento
Pedagodgico, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovagio,
atribuindo-lhe a gratificacdo sob o
simbolo CC-06.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 180, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 12 de
fevereiro de 2026, LADY ANE
PROCOPIO DE OLIVEIRA BORDIN
FONTES, no Cargo em Comissao Diretor
de Departamento de Gestao Estratégica e
Estatistica, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Inovacio,
atribuindo-lhe a gratificagcdo sob o
simbolo CC-06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 181, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que constana Lein®
968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas
leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de 2019,
1.184, de 04 de maio de 2021 e 1.264, de
26 de julho de 2022; 1.371, de 29 de abril
de2024;1.409, de 31 de janeiro de 2025;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 02 de
fevereiro de 2026, RAPHAELA
WISMAN GONCALVES DA SILVA,
no Cargo em Comissdo de Supervisor de
Enfermagem, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude, atribuindo-lhe a
gratificagdo sob o simbolo CC-08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

simbolo CC-13.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 183, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017, alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢
1.264,de 26 dejulho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2026, DANIEL DE
MENEZES COSTA, do cargo de
Assessor II, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Ordem Publica, Defesa
Civil e Fiscalizag@o.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 184, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371, de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 1° de
fevereiro de 2026, DANIEL DE
MENEZES COSTA, no Cargo em
Comissdo de Assessor I, com lotagdo na
Secretaria Municipal do Bem-Estar
Animal e Desenvolvimento Rural,
atribuindo-lhe a gratificagdo sob o
simbolo CC-11.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 182, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264,de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 11 de
fevereiro de 2026, ALLAN CARLOS
DOS SANTOS GOMES, no Cargo em
Comissdo de Assessor III, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Governo,
atribuindo-lhe a gratificacdo sob o

PORTARIA N°. 185, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que consta na Lei
n°® 968, de 17 de abril de 2017; alterada
pelas leis n° 1.067, de 20 de fevereiro de
2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 e
1.264, de 26 de julho de 2022; 1.371,de 29
de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020813/000037/2026. de 06 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a contar de 01 de
fevereiro de 2026, ANA ALZIRA

BLANC DE MATOS, no Cargo em
Comissao de Diretor de Escola e Creche,
com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Inovagdo (Escola Municipal
Paulo Freire), atribuindo-lhe a
gratificag@o sob o simbolo CC-09.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 12
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 186, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187,de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 3.789, de 05
dejulhode2023;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar, a readaptacdo na
fungdo de Porteiro, a contar de 07/01/2026
€0 término em 05/07/2026, da servidora
PATRICIA JERONIMO LOREFICE,
matricula sob o n® 9512-9, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 187, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 3.234, de 06
dejunho de 2023;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar, a readaptagdo na
fungdo de Professor II “com restri¢des”, a
contar de 17/01/2026 e o término em
15/07/2026, da servidora VIVIANE
MARIA DE SOUZA, matricula sob o n®
9444-4, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo e Inovagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 188, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
187,de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n° 2.985, de 20
de junho de2018;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar, a readaptacdo na
func@o de Agente de Recepgao, a contar de
06/01/2026 ¢ o término em 04/07/2026, da
servidora TELMA RIBEIRO BORGES,
matricula sob o n°9187-1, com lotagao na
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaco.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 189, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n®
187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo n® 3.995, de 21
dejunhode2013;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar a readaptagdo, na
fungdo de Agente Auxiliar de Servigos
Municipais, a contar de 18/01/2026 ¢ o
término em 16/07/2026, da servidora
LEILA MARIA PEIXOTO, matricula
sob o n® 9476-7, lotada na Secretaria
Municipal de Servigcos Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 190, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n® PNH-
020818/000492/2026. de 12 de fevereiro
de 2026

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satude a funcionaria ALEXSANDRA
IACILLO MARCELINO
FRANCISCO DE SOUZA, matricula n®
9787-0, ocupando o cargo de Assessor 111,
lotada na Secretaria Municipal do Bem-
Estar Animal e Desenvolvimento Rural,
pelo prazo de 08 (oito) dias, com inicio em
06/02/2026 e término em 13/02/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13
de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 191, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso
de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lei
n° 187, de 30 de dezembro de 2002;
CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativo SEI n° PNH-
020818/000492/2026, de 12 de fevereiro
de2026:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenga para tratamento
de satde a funcionaria DANIELY
ADALBERTO DE SOUZA, matriculan®
9726-5, ocupando o cargo de Agente
Comunitario de Saude, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo
de 07 (sete) dias, com inicio em
06/02/2026 e término em 12/02/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na




Informativo Oficial | N°684

Ano XXX - Pinheiral, RJ - 13 de Fevereiro de 2026

Municipal de Administragdo e Previdéncia Social.
Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

data de sua publicac@o.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de fevereiro de 2026.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de fevereiro de 2026
LUCIANO MUNIZ FERNANDES

PREFEITO LUCIANO MUNIZ FERNANDES

PORTARIA N°. 192, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002;

PREFEITO

Extrato de Contrato

ini M o
ggg@}&%ﬁ‘;};g@ o e comsie e ; e e Administrativo SEI n® PNH- Contrato n° 191/2025 - [0 MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa LUMIAR
RESOLVE PMP |HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saiide a funcionaria ERICA DE FREITAS Data da Assinatura: %;?92025
SILVA, matricula n® 97446/1, ocupando o cargo de Agente Comunitéario de Saude, lotada Processo Administrativo: 1661/2025/SMS
na Secretaria Mupicipal de Saude, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em Objeto: | Locagdo de aparelho concentradores de oxigénio ¢ equipamentos
09/02/2026 ¢ término em 13/02/2026. de ventilagdo invasiva e ndo invasiva com manutengio corretiva
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o. ¢ preventiva, e recargas de cilindros de oxigénio medicinal,
destinado ao uso em oxigenoterapia domiciliar.
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de fevereiro de 2026. Do valor: |R$ 123.244,24 (cento e vinte e trés mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e vinte e quatro centavos)
LUCIANO MUNIZ FERNANDES Prazo: | 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
PREFEITO
PORTARIA N°. 193, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 Contrato n® 204/2025 - [0 MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa 55.827.055
PMP |ERLEY GIVISIEZ NERI
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais ¢, Data da Assinatura: |09/12/2025
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n® 187, de 30 de dezembro de 2002; Processo Administrativo: | 5601/2025 _ :
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo SEI n° PNH- Objeto: | Fornecimento de materiais de expediente - -
020818/000492/2026. de 12 de fevereiro de 2026: Do valor: R_$ 1.437,50 (hum mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos)
RESOLVE Prazo: | 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
Art. 1° - Conceder licen¢a para tratamento de saude a funcionaria INDIARA - > P
FERREIRA LOPES COELHO, matricula n° 9464-0, ocupando o cargo de Agente
Comunitario de Satde, lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de 07 (sete) Contrato n° 205/2025 - |0 MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa BARRA MIX
dias, com inicio em 06/02/2026 ¢ término em 12/02/2026. PMP |COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Data da Assinatura: |09/12/2025
Processo Administrativo: [5601/2025
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de fevereiro de 2026. Objeto: |Fornecimento de materiais de expediente
Do valor: |R$ 5.038,67 (cinco mil e trinta e oito reais e sessenta ¢ sete reais)
LUCIANO MUNIZ FERNANDES Prazo: |12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
PREFEITO
PORTARIA NO. 194’ DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 Contrato n® 206/2025 - [O MUNICiPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa COMERCIAL
PMP |CAETANO VIEIRA LTDA
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais e, Data da Assinatura: 09/12/2025
CONSIDERANDO o que dispde na Lein® 187, de 30 de dezembro de 2002; Processo Admmlmat_lvof 5601/2025 — -
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo SEI n°® PNH- DObjetO: Forecimento de materiais de eXpedleme. - -
020818/000492/2026. de 12 de fevereiro de 2026 0 valor: R$ 18.752,00 (dezoito mil, setec?ntos e cmquentg ¢ dois reais)
RESOLVE Prazo: |12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de satde a funcionaria THAYSA DOS
SANTOS FERREIRA PINTO, matricula n® 9758-1, ocupando o cargo de Assessor 111, Contrato n° 208/2025 - [0 MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a ecmpresa MAC
lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de 05 (cinco) dias, com inicio em PMP |[MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA
09/02/2026 e término em 13/02/2026. Data da Assinatura: |09/12/2025
Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Processo Administrativo: |5601/2025
Objeto: | Fornecimento de materiais de expediente
Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de fevereiro de 2026. Do valor: |R$ 1.014,45 (hum mil, quatorze reais ¢ quarenta ¢ cinco
centavos)
LUCIANO MUNIZ FERNANDES Prazo: | 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
PREFEITO
PORTARIA N°. 195, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 Contrato n° 209/2025 - [0 MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa 11.213.159
PMP | ALINE SOUZA LIMA DE PAIVA
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais ¢, Data da AS.S mat}lraf 09/12/2025
CONSIDERANDO o que dispde na Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002; Processo Administrativo: 15516/2025 — __ ___ .
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo SEI n°® PNH- Objeto: Futura ¢ eivdentual z.lqulsu;ic;'de uniformes destinados & Secretaria
020818/000492/2026, de 12 de fevereiro de 2026: 5 _{Municipal de Servigos Publicos ___ ‘
RESOLVE 0 valor: R$. 108.?98,20 (cento e oito mil, quinhentos e noventa e oito
Art. 1° - Conceder licenga para tratamento de saude a funcionaria CARLA DUARTE Prazo: rlezazijzz‘;l;l :1 ec;r:a::nst)a dos a partir da data de assinatura

DOS SANTOS, matricula n° 9724-5, ocupando o cargo de Enfermeiro, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de 04 (quatro) dias, com inicio em 06/02/2026
e término em 09/02/2026.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 13 de fevereiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

PORTARIA N°. 196, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o que constana Lein® 968, de 17 de abril de 2017; alterada pelas leis
n°1.067, de 20 de fevereiro de 2019, 1.184, de 04 de maio de 2021 ¢ 1.264, de 26 de julho
de2022;1.371,de 29 de abril de 2024; 1.409, de 31 de janeiro de 2025;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 13 de fevereiro de 2026, LIGGIA MARA COSTA
RODRIGUES COELHO, do cargo de Assessor III, com lotagdo na Secretaria

Extrato de Termo Aditivo

de Contrato

1° Termo aditivo ao contrato de|O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa ADSNET
prestagdo de servigos n° 040/2025 | TELECOM LTDA

- PMP

Data da Assinatura: [ 28/01/2026

Do objeto: | Prorrogagéo de prazo do contrato

Do prazo: |Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato pelo

periodo de 12 (doze) meses, contados do encerramento da
vigéncia do contrato principal, ou sua prorrogacdo, se
houver.

Processo Administrativo: | 136/2024




Ano XXX - Pinheiral, RJ - 13 de Fevereiro de 2026

Informativo Oficial | N°684

1° Termo aditivo ao contrato n°
027/2025 - PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa TARGET
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES

2° Termo aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos n° 239/2023

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa S. R.
BIANCO ULTRASSONOGRAFIA E DIAGNOSTICO

LTDA -PMP [LTDA
Data da Assinatura: | 20/01/2026 Data da Assinatura: [ 05/12/2025
Do objeto: | Prorrogagdo de prazo do contrato Do objeto: | Firmar aditivo para prorrogacio de prazo do contrato
Do prazo: | Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um Do prazo: | Fica prorrogdo o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de periodo de 12 (doze) meses a contar de 13 de dezembro de
21/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato 2025
_ _ principal Do valor: | Diante da prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato,
Processo Administrativo: | 392/2024/SMS fica reajustado o valor incialmente contratado, com base no
- IPCA (IBGE) prfazendo o valor de R$ 37.579,80 (trinta ¢
1° Termo aditivo ao contraton®(O  MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a cmpresa sete mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta
032/2025 - PMP VILAFARMAVR COMERCIO DE PRODUTOS centavos)
i MEDICOS LIMITADA Processo Administrativo: | 482/2023/SMS
Data da Assinatura: [ 20/01/2026

Do objeto:

Prorrogacéo de prazo do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
21/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato

3° Termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n® 204/2022

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSGEIROS

principal - PMP | DE BARRA MANSA E VOLTA REDONDA
Processo Administrativo: | 392/2024/SMS Data da Assma?ura: 0.6/08/202.5. <
Do objeto: | Firmar aditivo para prorrogacio de prazo do contrato
Do prazo: | Fica prorrogdo o prazo de vigéncia do contrato por um

1° Termo aditivo ao contrato n°
024/2025 - PMP

(@] MUNICiPIO DE PINHEIRAL e a empresa LIFETEC
COMERCIO, MANUTENCAO E LOCACAO DE
MATERIAL MEDICO LTDA

periodo de 12 (doze) meses

Processo Administrativo:

4622/2022

Data da Assinatura:

20/01/2026

Do objeto: [ Prorrogacdo de prazo do contrato §
Do prazo: | Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um 3° Termo aditivo ao contrato de |O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa CENTRO
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de prestagdo de servigos n® 229/2022 | ENDOSCOPICO BRAGA E VASCONELOS LIMITADA
21/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato - PMP
principal Data da Assinatura: [ 10/12/2025
Processo Administrativo: | 392/2024/SMS Do objeto: | Firmar aditivo para prorrogacdo de prazo do contrato e

reajustar o valor do contrato

1° Termo aditivo ao contrato n°
025/2025 - PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa NOROMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA ME

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do
contrato

Data da Assinatura:

20/01/2026

Do objeto:

Prorrogacédo de prazo do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
21/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato
principal

Da aplicagdo do reajuste:

Fica reajustado o valor originalmente contratado, pelas
informagdes atualizadas com variagdo do IPCA-IBGE,
perfazendo o valor total do contrato em R$ 444.394,29
(quatrocentos e quarenta e quatro mil, trezentos e noventa e
quatro reais e vinte e nove centavos)

Processo Administrativo:

315/2022/SMS

Processo Administrativo:

392/2024/SMS

1° Termo aditivo ao contrato n®
026/2025 - PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa SAO
GERALDO MATERIAL MEDICO E ORTOPEDICO
LTDA

3° Termo aditivo ao contrato n®
231/2022 - PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa CAA
SILVA EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS LTDA

Data da Assinatura:

10/12/2025

Data da Assinatura:

20/01/2026

Do objeto:

Prorrogagdo de prazo do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar de 16 de dezembro de
2025

Do valor:

Permanece o valor contratado pelos servigos prestados pela
CONTRATADA, a importincia de R$ 28.710,00 (vinte ¢
oito mil, setecentos ¢ dez reais)

periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
21/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato
principal

Processo Administrativo: | 392/2024/SMS

Processo Administrativo:

190/2022/SMS

1° Termo aditivo ao contrato n°
030/2025 - PMP

(@] MUNICiPJO DE PINHEIRAL e a empresa MEDICAL
CL 23 COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA

Data da Assinatura:

20/01/2026

Do objeto:

Prorrogacdo de prazo do contrato

3° Termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n° 001/2023
- PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa JUNGLE
CONSULTORIA E SOLUGOES SOCIAIS LTDA

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um

Data da Assinatura:

17/12/2025

periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
21/01/2026, quando se encerarrd a vigéncia do contrato
principal

Processo Administrativo: | 392/2024/SMS

Do objeto:

Firmar aditivo para prorrogagdo de prazo do contrato e
aplicar o indice de reajuste sobre o valor contratado,
utilizando o IPCA — Indice dos Precos ao Consumidor
Amplo

1° Termo aditivo ao contrato n®
023/2025 - PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa ] M GOL
HOSPITALAR LTDA

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses a contar do dia 03 de
janeiro de 2026.

Data da Assinatura:

20/01/2026

Do objeto:

Prorrogacdo de prazo do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um

Do reajuste de valores:

Fica reajustado o valor originalmente contratado, pelas
informagdes atualizadas com variagio do IPCA, no
percentual de 3,9214%, perfazendo o valor total de R$
34.795,44 (trinta ¢ quatro mil, setecentos ¢ noventa ¢ cinco

periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de reais e quarenta e quatro centavos)
21/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato Processo Administrativo: [ 5800/2022
principal

Processo Administrativo: | 392/2024/SMS

1° Termo aditivo ao contrato n°

033/2025 - PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa GREEN
MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

3° Termo aditivo ao contrato de

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa ALPHA

Data da Assinatura:

20/01/2026

prestagdo de servigos n® 075/2025 | SEG SEGURANCA DO TRABALHO E
- PMP | REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA
Data da Assinatura: [ 10/12/2025
Do objeto: | Termo aditivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia do

contrato

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 02 (dois) meses, a contar de 17 de dezembro de
2025 a 17 de fevereiro de 2026

Processo Administrativo:

1029/2022

Do objeto: | Prorrogacdo de prazo do contrato
Do prazo: | Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
21/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato
principal
Processo Administrativo: | 392/2024/SMS
1° Termo aditivo ao contrato n®°|O  MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa
039/2025 - PMP | MEDEVICES PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

Data da Assinatura:

20/01/2026

5° Termo aditivo ao contrato de
obra n® 059/2024
- PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a
CONSTRUTORA MAIJESTIC LTDA

empresa

Do objeto:

Prorrogacio de prazo do contrato

Data da Assinatura:

29/01/2026

Do prazo:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
22/01/2026, quando se encerarra a vigéncia do contrato
principal

Do objeto:

Aditivo financeiro sobre o valor contratado

Do valor do aditivo:

Fica aditivada a quantia de R$ 224.934,48 (duzentos e vinte
e quatro mil, novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e
0ito centavos)

Processo Administrativo:

392/2024/SMS

Processo Administrativo:

482/2022/SMS
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1° Termo aditivo ao contrato de
prestagao de servigos n°134/2024

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL e a empresa
RADIOVIDA DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA

Extrato de Termo de Cessao

- PMP
Data da Assinatura: | 10/11/2025 d d A l
Do objeto: | Firmar aditivo para prorrogagdo de prazo contrato e Uso e Bem Imove

Do prazo: | Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um
periodo de 12 (doze) meses Instrumento: | Termo de Cess&o de uso de bem imdvel
Do reajuste de valores: | Fica reajustado o valor originalmente contratado, pelas Partes: | Prefeitura Municipal de Pinheiral e a Secretaria

informagdes atualizadas com variagdo do IPCA, no
percentual aproximado de 4,58%, correspondente ao valor
de RS 12.809,29 (doze mil, oitocentos e nove reais ¢ vinte ¢
nove centavos)

de Estado de Defesa Civil

Processo Administrativo:

328/2024/SMS

Objeto:

Ocupacéo pelo Corpo de Bombeiros do Estado
do Rio de Janeiro, a titulo gratuito e com
exclusividade, da éarea Avenida Nilton Pena
Botelho, 838, Sao Jorge, Pinheiral — RJ, para
instalacdo de unidade do CBMERJ

1° Termo aditivo ao contrato de

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa OTOSUL —

Da Destinagao do imével:

O espago objeto desta cessdo destinar-se-a,

prestacdo de servigos n°143/2024 | OTORRINOLARINGOLOGIA  SUL  FLUMINENSE exclusivamente, a Unidade Operacional do
_- PMP|LTDA CMBERJ, ficando vedada a sua utilizagéo
Data da Assinatura: | 01/12/2025 diversa da aqui estabelecida sem a concordancia
Do objeto: | Firmar aditivo para prorrogacdo de prazo do contrato prévia e expressa da CEDENTE
Do prazo: | Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do . 3 2
contrato, de 03/12/2025 a 03/12/2026 Do prazo: Sngrsazocﬂitz:je; Se nt: CeZﬁ? dg auscé ; ad © ;2 (dseuz a)
Processo Administrativo: | 603/2023/SMS V. P
publicacdo
Data da Assinatura: |23/01/2026

1° Termo aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos n°144/2024
- PMP

O MUNICIPIO DE PINHEIRAL ¢ a empresa UNIMED
VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

Processo Administrativo SEI
PINHEIRAL:

PNH-020818/000051/2026

Processo Administrativo SEI

270007/050342/2025

Data da Assinatura:

01/12/2025

Do objeto:

Firmar aditivo para prorrogacéo de prazo do contrato

Do prazo:

Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do
contrato, de 03/12/2025 a 03/12/2026

Processo Administrativo:

603/2023/SMS

1° Termo aditivo ao contrato n°®
034/2025 - PMP

(6] MUNICI'PIO'DE PINHEIRAL e a empresa NOVA
DENTAL COMERCIO E SERVICOS LTDA

Concurso Publico 01/2022 -

Convocacao

Data da Assinatura: | 20/01/2026 ADMINISTRAGAD E i 1 PREFEITURA
Do objeto: | Prorrogacdo de prazo do contrato PREVIDENCIA SOCIAL .-_="“. i I N H EI RAL
Do prazo: | Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por um g

periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
21/01/2026, quando se encerarrd a vigéncia do contrato

principal
Processo Administrativo: | 392/2024/SMS CONCURSO EDITAL N° 01/2022
Convocamos os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2022.
Extrato de cont rato Informamos que o ndo comparecimento do candidato supracitado ao Departamento
de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Administragéo e Previdéncia Social com

a documentagéio exigida no edital implicara em desisténcia ao cargo para o qual foi

aprovado, conforme Artigo 16, paragrafo 1°, da lei N° 187 de 30 de dezembro de 2002.
2° Termo Aditivo  -|Municipio de Pinheiral e a empresa light Servigos de _ _
Prorrogagéo Eletricidade SA — CNPJ n° 60.444.437/0001-46; NOME INSCRICAO | COLOCACAO CARGO
PEDAGOGO
MARCIA SABINO DA SILVA 376935-0 240 ORIENTADOR
. ) ) EDUCACIONAL
Data da Assinatura: 03.02.2026; PEDAGOGO
MONIQUE FERREIRA VIANNA PINTO 381310-4 250 ORIENTADOR
EDUCACINAL
Objeto: Fornecimento de energia elétrica;
NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
~ ANDERSON SAMPAIO DOS REIS 376136-2 35° MERENDEIRA
Do prazo: Prorrogagéo por 12 (doze) meses;
NOME INSCRICAO | COLOCAGCAO CARGO
Do valor: R$ 2.528.954,72 BRUNA CAROLINE SERRA ALSSEMAM 375907-0 36° MERENDEIRA
Processo Administrativo: | N° 508/2024 NOME INSCRICAO | COLOCAGAO R Oi::fo(; 0
ELIANA DE OLIVEIRA SILVA RIBAS 381349-9 07° EDCUACAO FiSICA
NOME INSCRICAO | COLOCAGCAO CARGO
2°  Termo Aditivo -|Municipio de Pinheiral e a empresa Ol S. A. Em GIOVANNA MOZART DE SOUZA SILVA 374926-0 08° EggﬁZESA%O;S“,EA
Prorrogacgéo recuperacao Judicial - CNPJ: 76.535.764/0001-43 C
NOME INSCRIGAO | COLOCAGAO CARGO
Data da Assinatura: 22.01.2026 ; MEDIADOR
SUZANA REBOUGAS ROCHA 381425-0 540 EDUCACIONAL
Objeto: Fornecimento de Telefonia Fixa NOME INSCRICAO | COLOCAGAO CARGO
MARIA THAINARA DINIZ DE SOUSA MEDIADOR
CASTRO 878764-3 55° EDUCACIONAL
Do prazo: Prorrogagao por 12 (doze) meses
Do valor: R$ 5.609,57 Rua Justino Ribeiro, n® 228, bairro Ypé, Pinheiral — RJ, CEP: 27197-000.
Fone: 24-3356-4580 — e-mail: administracao@pinheiral.rj.gov.br
Processo Administrativo: [ N° 683/2024
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52 | Denise Neves 20/04/1969 AC
53 | Denise Oliveira Da Silva 19/08/1979 AC
54 | Denise Sampaio De Paula Pilad Lima 14/07/1985 AC
i 55 | Diego Da Silva Venancio 10/11/1990 AC
ADMINISTRACAO E !‘%? EREFEILTURA 56 |Diego José Moreira Da Silva Souza 03/04/1989 AC
PREVIDENCIA SOCIAL P?ﬂ 1 PI N H E I RA L 57 | Dominick De Almeida Canuto Mauricio 09/01/1998 AC
Nt 58 | Edson Luiz Alves 04/05/1972 PCD
59 | Eduarda Guimardes Nunes 21/10/1998 AC
INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 01/2026 60_| Eduardo Pinto De Oliveira 28/04/1998 AC
61 | Edvaldo Gomes Araujo 01/05/1982 CNI
Pré-Escola / Fundamental | - Educag3o Digital 62_| Eliene Maciel Cirilo 09/12/1975 AC
63 | Elisa Helena Valério Vieira 20/02/2004 AC
64 | Elizabeth Carla De Oliveira 14/02/1975 CNI
ne Nome do Candidato Da.ta de ) Tip.0~ 65 | Eloisa Machado Da Silva Loche 10/02/1978 AC
Nascimento | inscricao 66 |Erika Daiana De Assis Souza 13/03/1989 CNI
1 |Adriana Barbosa Alves Fernandes 09/05/1971 AC 67 |Esther Camargo Barroso 05/03/1999 AC
2 | Adriana Guimardes De Araljo 20/12/1976 AC 68 | Fabiani Carla Da Silva 26/06/1975 AC
3 | Adriany Vitéria De Oliveira Silva 28/11/2003 AC 69 | Fabiola Pamponet Vieira 09/05/1978 AC
4 | Adrielayne De Aradjo Costa Estevam 24/12/1994 AC 70 | Fabricio Zidane Carvalho Conceigdo Jovéncio 13/09/2001 AC
5 | Adriéle Da Silva De Oliveira 01/10/1997 CNI 71 |Felipe Almeida Justino Da Silva 27/04/1995 CNI
6 | Alan Messias Garcia 09/03/1967 AC 72 | Fernanda Aparecida Teixeira 10/10/1990 AC
7 | Alana Aparecida De Almeida Santos 13/11/1990 AC 73 | Fernanda Barreto Machado De Souza 04/04/1987 AC
8 | Alani Do Prado Martins 12/08/1974 AC 74 | Flavia Jéssica Dos Santos Benevenuto 22/10/1994 CNI
9 | Alessandra Dos Santos Aradjo Dias 07/03/1971 AC 75 | Flavia Rodrigues Fonseca Pereira 20/05/1982 AC
10 | Alexandre Fernando Coutinho Da Silva 29/10/1972 CNI 76 | Flaviano Gomes Da Silva 16/12/1982 AC
11 | Alexandre Teixeira Pereira 27/07/1970 AC 77 | Francisneide Barbara Jacintho Da Silva 28/12/1976 AC
12 | Aline Rodrigues Dos Santos 21/05/1990 AC 78 | Gabriel Vilete Herdy 23/05/2002 AC
13 | Altair Arnaldo Abrantes Filho 17/12/1997 AC 79 | Gabrielly Vitéria Fernandes Amaral 27/03/2007 AC
14 | Ana Carolina Eduardo Lidogério Conrado 09/12/2007 CNI 80 | Geovania Cristina Pereira Da Silva 27/08/1976 AC
15 | Ana Carolina Oliveira Arnaut 04/04/1981 AC 81 | Geovanna Rodrigues De Andrade Tavares 11/01/2007 AC
16 | Ana Cldudia De Amorim 17/11/1979 AC 82 | Giovana Lopes De Bona Santos 26/05/2003 AC
17 | Ana Claudia Machado Modesto 13/02/1994 AC 83 | Gisele De Bona Santos 30/09/1986 AC
18 | AnaJulia Aratijo Matos Da Silva 16/07/2006 AC 84 | Glauciene Ribeiro De Freitas 28/05/1985 CNI
19 | Ana Karolina Fonseca De Paula Sales 06/09/1995 AC 85 | Gleidicélia Aparecida Gongalves Damasceno Mazza 20/08/1984 AC
20 | Ana Laura Bueno De Carvalho 27/10/2002 AC 86 | Graziele Gomes Pacifico Reis 16/11/1983 AC
21 | Ana Lucia Da Silva Carneiro 13/09/1977 AC 87 | Guilherme Tudes Pereira Silva 27/03/1984 AC
22 | Anderson Da Costa Silva 09/10/1986 AC 88 |Hedslaine Santos Alves De Lima 08/05/1987 PCD
23 | Andrega Martins Aristeu 23/05/1972 CNI 89 | Hellen Oliveira De Almeida 09/04/2003 AC
24 | Angélica Da Silva Ferreira 11/12/1988 CNI 90 | lara Da Conceigdo Rosa 10/02/1991 CNI
25 | Angélica Maria Da Silva 29/04/1992 CNI 91 |lara Garcia Cordeiro 05/10/1987 AC
26 | Aquila Stefane Barbosa Hermes 17/08/1997 CNI 92 | Igor Ricardo Ferreira 24/02/2002 CNI
27 | Ariel Clementino Silva 11/08/1996 PCD 93 |Inara Cardozo Rezende 17/04/1999 AC
28 | Barbara De Souza Terra 11/05/1989 AC 94 | Itamara Ribeiro Coutinho 31/05/1992 CNI
29 | Barbara Didou Cabral De Melo De Maria 04/11/1988 AC 95 | lvan Antonio Soares 29/05/1967 AC
30 | Barbara Gaspar Nunes 28/12/2003 AC 96 |Ivanilde De Sousa Da Silva 20/01/1986 CNI
31 |Beatriz Cristina Peixoto Romero 25/01/1999 AC 97 |lIzabelle Luize Siqueira Pinheiro 07/12/1989 AC
32 | Bhenda Dheicy Dos Santos Ernesto 11/05/1997 AC 98 |Jamili Avila Da Costa 15/04/1982 AC
33 |Bianca Jardelina Da Silva Costa 02/05/1984 CNI 99 | Janaina Carla Silva Fontes 01/10/1977 AC
34 | Bianca Vitorino Nascimento 27/11/2001 AC 100 | Janinne Da Silva Antonio 27/05/1985 CNI
35 |Brenda Kathleen Carvalho Lessa 07/06/2002 AC 101 |Jennifer Sthefani Jucelina De Oliveira 26/07/2005 CNI
36 | Brenda Quelli Ribeiro Lameira 11/05/1995 CNI 102 | Jéssica Cristina E Silva 21/07/1992 AC
37 | Camila De Oliveira Nicolau 27/06/1980 CNI 103 | Jessica Dos Santos Candido 10/07/1955 AC
38 | Carla Aparecida Alexandre 04/04/1981 CNI 104 |Jodo Paulino De Almeida Neto 16/09/1996 CNI
39 | Carla De Oliveira Ribeiro Maia Ventura 31/12/1980 AC 105 | Jodo Vitor Herculano Evangelista 13/02/1994 CNI
40 | Carlos Alberto De Oliveira 02/11/1970 AC 106 | Joelma Alvernaz Stoffel Da Silva 12/05/1980 AC
41 | Carlos Ernani Rodrigues Da Silva 26/09/1980 AC 107 | Joelma Israel Fidelis Da Silva 07/04/1999 CNI
42 | Cassia Da Cunha Ribeiro 11/05/1988 CNI 108 | José Augusto Bernardo Cavalcante 07/06/1985 AC
43 | Cheudo Augusto Simédo De Carvalho 10/04/2000 AC 109 | Josemara Da Silva Idalino 17/06/1986 CNI
44 | Cinthia Moreira Avila 05/02/1986 AC 110 |Julia Heloiza Dos Santos 19/05/1999 CNI
45 | Claudia Regina Souza Da Silva Vianna 09/02/1975 AC 111 |Julia Mendonga Reis Rosas Laureano 02/08/2006 CNI
46 | Cristiane Aparecida De Castro Machado 28/03/1979 AC 112 |Julia Nogueira Flausino 18/02/1996 CNI
47 | Daniela José De S4 Lima 28/08/1977 CNI 113 | Juliana Da Silva 10/12/1987 CNI
48 | Daniela Viana Da Costa Eduardo 25/01/1981 AC 114 | Juliana Da Silva Gama 03/05/1984 AC
49 | Danielle Pereira Rodrigues 22/09/1996 AC 115 |Juliana Vicente De Oliveira 14/05/1985 CNI
50 | Déborea De Souza Silva Francisco 30/04/1971 AC 116 | Karina Da Silva Vieira De Sales 10/12/1990 AC
51 | Denise De Moraes Eduardo Silva 04/01/1993 CNI
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117 | Karine Aparecida Gomes Bandeira 26/04/1993 AC 183 | Raphaela Soares Calixto Da Silva 21/05/1990 CNI
118 | Karine Venancio Da Silva Sampaio 16/09/1990 AC 184 | Rayssa Da Silva Caetano 31/08/2003 CNI
119 | Kaylaini Baia Saantos De Souza 28/05/2007 AC 185 | Rayssa Nicoly Da Silva Sales 31/08/2005 AC
120 | Kelly Cristina Malaquias Rosa Da Silva 05/12/1982 AC 186 | Rebeca Natélia Celestino Da Silva 19/03/1996 CNI
121 | Keytidscia Aparecida Da Silva Martins Ramos 14/01/1988 CNI 187 | Regiane Kelly De Carvalho Gomes 22/05/1974 AC
122 | Kvieirasales@Gmail.Com 10/12/1990 AC 188 | Regina Aparecida Da Fonseca Ferreira 15/05/1972 AC
123 | Lais Helena Da Silva 24/09/1994 AC 189 | Regina Pinheirolins 20/07/1966 AC
124 | Larissa Da Silveira Potomatti 12/08/1995 AC 190 | Reinaldo Lux De Abreu 03/06/1978 AC
125 | Larissa De Souza Inacio Branddo 26/01/2000 CNI 191 |Renan Furtado Cordeiro Da Silva 23/12/1998 AC
126 | Leandro Lima Dos Santos 03/12/1991 AC 192 | Renata Da Silva Idalino 01/03/1985 CNI
127 | Leandro Lourengo De Lima 07/05/1979 AC 193 | Richardson Romualdo De Souza 12/03/1997 AC
128 | Leoncio De Souza Vieira 16/06/1983 AC 194 | Roberta Andrade De Oliveira 28/03/1992 PCD
129 | Leticia Santos Silva 06/07/1991 AC 195 | Roberta Aparecida De Freitas 18/06/1982 AC
130 | Lionel Da Rocha Alves De Oliveira 29/03/2002 AC 196 | Rochelle Elaine Silva 16/09/1988 CNI
131 | Lucas Henrique Landy Nicolau 25/01/1994 CNI 197 | Rodrigo Garcia Vianna E Silva 02/11/1983 AC
132 | Lucas Seabra Ramos 29/12/1991 AC 198 | Rogeria Cristina Virginio Silva 22/02/1974 CNI
133 | Luciana Marinho 21/08/1976 AC 199 | Rosana De Almeida Alves Carvalho 11/02/1992 AC
134 | Luciane Guedes Moreira 04/08/1971 AC 200 | Rosana Lucia Rabello Leal 17/02/1961 AC
135 | Luiz Felipe Santos De Sa Fernandes 21/04/2002 AC 201 |Rosilda Aparecida Ferreira Da Conceigdo 25/09/1983 CNI
136 | Manuelle Da Silva Ferreira 23/02/2007 AC 202 | Rossandro Luiz Da Silva 27/06/1977 AC
137 | Mércio Lopes Da Silva 29/12/1976 AC 203 | Ruani Louise Rosa Pereira 24/08/1998 AC
138 | Marcos Antonio De Oliveira 09/10/1975 AC 204 | Rute Aparecida Soares Da Silva Monteiro 12/09/1998 CNI
139 | Marcos Antonio Ribeiro 16/11/1967 AC 205 | Samuel Campos De Carvalho 05/03/1986 AC
140 | Marcus Vinicius De Souza Conceigdo 06/07/1999 AC 206 | Sheila Rodrigues De Almeida 07/05/1996 AC
141 | Maria Cecilia Saores Otaviano 28/06/2003 AC 207 | Silvana Da Silva Pereira 20/03/1984 AC
142 | Maria Eduarda Cardoso 09/11/2006 AC 208 | Simone Aparecida Ferreira Maciel 09/12/1982 CNI
143 | Maria Eduarda Fernandes Dos Santos Oliveira 11/03/2006 AC 209 | Simone Barbosa Ribeiro Fanes 05/02/1968 CNI
144 | Maria Eduarda Lopes 06/08/2007 AC 210 | Simone Barbosa Serrazine 08/10/1975 CNI
145 | Maria Eduarda Lopes Tancredo 02/08/2001 AC 211 | Simone Dos Santos Sebastido 02/01/1977 CNI
146 | Maria Eduarda Meireles Schuwarte 23/07/2002 AC 212 [Simone Ferreira Damasceno Rocha 25/10/1978 CNI
147 | Maria Laura Aguiar Dos Santos 22/08/1999 AC 213 | Simone Rocha 25/10/1978 CNI
148 | Mariana De Souza Luz 12/04/1988 AC 214 |Sonaly Pereira Teixeira 13/06/1972 AC
149 | Mariana Dos Santos Dinis Paulino 30/09/1993 AC 215 | Sonia Maria Silva Augusto Pereira 21/03/1967 AC
150 | Marielli Vieira Nasser Costa 13/10/1993 AC 216 | Suellen Cristina Caetano 15/07/1982 AC
151 | Marinella Almeida Pinheiro 07/10/1990 AC 217 | Tabata Silva Cunha Fernandes 01/03/1987 AC
152 | Marinete Tavares Dos Santos Silva 23/01/1976 CNI 218 | Tacinéria Teodora Marcela Faeda 17/04/1989 AC
153 | Marneide Muniz 18/04/1989 AC 219 | Taina Martins De Freitas 27/09/2004 CNI
154 | Matheus Correa Antonio 04/07/2000 AC 220 | Tamara Da Silva Fernandes 01/11/1997 CNI
155 | Maximiliano Oliveira Da Silva 25/06/1978 AC 221 | Tamires Badia Da Silva Valeriano Ribeiro 15/10/1988 AC
156 | Maxwell Rodrigues Da Silva 09/12/1985 AC 222 | Tatiane Pereira De Moraes 09/02/1982 AC
157 | Maxwell Rodrigues Da Silvg 09/12/1985 AC 223 |Thairine Cristina De Jesus Torres 10/05/1995 CNI
158 | Mayara Laisa Santana Gongalves 03/11/1986 CNI 224 | Thais De Carvalho Chaves 22/05/1995 AC
159 | Maylon Thiago Da Silva Belmiro 10/05/1986 CNI 225 | Thais Laurentino Candido 22/07/1992 AC
160 | Maysa De Souza Candido 08/04/2004 AC 226 |Tiago Barroso Santos 21/03/1989 AC
161 | Meire Lucia Barreira Machado 22/09/1972 AC 227 |Tiago Da Silva Almeida 14/05/1992 CNI
162 | Micaela Orlando Mendes 31/05/1999 AC 228 |Valeria Aparecida Marcelino Da Silva Nascimento 12/10/1981 CNI
163 | Michele De Souza Francisco 19/10/1987 AC 229 |Vanessa Aparecida Trindade Hildrio 12/10/1998 AC
164 | Micheli Aparecida Da Silva Americo Vianna E Silva 28/12/1978 CNI 230 |Vanessa Cordeiro De Seixas 06/01/1999 AC
165 | Milena Rafael Torres 17/02/1998 AC 231 | Victor Soares Lopes 20/08/1999 AC
166 | Naira Rodrigues Barbosa 20/04/1974 CNI 232 |Vilma Teodoro Da Silva 03/01/1964 CNI
167 | Nathan Marques Da Silva Oliveira 30/12/1985 AC 233 | Vitéria Cristina Da Silva 28/04/2002 AC
168 | Nattan Gabriel De Faria 01/09/2006 AC 234 |Vitdria Oliveira Rocha 30/05/1998 AC
169 | Neomara Dias De Lima Bastos 10/10/1997 AC 235 | Wagner Hugo Soares Moreira Dos Santos 01/05/1990 AC
170 | Neuza Rodrigues Lima Silva 13/11/1975 AC 236 | Wanessa Costa Ferreira Da Silva Kienupp 05/08/1976 AC
171 | Nicholas Coutinho Lessa Da Silva 18/01/2000 AC 237 | Yasmim Lorrayne De Oliveira Da Silva 02/06/2005 AC
172 | Nicholas Fernandes Moreira 15/09/1997 AC 238 | Zenaide De Melo Rigotti 06/03/1977 AC
173 | Nicoly Faria Viana 05/01/1994 AC
174 | Patricia Alves Palmeira De 24/06/1977 AC

. - : - Fundamental Il - Educomunicagao e Novas Tecnologias
175 | Patricia Da Silva Nascimento Rodrigues 26/05/1981 AC
176 | Patricia Irene De Oliveira 08/10/1982 AC . Data de Tipo
177 | Paula Luciano Moreira Martins 20/05/1981 NI ne Nome do Candidato Nascimento | inscrigio
178 | Priscila Helena Rocha 04/03/1983 AC 1 | Adriana Guimardes De Araujo 20/12/1976 AC
179 | Quelei Cristina De Oliveira 10/08/1978 AC 2 | Adriane Aparecida Da Silva Machado 26/02/1979 AC
180 |Rafael De Souza 14/10/1998 AC 3 | Adriano Antonio Da Silva 27/10/1982 AC
181 | Rafaela Faustino Da Silva E Silva 01/01/1991 AC 4 | Alan Messias Garcia 09/03/1967 AC
182 | Raphaela Guimarédes Vasconcellos 15/09/1992 AC 5 |Alana Aparecida De Almeida Santos 13/11/1990 AC
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6 | Alessandro Silva Dos Santos 02/03/1996 AC 71 | Karina Da Silva Vieira De Sales 10/12/1990 AC
7 | Alexandre Fernando Coutinho Da Silva 29/10/1972 CNI 72 | Karina Ferreira Dos Santos 20/06/2000 AC
8 | Amanda Rodrigues Pereira Diniz 08/12/1993 AC 73 | Keytiuscia Aparecida Da Silva Martins Ramos 14/01/1988 CNI
9 |Ana Claudia De Amorim 17/11/1979 AC 74 | Larissa De Souza Inécio Brand3o 26/01/2000 CNI
10 | Ana Karolina Fonseca De Paula Sales 06/09/1995 AC 75 | Leandro Lima Dos Santos 03/12/1991 AC
11 | Ana Laura Bueno De Carvalho 27/10/2002 AC 76 | Leticia Santos Silva 06/07/1991 AC
12 | Ana Paula Bento Conceigdo Da Silva 18/01/1979 AC 77 | Lionel Da Rocha Alves De Oliveira 29/03/2002 AC
13 | Anderson Da Costa Silva 09/10/1986 AC 78 | Lucas Seabra Ramos 29/12/1991 AC
14 | Andre Luiz Dos Santos 13/07/1983 CNI 79 | Luiz Celso De Mattos Junior 24/10/1980 AC
15 | Andrea De Souza 01/12/1993 AC 80 | Luiz Felipe Santos De Sa Fernandes 21/04/2002 AC
16 | Andreza Regina Santiago Da Silva 14/01/2003 CNI 81 | Luiz Fernando Villalba Santos 20/06/1980 AC
17 | Angélica Maria Da Silva 29/04/1992 CNI 82 | Manuelle Da Silva Ferreira 23/02/2007 AC
18 |Barbara De Souza Terra 11/05/1989 AC 83 | Marcela Addo Soares 13/08/1988 CNI
19 | Barbara Didou Cabral De Melo De Maria 04/11/1988 AC 84 | Marcos André Cortes Leite 05/02/1972 AC
20 | Beatriz Cristina Peixoto Romero 25/01/1999 AC 85 | Marcos Antonio De Oliveira 09/10/1975 AC
21 | Bernardo Francisco Bronzi Rocha 01/12/1998 AC 86 | Marcus Vinicius De Souza Concei¢do 06/07/1999 AC
22 |Brenda Quelli Ribeiro Lameira 11/05/1995 CNI 87 | Maria Eliza Sabino Rianele 07/02/1997 CNI
23 | Caio Rodrigues Dos Santos 17/09/1988 AC 88 | Maria Laura Aguiar Dos Santos 22/08/1999 AC
24 | Carla Aparecida Alexandre 04/04/1981 CNI 89 | Maria Lucia Estevao Da Silva 15/02/1962 CNI
25 | Carlos Alberto De Oliveira 02/11/1970 AC 90 | Marielli Vieira Nasser Costa 13/10/1993 AC
26 | Cheudo Augusto Simdo De Carvalho 10/04/2000 AC 91 | Matheus Correa Anténio 04/07/2000 AC
27 | Claudia Regina Souza Da Silva Vianna 09/02/1975 AC 92 | Matheus Joaquim Lourengo Teixeira 26/08/1997 CNI
28 | Cristiane Aparecida De Castro Machado 28/03/1979 AC 93 | Matheus Lupes De Freitas 07/02/2000 AC
29 | Cristiano Pena Da Silva 08/01/1978 AC 94 | Maxwell Rodrigues Da Silva 09/12/1985 AC
30 | Daniel Luiz De Souza 13/12/1978 AC 95 | Maylon Thiago Da Silva Belmiro 10/05/1986 CNI
31 | Daniela José De Sa Lima 28/08/1977 CNI 96 | Monica Dias Damasceno 08/07/1967 CNI
32 | Danielle Pereira Rodrigues 22/09/1996 AC 97 | Nathan Marques Da Silva Oliveira 30/12/1985 AC
33 | Deivid De Oliveira Silva 10/01/1990 AC 98 | Nayara Laudelina Alves 14/03/1995 AC
34 | Denise De Moraes Eduardo Silva 04/01/1993 CNI 99 | Neideson Tavares Viana 01/12/1990 CNI
35 | Denise Neves 20/04/1969 AC 100 | Nicholas Coutinho Lessa Da Silva 18/01/2000 AC
36 | Diego Da Silva Venancio 10/11/1990 AC 101 | Nicholas Fernandes Moreira 15/09/1997 AC
37 | Diego José Moreira Da Silva Souza 03/04/1989 AC 102 | Nicoly Faria Viana 05/01/1994 AC
38 | Edson Luiz Alves 04/05/1972 CNI 103 | Orgy De Las Mercedes Arias Fernandez 08/11/1964 CNI
39 | Eduardo Pinto De Oliveira 28/04/1998 AC 104 | Patricia Irene De Oliveira 08/10/1982 AC
40 | Erika Daiana De Assis Souza 13/03/1989 CNI 105 | Pedro Jovenal Da Silva 05/12/1979 AC
41 | Fabio Cesar Da Silveira Candido 02/12/1978 AC 106 | Pedro Renato Gustavo Reis 01/07/1999 AC
42 | Fernanda Barreto Machado De Souza 04/04/1987 AC 107 | Rafael De Souza 14/10/1998 AC
43 | Flavia Rodrigues Fonseca Pereira 20/05/1982 AC 108 | Raphael Heros Gongalves Militdo 15/01/1983 AC
44 | Flaviano Gomes Da Silva 16/12/1982 AC 109 | Raphaela Soares Calixto Da Silva 21/05/1990 CNI
45 | Franciele Bispo Cordeiro 24/03/1994 AC 110 | Raquel De Oliveira Santos Azevedo 18/04/1984 AC
46 | Gabriel Vilete Herdy 23/05/2002 AC 111 | Rayssa Ferreira Rodrigues 14/10/2000 AC
47 | Gerciane Rodrigues Da Silva Oliveira 08/09/1992 AC 112 | Rayssa Nicoly Da Silva Sales 31/08/2005 AC
48 | Giovana Lopes De Bona Santos 26/06/2003 AC 113 | Regina Aparecida Da Fonseca Ferreira 15/05/1972 AC
49 | Gisele De Bona Santos 30/09/1986 AC 114 | Renan Furtado Cordeiro Da Silva 23/12/1998 AC
50 |Glauciene Ribeiro De Freitas 28/05/1985 CNI 115 | Ricardo Cardozo Machado 14/07/1975 CNI
51 | Graziele Gomes Pacifico Reis 16/11/1983 AC 116 | Richardson Romualdo De Souza 12/03/1997 AC
52 | Guilherme Tudes Pereira Silva 27/03/1984 AC 117 | Rochelle Elaine Silva 16/09/1988 CNI
53 | Gustavo Da Silva 02/07/1994 AC 118 | Rogeria Cristina Virginio Silva 22/02/1974 CNI
54 |lara Da Conceicdo Rosa 10/02/1991 CNI 119 | Rosilda Aparecida Ferreira Da Conceigdo 25/09/1983 CNI
55 | Igor Ricardo Ferreira 24/02/2002 CNI 120 | Rossandro Luiz Da Silva 27/06/1977 AC
56 |Itamara Ribeiro Coutinho 31/05/1992 CNI 121 | Rute Aparecida Soares Da Silva Monteiro 12/09/1998 CNI
57 |lzabelle Luize Siqueira Pinheiro 07/12/1989 AC 122 | Sheila Rodrigues De Almeida 07/05/1996 AC
58 |Jamili Avila Da Costa 15/04/1982 AC 123 | Silvana Da Silva Pereira 20/03/1984 AC
59 |Janaina Carla Silva Fontes 01/10/1977 AC 124 | Simone Barbosa Ribeiro Fanes 05/02/1968 CNI
60 |Jane De Paula Andrade 02/07/1971 AC 125 | Taciano Mauro De Souza 18/02/1994 AC
61 |Jessiane Santos Soares E Silva 29/07/1992 CNI 126 | Tamara Monteiro De Paula 11/07/1992 AC
62 |Jodo Paulino De Almeida Neto 16/09/1996 CNI 127 | Tiago Da Silva Almeida 14/05/1992 CNI
63 |Jodo Pedro Candido Pereira 17/12/2002 AC 128 | Vanessa Aparecida Trindade Hilario 12/10/1998 AC
64 | Juan Luiz Alcantara Fernandes Da Silva 19/01/1997 AC 129 | Victor Carlos Santos De Oliveira 19/10/1991 AC
65 |Julia Heloiza Dos Santos 19/05/1999 CNI 130 | Vitdria Oliveira Rocha 30/05/1998 AC
66 |Julia Nogueira Flausino 18/02/1996 CNI 131 | Viviane Gomes Da Silva 05/04/1980 CNI
67 |Juliana Da Silva 10/12/1987 CNI 132 | Wanessa Costa Ferreira Da Silva Kienupp 05/08/1976 AC
68 |Juliana De Souza Estevam Pinheiro 29/08/1985 AC 133 [ Willian Alves Pereira 01/08/1986 AC
69 |Jullia Ellen Oliveira De Andrade 21/07/2003 AC

70 | Jdllia Ellen Oliveira De Andrade 21/07/2003 CNI
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Tempo Integral/Oficinas - Gastronomia Regional e Tradi¢des tuclane Guedes Moreira 04/08/1971 | AC | T

Tiago Da Silva Almeida 14/05/1992 CNI 71

Joelma Alvernaz Stoffel Da Silva 12/05/1980 AC 70

ne Nome do Candidato Da.ta de Nicon‘ Fan.'ia-Viana _ 05/01/1994 | AC 69

NaSCImentO Quelei Cristina De Oliveira 10/08/1978 AC 68

B Cristiane Aparecida De Castro Machado 28/03/1979 AC 67

1 | Barbara Raquel Rezende Costa 19/02/2026 PRyE— wrosser | ac | o

2 Camila Da Silva Concei¢do 13/01/1984 Anderson Da Costa Silva 09/10/1986 |  AC 66

R R Eloisa Machado Da Silva Loche 10/02/1978 AC 66

3 Fablana Ferrelra De PaUIa 21/03/1973 Leoncio De Souza Vieira 16/06/1983 AC 66

4 | Fernanda Barreto Machado De Souza 04/04/1987 Angélica Da Silva Ferreira 11/12/1988 | CNI_ | 65

5 | Leila Raquel Da Silva 23/11/1971 MarcothnionioRibere | 10T | AC | &

Micheli Aparecida Da Silva Americo Vianna E Silva | 28/12/1978 CNI 65

6 |Leonardo Henrique Nunes Tavares 15/11/1992 Nathan Marques Da Silva Oliveira 30/12/1985 | AC | 65

7 L|||an Monteiro Machado 26/12/1977 Daniela José De Sa Lima 28/08/1977 CNI 64

Felipe Almeida Justino Da Silva 27/04/1995 CNI 63

8 Luciana Marinho 21/08/1976 Karine Venancio Da Silva Sampaio 16/09/1990 AC 63

9 Marcus ViniCiUS Neves Moreira 13/03/1988 Mayara Laisa Santana Gongalves 03/11/1986 CNI 63

Meire Lucia Barreira Machado 22/09/1972 AC 63

10 |Maria Laura Aguiar Dos Santos 22/08/1999 Reinaldo Lux De Abreu 03/06/1978 | AC | 63

11 |Rayssa Nicoly Da Silva Sales 31/08/2005 Gisele De Bona Santos 30/05/1986 | AC | &2

Itamara Ribeiro Coutinho 31/05/1992 CNI 62

12 | Roselia Schultz Braz 26/08/1991 Tacinaria Teodora Marcela Faeda 17/04/1989 | AC | 62

13 | Sandra De Castro Martins 20/12/1999 Tiago Barroso Santos 21/03/1989 | AC | &2

Glauciene Ribeiro De Freitas 28/05/1985 CNI 61

14 | Sidriana Ferreira De Andrade Da Costa 10/03/1975 P —— s | ac | e

15 | Stéphani Cristina Isidoro Dos Santos 24/06/2002 Lais Helena Da Silva 24/09/1994 | AC_ | 60

) A Luciana Marinho 21/08/1976 AC 60

16 Vagner SIq ueira 02/04/1974 Vanessa Aparecida Trindade Hildrio 12/10/1998 AC 60

17 | Yuri Ghandi Bapﬁsta Assuncao 17/02/1997 Flavia Jéssica Dos Santos Benevenuto 22/10/1994 | CNI 59

Ivanilde De Sousa Da Silva 20/01/1986 CNI 59

Josemara Da Silva Idalino 17/06/1986 CNI 58

Guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Leticia Santos Silva 06/07/1991 | Ac | 56

Janinne Da Silva Antonio 27/05/1985 CNI 55

Simone Aparecida Ferreira Maciel 09/12/1982 CNI 55

ng Nome do Candidato Data de Izabelle Luize Siqueira Pinheiro 07/12/1989 AC 53

Nascimento Sheila Rodrigues De Almeida 07/05/1996 | AC 53

1 |Ana Cristina dos Santos Vicente 13/04/1974 Carla Aparecida Alexandre 04/04/1081 | W | 52

Giovana Lopes De Bona Santos 26/05/2003 AC 52

2 Cintia Ferreira Damasceno 11/02/1991 Lucas Henrique Landy Nicolau 25/01/1994 CNI 52

3 Elivelton Andrade Silva 12/02/1996 Rosana De Almeida Alves Carvalho 11/02/1992 AC 51

4 Fra ncisca Ca ronn i3 Alves de Moura 20/07/1988 Rebfaca l\-lata'l.ia (‘jelestino Da Silva 19/03/1996 CNI 50

Regina Pinheirolins 20/07/1966 AC 50

5 Rossandro Luiz da Silva 27/06/1977 Rosilda Aparecida Ferreira Da Conceicio 25/09/1983 | CNI 16

6 | Silvania Maria da Silva Floriano 13/05/1972 Andrega Martins Aristeu 23/05/1972 | CNI | 44

Lucas Seabra Ramos 29/12/1991 AC 44

7 Simone Barbosa Serrazine 08/10/1975 Matheus Correa Anténio 04/07/2000 AC 43

8 | Tayara Floriano da Nobrega Galdino 03/04/1990 Rodrigo Garcia Vianna E Silva 02/11/1983 | AC | 43

Bérbara De Souza Terra 11/05/1989 AC 40

Brenda Quelli Ribeiro Lameira 11/05/1995 CNI 36

- PREFEITURA Jamili Avila Da Costa 15/04/1982 AC 35

EDUCAQED = : PI N H E I RA L Bianca Jardelina Da Silva Costa 02/05/1984 CNI 33

A, = «,: Marcus Vinicius De Souza Conceigio 06/07/1999 AC 33

Nicholas Fernandes Moreira 15/09/1997 AC 32

Adrielayne De Araujo Costa Estevam 24/12/1994 AC 31

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2026 Luiz Felipe Santos De S Fernandes 21/04/2002 AC 30

CLASSIFICACJO PARCIAL - PRIMEIRA ETAPA Rayssa Da Silva Caetano 31/08/2003 CNI 30

Renan Furtado Cordeiro Da Silva 23/12/1998 AC 30

Simone Rocha 25/10/1978 CNI 30

EDU CACAO D | G |TAL Wagner Hugo Soares Moreira Dos Santos 01/05/1990 AC 28

’ Guilherme Tudes Pereira Silva 27/03/1984 AC 27

Nome do Candidato Da_ta de ) Tip‘o_ Not-a Observacio Simone Ferreira Damasceno Rocha 25/10/1978 CNI 27

Nascimento | inscrigéo | Parcial Thairine Cristina De Jesus Torres 10/05/1995 |  CNI 27

Maxwell Rodrigues Da Silva 09/12/1985 AC 89 Alexandre Teixeira Pereira 27/07/1970 AC 26

Rossandro Luiz Da Silva 27/06/1977 AC 86 Ana Karolina Fonseca De Paula Sales 06/09/1995 AC 26

Carlos Alberto De Oliveira 02/11/1970 | AC 81 Angélica Maria Da Silva 29/04/1992 | CNI 26

Mariana De Souza Luz 12/04/1988 | AC | 8 Jodo Paulino De Almeida Neto 16/09/1996 | CNI | 25

Marcos Antonio De Oliveira 09/10/1975 | AC | 78 Rogeria Cristina Virginio Silva 22/02/1974 | NI | 25

Priscila Helena Rocha 04/03/1983 | AC 78 Sonaly Pereira Teixeira 13/06/1972 | AC 25

Alexandre Fernando Coutinho Da Silva 29/10/1972 CNI 77 Adriany Vitéria De Oliveira Silva 28/11/2003 AC 24

Denise Sampaio De Paula Pilad Lima 14/07/1985 AC 76 Neomara Dias De Lima Bastos 10/10/1997 AC 23

Marielli Vieira Nasser Costa 13/10/1993 AC 76 Regina Aparecida Da Fonseca Ferreira 15/05/1972 AC 23

Maylon Thiago Da Silva Belmiro 10/05/1986 CNI 76 Ariel Clementino Silva 11/08/1996 PCD 2

Erika Daiana De Assis Souza 13/03/1989 CNI 74 Tamara Da Silva Fernandes 01/11/1997 NI 2

Rosana Lucia Rabello Leal 17/02/1961 AC 74 Edvaldo Gomes Araujo 01/05/1982 NI 20

José Augusto Bernardo Cavalcante 07/06/1985 AC 73 Neuza Rodrigues Lima Silva 13/11/1975 AC 20

Karina Da Silva Vieira De Sales 10/12/1990 AC 73 Richardson Romualdo De Souza 12/03/1997 AC 20

Patricia Irene De Oliveira 08/10/1982 AC 73 Rochelle Elaine Silva 16/09/1988 NI 20
Denise Neves 20/04/1969 AC 72 Larissa Da Silveira Potomatti 12/08/1995 AC o Desc_laésificado por falta_ de documento

Michele De Souza Francisco 19/10/1987 | AC | 72 profissional comprobatdrio
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Desclassifi | ifi
Jodo Vitor Herculano Evangelista 13/02/1994 CNI esc. a§sn icado por fa ?a, de documento Eduarda Guimaraes Nunes 21/10/1998 AC Desc.la§s|f|cado por falsa. de documento
profissional comprobatério profissional comprobatdrio
lassifi ™
Juliana Da Silva Gama 03/05/1984 | AC Desclassificado por falta de documento Eduardo Pinto De Oliveira 28/04/1998 | AC Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
Kelly Cristina Malaquias Rosa Da Silva 05/12/1982 | AC Desclassificado por falta de documento Eliene Maciel Cirilo 09/12/1975 | AC Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
Jessica Dos Santos Candido 10/07/1955 AC Desc.la?ﬂﬁcado por falt/a. de documento Elisa Helena Valério Vieira 20/02/2004 AC Desc.laéslflcado por falt'a' de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
Desclassificad falta de di 1t ifi
Marinete Tavares Dos Santos Silva 23/01/1976 CNI esclassificado por fata ce cocumento Elizabeth Carla De Oliveira 14/02/1975 CNI Desc}a;snflcado por falsa. de documento
pessoal comprobatdrio profissional comprobatdrio
Paula Luciano Moreira Martins 20/05/1981 CNI Desc.|a§51f|cado por falsa. de documento Esther Camargo Barroso 05/03/1999 AC Desclla§5|f|cado por falt]a. de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
Julia Heloiza Dos Santos 19/05/1999 | CNI Desclassificado por falta de documento Fabiani Carla Da Silva 26/06/1975 | AC Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
. y Desclassificado por falta de documento lassifi |
Juliana Da Silva 10/12/1987 | NI classificado por fatta u Fabiola Pamponet Vieira 09/05/1978 |  AC Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério profissional comprobatdrio
Desclassifi fall t ifi
Keytiuscia Aparecida Da Silva Martins Ramos 14/01/1988 CNI esclasst icado por fa t/a. de documento Fabricio Zidane Carvalho Conceigdo Jovéncio 13/09/2001 AC Desc.la?smcado por faIt/a» de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
. Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Leandro L De Li 07/05/1979 AC - N i ixei
eandro Lourengo De Lima /05/ profissional comprobatério Fernanda Aparecida Teixeira 10/10/1990 AC profissional comprobatério
Larissa De Souza Inacio Branddo 26/01/2000 CNI Desc.lafslflcado por falt/a. de documento Fernanda Barreto Machado De Souza 04/04/1987 AC Desc'la?ﬂflcado por falga. de documento
profissional comprobatdrio profissional comprobatério
. . . Desclassificado por falta de documento lassifi |
Mariana Dos Santos Dinis Paulino 30/09/1993 AC . P - Flavia Rodrigues Fonseca Pereira 20/05/1982 AC Desc. a?s' icado por fa ta' de documento
profissional comprobatdrio profissional comprobatério
- Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
M De S Candid 08/04/2004 AC o . i i
aysa De souza Landido /04/ profissional comprobatério Flaviano Gomes Da Silva 16/12/1982 AC profissional comprobatério
" Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Mil Rafael T¢ 17/02/1998 AC - . isnei a i i
ilena Rafael Torres /02/ profissional comprobatétio Francisneide Barbara Jacintho Da Silva 28/12/1976 AC profissional comprobatério
Rafaela Faustino Da Silva E Silva 01/01/1991 | AC Desclassificado por falta de documento Gabriel Vilete Herdy 23/05/2002 | AC Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
N - Desclassificado por falta de documento . ifi
Raphaela Guimardes Vasconcellos 15/09/1992 AC . " P - Y Gabrielly Vitéria Fernandes Amaral 27/03/2007 AC Desc.la§5|f|cado por falt]a» de documento
profissional comprobatdrio profissional comprobatério
. . . . Desclassificado por falta de documento P . . Desclassificado por falta de documento
Patricia Da Silva Nascimento Rodrigues 26/05/1981 AC profissional comprobatétio Geovania Cristina Pereira Da Silva 27/08/1976 AC profissional comprobatério
Gleidicélia Aparecida Gongalves Damasceno Desclassificado por falta de documento ifi
o P! 4 20/08/1984 | AC clas por fatta Geovanna Rodrigues De Andrade Tavares 11/01/2007 | AC Desclassificado por falta de documento
azza profissional comprobatdrio profissional comprobatério
" . . Desclassificads falta de d t ifi
Nicholas Coutinho Lessa Da Silva 18/01/2000 AC esciassificaco por fatta de cocumento Hedslaine Santos Alves De Lima 08/05/1987 PCD Descv|a§smcado por falt]a. de documento
profissional comprobatdrio profissional comprobatério
. . . Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Silvana Da Silva Pereira 20/03/1984 AC . - ivei i
/03/ profissional comprobatdrio Hellen Oliveira De Almeida 09/04/2003 AC profissional comprobatério
Adriana Barbosa Alves Fernandes 09/05/1971 AC DESK?|3§SIfICadD por falt/a' de documento lara Da Concei¢do Rosa 10/02/1991 CNI Des(fla?smcado por falta' de documento
profissional comprobatdrio profissional comprobatério
Adriana Guimaries De Aradjo 20/12/1976 | AC Desclassificado por falta de documento ara Garcia Cordeiro 05/10/1987 |  AC Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatdrio profissional comprobatério
” . L Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Adriéle Da Silva De Oliveira 01/10/1997 CNI . " i i
/10/ profissional comprobatdrio Igor Ricardo Ferreira 24/02/2002 NI profissional comprobatdrio
. . Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Alan Messias Garcia 09/03/1967 AC . .
/03/ profissional comprobatdrio Inara Cardozo Rezende 17/04/1999 AC profissional comprobatdrio
N . Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Alana Aparecida De Almeida Santos 13/11/1990 AC - . i i
P /11/ profissional comprobatério Janaina Carla Silva Fontes 01/10/1977 AC profissional comprobatério
. N Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Alani Do Prado Martins 12/08/1974 AC - . i i i ivei
/08/ profissional comprobatério Jennifer Sthefani Jucelina De Oliveira 26/07/2005 CNI profissional comprobatério
L Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Alessandra Dos Santos Araujo Dias 07/03/1971 AC - . éssil isti i
j 103/ profissional comprobatdrio Jéssica Cristina E Silva 21/07/1992 AC profissional comprobatério
. N Desclassificado por falta de documento ifi
Aline Rodrigues Dos Santos 21/05/1990 AC . P - Joelma Israel Fidelis Da Silva 07/04/1999 CNI Des(fla§snﬂcado por falt]a» de documento
profissional comprobatério profissional comprobatério
. N Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Altair Arnaldo Abrantes Filho 17/12/1997 AC o - ali i
/12/ profissional comprobatério Jalia Mendonga Reis Rosas Laureano 02/08/2006 CNI profissional comprobatério
" L Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Ana Carolina Eduardo Lidogério Conrado 09/12/2007 CNI . - i i i
8 /12/ profissional comprobatdrio Julia Nogueira Flausino 18/02/1996 NI profissional comprobatério
. . Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Ana Carolina Oliveira Arnaut 04/04/1981 AC - . I i iveil
/04 profissional comprobatério Juliana Vicente De Oliveira 14/05/1985 CNI profissional comprobatdrio
P . Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Ana Cldudia De Amorim 17/11/1979 AC . - i i i
i/ profissional comprobatdrio Karine Aparecida Gomes Bandeira 26/04/1993 AC profissional comprobatdrio
N Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Ana Claudia Machado Modesto 13/02/1994 AC . . ini Bai
udi /02/ profissional comprobatdrio Kaylaini Baia Saantos De Souza 28/05/2007 AC profissional comprobatério
L L. N Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Ana Jilia Aratjo Matos Da Silva 16/07/2006 AC . - i
! /07/ profissional comprobatdrio Leandro Lima Dos Santos 03/12/1991 AC profissional comprobatério
Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Ana Laura Bueno De Carvalho 27/10/2002 AC - i iveil
/10/. pessoal comprobatétio Lionel Da Rocha Alves De Oliveira 29/03/2002 AC profissional comprobatorio
. . . Desclassificado por falta de documento Desclassificado por falta de documento
Ana Lucia Da Silva Carneiro 13/09/1977 AC - . i i
/09/ profissional comprobatério Manuelle Da Silva Ferreira 23/02/2007 AC profissional comprobatério
" Desclassificado por falta de documento
[ f: B H; 1 1997 NI ifi
Aquila Stefane Barbosa Hermes 7/08/199 C profissional comprobatério Marcio Lopes Da Silva 29/12/1976 AC Df;;':;;'::la:;mp:;b‘:t::ode documento
Barbara Didou Cabral De Melo De Maria 04/11/1988 | AC Desclassificado por falta de documento g Jassificad 5 falta de d
profissional comprobatério Maria Cecilia Saores Otaviano 28/06/2003 AC eos; ?:'nl:la :mpogb at;a.o e documento
Barbara Gaspar Nunes 28/12/2003 AC Desclassificado por falta de documento pr IIS ! i cd pr fa| ”d 3
P profissional comprobatério Maria Eduarda Cardoso 09/11/2006 AC Des; assi 'Cla o PDl'b alta de documento
Beatriz Cristina Peixoto Romero 25/01/1999 AC Desclassificado por falta de documento E"O '|55'°:_3 Cdompm fatlorlod d
profissional comprobatério Maria Eduarda Fernandes Dos Santos Oliveira 11/03/2006 | AC es; assl |c|a o p°rb"‘ ta de documento
Bhenda Dheicy Dos Santos Ernesto 11/05/1997 AC Desclassificado por falta de documento E"O IISSIO’T CdO""P"U fatlonod d
Y profissional comprobatério Maria Eduarda Lopes 06/08/2007 AC reosfc'::;l:lac:mp:;b:t;?'o le documento
Bianca Vitorino Nascimento 27/11/2001 |  AC Desclassificado por falta de documento 5 nssifcad > falta 45 G
profissional comprobatdrio Maria Eduarda Lopes Tancredo 02/08/2001 |  AC Deosfc_ a:;":la :mpo;b atga_o e documento
Brenda Kathleen Carvalho Lessa 07/06/2002 AC Desclassificado por falta de documento B IIS I ifi cd = fal 5 de d
profissional comprobatério Maria Eduarda Meireles Schuwarte 23/07/2002 | AC Des; asst |c|a ° p°rbafa, e documento
Camila De Oliveira Nicolau 27/06/1980 | CNI Desclassificado por falta de dc Resclassficado por aiorlo
profissional comprobatdrio Maria Laura Aguiar Dos Santos 22/08/1999 |  AC Desclassicado por falta de documento
Carla De Oliveira Ribeiro Maia Ventura 31/12/1980 AC Desclassificado por falta de documento 2 I| I ificad. : fal " de d
profissional comprobatério Marinella Almeida Pinheiro 07/10/1990 | AC Desfc. pesificado por fala e documento
Carlos Ernani Rodrigues Da Silva 26/09/1980 | AC Desclassificado por falta de documento B scsaicads vor folts 42 d
8 profissional comprobatdrio Marneide Muniz 18/04/1989 AC sf;cisa;;ln:acoomzc:;b:tzio e documento
i . Desclassificado por falta de documento —
Céssia Da Cunha Ribeiro 11/05/1988 CNI profissional comprobatério SR Oliveira Da Silva 25/06/1978 AC Deosfc.lajzlrzl‘;:lad:mpo;bfatléa.:e documento
Cheudo Augusto Simo De Carvalho 10/04/2000 | AC Desclassificado por falta de documento e = o
€ profissional comprobatério Micaela Orlando Mendes 31/05/1999 | AC Ef:;zf;‘n';acd:m‘;‘r’;b:t';an:e documento
- o Desclassificado por falta de documento
Cinthia M Avil 05/02/1986 AC I - ifi
inthia Moreira Avila /02/ profissional comprobatério Naira Rodrigues Barbosa 20/04/1974 o Desfc.lafﬂﬁcladc» porbfatlga. de documento
. Desclassificado por falta de documento profissional comprobatorio
laudia Regi i 7 )
Claudia Regina Souza Da Silva Vianna 09/02/1975 AC profissional comprobatério Nattan Gabriel De Faria 01/09/2006 AC Dfosfc-lsiilrt;af:mp?;bf:tléi-:e documento
Daniela Viana Da Costa Eduardo 25/01/1981 | AC Desclassificado por falta de documento i o talta
profissional comprobatério Patricia Alves Palmeira De 24/06/1977 | AC Desfc_'a?s'f'clad" por Ia'ta de s"t‘ﬁ”_"‘e”“’
Danielle Pereira Rodrigues 22/09/1996 | AC Desclassificado por falta de D ecinsafeade por Talea do. docum
¢ profissional comprobatério Rafael De Souza 14/10/1998 | AC Des;'afs'f'clad" p°'b'at'fa, de documento
" N Desclassificado por falta de documento profissional comprobatorio
Dé D Iva F 4/1971 Al - ifi
éborea De Souza Silva Francisco 30/04/19 C profissional comprobatério o Soares Calixto Da Silva 21/05/1990 o Dfosfc.lsz?:r:;clacd:mp(:;bfaatltt;.ode documento
Denise De Moraes Eduardo Silva 04/01/1993 | CNI Desclassificado por falta de documento Beschssficado b I
profissional comprobatdrio Rayssa Nicoly Da Silva Sales 31/08/2005 | AC Desga?s'ﬂcla“ porbfatlt,a. de documento
Denise Oliveira Da Silva 19/08/1979 AC Desclassificado por falta de documento pro '55'0?_3 comprobatorio
profissional comprobatério Regiane Kelly De Carvalho Gomes 22/05/1974 | AC Des;'afs'f'clad" por I'a"a de :"‘,“,’“e"“’
Diego Da Silva Venancio 10/11/19%0 | AC Desclassificado por falta de d Dechsafiead sor fas de doeun
& profissional comprobatério Renata Da Silva Idalino 01/03/1985 | CNI Ef:;':;:'r::af:m';‘:;bg;ariode documento
. . " Desclassificado por falta de documento
. " " =
Diego José Moreira Da Silva Souza 03/04/1989 AC profissional comprobatorio Roberta Andrade De Oliveira 28/03/1992 pCD E:;;La;;i:a:;s:;alfacﬁ?n:fol:i;zlisento
. . . Desclassificado por falta de documento —
Dominick De Almeida Canuto Mauricio 09/01/1998 AC profissional comprobatério Roberta Aparecida De Freitas 18/06/1982 AC Desc.lafslflcado por falt'a. de documento
. esclassificado por falta de documento
Edson Luiz Alves 04/05/1972 PCD Desclassificado por falta de d A PrOfISSIOﬁél e
profissional comprobatério Ruani Louise Rosa Pereira 24/08/1998 | AC Desclassificado por falta de documento

profissional e pessoal comprobatdrio
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v
Rute Aparecida Soares Da Silva Monteiro 12/09/1998 | CNI o |Desclassificado por falta de documento Gabriel Vilete Herdy 23/05/2002 AC 45
profissional comprobatdrio - - -
samuel Campos De Carvalho 05/03/1986 ac 0 Desclassificado por falta de documento Maylon Thiago Da Silva Belmiro 10/05/1986 CNI 45
profissional comprobatério Gerciane Rodrigues Da Silva Oliveira 08/09/1992 AC 44
. I Desclassificado por falta de documento
Simone Barbosa Ribeiro Fanes 05/02/1968 CNI 0 profissional comprobatorio Maria Eliza Sabino Rianele 07/02/1997 CNI 43
Simone Barbosa Serrazine 08/10/1975 NI o |Desclassificado por falta de documento Nathan Marques Da Silva Oliveira 30/12/1985 AC 43
profissional comprobatério "
Simone Dos Santos Sebastido 02/01/1977 CNI 0 Desclassificado por falta de documento Bérbara De Souea Terra 11/05/198 AC 20
profissional comprobatdrio Juan Luiz Alcantara Fernandes Da Silva 19/01/1997 AC 40
A e . Desclassificado por falta de documento
Sénia Maria Silva Augusto Pereira 21/03/1967 AC o profissional comprobatério Rosilda Aparecida Ferreira Da Conceigdo 25/09/1983 CNI 35
Suellen Cristina Caetano 15/07/1982 AC 0 Desclassificado por falta de documento Igor Ricardo Ferreira 24/02/2002 CNI 33
profissional comprobatério & | De Oliveira Santos A " 18/04/1984 AC 2
— aquel De Oliveira Santos Azevedo
Tébata Silva Cunha Fernandes 01/03/1987 | AC o |Desclassificado por falta de documento - -
profissional comprobatério Renan Furtado Cordeiro Da Silva 23/12/1998 AC 30
- . . Desclassificado por falta de documento . _,
Taina Martins De Freitas 27/09/2004 CNI 0 profissional comprobatsrio Marcus Vinicius De Souza Concei¢do 06/07/1999 AC 29
Tamires Badia Da Silva Valeriano Ribeiro 15/10/1988 AC 0 Desclassificado por falta de documento Flavia Rodrigues Fonseca Pereira 20/05/1982 AC 28
profissional comprobatério - n )
Desclassificado por falta de documento Jo@o Paulino De Almeida Neto 16/09/1996 CNI 28
Tatiane pereira De Moraes 09/02/1982 | Ac © | profissional comprobatério Fébio Cesar Da Silveira Candido 02/12/1978 AC 27
Thais De Carvalho Chaves 22/05/1995 | AC o |Desclassificado por falta de documento lara Da Conceigio Rosa 10/02/1991 at 27
profissional comprobatério
B . . Desclassificado por falta de documento Brenda Quelli Ribeiro Lameira 11/05/1995 CNI 25
Thais Laurentino Candido 22/07/1992 AC 0 profissional comprobatrio - -
Desclassificado por falta de documento Juliana Ba Silva 10/12/1987 Nt i
Valeria Aparecida Marcelino Da Silva Nascimento | 12/10/1981 | CNI O | profissional comprobatério Angélica Maria Da Silva 29/04/1992 NI 23
Vanessa Cordeiro De Seixas 06/01/1999 |  AC o |Desclassificado por falta de documento Jane De Paula Andrade 02/07/1971 AC 23
profissional comprobatério
. Desclassificado por falta de documento Julia Heloiza Dos Santos 19/05/1999 CNI 23
Victor Soares Lopes 20/08/1999 AC 0 . -
profissional comprobatério Keytitiscia Aparecida Da Silva Martins Ramos 14/01/1988 NI 23
Vilma Teodoro Da Silva 03/01/1964 Nl 0 Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério Marcos André Cortes Leite 05/02/1972 AC 23
Vitéria Cristina Da Silva 28/04/2002 | AC o |Pesclassificado por faita de documento Silvana Da Silva Pereira 20/03/1984 AC 23
profissional comprobatério
AT Desclassificado por falta de documento Jullia Ellen Oliveira De Andrade 21/07/2003 AC 22
Vitéria Oliveira Rocha 30/05/1998 AC 0 - .
g'°f'f5'°$?' Cd"mpmb'a‘l‘t’”"d r - Jessiane Santos Soares E Silva 29/07/1992 oNI 20
: e esclassificado por falta de documento
Wanessa Costa Ferreira Da Silva Kienupp 05/08/1976 AC ] profissional comprobatério Luiz Felipe Santos De S& Fernandes 21/04/2002 AC 20
Yasmim Lorrayne De Oliveira Da Silva 02/06/2005 AC 0 Destfla?smcado por falt/a» de documento Pedro Renato Gustavo Reis 01/07/1999 AC 20
profissional comprobatério
) Lo Desclassificado por falta de documento Richardson Romualdo De Souza 12/03/1997 AC 20
Zenaide De Melo Rigotti 06/03/1977 AC 0 o o
profissional comprobatério Taciano Mauro De Souza 18/02/1994 AC 20
- Sheila Rodrigues De Almeida 07/05/1996 AC
> Adriana Guimaraes De Aratjo 20/12/1976 AC o |Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatdrio
e | e oo | overosio et | awopon || o |beaeeter e oanero
Willian Alves Pereira 01/08/1986 AC 94 Adriano Antonio Da Silva 27/10/1982 AC o Ere;fcl':;;::af:'::rfof;:; :i documento
Maxwell Rodrigues Da Silva 09/12/1985 AC 83 Ao Messins Gardia 09/03/1967 ac o Desclassificado por falta de documento
Carlos Alberto De Oliveira 02/11/1970 AC 81 profissional comprobatdrio
. . Desclassificado por falta de documento
Ricardo Cardozo Machado 14/07/1975 CNI 80 Alana Aparecida De Almeida Santos 13/11/1990 AC 0 profissional comprobatério
Graziele Gomes Pacifico Reis 16/11/1983 AC 79 Alessandro Silva Dos Santos 02/03/1996 AC o ;)f:;ii?::fla::':::of;;iz:Jii documento
Marcos Antonio De Oliveira 09/10/1975 AC 79 —
Amanda Rodrigues Pereira Diniz 08/12/1993 AC 0 DeSC}a?SIfICadO por faltal d.e documento
Cristiano Pena Da Silva 08/01/1978 AC 78 profissional comprobatério
Denise Neves 20/04/1969 AC 78 Ana Claudia De Amorim 17/11/1979 AC 0 Eret:fcilsas?;i:la::n?:r?;:tao’:z documento
Luiz Celso De Mattos Junior 24/10/1980 AC 77 Ana Laura Bueno De Carvalho 27/10/2002 AC 0 sf:;Lifzirla::'ﬁ::ofs;iZ:z documento
Marcela Addo Soares 13/08/1988 CNI 77 v
Bernardo Francisco Bronzi Rocha 01/12/1998 AC 76 Ana Paula Bento Conceigéo Da Silva 18/01/1979 AC ° gfe;fcilsa;z:;agoof'?;f:)z;zgiz focumente
. Desclassificado por falta de documento
Nicholas Fernandes Moreira 15/09/1997 AC 74 Andre Luiz Dos Santos 13/07/1983 CNI 0 profissional confprobatdrio
Cristiane Aparecida De Castro Machado 28/03/1979 AC 73 Andrea De Souza 01/12/1993 AC 0 ;)re;fcilsa;::;cla::":::rg;:taé:z documento
Marielli Vieira Nasser Costa 13/10/1993 AC 72 —
. . " Desclassificado por falta de documento
Andreza Regina Santiago Da Silva 14/01/2003 CNI 0 . "
Anderson Da Costa Silva 09/10/1986 AC 70 8 8 /01/ profissional comprobatdrio
Nicoly Faria Viana 05/01/1994 AC 70 Beatriz Cristina Peixoto Romero 25/01/1999 AC 0 sre;fciz?::;acd;;;;t:;iz documento
Rayssa Ferreira Rodrigues 14/10/2000 AC 70 Caio Rodrigues Dos Santos 17/09/1988 AC o Dre:fcilsziz:lacla::n:)or;fs:;fii documento
Gisele De Bona Santos 30/09/1986 AC & gesclassificado ppor falta de documento
Luiz Fernando Villalba Santos 20/06/1980 AC 69 Cheudo Augusto Simdo De Carvalho 10/04/2000 AC 0 profissional comprobatdrio
Deivid De Oliveira Silva 10/01/1990 AC 68 Claudia Regina Souza Da Silva Vianna 09/02/1975 AC 0 gf;é'sa:;':;af;’m”:g;::o:f’ documento
Karina Da Silva Vieira De Sal 10/12/1 A ifi
arina Da Silva Vieira De Sales 0/12/1990 C 68 Daniel Luiz De Souza 13/12/1978 AC ° Dresfcila?s:lcladon:)orr f;ltta’ :e documento
Ana Karolina Fonseca De Paula Sales 06/09/1995 AC 67 profiss| 0_ 'a comprobatorio
" " - Desclassificado por falta de documento
Erika Daiana De Assis Souza 13/03/1989 CNI 67 Diego Da Silva Venancio 10/11/1990 AC 0 profissional comprobatdrio
Rossandro Luiz Da Silva 27/06/1977 AC 67 Diego José Moreira Da Silva Souza 03/04/1989 AC 0 gf;é'sa:;':;af;’m”:g;::ozz documento
Tamara Monteiro De Paula 11/07/1992 AC 67 ifi
107/ Edson Luiz Alves 04/05/1972 NI 0 Desfc,la?s'f'cladc’ por f;‘"ta, de documento
Danielle Pereira Rodrigues 22/09/1996 AC 66 gm '|55'°_’;? ;""‘pmf Tt °;‘°d -
Mathous Correa Antonio 04/07/2000 aC p Eduardo Pinto De Oliveira 28/04/1998 AC O | profstionsl comorabatério
Daniela José De S& Lima 28/08/1977 CNI 65 Fernanda Barreto Machado De Souza 04/04/1987 AC 0 Ef;;z?;i;acds"?:g;:;x documento
Itamara Ribeiro Coutinho 31/05/1992 CNI 65 ifi
Flaviano Gomes Da Silva 16/12/1982 AC 0 sre:fcllsa;;:':la::r:;ro’::;:z documento
Raphael Heros Gongalves Militdo 15/01/1983 AC 65
E ele Bi dei 2 1994 A Desclassificado por falta de documento
Alexandre Fernando Coutinho Da Silva 29/10/1972 CNI 64 ranciele Bispo Cordeiro /03/199: C 0 profissional comprobatorio
Lucas Seabra Ramos 29/12/1991 AC 64 Guilherme Tudes Pereira Silva 27/03/1984 AC 0 Ef;;':;;':'aclafo"r"::;‘::tizz documento
Nayara Laudelina Alves 14/03/1995 AC 63 Jamili Avila Da Costa 15/04/1982 AC o Desclassificado por falta de documento
Denise De Moraes Eduardo Silva 04/01/1993 NI 60 profissional comprobatdrio
N " Desclassificado por falta de documento
Giovana Lopes De Bona Santos 26/06/2003 AC 60 Janaina Carla Silva Fontes 01/10/1977 AC o profissional comprobatério
Rute Aparecida Soares Da Silva Monteiro 12/09/1998 CNI 60 Jodo Pedro Candido Pereira 17/12/2002 AC 0 E?sfcil:s?:i::a::"?:rg;:tiii documento
Izabelle Luize Siqueira Pinheiro 07/12/1989 AC 59 Jula Noguelra Flausino 18/02/1996 o~ o Desclassificado por falta de documento
Vanessa Aparecida Trindade Hilario 12/10/1998 AC 58 profissional comprobatério
. o Desclassificado por falta de documento
Victor Carlos Santos De Oliveira 19/10/1991 AC 58 Jdllia Ellen Oliveira De Andrade 21/07/2003 CNI 0 profissional corr?probatdrio
Barbara Didou Cabral De Melo De Maria 04/11/1988 AC 56 Karina Ferreira Dos Santos 20/06/2000 AC o ;[;):)sfcilsi?:::a::,:::oﬁ:;:2 documento
Sustavo Da Shva /oo - = Larissa De Souza Inicio Brandso 26/01/2000 oNi o |Desclassificado por falta de documento
Juliana De Souza Estevam Pinheiro 29/08/1985 AC 54 profissional comprobatério
. Desclassificado por falta de documento
Patricia Irene De Oliveira 08/10/1982 AC 53 Leandro Lima Dos Santos 03/12/1991 AC 0 profissional con?probato’rio
Glauciene Ribeiro De Freitas 28/05/1985 CNI 51 Leticia Santos Silva 06/07/1991 AC 0 gf:fciinz:ljla::r:;rl;ﬁ;ttziz documento
Carla Aparecida Alexandre 04/04/1981 CNI 48 -
- - Lionel Da Rocha Alves De Oliveira 29/03/2002 AC o |Pesdassificado por falta de documento
Neideson Tavares Viana 01/12/1990 CNI 48 profissional comprobatério
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Manuelle Da Silva Ferreira 23/02/2007 AC o |Pesclassificado porfalta de documento
profissional comprobatdrio
Maria Laura Aguiar Dos Santos 22/08/1999 AC o |Desclassificado porfalta de documento
profissional comprobatério
Maria Lucia Estevdo Da Silva 15/02/1962 NI o |Desclassificadoporfalta de documento
profissional comprobatdrio
Matheus Joaquim Lourenco Teixeira 26/08/1997 CNI 0 Desc.la?slﬂcado por falta/ d,e documento
profissional comprobatério
Matheus Lupes De Freitas 07/02/2000 AC o |Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério
Monica Dias Damasceno 08/07/1967 o 0 Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério
Nicholas Coutinho Lessa Da Silva 18/01/2000 AC o |Pesclassificado por falta de documento
profissional comprobatdrio
Orgy De Las Mercedes Arias Fernandez 08/11/1964 CNI 0 Desc.lasslflc‘ado porfalta d.e documento
pr comprobatério
Pedro Jovenal Da Silva 05/12/1979 AC 0 Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério
Rafael De Souza 14/10/1998 AC 0 Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatdrio
Raphaela Soares Calixto Da Silva 21/05/1990 CNI 0 Dest‘jlasslflc‘ado porfaita d.e documento
pr comprobatério
Rayssa Nicoly Da Silva Sales 31/08/2005 AC o |Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério
Regina Aparecida Da Fonseca Ferreira 15/05/1972 AC 0 Desc.laéslflcado por falta' d.e documento
profissional comprobatdrio
Rochelle Elaine Silva 16/09/1988 oI 0 Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério
Rogeria Cristina Virginio Silva 22/02/1974 oNI o |Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério
Simone Barbosa Ribeiro Fanes 05/02/1968 CNI o |Pesclassificadoporfalta de documento
profissional e pessoal comprobatério
Tiago Da Silva Almeida 14/05/1992 oI 0 Desclassificado por falta de documento
profissional e pessoal comprobatério
Vitéria Oliveira Rocha 30/05/1998 AC 0 Desclassificado por falta de documento
profissional comprobatério
Viviane Gomes Da Silva 05/04/1980 oI 0 Desclassificado por falta de documento
profissional e pessoal comprobatério
Wanessa Costa Ferreira Da Silva Kienupp 05/08/1976 AC 0 DeSCIafsmcado por falta' d.e documento
profissional comprobatdrio
DATA DE NOTA x
NOME NASCIMENTO | PARCIAL Observagio
Vagner Siqueira 02/04/1974 86
Barbara Raquel Rezende Costa 19/02/2026 80
Roselia Schultz Braz 26/08/1991 79
Marcus Vinicius Neves Moreira 13/03/1988 74
Camila Da Silva Conceigdo 13/01/1984 73
Yuri Ghandi Baptista Assuncao 17/02/1997 73
Luciana Marinho 21/08/1976 60
Stéphani Cristina |. Dos Santos 24/06/2002 50
Leonardo Henrique Nunes Tavares 15/11/1992 48
Lilian Monteiro Machado 26/12/1977 46
Leila Raquel Da Silva 23/11/1971 30
Fabiana Ferreira De Paula 21/03/1973 22
Fernanda Barreto Machado De Souza 04/04/1987 0 Desclaslec?d‘o por falta de documento profissional
Icomprobatério
Maria Laura Aguiar Dos Santos 22/08/1999 0 Desclasslflc?c!o por falta de documento profissionall
comprobatério
Rayssa Nicoly Da Silva Sales 31/08/2005 0 Desclassdlc?d.o por falta de documento profissional
icomprobatdrio
Sandra De Castro Martins 20/12/1999 0 Desclassificado por/ falta de documento profissional e|
pessoal comprobatdrio
Sidriana Ferreira De Andrade Da Costa 10/03/1975 0 Desclasﬂflc?c!o por falta de documento profissionall
icomprobatério

Guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

DATA DE NOTA
NOME NASCIMENTO PAI?CIAL
Silvania Maria da Silva Floriano 13/05/1972 60
Elivelton Andrade Silva 12/02/1996 60
Ana Cristina dos Santos Vicente 13/04/1974 46
Simone Barbosa Serrazine 08/10/1975 43
Rossandro Luiz da Silva 27/06/1977 43
Francisca Carolynne Alves de Moura | 20/07/1988 20
Cintia Ferreira Damasceno 11/02/1991 20
Tayara Floriano da Nobrega Galdino | 03/04/1990 12

PREFEITURA = Moy,
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RESOLUGAO N° 01/2026

Dispde sobre a convocacdo da VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

No uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o art. 88, inciso Il, da Lei Federal

n° 8.069/90, e tendo em vista os dispositivos da Lei Municipal n° 474 de 30 de
outubro de 2008;

CONSIDERANDO a deliberagéo ocorrida na Reunido Ordinaria do CMDCA,
realizada em 30 de janeiro de 2026, conforme Ata n° 01/2026

CONSIDERANDO a necessidade de promover espago democratico de discusséo,
avaliagéo e proposigao de politicas publicas voltadas a garantia dos direitos da

crianga e do adolescente;
RESOLVE:

Art. 1° Convocar a VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com o tema: "Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a Democracia Participativa”, a ser
realizada no dia 29 de maio de 2026, no horario de 9h as 16h, na Casa da Cultura
de Pinheiral.

Art. 2° Instituir a Comiss&do Organizadora da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, composta pelos seguintes membros:

| — Gabrielle Tupinamba;

Il — Suellen Nataline;

IIl — Marluce Moreira;

IV — Eliséngela Amorim.

Art. 3° Deliberar pelo encaminhamento de oficio a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, para ciéncia da realizagdo da Conferéncia e
solicitagdo de parceria institucional para sua organizacéo.

Art. 4° Deliberar pelo encaminhamento de convite formal as unidades escolares do
municipio, fomentando a participagdo de adolescentes na VII Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° Recomendar as unidades escolares a formagao de grupos estudantis, com a
finalidade de discutir propostas relacionadas aos direitos da criancga e do
adolescente, devendo cada grupo indicar representante para apresentacdo das
sugestdes durante a Conferéncia.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Pinheiral, 02 de fevereiro de 2026

Claudia Carelle Cambraia
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Daniele Cristina Campos de Souza Zambroni
Assessora lll - mat. 9934

Casa dos Conselhos do Municipio de Pinheiral - Rua José Tavares, n°® 08, Centro, Pinheiral - 2
R] - Telefone: (24) 99987-3505; e-mail: casadosconselhos_smasdh@pinheiral.rj.gov.b

Ata de numero 01 - Reunido Ordingria do ¢ ;1 dos Direitos da Crianca e do Adolescente —CMDCA

realizada em 30 de janeiro de 2026

Aos trinta dias do més de janeiro do u a reunido ordindria do Conselho

ano de e vinte @ seis, acontece
da Casa dos Conselhos, Rua José |

vicipal dos Direitos da Crianga e do Ad
ares, n? 08, Centro

scente, 45 9:30M, na sala de reunides

Contando com a presenca dos conselheiros elencados nesta ata
Conselheiros Presentes: Taina de Souza (SMS), Marluce Moreira (APAE), Elisdngela Amorim (ACA), Cléudio Marcio
da Rocha (ACA), Gabrielle Tug sabenga de Oliveira Santiago (SMEI), Suellen |

inamba (Ouvidoria Municipal), Paul

Nataline (SMASDH), Tatiana Curti (SMASDH), Claudia Abrey (Rotary je Pinheiral)

A Reunido foi iniciada com Pauta unica, sobre a Convocagdo da Conferencia Municipal dos Direitos da Crianga e do ‘
Adolescente |
Tatiana Curti, esteve presente, explicando sobre a organizagdo da Conferéncia, que ocorrerd em maio de 2026 |
Desta reunido serd feita a ¢ onvocagdo da Conferéncia, sera formada a comissdo organizadora

O Conselho convoca a VIl Conferencia Municipal Direitos da Crianga e do Adolescente

Amorim

A Data da Conferéncia é decidida pelo dia 29 de maio de 2026, Local: Casa da Cultura de Pinheiral, no hordrio de

9h as 16h

O Conselho delibera sobre encaminhamento de documento para Secretaria Municipal de Assistencia Social e

Direitos Humanos, para conhecimento sobre a Conferencia e solicitando sua parceria para organizagdo

0O Conselho também deliberou sobre o encaminhamento formal de convite para as escolas fomentando a

participagdo dos adolescentes na Conferéncia

Suellen, traz a ideia de sugerir as escolas, formagdo de grupos estudantis para que trabalhem em propostas e

enviem um representante com sua sugestdo para Conlerencia

Sugestdo aprovada pelo Conselho

Nada mais havendo a tratar, a reunido ¢ finalizada as 10:20H, e esta Ata segue assinada por mim, Daniele Cristina
| Campos de Souza Zambroni, e peles conselheiros participantes. l‘

A Comiss3o organizadora fica formada por: Gabrielle Tupinamba, Suellen Nataline, Marluce Moreira e Elisingela |
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OFiclo Namero: 001/2026

De: Comisséo de Sindica
Portaria n°® 1.145 de 08 julho de 2025

Data: 13/02/2026

Para: Servidor Publico: Rondineli Lima Ribeiro — matricula 9415-0

Assunto: Convocagio - Processo Administrativo n° 6.111/2024

Prezado (a) Servidor(a) Publico(a),

A Comisséo anual de Sindicancia e Processo Administrativo n® 6.111/2024, Portaria n°
647/2025, através da Comissdo de Sindicancia, Portaria n° 1.145/2025, solicita o seu
comparecimento no dia 25 de fevereiro das 2026 as 09:00h, na Secretaria Municipal de
Administragao, situada a rua Acécias n° 13, Ipé, Pinheiral, Rio de Janeiro.

Sua presenca ¢ de grande importancia.

Cordialmente.

Documento assinada digitalmente

V.b EMILIE MARTINS BATISTA
gouby sosmmem,

verifique em hitps:/ ualidar it gov e

Presidente da Comissé&o de Sindicancia
Emilie Martins Batista

SMASDH - Ata Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagao

{8 PINHEIRAL

ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Aos 03 (trés) dias do més de setembro do ano de 2025, reuniram-se os membros da
Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagfio do Contrato de Gestfo, instituida pela
Portaria n° 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, no
dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com a
finalidade de registrar o recebimento e a anélise da prestaciio de contas referente ao
més de julho de 2025 (07/2025), apresentada pela Associa¢io para Servigos de
Atendimento Social — ASAS, no que se refere ao Contrato de Gestio Emergencial n°
68/2025, Processo Administrativo n® 520/2025.

Apés a conferéncia da documentagio encaminhada, a Comissio deliberou que a
prestagiio de contas referente & competéncia 07/2025 foi devidamente recebida,

encontrando-se formalmente instruida para anélise pelas dreas competentes.

Registra-se, para os devidos fins, que niio houve glosa referente i contratacio da

Organizagiio Social, tampouco foram identificadas, neste momento, impropriedades que

ensejassem apontamentos, ressalvas ou recomendagdes relacionadas ao objeto do

contrato de gestdo.

A Comisséio consignou que o acompanhamento e a fiscalizagio permanecem em curso,
nos termos da legislagdo vigente e das atribuigdes estabelecidas na Portaria n® 1.250/2025,
mantendo-se o registro das ocorréncias pertinentes ao contrato.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comissdo.

Valor solicitado e liberado: RS 236.450,00.

Pinheiral, 03 de setembro de 2025,

PORTARIA N°, 1.250, DE 25 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a

qualificagfio de entidades como organizagdes sociais e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o decreto n°® 2.156, de 28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificaglio e Contratagéo das Organizacdes Sociais no &mbito
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n® 2156/2015 no seu artigo 25, ambos dispdem sobre a Fiscalizagio do contrato
de gestio;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Pinheiral firmou o contrato de gestdo emergencial n° 68/2025, Processo Administrativo
n® 520/2025, com a Associagdio para servigos de Atendimento Social - ASAS, para suprir

as necessidades da Secretaria descritas no termo do contrato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.617. de 11 de julho de
2025;

RESOLVE

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato de Gestéio
com a contratada Associagio para Servigos de Atendimento Social - ASAS, sob a

presidéncia do primeiro, terd a seguinte composigio:

I - Jorge Luiz Gomes — matricula 9751-0;

I1 - Cléaudia Maria Silva de Abreu — matricula n® 9705-3;

111 — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7;

Art. 2° - Sdo atribui¢gdes da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, entre outras:
2.1 - Apds a conclusdo da contratagdo, providenciar cdpias e/ou anotagdes de todas as

informagdes relevantes a respeito do contrato, bem como de toda a documentagfio e

legislagfio pertinentes;

2.2 — Certificar-se de obter informages completas de contato sobre o preposto da

Organizag8o Social e seu substituto;

2.3 - Consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas & Organizagio
Social e aos dirigentes da SEMASDH, subsidiando a tomada de decisdes:

2.4 - Informar aos dirigentes da SEMASDH sobre quaisquer impropriedades verificadas,
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buscando sua corre¢fio tempestiva;

2.5 - Verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela Organizagdo
Social;

2.6 - Acompanhar ¢ avaliar a adequada utilizagfio dos recursos e bens puiblicos destinados

a Organizagiio Social;

2.7 - Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por
parte da organizagfio Social, solicitando todos os comprovantes necessdrios para

validagdo do seu cumprimento;

2.8 - Receber os relatérios de execugéio enviados pela organizagio social analisd-los e

encaminhé-los & Comissio Técnica de Avaliagéo;

2.9 - Receber a prestagfio de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas

dreas competentes e submeté-la posteriormente 4 Comisséo de Avaliagio;

2.10 - Manter livro de registro onde anotara todas as ocorréncias relevantes referentes ao

contrato, incluindo eventuais irregularidades;

2.11 - Apresentar, quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da

execugdo contratual;

2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas ou atrasos na execugdo contratual, bem como
qualquer descumprimento das obrigagdes estabelecidas (caso nio consiga soluciona-las

no contrato com a Organizagio Social contratada);

2.13 - Atestar todas as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada (verificando o seu

correto preenchimento), ap6s o adimplemento da obrigagio no periodo em referéncia:

2.14 - Manifestar-se quando do aviso de término do respectivo contrato, a ser emitido
pelo gestor, e encaminhar o respectivo aviso caso niio esteja tramitando até 90 (noventa)

dias antes do término da vigéncia do devido instrumento contratual:

2.15 — Garantir a aceitagio pela Organizago Social, antecipadamente, de todos os
métodos de inspegdo, verificaglo e controle a serem adotados pela gestdo e fiscalizagéo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,

solugdes e comunicagdes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades,

Parigrafo 1° - A Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagio serd apoiada por uma
Comissdo Técnica de Avaliagio (CTA) a ser definida por Portaria.

Pardgrafo 2° - A existéncia e a atuagfio da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringirdo
a responsabilidade unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto
da contratagfio, as implicagdes proximas e remotas perante SEMASDH ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugéo
contratual ndo implicara corresponsabilidade da SEMS ou de seus prepostos, devendo,
ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento

imediato & SEMS, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de setembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

.

— E i,

Jorge Luiz Gomes
Presidente da Comisséo

va de Abreu
Membro da Comisséo

Y TTTINS
Bruna Pires Soares
Membro da Comisséo

PREFEITURA
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Aos 07 (sete) dias do més de outubro do ano de 2025, reuniram-se os membros da
Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato de Gestiio, instituida pela
Portaria n® 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, no
dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para
registrar o recebimento e a andlise da Prestagio de Contas ¢ Conciliagio Bancdria
referente a0 més de Agosto de 2025 (08/2025) apresentada pela Associagio para
Servigos de Atendimento Social — ASAS, referente ao Contrato de Gestio
Emergencial n° 68/2025, Processo Administrativo n° 520/2025.

Apo6s andlise da documentagdio encaminhada, a Comissio deliberou que a Conciliagio
Bancdria foi devidamente recebida, conferida e encontra-se em conformidade, nio

sendo constatadas divergéncias, inconsisténcias ou pendéncias no periodo analisado.

Registra-se, para os devidos fins, que a documentagéo apresentada estd regular e apta,
atendendo as exigéncias de acompanhamento e fiscalizagdo previstas no contrato de

gestdo, bem como na legislagdo vigente.

A Comissdo ressalta que 0 acompanhamento contratual permanece sendo realizado de
forma continua, nos termos das atribui¢des estabelecidas na Portaria n° 1.250/2025,

mantendo-se o devido registro das ocorréncias pertinentes ao contrato.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comissdo.

Valor solicitado e liberado: R$ 288.237,19.

Pinheiral, 07 de outubro de 2025.

PORTARIA N°, 1.250, DE 25 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 873, de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a

qualificagfio de entidades como organizagdes sociais e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO o decreto n® 2.156, de 28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificagdo e Contratagdio das Organizagdes Sociais no d@mbito

da Administragfio Direta e Indireta do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n° 2156/2015 no seu artigo 25, ambos dispdem sobre a Fiscalizagdo do contrato
de gestio;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Pinheiral firmou o contrato de gestdo emergencial n° 68/2025, Processo Administrativo
n° 520/2025, com a Associagio para servigos de Atendimento Social - ASAS, para suprir

as necessidades da Secretaria descritas no termo do contrato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.617, de 11 de julho de
2025;

RESOLVE

Art. 1°- Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdio do Contrato de Gestio
com a contratada Associagdo para Servigos de Atendimento Social - ASAS, sob a

presidéncia do primeiro, terd a seguinte composicio:

I - Jorge Luiz Gomes — matricula 9751-0;

IT - Claudia Maria Silva de Abreu — matricula n® 9705-3;

I11 — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7,

Art. 2° - Sdo atribuigdes da Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagéo, entre outras:
2.1 - Apos a conclusdo da contratagiio, providenciar copias e/ou anotagdes de todas as
informagdes relevantes a respeito do contrato, bem como de toda a documentagio e

legislagdo pertinentes;

2.2 — Certificar-se de obter informagdes completas de contato sobre o preposto da

Organizagdo Social e seu substituto;

2.3 - Consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas & Organizagio

Social e aos dirigentes da SEMASDH, subsidiando a tomada de decisdes;

2.4 - Informar aos dirigentes da SEMASDH sobre quaisquer impropriedades verificadas,

buscando sua corregio tempestiva;

2.5 - Verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela Organizago
Social;
2.6 - Acompanhar e avaliar a adequada utilizagfio dos recursos e bens piblicos destinados

a Organizagdo Social;

2.7 - Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por
parte da organizagio Social, solicitando todos os comprovantes necessdrios para

validagdo do seu cumprimento;

2.8 - Receber os relatérios de execugdo enviados pela organizagiio social analisa-los e

encaminhé-los & Comissfio Técnica de Avaliagio;

2.9 - Receber a prestagio de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas

dreas competentes e submeté-la posteriormente & Comisséo de Avaliago.

2.10 - Manter livro de registro onde anotard todas as ocorréncias relevantes referentes ao

contrato, incluindo eventuais irregularidades;

2.11 - Apresentar, quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da

execugdio contratual;

2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas ou atrasos na execugdo contratual, bem como
qualquer descumprimento das obrigagdes estabelecidas (caso ndo consiga soluciona-las

no contrato com a Organizagdo Social contratada);

2.13 - Atestar todas as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada (verificando o seu

correto preenchimento), apos o adimplemento da obrigagiio no periodo em referéncia;

2.14 - Manifestar-se quando do aviso de término do respectivo contrato, a ser emitido
pelo gestor, e encaminhar o respectivo aviso caso ndo esteja tramitando até 90 (noventa)

dias antes do término da vigéncia do devido instrumento contratual.

2.15 — Garantir a aceitagio pela Organizagio Social, antecipadamente, de todos os
métodos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pela gestio e fiscalizagio,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,

solugdes e comunicagdes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades.

Pardgrafo 1° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo serd apoiada por uma
Comissdo Técnica de Avaliagio (CTA) a ser definida por Portaria.

Parigrafo 2° - A existéncia e a atuagio da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringiriio
a responsabilidade Gnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto
da contratagiio, as implicagbes proximas e remotas perante SEMASDH ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugio
contratual ndio implicard corresponsabilidade da SEMS ou de seus prepostos, devendo,
ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento

imediato 4 SEMS, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 07 de outubro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO
Jorge Luiz Gomes
Presidente da Comisséo
N e/
C Maria Silva de Abreu

Membro da Comissio
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Bru 5 Pires Soares
Membro da Comisséo

" PREFEITURA
¢ DIREIT0S HUMANOS i | PINHEIRAL

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Aos 04 (quatro) dias do més de novembro do ano de 2025, reuniram-se os membros
da Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato de Gestiio, instituida
pela Portaria n°® 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral,
no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para
registrar o recebimento ¢ a andlise da Prestaciio de Contas e Conciliagio Banciria
referente aos més de Setembro (09/2025), apresentada pela Associagio para Servigos
de Atendimento Social — ASAS, referente ao Contrato de Gestio Emergencial n°
68/2025, Processo Administrativo n° 520/2025.

Apoés andlise da documentagdo encaminhada, a Comisséio deliberou que a Conciliagio
Banciria foi devidamente recebida, conferida e encontra-se em conformidade, nio

sendo constatadas divergéncias, inconsisténcias ou pendéncias no periodo analisado.

Registra-se, para os devidos fins, que a documentagfio apresentada estd regular e apta,
atendendo as exigéncias de acompanhamento e fiscalizagiio previstas no contrato de

gestio, bem como na legislagdio vigente.

A Comissdio ressalta que o acompanhamento contratual permanece sendo realizado de
forma continua, nos termos das atribuigdes estabelecidas na Portaria n® 1.250/2025,

mantendo-se o devido registro das ocorréncias pertinentes ao contrato.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comissio.

Valor solicitado e liberado: RS 276.968,43.

Pinheiral, 04 de novembro de 2025,

PORTARIA N°, 1.250, DE 25 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 873, de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a

qualificagiio de entidades como organizagdes sociais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o decreto n°® 2.156, de 28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificagdo e Contratagdo das Organizagdes Sociais no ambito

da Administrag¢fio Direta e Indireta do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n®2156/2015 no seu artigo 25, ambos dispdem sobre a Fiscalizagéio do contrato

de gestio;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Pinheiral firmou o contrato de gestdo emergencial n® 68/2025, Processo Administrativo

n® 520/2025, com a Associagio para servigos de Atendimento Social - ASAS, para suprir

as necessidades da Secretaria descritas no termo do contrato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.617, de 11 de julho de
2025;

RESOLVE

Art. 1°- Instituir a Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio
com a contratada Associagdo para Servigos de Atendimento Social - ASAS, sob a

presidéncia do primeiro, terd a seguinte composigéo:

I - Jorge Luiz Gomes — matricula 9751-0;

II — Claudia Maria Silva de Abreu — matricula n® 9705-3;

111 — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7;

Art. 2° - Siio atribui¢des da Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagdo, entre outras:
2.1 - Apos a conclusdo da contratagdo, providenciar copias e/ou anotagdes de todas as
informagdes relevantes a respeito do contrato, bem como de toda a documentagio e

legislagfio pertinentes;

2.2 — Certificar-se de obter informagdes completas de contato sobre o preposto da

Organizagdo Social e seu substituto;

2.3 - Consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas & Organizagio

Social e aos dirigentes da SEMASDH, subsidiando a tomada de decisdes;

2.4 - Informar aos dirigentes da SEMASDH sobre quaisquer impropriedades verificadas,

buscando sua corregio tempestiva;

2.5 - Verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela Organizagio
Social;

2.6 - Acompanhar e avaliar a adequada utilizag@io dos recursos e bens publicos destinados

4 Organizagiio Social;

2.7 - Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por
parte da organizagdo Social, solicitando todos os comprovantes necessarios para

validagdo do seu cumprimento;

2.8 - Receber os relatorios de execugdo enviados pela organizagio social analisa-los e

encaminhd-los 4 Comissdo Técnica de Avaliacio;

2.9 - Receber a prestagio de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas
dreas competentes e submeté-la posteriormente 4 Comissio de Avaliagdo.
2.10 - Manter livro de registro onde anotara todas as ocorréncias relevantes referentes ao

contrato, incluindo eventuais irregularidades;

2.11 - Apresentar, quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da

execugdo contratual;

2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas ou atrasos na execugdo contratual, bem como
qualquer descumprimento das obrigagdes estabelecidas (caso no consiga soluciond-las

no contrato com a Organizagdo Social contratada);
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2.13 - Atestar todas as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada (verificando o seu

correto preenchimento), apods o adimplemento da obrigagéo no periodo em referéncia;

2.14 - Manifestar-se quando do aviso de término do respectivo contrato, a ser emitido
pelo gestor, e encaminhar o respectivo aviso caso ndo esteja tramitando até 90 (noventa)

dias antes do término da vigéncia do devido instrumento contratual.

2.15 — Garantir a aceitagio pela Organizagdio Social, antecipadamente, de todos os
métodos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pela gestdo e fiscalizagio,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,

solugdes e comunicagdes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades.

Pardgrafo 1° - A Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagfio serd apoiada por uma

Comissio Técnica de Avaliagio (CTA) a ser definida por Portaria.

Pardgrafo 2° - A existéncia ¢ a atuagio da gestiio e da fiscalizagio em nada restringiriio
a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto
da contratagdo, as implicagdes proximas e remotas perante SEMASDH ou perante

terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugio
contratual ndo implicara corresponsabilidade da SEMS ou de seus prepostos, devendo,

ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento

imediato 4 SEMS, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

Art.3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 04 de novembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

-_—CTrra,

Jorge Luiz Gomes
Presidente da Comissdo

\
Wiy

Bru’{a Pires Soares

Membro da Comissio

PREFEITURA

{= PINHEIRAL

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Aos 03 (trés) dias do més de dezembro do ano de 2025, reuniram-se os membros da
Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagiio do Contrato de Gestdo, instituida pela
Portaria n® 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para
registrar o recebimento ¢ a analise da Presta¢io de Contas e Conciliagiio Banciria,
referente a0 més de Outubro de 2025 (10/2025), apresentada pela Associagiio para
Servicos de Atendimento Social — ASAS, referente ao Contrato de Gestio

Emergencial n® 68/2025, Processo Administrativo n° 520/2025.

Apos a conferéncia da documentagdo apresentada, a Comissdo deliberou que a
Conciliagiio Banciria foi devidamente recebida, analisada e encontra-se regular, ndo
tendo sido identificadas divergéncias, inconsisténcias ou pendéncias nos registros

financeiros examinados.

Registra-se, para os devidos fins, que a documentagdo apresentada atende as exigéncias
de acompanhamento e fiscalizagdo previstas no contrato de gestdio e na legislagfio vigente,

permanecendo a execugdio contratual sob acompanhamento continuo desta Comisséo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap6s lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comissdo.

Valor solicitado e liberado: R$ 260.673,63

Pinheiral, 03 de dezembro de 2025.

PORTARIA N°, 1.250, DE 25 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a

qualificagio de entidades como organizagdes sociais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o decreto n® 2.156, de 28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificaglio e Contratagdo das Organizagdes Sociais no &mbito

da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n° 2156/2015 no seu artigo 25, ambos dispdem sobre a Fiscalizagio do contrato

de gestiio;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Pinheiral firmou o contrato de gestdo emergencial n® 68/2025, Processo Administrativo
n° 520/2025, com a Associagéio para servigos de Atendimento Social - ASAS, para suprir

as necessidades da Secretaria descritas no termo do contrato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.617, de 11 de julho de
2025;

RESOLVE

Art. 1°- Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio
com a contratada Associa¢do para Servigos de Atendimento Social - ASAS, sob a

presidéncia do primeiro, terd a seguinte composigio:

I — Jorge Luiz Gomes — matricula 9751-0;

II — Claudia Maria Silva de Abreu — matricula n® 9705-3;

III — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7;
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[11 — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7;

Art. 2° - Sio atribuigdes da Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagdo, entre outras:

2.1 - Apos a conclusdo da contratagfio, providenciar copias e/ou anotagdes de todas as
informagdes relevantes a respeito do contrato, bem como de toda a documentagdo e

legislagdio pertinentes;

2.2 — Certificar-se de obter informag¢des completas de contato sobre o preposto da

Organizagdo Social e seu substituto;

2.3 - Consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas & Organizagio

Social e aos dirigentes da SEMASDH, subsidiando a tomada de decisdes;

2.4 - Informar aos dirigentes da SEMASDH sobre quaisquer impropriedades verificadas,

buscando sua corregfio tempestiva;

2.5 - Verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela Organizagdo

Social;

2.6 - Acompanhar e avaliar a adequada utilizag@o dos recursos e bens puiblicos destinados

4 Organizagdo Social;

2.7 - Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por
parte da organizagdo Social, solicitando todos os comprovantes necessérios para

validagdo do seu cumprimento;

2.8 - Receber os relatérios de execugéo enviados pela organizagio social analisi-los e

encaminha-los & Comissdio Técnica de Avaliagéo;

2.9 - Receber a prestagio de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas

4reas competentes e submeté-la posteriormente a Comissio de Avaliagéo.
2.10 - Manter livro de registro onde anotara todas as ocorréncias relevantes referentes ao

contrato, incluindo eventuais irregularidades;

2.11 - Apresentar, quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da

execugdo contratual;

2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas ou atrasos na execugdo contratual, bem como
qualquer descumprimento das obrigagdes estabelecidas (caso ndo consiga soluciona-las

no contrato com a Organizagfo Social contratada);

2.13 - Atestar todas as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada (verificando o seu

correto preenchimento), apos o adimplemento da obrigagdo no periodo em referéncia;

2.14 - Manifestar-se quando do aviso de término do respectivo contrato, a ser emitido
pelo gestor, e encaminhar o respectivo aviso caso niio esteja tramitando até 90 (noventa)

dias antes do término da vigéncia do devido instrumento contratual.

2.15 — Garantir a aceitaglio pela Organizagiio Social, antecipadamente, de todos os
métodos de inspegio, verificagéio e controle a serem adotados pela gestio e fiscalizagdo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,

solugdes e comunicagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

Parigrafo 1° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio serd apoiada por uma

Comissdo Técnica de Avaliagdio (CTA) a ser definida por Portaria.

Pardgrafo 2° - A existéncia e a atuagiio da gestdo e da fiscalizagio em nada restringirdo
a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto
da contratagio, as implicagdes proximas e remotas perante SEMASDH ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugio
contratual nfio implicard corresponsabilidade da SEMS ou de seus prepostos, devendo,
ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento

imediato a SEMS, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 03 de dezembro de 2025.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

y,
— SoevT

Jorge Luiz Gomes
Presidente da Comissdo

Silva de Abreu
Membro da Comissiio

N

WL
Bruna Pires Soares
Membro da Comissdo

{5 PINHEIRAL

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Aos 05 (cinco) dias do més de dezembro do ano de 2025, reuniram-se os membros da
Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagiio do Contrato de Gestiio, instituida pela
Portaria n°® 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos, para
registrar o recebimento e a anélise da Prestaciio de Contas e Conciliagio Banciria
referente ao més de Novembro de 2025 (11/2025), apresentada pela Associagiio para
Servicos de Atendimento Social — ASAS, referente ao Contrato de Gestio
Emergencial n® 68/2025, Processo Administrativo n® 520/2025.

Apos anglise da documentagio encaminhada, a Comissdo deliberou que a Conciliagio
Banciria foi devidamente recebida, conferida e encontra-se em conformidade, nio

sendo constatadas divergéncias, inconsisténcias ou pendéncias no periodo analisado.
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Registra-se, para os devidos fins, que a documentagfio apresentada estd regular e apta,
atendendo as exigéncias de acompanhamento e fiscalizagdo previstas no contrato de

gestdo, bem como na legislagdo vigente.

A Comisso ressalta que o acompanhamento contratual permanece sendo realizado de
forma continua, nos termos das atribui¢des estabelecidas na Portaria n® 1.250/2025,

mantendo-se o devido registro das ocorréncias pertinentes ao contrato.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comisso.

Valor solicitado e liberado: RS 248.577,06.

Pinheiral, 05 de dezembro de 2025.

PORTARIA N°. 1.250, DE 25 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 873, de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a

qualificagdo de entidades como organizagdes sociais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o decreto n° 2.156, de 28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificagio e Contratagiio das Organizagdes Sociais no dmbito

da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n2156/2015 no seu artigo 25, ambos dispdem sobre a Fiscalizagiio do contrato

de gestio;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Pinheiral firmou o contrato de gestdio emergencial n° 68/2025, Processo Administrativo
n° 520/2025, com a Associagio para servigos de Atendimento Social - ASAS, para suprir

as necessidades da Secretaria descritas no termo do contrato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.617, de 11 de julho de
2025;

RESOLVE

Art. 1°- Instituir a Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagiio do Contrato de Gestiio
com a contratada Associaglo para Servigos de Atendimento Social - ASAS, sob a

presidéncia do primeiro, terd a seguinte composigéo:

1 - Jorge Luiz Gomes — matricula 9751-0;

I1 - Claudia Maria Silva de Abreu — matricula n° 9705-3;

I11 — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7;

Art. 2° - Sdo atribui¢des da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, entre outras:
2.1 - Apds a conclusdo da contratagdio, providenciar copias e/ou anotagdes de todas as
informagdes relevantes a respeito do contrato, bem como de toda a documentagio e

legislagdo pertinentes;

2.2 — Certificar-se de obter informagdes completas de contato sobre o preposto da

Organizagdo Social e seu substituto;

2.3 - Consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas a Organizagio

Social e aos dirigentes da SEMASDH, subsidiando a tomada de decisdes;

2.4 - Informar aos dirigentes da SEMASDH sobre quaisquer impropriedades verificadas,

buscando sua corregiio tempestiva;

2.5 - Verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela Organizagéo
Social;
2.6 - Acompanhar e avaliar a adequada utilizagio dos recursos e bens publicos destinados

a Organizagdo Social;

2.7 - Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por
parte da organizagdo Social, solicitando todos os comprovantes necessdrios para

validagio do seu cumprimento;

2.8 - Receber os relatorios de execugio enviados pela organizagiio social analisa-los e

encaminhé-los 4 Comissdo Técnica de Avaliagdo;

2.9 - Receber a prestagfio de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas

dreas competentes e submeté-la posteriormente & Comissio de Avaliagio.

2.10 - Manter livro de registro onde anotard todas as ocorréncias relevantes referentes ao

contrato, incluindo eventuais irregularidades:

2.11 - Apresentar, quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da

execugdo contratual;

2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas ou atrasos na execugdo contratual, bem como
qualquer descumprimento das obrigagdes estabelecidas (caso ndo consiga soluciona-las

no contrato com a Organizagdio Social contratada);

2.13 - Atestar todas as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada (verificando o seu

correto preenchimento), apés o adimplemento da obrigagio no periodo em referéncia;

2.14 - Manifestar-se quando do aviso de término do respectivo contrato, a ser emitido
pelo gestor, e encaminhar o respectivo aviso caso ndo esteja tramitando até 90 (noventa)

dias antes do término da vigéncia do devido instrumento contratual.

2.15 — Garantir a aceitagdio pela Organizagio Social, antecipadamente, de todos os
métodos de inspegio, verificagdo e controle a serem adotados pela gestdo e fiscalizagdio,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,

solugdes e comunicagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

Parigrafo 1° - A Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagdio serd apoiada por uma
Comissdo Técnica de Avaliagiio (CTA) a ser definida por Portaria.

Paragrafo 2° - A existéncia e a atuagiio da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringirdo
a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto
da contratagdo, as implicagdes proximas e remotas perante SEMASDH ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugiio
contratual nfio implicard corresponsabilidade da SEMS ou de seus prepostos, devendo,
ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento

imediato a8 SEMS, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.
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Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 05 de dezembro de 2025

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

o

c:n—.—{,‘(‘) rra>,
Jorge Luiz Gomes

Presidente da Comissdo

Brufia Pires Soares
Membro da Comissio

ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

! ? PREFEITURA
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Aos 10 (dez) dias do més de janeiro do ano de 2026, reuniram-se os membros da
Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagiio do Contrato de Gestio, instituida pela
Portaria n® 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para tratar
de assuntos relacionados ao acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestio
Emergencial n® 68/2025, Processo Administrativo n°® 520/2025, firmado com a
Associagiio para Servigos de Atendimento Social — ASAS.

Apos andlise das rotinas administrativas, da documentagio contratual e das demandas
decorrentes da execugdo do contrato de gestio, a Comisséo identificou a necessidade de
assessoramento técnico juridico, com a finalidade de subsidiar a correta interpretagéo
da legislagio aplicavel, orientar os procedimentos administrativos, assegurar a legalidade
dos atos praticados e fortalecer a seguranga juridica das decisdes adotadas no ambito da

fiscalizagdio contratual.

Registra-se que a referida necessidade visa dar suporte técnico as atividades da Comisséo,
especialmente no que se refere 4 analise documental, ao acompanhamento da execugéio
contratual e a eventuais encaminhamentos administrativos, em conformidade com a

legislagdo vigente e com as cléusulas do contrato de gestio.

A Comissdo deliberou pelo registro formal da necessidade de assessoramento técnico

juridico, para ciéncia da gestiio e adogiio das providéncias cabiveis.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap6s lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comisséo.

Pinheiral, 10 de janeiro de 2026.
PORTARIA N°. 1.250, DE 25 DE JULHO DE 2025
0O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 873, de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a

qualificagiio de entidades como organizagdes sociais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o decreto n® 2.156, de 28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificag@o e Contratagdo das Organizagdes Sociais no dmbito

da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n®2156/2015 no seu artigo 25, ambos dispdem sobre a Fiscalizagéo do contrato
de gestéio;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Pinheiral firmou o contrato de gestiio emergencial n® 68/2025, Processo Administrativo
n® 520/2025, com a Associagiio para servigos de Atendimento Social - ASAS, para suprir

as necessidades da Secretaria descritas no termo do contrato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.617, de 11 de julho de
2025;

RESOLVE

Art. 1°- Instituir a Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato de Gestio
com a contratada Associagdo para Servigos de Atendimento Social - ASAS, sob a

presidéncia do primeiro, terd a seguinte composigdo:

I - Jorge Luiz Gomes — matricula 9751-0;

Il - Claudia Maria Silva de Abreu — matricula n® 9705-3;

I11 — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7;

Art, 2° - Sio atribuigdes da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, entre outras:
2.1 - Apos a conclusdio da contratagdo, providenciar copias e/ou anotagdes de todas as
informagdes relevantes a respeito do contrato, bem como de toda a documentagdo e

legislagdo pertinentes;

2.2 - Certificar-se de obter informagdes completas de contato sobre o preposto da

Organizagdo Social e seu substituto;

2.3 - Consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas a4 Organizagiio

Social e aos dirigentes da SEMASDH, subsidiando a tomada de decisdes:

2.4 - Informar aos dirigentes da SEMASDH sobre quaisquer impropriedades verificadas,

buscando sua corregéio tempestiva;

2.5 - Verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela Organizagio

Social;

2.6 - Acompanhar e avaliar a adequada utilizagéio dos recursos e bens publicos destinados

a Organizaglo Social;

2.7 - Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por



Ano XXX - Pinheiral, RJ - 13 de Fevereiro de 2026

Informativo Oficial

parte da organizagiio Social, solicitando todos os comprovantes necessérios para

validagdo do seu cumprimento;

2.8 - Receber os relatorios de execugdo enviados pela organizagio social analisé-los e

encaminha-los 4 Comissdo Técnica de Avaliagio;

2.9 - Receber a prestagdo de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas

areas competentes e submeté-la posteriormente & Comissdo de Avaliago.

2.10 - Manter livro de registro onde anotaré todas as ocorréncias relevantes referentes ao

contrato, incluindo eventuais irregularidades;

2.11 - Apresentar, quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da

execugdo contratual;

2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas ou atrasos na execugiio contratual, bem como
qualquer descumprimento das obrigacdes estabelecidas (caso ndo consiga soluciona-las

no contrato com a Organizagdo Social contratada);

2.13 - Ateslar todas as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada (verificando o seu

correto preenchimento), apos o adimplemento da obrigagdo no periodo em referéncia;

2.14 - Manifestar-se quando do aviso de término do respectivo contrato, a ser emitido
pelo gestor, e encaminhar o respectivo aviso caso niio esteja tramitando até 90 (noventa)

dias antes do término da vigéncia do devido instrumento contratual.

2.15 — Garantir a aceitagéio pela Organizagio Social, antecipadamente, de todos os
métodos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pela gestio e fiscalizagdo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,

solugdes e comunicagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

Parigrafo 1° - A Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagéio sera apoiada por uma
Comissdo Técnica de Avaliagio (CTA) a ser definida por Portaria.

Parigrafo 2° - A existéncia ¢ a atuagiio da gestdo e da fiscalizagiio em nada restringirio
a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto
da contratagdio, as implicagdes proximas e remotas perante SEMASDH ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugio
contratual ndo implicard corresponsabilidade da SEMS ou de seus prepostos, devendo,
ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento

imediato a SEMS, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 10 de janeiro de 2026.

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

)

Jorge Luiz Gomes
Presidente da Comissio

Claudi ia Silva de Abreu
Membro da Comissio

.\
(TTEINS

Bruna Pires Soares

Membro da Comisséo

ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

! ? PREFEITURA
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Aos 14 (quatorze) dias do més de janeiro do ano de 2026, reuniram-se os membros da
Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagiio do Contrato de Gestiio, instituida pela
Portaria n° 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral, no
Ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para
registrar o recebimento e a andlise da Prestagio de Contas e Conciliagio Banciria
referente ao més de Dezembro de 2025 (12/2025), apresentada pela Associa¢dio para
Servicos de Atendimento Social — ASAS, referente ao Contrato de Gestiio
Emergencial n” 68/2025, Processo Administrativo n® 520/2025.

Apos a conferéncia da documentagio apresentada, a Comissiio deliberou que a
Conciliagio Banciria foi devidamente recebida, analisada e encontra-se regular, nio
tendo sido identificadas divergéncias, inconsisténcias ou pendéncias nos registros

financeiros examinados.

Registra-se, para os devidos fins, que a documentagéo apresentada atende as exigéncias
de acompanhamento e fiscalizag@o previstas no contrato de gestdo e na legislagio vigente,

permanecendo a execugdo contratual sob acompanhamento continuo desta Comisséo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap6s lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comisséo.
Valor solicitado e liberado: RS 226.714,51.

Pinheiral, 14 de janeiro de 2026.

PORTARIA N°, 1.250, DE 25 DE JULHO DE 2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribui¢es legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 873, de 27 de agosto de 2015, que dispde sobre a

qualificagiio de entidades como organizagdes sociais e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o decreto n° 2.156, de 28 de agosto de 2015, que dispde sobre o
Regulamento Geral de Qualificagio e Contratagdo das Organizagdes Sociais no dmbito

da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Pinheiral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 873/2015, no seu artigo 8° e que o Decreto
Municipal n°2156/2015 no seu artigo 25, ambos dispdem sobre a Fiscalizagdo do contrato
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de gestio;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Pinheiral firmou o contrato de gestiio emergencial n° 68/2025, Processo Administrativo
n°520/2025, com a Associagdio para servigos de Atendimento Social - ASAS, para suprir

as necessidades da Secretaria descritas no termo do contrato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 4.617, de 11 de julho de
2025;

RESOLVE

Art. 1°- Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéio do Contrato de Gestdo
com a contratada Associagdo para Servigos de Atendimento Social - ASAS, sob a

presidéncia do primeiro, terd a seguinte composigio:

I — Jorge Luiz Gomes — matricula 9751-0;

II - Cléudia Maria Silva de Abreu — matricula n° 9705-3;

I1I — Bruna Pires Soares — matricula n® 9743-7;

Art, 2° - Sdo atribuigdes da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagfio, entre outras:
2.1 - Apds a conclusdo da contratagfio, providenciar copias ¢/ou anotagdes de todas as
informagdes relevantes a respeito do contrato, bem como de toda a documentagio e

legislagdo pertinentes;

2.2 — Certificar-se de obter informagdes completas de contato sobre o preposto da

Organizagdo Social e seu substituto;

2.3 - Consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas a Organizagio

Social e aos dirigentes da SEMASDH, subsidiando a tomada de decisdes;

2.4 - Informar aos dirigentes da SEMASDH sobre quaisquer impropriedades verificadas,

buscando sua corregdio tempestiva;

2.5 - Verificar a coeréncia ¢ veracidade das informagdes prestadas pela Organizago

Social;

2.6 - Acompanhar e avaliar a adequada utilizagfio dos recursos e bens publicos destinados

a Organizagéo Social;

2.7 - Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por
parte da organizagio Social, solicitando todos os comprovantes necessarios para

validagdo do seu cumprimento;

2.8 - Receber os relatorios de execugdio enviados pela organizagiio social analisa-los e

encaminha-los & Comissdo Técnica de Avaliagdo;

2.9 - Receber a prestagio de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas

areas competentes e submeté-la posteriormente a Comissdo de Avaliagdo.

2.10 - Manter livro de registro onde anotara todas as ocorréncias relevantes referentes ao

contrato, incluindo eventuais irregularidades;

2.11 - Apresentar, quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da

execugdio contratual;

2.12 - Notificar ao gestor quaisquer falhas ou atrasos na execugdo contratual, bem como
qualquer descumprimento das obrigagdes estabelecidas (caso ndo consiga soluciona-las

no contrato com a Organizagdo Social contratada);

2.13 - Atestar todas as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada (verificando o seu

correto preenchimento), apos o adimplemento da obrigagio no periodo em referéncia;

2.14 - Manifestar-se quando do aviso de término do respectivo contrato, a ser emitido
pelo gestor, e encaminhar o respectivo aviso caso niio esteja tramitando até 90 (noventa)

dias antes do término da vigéncia do devido instrumento contratual.

2.15 — Garantir a aceitagdo pela Organizagdio Social, antecipadamente, de todos os
métodos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pela gestiio e fiscalizagdio,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos,

solugdes e comunicagdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades.

Parigrafo 1° - A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizaglio serd apoiada por uma
Comissdo Técnica de Avaliagio (CTA) a ser definida por Portaria.

Parigrafo 2° - A existéncia e a atuagiio da gestiio e da fiscalizagiio em nada restringiriio
a responsabilidade Gnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto
da contratagiio, as implicagdes proximas e remotas perante SEMASDH ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugio
contratual ndo implicara corresponsabilidade da SEMS ou de seus prepostos, devendo,
ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento

imediato a SEMS, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 14 de janeiro de 2026,

LUCIANO MUNIZ FERNANDES
PREFEITO

.
__Z-'.r«""-

Jorge Luiz Gomes
Presidente da Comissdo

Clﬁl{di ilva de Abreu
Membro da Comissdo

i
WATIIIN

Bruna Pires Soares
Membro da Comissdo
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» PREFEITURA
ASSISTENCIA SOCIAL | >
E DIREITOS HUMANOS g % PINHEIRAL
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FlSCALIZACf\O DO CONTRATO DE GESTAO

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de janeiro do ano de 2026, reuniram-se os membros
da Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizaciio do Contrato de Gestiio, instituida
pela Portaria n° 1.250, de 25 de julho de 2025, da Prefeitura do Municipio de Pinheiral,
no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para
realizagdio de reunido destinada & apresentacio, detalhamento, defini¢iio de escopo e
discussdo de orcamento referente ao assessoramento técnico juridico, relacionado as
atividades de acompanhamento e fiscalizagio do Contrato de Gestio Emergencial n®
68/2025, Processo Administrativo n° 520/2025, firmado com a Associagiio para Servigos
de Atendimento Social — ASAS.

Estiveram presentes na reunifio as seguintes participantes: Tais Almeida de Oliveira
Esposito, Lorrana Viana da Silva. Taiane Cristina Fonseca Campos, Jorge Luiz
Gomes, Cliudia Maria Silva de Abreu, Bruna Pires Soares, que participaram das
tratativas relacionadas ao assessoramento técnico juridico, abrangendo a exposigio da
proposta, o detalhamento técnico das atividades a serem desenvolvidas, a delimitagio do

escopo dos servigos e a apresentagio do respectivo orgamento,

Registra-se que a reunido teve cardter técnico e informativo, com o objetivo de subsidiar
a Comissdo quanto as necessidades identificadas anteriormente, visando assegurar a
legalidade, a seguranga juridica e a adequada condugdo dos procedimentos

administrativos vinculados ao contrato de gestdo.

A Comissio consignou o registro da reunido e das informagdes apresentadas, para fins de
acompanhamento, analise e eventuais encaminhamentos administrativos posteriores.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e achada conforme,

segue assinada pelos membros da Comissio.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 27 de janeiro de 2026.

)

o w2

Jorge Luiz Gomes
Presidente da Comissdo

a

ga e
Cliudia 4 Silva de Abreu

Membro da Comissio

" 1

LU

/
Bruna Pires Soares
Membro da Comissio

PODER LEGISLATIVO -
Portarias

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Pinheiral

PORTARIA N° 017/2026

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Pinheiral, usando de suas atribuigbes legais, e considerando o que dispoe
o art. 39, inciso III e XIII do Regimento Interno (Resolugdo N° 010, de 14
de dezembro de 2000), e:

CONSIDERANDO que dia 17 de fevereiro de 2025 ¢é Terga-
Feira de Carnaval;

CONSIDERANDO que os dias que antecedem e intercalam
feriados sdo considerados improdutivos, dada a interrupgdo da necessaria
continuidade do servigo publico que ocorre entre os dias Uteis da semana,
bem como representam um fator de prejuizo econdmico aos cofres
publicos;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica estabelecido ponto facultative para os
funcionarios da Cdmara Municipal nos dias 12, 13, 16 e 18 de fevereiro de
2026, periodo em que a Camara Municipal funcionarad apenas com seus
servigos essenciais (internamente), ndo havendo atendimento ao publico.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua afixagdo
no &trio e quadro de aviso do Poder Legislativo Municipal.

Publique-se;
Registre-se e Cumpra-se.
Pinheiral - R], 9 de fevereiro de 2025,

Demoéstenes José Nunes Paulino
Presidente

Rua: Benedito Francisco Vicente da Silva, n® 080, bairro Rolamdo, Pinheiral — RJ,
CEP: 27.197-000, Tel.:(024) 3356-2387 — e-mail: camarapinheiral(@gmail.com




